
ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม คุณธรรมเป้ำหมำย วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด
 

งบประมำณ
(บำท)

ระยะเวลำด ำเนินงำน
 

หน่วยงำน
ท่ีรับผิดชอบ

 
ช่ือบุคลำกร
ท่ีรับผิดชอบ

1 มุมศาสนา หลักธรรมทางศาสนา เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมทาง
ศาสนา เช่น การท าทาน การตักบาตร      
การสวดมนต์ไหว้พระ การรับศีลอภัยบาป 
การถือศีลอดในเดือนรอมะฎอน เป็นต้น

1. หน่วยงานมีกิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นว่ามี
การท ากิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับศาสนา หรือ
หลักธรรมทางศาสนาอย่างน้อย 1 กิจกรรม
2. หน่วยงานรายงานผลการด าเนิน
กิจกรรมพร้อมแนบเอกสารหลักฐานท่ี
เก่ียวข้องตามแบบรายงานฯ

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 67 - พ.ค. 68 ฝ่ายสารบรรณ และ
คณะท างานขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรมประจ าหน่วยงาน

นางสาวรินทร์ ยุ่งสันเทียะ

2 วิถีพอเพียง หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการด าเนิน
ชีวิตและการปฏิบัติงาน คือ               
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และมี
ภูมิคุ้มกัน เช่น การออมเงิน การใช้ทรัพย์สิน
และทรัพยากรของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า

1. หน่วยงานมีกิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นว่ามี
การท ากิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง หรือคุณธรรมด้าน
พอเพียง อย่างน้อย 1 กิจกรรม
2. หน่วยงานรายงานผลการด าเนิน
กิจกรรมพร้อมแนบเอกสารหลักฐานท่ี
เก่ียวข้องตามแบบรายงานฯ

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 67 - พ.ค. 68 ฝ่ายสารบรรณ และ
คณะท างานขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรมประจ าหน่วยงาน

นางสาวรินทร์ ยุ่งสันเทียะ

3 คุณค่าทางวัฒนธรรม วิถีวัฒนธรรมไทย เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์ภูมิปัญญาไทย โดยส่งเสริม    
อัตลักษณ์ความเป็นไทยผ่านวัฒนธรรม
การแต่งกายผ้าไทย เข้าร่วมประเพณีไทย 
เป็นต้น

1. หน่วยงานมีกิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นว่ามี
การท ากิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับวิถีวัฒนธรรม
ไทย อย่างน้อย 1 กิจกรรม
2. หน่วยงานรายงานผลการด าเนิน
กิจกรรมพร้อมแนบเอกสารหลักฐานท่ี
เก่ียวข้องตามแบบรายงานฯ

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 67 - พ.ค. 68 ฝ่ายสารบรรณ และ
คณะท างานขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรมประจ าหน่วยงาน

นางสาวรินทร์ ยุ่งสันเทียะ

แผนขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568
ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม  
กรมโรงงำนอุตสำหกรรม
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ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม คุณธรรมเป้ำหมำย วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด
 

งบประมำณ
(บำท)

ระยะเวลำด ำเนินงำน
 

หน่วยงำน
ท่ีรับผิดชอบ

 
ช่ือบุคลำกร
ท่ีรับผิดชอบ

4 การรักษาวินัยของ
เจ้าหน้าท่ี สล.

วินัย เพ่ือสร้างความร่วมมือระหว่างบุคลากรใน
หน่วยงานในการสร้างบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการท างานและ
อ านวยความสะดวกต่อผู้ติดต่อขอรับบริการ 
เป็นอาจิณ เช่น การท ากิจกรรม 5 ส.        
การรักษาความสะอาดพ้ืนท่ีส่วนรวม         
 การปฏิบัติงานตามวิธีการและข้ันตอนท่ี
ก าหนดไว้ เป็นต้น

1. หน่วยงานมีกิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นว่ามี
การการสร้างบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการท างานและ
อ านวยความสะดวกต่อผู้ติดต่อขอรับ
บริการ เป็นอาจิณ อย่างน้อย 1 กิจกรรม
2. หน่วยงานรายงานผลการด าเนิน
กิจกรรมพร้อมแนบเอกสารหลักฐานท่ี
เก่ียวข้องตามแบบรายงานฯ

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 67 - พ.ค. 68 ฝ่ายสารบรรณ และ
คณะท างานขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรมประจ าหน่วยงาน

นางมัชฌิมา งามสุขสวัสด์ิ

5 สล. ไม่เรียก ไม่รับ ไม่จ่าย สุจริต เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรใน สล. มีส่วนร่วมใน
การขับเคล่ือนนโยบาย No Gift Policy โดย
ไม่เรียก ไม่รับของขวัญและของก านัล      
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี

1. บุคลากรใน สล. ทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ "นโยบายไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)" 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ กรอ.   
2. หน่วยงานรายงานผลการด าเนิน
กิจกรรมพร้อมแนบเอกสารหลักฐานท่ี
เก่ียวข้องตามแบบรายงานฯ

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 67 - พ.ค. 68 กลุ่มบริการสารพันทันใจ 
และคณะท างานขับเคล่ือน
องค์กรคุณธรรมประจ า
หน่วยงาน

นางมัชฌิมา งามสุขสวัสด์ิ

6 สล. อาสาปันน้ าใจ จิตอาสา เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรใน สล. มีกิจกรรม 
หรือเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการให้
หรือเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม 
เช่น การบริจาคส่ิงของ การบริจาคโลหิต

1. บุคลากรใน สล. มีกิจกรรม หรือเข้า
ร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับจิตอาสา   
อย่างน้อย 1 กิจกรรม
2. หน่วยงานรายงานผลการด าเนิน
กิจกรรมพร้อมแนบเอกสารหลักฐานท่ี
เก่ียวข้องตามแบบรายงานฯ

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 67 - พ.ค. 68 กลุ่มช่วยอ านวยการ และ
คณะท างานขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรมประจ าหน่วยงาน

นางมัชฌิมา งามสุขสวัสด์ิ
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ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม คุณธรรมเป้ำหมำย วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด
 

งบประมำณ
(บำท)

ระยะเวลำด ำเนินงำน
 

หน่วยงำน
ท่ีรับผิดชอบ

 
ช่ือบุคลำกร
ท่ีรับผิดชอบ

7 การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม กตัญญู เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรใน สล. ส านึกรู้คุณ
และแสดงออกถึงความกตัญญูต่อธรรมชาติ 
ส่ิงแวดล้อม

1. บุคลากรใน สล. มีกิจกรรมหรือเข้าร่วม
กิจกรรมท่ีแสดงถึงความกตัญญูต่อ
ธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม อย่างน้อย 1 
กิจกรรม
2. หน่วยงานรายงานผลการด าเนิน
กิจกรรมพร้อมแนบเอกสารหลักฐานท่ี
เก่ียวข้องตามแบบรายงานฯ

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 67 - พ.ค. 68 กลุ่มประชาสัมพันธ์ และ
คณะท างานขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรมประจ าหน่วยงาน

นางมัชฌิมา งามสุขสวัสด์ิ

งบประมาณ ............-............. บาท

หมายเหตุ 
1. “คุณธรรมเป้าหมาย” สามารถระบุได้มากกว่า 1 คุณธรรม
2. “ระยะเวลา” ให้ระบุช่วงเดือนท่ีด าเนินการ
3. “หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ” หมายถึง หน่วยงาน/กลุ่มงาน ท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม
4. “ช่ือบุคลากรท่ีรับผิดชอบ” หมายถึง ผู้ท่ีมีหน้าท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม

                                                                                                                                 ลงนาม  .............................................................  ผู้อนุมัติ
                                                                                                                                ( นางจุฬารัตน์  มณีเสถียรรัตนา )

                                                                                                                              เลขานุการกรม

รวม               7               กิจกรรม


