
ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม คุณธรรมเป้ำหมำย
 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อควำมส ำเร็จ ปัญหำ/อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ/กำร
ปรับปรุงพัฒนำ

ท่ีจะด ำเนินกำรในระยะ
ต่อไป

ร้อยละผลส ำเร็จ

1 การประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากรท่ีมี
คุณธรรมและท าความดีจนเป็น
แบบอย่างให้แก่บุคลากรในสังกัดได้

หลัก 3 มิติ 5 
คุณธรรม

 - สล. ท ากิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นถึงผลท่ีได้รับ
จากการท าความดี เหมาะสมกับการเป็น
แบบอย่างท่ีดีให้กับเพ่ือนร่วมงาน                -
 เจ้าหน้าท่ีทุกคนร่วมกันลงคะแนนเพ่ือ
คัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณธรรมและท าความดี      
ซ่ึงเป็นผู้ท่ีได้รับคะแนนสูงสุด

82 100  -  - 100

2 การประกาศยกย่องเชิดชูหน่วยงาน
ภายในหรือภายนอกองค์กรท่ีมี
คุณธรรมหรือทีความดีจนเป็น
แบบอย่างได้

หลัก 3 มิติ 5 
คุณธรรม

 - เจ้าหน้าท่ีร่วมกันแสดงความคิดเห็นด้าน  
การประสานงาน การใช้ความร่วมมือหรือ  
ความช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน

82 100  -  - 100

3 มุมศาสนา หลักธรรมทางศาสนา  - สล.ท ากิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นว่ามีการจัด
กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับศาสนาหรือหลักธรรม
ศาสนา ได้แก่ การเข้าร่วมพิธีกรรมในวันส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา ได้แก่ การท าบุญถือศีล   
ท่ีวัด โดยได้รับความร่วมมือในการเข้าร่วม
กิจกรรมของเจ้าหน้าท่ี

82 100  -  - 100

4 วิถีพอเพียง หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

 - เจ้าหน้าท่ี สล. ท ากิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นว่า
มีการจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ เช่น 
การใช้ทรัพย์สินและทรัพยากรของหน่วยงาน  
มาใช้อย่างคุ้มค่า

82 100  -  - 100

แบบรำยงำนกำรติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม
กรมโรงงำนอุตสำหกรรม

ส่วนท่ี 2 กำรถอดบทเรียนจำกผลส ำเร็จ และข้อเสนอแนะกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนให้บรรลุตำมเป้ำหมำยของแผนฯ

กำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรในหน่วยงำน

จ ำนวน (คน)             ร้อยละ

ครั้งที่ 1 วันที่...31 มีนาคม 2568..........

ครั้งที่ 2 วันที่..6 มิถุนายน 2568..........
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ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม คุณธรรมเป้ำหมำย
 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อควำมส ำเร็จ ปัญหำ/อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ/กำร
ปรับปรุงพัฒนำ

ท่ีจะด ำเนินกำรในระยะ
ต่อไป

ร้อยละผลส ำเร็จ
กำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรในหน่วยงำน

จ ำนวน (คน)             ร้อยละ

5 คุณค่าทางวัฒนธรรม วิถีวัฒนธรรมไทย  - สล.เข้าร่วมกิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นว่ามีการ
จัดกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับวิถีวัฒนธรรมไทย 
โดยส่งเสริมอัตลักษณ์ความเป็นไทยผ่าน
วัฒนธรรมการแต่งกายผ้าไทย เข้าร่วมประเพณี
ไทย เช่น การแต่งกายชุดผ้าไทยเข้าร่วม
ประเพณีสงกรานต์

82 100  -  - 100

6 การรักษาวินัยของเจ้าหน้าท่ี สล. วินัย  - เจ้าหน้าท่ี สล. ท ากิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นว่า
มีการจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับคุณธรรมด้าน
วินัย เช่น การจัดกิจกรรม 5 ส. เพ่ืออ านวย
ความสะดวกต่อผู้ขอรับบริการ และ         
การแต่งกายชุดกากีในวันจันทร์

82 100  -  - 100

7 สล. ไม่เรียก ไม่รับ ไม่จ่าย สุจริต  - สล.เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมด้าน
สุจริต เช่น การแจ้งเพ่ือรับทราบ และถือปฏิบัติ
 ตามมาตราการขับเคล่ือนนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี "NO GIFT POLICY"               
ประจ าปีงบประมาณ 2568

82 100  -  - 100

8 สล. อาสาปันน  าใจ จิตอาสา  - สล.เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมด้าน  
จิตอาสา เช่น การบริจาคโลหิต

82 100  -  - 100

9 การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม กตัญญู  - สล. จัดท ากิจกรรมและเข้าร่วมกิจกรรมท่ี
เก่ียวข้องกับการรักษาส่ิงแวดล้อม เช่น       
การปลูกต้นไม้

82 100  -  - 100

ผู้รำยงำน  ..................นำงสำวรินทร์ ยุ่งสันเทียะ...................................  ต ำแหน่ง  ..............นักจัดกำรงำนท่ัวไปช ำนำญกำร........................							  
โทรศัพท์  ..........0 2430 6303......... มือถือ  ..........08 9771 4748............. E-mail :  ............saraban@diw.mail.go.th...............						 


