
ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม
คุณธรรม
เป้ำหมำย

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด
งบประมำณ

(บำท)
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน

หน่วยงำน
ท่ีรับผิดชอบ

ช่ือบุคลำกร
ท่ีรับผิดชอบ

ร้อยละผลส ำเร็จ

1 มุมศาสนา หลักธรรมทาง
ศาสนา

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมทางศาสนา เช่น       
การท าทาน การตักบาตร     
การสวดมนต์ไหว้พระ การรับศีล
อภัยบาป การถือศีลอดในเดือน
รอมะฎอน เป็นต้น

1. หน่วยงานมีกิจกรรมท่ี
แสดงให้เห็นว่ามีการท า
กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับ
ศาสนา หรือหลักธรรม
ทางศาสนาอย่างน้อย 1 
กิจกรรม
2. หน่วยงานรายงานผล
การด าเนินกิจกรรมพร้อม
แนบเอกสารหลักฐานท่ี
เก่ียวข้องตามแบบ
รายงานฯ

  ไม่ใช้
งบประมาณ

ต.ค. 67-พ.ค. 68 ฝ่ายสารบรรณ 
และคณะท างาน
ขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรมประจ า
หน่วยงาน

นางสาวรินทร์ ยุ่งสันเทียะ 100

แบบรำยงำนกำรติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม
กรมโรงงำนอุตสำหกรรม

ส่วนท่ี 1 ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนฯ

ผลส ำเร็จ

รูปภำพประกอบโครงกำร/กิจกรรม

ผลการด าเนินกิจกรรม : 
มีความเล่ือมใสในพระพุทธศานา 
พร้อมความเข้าใจหลักธรรมทาง
ศาสนาย่ิงข้ึน

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
เจ้าหน้าท่ี สล. รับทราบและเข้าร่วม
กิจกรรมทางพุทธศานา

ครั้งที่ 1 วันที่...31 มีนาคม 2568..........

ครั้งที่ 2 วันที่..6 มิถุนายน 2568..........
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ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม
คุณธรรม
เป้ำหมำย

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด
งบประมำณ

(บำท)
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน

หน่วยงำน
ท่ีรับผิดชอบ

ช่ือบุคลำกร
ท่ีรับผิดชอบ

ร้อยละผลส ำเร็จ
ผลส ำเร็จ

2 วิถีพอเพียง หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ

พอเพียง

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตและ
การปฏิบัติงาน คือ          
ความพอประมาณ            
ความมีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกัน 
เช่น การออมเงิน การใช้
ทรัพย์สินและทรัพยากรของ
หน่วยงานอย่างคุ้มค่า

1. หน่วยงานมีกิจกรรมท่ี
แสดงให้เห็นว่ามีการท า
กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับ
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง หรือ
คุณธรรมด้านพอเพียง 
อย่างน้อย 1 กิจกรรม
2. หน่วยงานรายงานผล
การด าเนินกิจกรรมพร้อม
แนบเอกสารหลักฐานท่ี
เก่ียวข้องตามแบบ
รายงานฯ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ต.ค. 67-พ.ค. 68 ฝ่ายสารบรรณ 
และคณะท างาน
ขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรมประจ า
หน่วยงาน

นางสาวรินทร์ ยุ่งสันเทียะ 100

รูปภำพประกอบโครงกำร/กิจกรรม

ผลการด าเนินกิจกรรม : 
แสดงให้เห็นถึงความเข้าใจในการใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
เจ้าหน้าท่ี สล. เข้าใจและร่วมกัน
ด าเนินการคัดแยกกระดาษ
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ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม
คุณธรรม
เป้ำหมำย

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด
งบประมำณ

(บำท)
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน

หน่วยงำน
ท่ีรับผิดชอบ

ช่ือบุคลำกร
ท่ีรับผิดชอบ

ร้อยละผลส ำเร็จ
ผลส ำเร็จ

3 คุณค่าทาง
วัฒนธรรม

วิถีวัฒนธรรม
ไทย

เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานมี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ภูมิ
ปัญญาไทย โดยส่งเสริมอัตลักษณ์
ความเป็นไทยผ่านวัฒนธรรม
การแต่งกายผ้าไทย เข้าร่วม
ประเพณีไทย เป็นต้น

1. หน่วยงานมี
กิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นว่า
มีการท ากิจกรรมท่ี
เก่ียวข้องกับวิถีวัฒนธรรม
ไทย อย่างน้อย 1 กิจกรรม
2. หน่วยงานรายงานผล
การด าเนินกิจกรรมพร้อม
แนบเอกสารหลักฐานท่ี
เก่ียวข้องตามแบบ
รายงานฯ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ต.ค. 67-พ.ค. 68 ฝ่ายสารบรรณ 
และคณะท างาน
ขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรมประจ า
หน่วยงาน

นางสาวรินทร์ ยุ่งสันเทียะ 100ผลการด าเนินกิจกรรม :             
ได้รับทราบและเข้าใจในวิถีวัฒนธรรม
ไทยในวันสงกรานต์
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
เจ้าหน้า สล. รับทราบและเข้าร่วม
กิจกรรมในวันสงกรานต์

รูปภำพประกอบโครงกำร/กิจกรรม
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ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม
คุณธรรม
เป้ำหมำย

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด
งบประมำณ

(บำท)
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน

หน่วยงำน
ท่ีรับผิดชอบ

ช่ือบุคลำกร
ท่ีรับผิดชอบ

ร้อยละผลส ำเร็จ
ผลส ำเร็จ

4 การรักษาวินัยของ
เจ้าหน้าท่ี ศบพ.

วินัย เพ่ือสร้างความร่วมมือระหว่าง
บุคลากรในหน่วยงาน           
ในการสร้างบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการ
ท างานและอ านวยความสะดวก
ต่อผู้ติดต่อขอรับบริการ       
เป็นอาจิณ เช่น การท ากิจกรรม
 5 ส. การรักษาความสะอาด
พ้ืนท่ีส่วนรวม การปฏิบัติงาน
ตามวิธีการและข้ันตอนท่ีก าหนด
ไว้ เป็นต้น

1. หน่วยงานมีกิจกรรมท่ี
แสดงให้เห็นว่ามีการสร้าง
บรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อ
การท างานและอ านวย
ความสะดวกต่อผู้ติดต่อ
ขอรับบริการ เป็นอาจิณ 
อย่างน้อย 1 กิจกรรม
2. หน่วยงานรายงานผล
การด าเนินกิจกรรมพร้อม
แนบเอกสารหลักฐานท่ี
เก่ียวข้องตามแบบ
รายงานฯ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ต.ค. 67-พ.ค. 68 ฝ่ายสารบรรณ 
และคณะท างาน
ขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรมประจ า
หน่วยงาน

นางมัชฌิมา งามสุขสวัสด์ิ 100ผลการด าเนินกิจกรรม : 
เจ้าหน้าท่ีของ สล.สวมชุดข้าราชการ
มาปฏิบัติงานในวันท่ีก าหนดตาม
นโยบาย
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
เจ้าหน้าท่ี สล. รับทราบและปฎิบัติ
ตามนโยบายและแนวปฏิบัติ

รูปภำพประกอบโครงกำร/กิจกรรม
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ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม
คุณธรรม
เป้ำหมำย

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด
งบประมำณ

(บำท)
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน

หน่วยงำน
ท่ีรับผิดชอบ

ช่ือบุคลำกร
ท่ีรับผิดชอบ

ร้อยละผลส ำเร็จ
ผลส ำเร็จ

5 สล. ไม่เรียก ไม่รับ 
ไม่จ่าย

สุจริต เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรใน สล.   
 มีส่วนร่วมในการขับเคล่ือน
นโยบาย No Gift Policy โดย   
ไม่เรียก ไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี

1. บุคลากรใน สล. ทุกคน
เข้าร่วมกิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ "นโยบาย    
ไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy)" ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของ กรอ.   
2. หน่วยงานรายงานผล
การด าเนินกิจกรรมพร้อม
แนบเอกสารหลักฐานท่ี
เก่ียวข้องตามแบบ
รายงานฯ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ต.ค. 67-พ.ค. 68 กลุ่มบริการสารพัน
ทันใจ และ
คณะท างาน
ขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรมประจ า
หน่วยงาน

นางมัชฌิมา งามสุขสวัสด์ิ 100ผลการด าเนินกิจกรรม : 
เจ้าหน้าท่ี สล. รับทราบและถือ
ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
เจ้าหน้าท่ีรับทราบและปฏิบัติตาม
นโยบายและถือตามแนวปฏิบัติ

รูปภำพประกอบโครงกำร/กิจกรรม
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ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม
คุณธรรม
เป้ำหมำย

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด
งบประมำณ

(บำท)
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน

หน่วยงำน
ท่ีรับผิดชอบ

ช่ือบุคลำกร
ท่ีรับผิดชอบ

ร้อยละผลส ำเร็จ
ผลส ำเร็จ

6 สล. อาสาปันน้ าใจ จิตอาสา เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรใน สล. 
มีกิจกรรม หรือเข้าร่วมกิจกรรม
ท่ีเก่ียวข้องกับการให้หรือ
เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือ
ส่วนรวม เช่น การบริจาคส่ิงของ
 การบริจาคโลหิต

1. บุคลากรใน สล.        
มีกิจกรรม หรือเข้าร่วม
กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับ  
จิตอาสา อย่างน้อย 1 
กิจกรรม
2. หน่วยงานรายงานผล
การด าเนินกิจกรรมพร้อม
แนบเอกสารหลักฐานท่ี
เก่ียวข้องตามแบบ
รายงานฯ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ต.ค. 67-พ.ค. 68 กลุ่มช่วยอ านวยการ
 และคณะท างาน
ขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรมประจ า
หน่วยงาน

นางมัชฌิมา งามสุขสวัสด์ิ 100ผลการด าเนินกิจกรรม : 
เจ้าหน้าท่ี สล. เข้าร่วมกิจกรรมการ
บริจาคเลือด และปลูกต้นไม้ตาม
กิจกรรมท่ีก าหนด
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
เจ้าหน้าท่ี สล.รับทราบและปฏิบัติ
ตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติ

รูปภำพประกอบโครงกำร/กิจกรรม
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ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม
คุณธรรม
เป้ำหมำย

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด
งบประมำณ

(บำท)
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน

หน่วยงำน
ท่ีรับผิดชอบ

ช่ือบุคลำกร
ท่ีรับผิดชอบ

ร้อยละผลส ำเร็จ
ผลส ำเร็จ

7 การดูแลรักษา
ส่ิงแวดล้อม

กตัญญู เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรใน สล. 
ส านึกรู้คุณและแสดงออกถึง
ความกตัญญูต่อธรรมชาติ 
ส่ิงแวดล้อม

1. บุคลากรใน สล.        
มีกิจกรรมหรือเข้าร่วม
กิจกรรมท่ีแสดงถึงความ
กตัญญูต่อธรรมชาติ 
ส่ิงแวดล้อม อย่างน้อย 1 
กิจกรรม
2. หน่วยงานรายงานผล
การด าเนินกิจกรรมพร้อม
แนบเอกสารหลักฐานท่ี
เก่ียวข้องตามแบบ
รายงานฯ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ต.ค. 67-พ.ค. 68 กลุ่มประชาสัมพันธ์
 และคณะท างาน
ขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรมประจ า
หน่วยงาน

นางมัชฌิมา งามสุขสวัสด์ิ 100

ผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมแผนฯ คิดเป็นร้อยละ.............100......................

รูปภำพประกอบโครงกำร/กิจกรรม

ผลการด าเนินกิจกรรม : 
เจ้าหน้าท่ี สล. เข้าร่วมกิจกรรมการ
ปลูกต้นไม้ เพ่ือแสดงออก        
ความกตัญญูต่อธรรมชาติ
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :                   
เจ้าหน้าท่ี สล.รับทราบและปฏิบัติ
ตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติ


