
 



 



 



 



 



 



 



 

 

 
 

รายงานการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

สำนักงานเลขานุการกรม 

กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที่ 1 
องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน              

ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น องค์กรคุณธรรม  
โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

 
 ประกาศเจตนารมณ์ฯ และกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย จำนวน  7   คุณธรรม 
 บุคลากรลงนามเป็นลายลักษณ์อักษรจำนวน 82   คน จากบุคลากรทั้งหมด   82   คน  
      คิดเป็นร้อยละ 100       



 



  



  



 



  



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที่ 2 
องค์กรมีการกำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้”  
และ “ความดีที่อยากทำ” ที่สอดคล้องกับหลักธรรม            

ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ  

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 

- มีการกำหนดโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย ในแผนฯ จำนวนไม่น้อยกว่า  
 5 กิจกรรม และ 5 คุณธรรม 
 3 กิจกรรม และ 3 คุณธรรม 
 

ตัวชีว้ัดที่ 3 
องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงาน  

ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ 2  
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพ่ือการพัฒนาองค์กร 

 
 แผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
 มีการมอบหมายหน่วยงานและบุคลากร รับผิดชอบการดำเนินงานในแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 มีการแต่งตั้งคณะทำงาน/กรรมการ รับผิดชอบการดำเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 



 



 





 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที่ 4 
องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน 

ที่กำหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ 3 
 

 ผลสำเร็จของการดำเนนิงานตามแผนฯ ครั้งท่ี 1 คิดเป็นร้อยละ  100  

ตัวชีว้ัดที่ 5 
องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน    

มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือ 
ถอดบทเรียน เพื่อให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จ                   

เพ่ิมมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ 3 

 
 จัดทำรายงานการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนฯ ครั้งท่ี 1 
 มีการปรับปรุงหรือพัฒนาการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนฯ 
 มีการถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนฯ 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที่ 6 
องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือทำความดี จนเป็นแบบอย่างได้                   

เพ่ือส่งเสริมการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผน                
การดำเนินงานที่กำหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ 3 

 
 มีการยกย่องเชิดชูบุคลากร โดยมีการประชาสัมพันธ์ 
     ภายในองค์กรผ่านทาง บอร์ดประชาสัมพันธ์ของ สล. และ ไลน์กลุ่ม สล.   
     และภายนอกองค์กรผ่านช่องทาง  เว็บไซต์ สล.     
 มีการยกย่องเชิดชูหน่วยงาน โดยมีการประชาสัมพันธ์ 
     ภายในองค์กรผ่านทาง บอร์ดประชาสัมพันธ์ของ สล. และ ไลน์กลุ่ม สล.   
     และภายนอกองค์กรผ่านช่องทาง  เว็บไซต์ สล.     
 
*การประชาสัมพันธภ์ายในองค์กร เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ในหน่วยงาน, ไลน์กลุ่มหน่วยงาน, หนังสือแจ้งเวยีนภายในหน่วยงาน, 
เว็บไซต์หน่วยงาน 
*การประชาสัมพันธภ์ายนอกองค์กร เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ที่คนภายนอกสามารถมองเห็นได้, ไลน์กลุ่มที่มีคนภายนอกอยู่, หนังสือ
แจ้งเวียนให้หนว่ยงานภายนอก, เว็บไซต์, เฟซบุ๊ก 



 

 

 

กิจกรรมการประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากร สล. 
ที่มีคุณธรรมและทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางศิริพันธ์ ทองคำ คุณธรรมด้านความซ่ือสัตย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

กิจกรรมการประกาศยกย่องเชิดชูหน่วยงานภายใน สล. 
ที่มีคุณธรรมและทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มประชาสัมพันธ์ ด้านจิตอาสา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

ประกาศยกย่องไว้บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน สล. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตัวชีว้ัดที่ 7 
องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ ๓                  

เพ่ิมมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรม                   

ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
 

 ผลสำเร็จของการดำเนนิงานตามแผนฯ ครั้งท่ี 2 คิดเป็นร้อยละ   
 จัดทำรายงานการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนฯ ครั้งท่ี 2 
 องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้น  
 บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น  



 



 



 



 



 



 



  



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที่ 8 
องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จ                 

การดำเนินกิจกรรม ตามแผนการดำเนินงานที่กำหนด                   
ไว้ในตัวชี้วัดที่ 3 โดยจัดทำเป็นเอกสาร  

และจัดทำสื่อในรูปแบบต่าง ๆ    
 

 มีการจัดทำเอกสารรายงานผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม 
 มีการจัดทำสื่อผลการดำเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมครบทุกกิจกรรม  
      จำนวน     2    รูปแบบ ได้แก่  PowerPoint และ Video  
 

                 



 

 

 
รายงานการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และสื่อนำเสนอสรุปรายงานการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

ของสำนักงานเลขานุการกรม 
กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

 1. PowerPoint 

 

 

 

 

 

 

 

 2.Video YouTube  (https://youtu.be/sVDGkPpNQM8?si=M-jWl25NJNMiYBTK) 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที่ 9 
องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสาร 
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ การดำเนินกิจกรรม  

และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ 
ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได ้

 
 มีการเผยแพร่เอกสารรายงานผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม (ที่ได้จัดทำในตัวชี้วัดที่ 8) 
      ภายในองค์กรผ่านช่องทาง       บอร์ดแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ และกลุ่มไลน์  
      ภายนอกองค์กรผ่านช่องทาง  จำนวน    3 ช่องทาง ได้แก่ บอร์ดแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ 
เว็บไซต์หน่วยงาน และYouTube  
 มีการเผยแพร่สื่อ (สื่อทุกสื่อ ที่ได้จัดทำในตัวชี้วัดที่ 8) 
      ภายในองค์กรผ่านช่องทาง       บอร์ดแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ และกลุ่มไลน์  
      ภายนอกองค์กรผ่านช่องทาง  จำนวน    3 ช่องทาง ได้แก่ บอร์ดแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ 
เว็บไซต์หน่วยงาน และYouTube  
 
*การเผยแพร่ภายในองค์กร เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ในหนว่ยงาน, ไลน์กลุ่มหน่วยงาน, หนังสือแจ้งเวียนภายในหน่วยงาน, เว็บไซต์
หน่วยงาน 
*การเผยแพร่ภายนอกองค์กร เช่น บอรด์ประชาสัมพันธ์ที่คนภายนอกสามารถมองเห็นได้, ไลน์กลุ่มที่มีคนภายนอกอยู่, หนังสือแจ้ง
เวียนให้หนว่ยงานภายนอก, เว็บไซต์, เฟซบุ๊ก 

 



 

 

 
การแพร่รายงานการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และสื่อนำเสนอสรุปรายงานฯ 
ภายในและภายนอกหน่วยงาน สล. 

เผยแพร่ภายในหน่วยงาน จำนวน 2 ช่องทาง ดังนี้ 

• บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

• ไลน์กลุ่มภายในหน่วยงาน สล.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

เผยแพร่ภายนอกหน่วยงาน จำนวน 3 ช่องทาง ดังนี้ 

• บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

• เว็บไซต์ของหน่วยงาน สล. หัวข้อ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม (http://reg3.diw.go.th/secretary/) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 

 

• YouTube (https://youtu.be/sVDGkPpNQM8?si=M-jWl25NJNMiYBTK) 

 

 


