
ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม คุณธรรมเป้ำหมำย
 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อควำมส ำเร็จ ปัญหำ/อุปสรรค
ข้อเสนอแนะ/กำรปรับปรุงพัฒนำ

ท่ีจะด ำเนินกำรในระยะต่อไป
ร้อยละผลส ำเร็จ

1 การประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากรท่ี
มีคุณธรรมและท าความดีจนเป็น
แบบอย่างให้แก่บุคลากรในสังกัดได้

หลัก  3 มิติ 5 
คุณธรรม

 - สล.ท ากิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นถึงผลท่ีได้รับจาก
การท าความดี เหมาะสมกับการเป็นแบบอย่างท่ีดี
ให้กับเพ่ือร่วมงาน

88 100  -  - 100

 - เจ้าหน้าท่ีทุกคนร่วมกันลงคะแนนเพ่ือคัดเลือก
บุคคลท่ีมีคุณธรรมและท าความดี ซ่ึงเป็นผู้ท่ีได้รับ
คะแนนสูงสุด

2 การประกาศยกย่องเชิดชูหน่วยงาน
ภายในหรือภายนอกองค์กรท่ีมี
คุณธรรม หรือท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้

หลัก  3 มิติ 5 
คุณธรรม

 - เจ้าหน้าท่ีร่วมกันแสดงความคิดเห็นด้านการ
ประสานงาน การใช้ความร่วมมือหรือความ
ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน

88 100  -  - 100

3 มุมศาสนา หลักธรรมทางศาสนา  - สล.ท ากิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นว่ามีการจัด
กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับศาสนา หรือหลักธรรม
ศาสนา ได้แก่ การเข้าร่วมพิธีกรรมในวันส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา การท าบุญถือศีลท่ีวัด โดย
ได้รับความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมของ
เจ้าหน้าท่ี

88 100  -  - 100

4 วิถีพอเพียง หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

และ พอเพียง

 - เจ้าหน้าท่ี สล. เข้าร่วมศึกษาหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เช่น เข้าร่วมกิจกรรมศึกษาดู
งาน ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา 904 เป็นต้น

88 100  -  - 100

5 การรักษาวินัยของเจ้าหน้าท่ี สล. วินัย  - เจ้าหน้าท่ี สล. เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับ
คุณธรรมด้านวินัย เช่น การแต่งกายถูกกาลเทศะ 
การสวมเส้ือเหลืองในวันจันทร์ และสวมชุด
ข้าราชการวันอังคาร

88 100  -  - 100

แบบรำยงำนกำรติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม
กรมโรงงำนอุตสำหกรรม

ส่วนท่ี 2 กำรถอดบทเรียนจำกผลส ำเร็จ และข้อเสนอแนะกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนให้บรรลุตำมเป้ำหมำยของแผนฯ

กำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรในหน่วยงำน

จ ำนวน (คน)             ร้อยละ

☑ ครั้งที่ 1 วันที.่..20 มิถุนายน 2567..........

☑ ครั้งที่ 2 วันที.่.30 มิถุนายน 2567..........



ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม คุณธรรมเป้ำหมำย
 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อควำมส ำเร็จ ปัญหำ/อุปสรรค
ข้อเสนอแนะ/กำรปรับปรุงพัฒนำ

ท่ีจะด ำเนินกำรในระยะต่อไป
ร้อยละผลส ำเร็จ

กำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรในหน่วยงำน

จ ำนวน (คน)             ร้อยละ

6 สล. ต่อต้านการทุจริต
สล. ไม่เรียก ไม่รับ ไม่จ่าย

สุจริต  - สล.มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรมด้าน
สุจริต เช่น การแจ้ง เพ่ือรับทราบ และถือปฏิบัติ
ตามมาตรการขับเคล่ือนนโยบายไม่รับของขวัญ 
และของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าท่ี "NO 
GIFT POLICY" ประจ าปีงบประมาณ 2567

88 100  -  - 100

7 สล. อาสาปันน้ าใจ จิตอาสา  - สล. จัดท ากิจกรรมและเข้าร่วมกิจกรรมท่ี
เก่ียวข้องกับจิตอาสา เช่น การบริจาคส่ิงของให้
ผู้ประสบภัยหรือถ่ินทุรกันดาร

88 100  - รวบรวมส่ิงของมือสองในสภาพใช้งานได้ดี 
เช่น เส้ือผ้า กระเป๋า รองเท้า น าไปบริจาค

ให้แก่ผู้ยากไร้

100

8 การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม กตัญญู  - สล. จัดท ากิจกรรมและเข้าร่วมกิจกรรมท่ี
เก่ียวข้องกับการรักษาส่ิงแวดล้อม เช่น การคัด
แยกขยะในท่ีท างาน การน าภาชนะใส่อาหารหรือ
เคร่ืองด่ืมมาใช้ซ้ า การน ากระดาษใช้แล้วกลับมาใช้
ซ้ า

88 100  -  - 100
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