
ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม
คุณธรรม
เป้ำหมำย

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด

งบประมำณ
(บำท) ระยะเวลำ

ด ำเนินงำน
หน่วยงำน

ท่ีรับผิดชอบ
ช่ือบุคลำกร
ท่ีรับผิดชอบ

ร้อยละ
ผลส ำเร็จ

1 การประกาศยกย่องเชิดชู
บุคลากรท่ีมีคุณธรรมและ
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างให้แก่บุคลากร
ในสังกัดได้

หลัก 3 มิติ 5 
คุณธรรม

เพ่ือประกาศเกียรติคุณ
บุคลากรท่ีมีคุณธรรมและท า
ความดีตามคุณธรรม
เป้าหมายของหน่วยงาน และ
เป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่
บุคลากรอ่ืนได้ตระหนักถึง
เกียรติ ศักด์ิศรี และหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ีรัฐในการด าเนิน
ชีวิตและการปฏิบัติงาน

 คัดเลือกบุคลากรท่ี
มีคุณธรรมและท า
ความดีท่ีสอดคล้อง
กับคุณธรรม
เป้าหมายของ
หน่วยงานจนเป็น
แบบอย่างให้แก่
บุคลากรในสังกัด 
จ านวน 1 ท่าน

ท าการยกย่อง
เชิดชูบุคลากรท่ี
มีคุณธรรมและ
ท าความดีจน
เป็นแบบอย่าง

ให้แก่บุคลากรใน
สังกัดได้

หน่วยงานมีการประกาศยกย่อง
เชิดชูบุคลากร ท่ีมีคุณธรรมและ
ท าความดีจนเป็นแบบอย่าง
ให้แก่บุคลากรในสังกัดได้ อย่าง
น้อย 1 คน และประกาศยกย่อง
 ไว้บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

ไม่ใช้งบประมาณ มิ.ย.-67 คณะท างาน
ขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรมประจ า
หน่วยงาน

นางมัชฌิมา     
งามสุขสวัสด์ิ

100

แบบรำยงำนกำรติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม
กรมโรงงำนอุตสำหกรรม

ส่วนท่ี 1 ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนฯ

ผลส ำเร็จ

เชิงปริมำณ           เชิงคุณภำพ

รูปภำพประกอบโครงกำร/กิจกรรม

☑ ครั้งท่ี 1 วันที่...20 มิถุนายน 2567..........

☑ ครั้งท่ี 2 วันที่..30 มิถุนายน 2567..........



ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม
คุณธรรม
เป้ำหมำย

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด

งบประมำณ
(บำท) ระยะเวลำ

ด ำเนินงำน
หน่วยงำน

ท่ีรับผิดชอบ
ช่ือบุคลำกร
ท่ีรับผิดชอบ

ร้อยละ
ผลส ำเร็จ

ผลส ำเร็จ

เชิงปริมำณ           เชิงคุณภำพ

2 การประกาศยกย่องเชิดชู
หน่วยงานภายในหรือ
ภายนอกองค์กรท่ีมี
คุณธรรม หรือท าความดี
จนเป็นแบบอย่างได้

หลัก 3 มิติ 5 
คุณธรรม

เพ่ือประกาศเกียรติคุณองค์กร
ท่ีมีการส่งเสริมคุณธรรม หรือ
ท าความดีตามคุณธรรม
เป้าหมายของหน่วยงาน ซ่ึง
เป็นแบบอย่างในการส่งเสริม
วัฒนธรรมท่ีดีในองค์กร

 คัดเลือกกลุ่มงานท่ี
มีคุณธรรมและท า
ความดีท่ีสอดคล้อง
กับคุณธรรม
เป้าหมายของ
หน่วยงานจนเป็น
แบบอย่างให้แก่
บุคลากรในสังกัด 
จ านวน 1 กลุ่มงาน

ท าการยกย่อง
เชิดชูกลุ่มงานท่ี
มีคุณธรรมและ
ท าความดีจน
เป็นแบบอย่าง

ให้แก่บุคลากรใน
สังกัดได้

หน่วยงานมีการประกาศยกย่อง
เชิดชูหน่วยงานท่ีมีการส่งเสริม
คุณธรรม หรือท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ อย่างน้อย 1 
หน่วยงาน และประกาศยกย่อง 
ไว้บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

ไม่ใช้งบประมาณ มิ.ย.-67 คณะท างาน
ขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรมประจ า
หน่วยงาน

นางมัชฌิมา     
งามสุขสวัสด์ิ

100

รูปภำพประกอบโครงกำร/กิจกรรม



ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม
คุณธรรม
เป้ำหมำย

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด

งบประมำณ
(บำท) ระยะเวลำ

ด ำเนินงำน
หน่วยงำน

ท่ีรับผิดชอบ
ช่ือบุคลำกร
ท่ีรับผิดชอบ

ร้อยละ
ผลส ำเร็จ

ผลส ำเร็จ
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3 มุมศาสนา หลักธรรมทาง
ศาสนา

เพ่ือด าเนินการตามเป้าหมาย
จาก “ปัญหาท่ีอยากแก้” และ
 “ความดีท่ีอยากท า” ซ่ึง
สอดคล้องกับการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรม เร่ีอง 
“หลักธรรมทางศาสนา”

มีกิจกรรมท่ีแสดงให้
เห็นว่ามีการส่งเสริม
และพัฒนาคุณธรรม

 เร่ือง หลักธรรม
ทางศาสนา

บุคลากร
รับทราบและ
ปฏิบัติตาม

นโยบายและ
แนวปฏิบัติ

1. หน่วยงานมีกิจกรรมท่ีแสดง
ให้เห็นว่ามีการท ากิจกรรมท่ี
เก่ียวข้องกับศาสนา หรือ
หลักธรรมทางศาสนา 1 กิจกรรม
2. หน่วยงานรายงานผลการ
ด าเนินกิจกรรมพร้อมแนบ
เอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวข้อง
ตามแบบรายงานฯ

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 66 - 
มิ.ย. 67

คณะท างาน
ขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรมประจ า
หน่วยงาน

นางมัชฌิมา     
งามสุขสวัสด์ิ

100

รูปภำพประกอบโครงกำร/กิจกรรม



ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม
คุณธรรม
เป้ำหมำย

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด

งบประมำณ
(บำท) ระยะเวลำ

ด ำเนินงำน
หน่วยงำน

ท่ีรับผิดชอบ
ช่ือบุคลำกร
ท่ีรับผิดชอบ

ร้อยละ
ผลส ำเร็จ

ผลส ำเร็จ
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4 วิถีพอเพียง หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

 และ พอเพียง

เพ่ือด าเนินการตามเป้าหมาย
จาก “ปัญหาท่ีอยากแก้” และ
 “ความดีท่ีอยากท า” ซ่ึง
สอดคล้องกับการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรม เร่ีอง “หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” และ "พอเพียง"

จัดกิจกรรมท่ี
เก่ียวข้องกับหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
และคุณธรรมด้าน
พอเพียง ณ ศูนย์ฝึก
โรงเรียนจิตอาสา 
904

บุคลากร
รับทราบและข้า
ร่วมกิจกรรม

1. หน่วยงานมีกิจกรรมท่ีแสดง
ให้เห็นว่ามีการท ากิจกรรมท่ี
เก่ียวข้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และ
คุณธรรมด้านพอเพียง 1 
กิจกรรม
2. หน่วยงานรายงานผลการ
ด าเนินกิจกรรมพร้อมแนบ
เอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวข้อง
ตามแบบรายงานฯ

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 66 - 
มิ.ย. 67

คณะท างาน
ขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรมประจ า
หน่วยงาน

นางมัชฌิมา     
งามสุขสวัสด์ิ

100

รูปภำพประกอบโครงกำร/กิจกรรม



ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม
คุณธรรม
เป้ำหมำย

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด

งบประมำณ
(บำท) ระยะเวลำ

ด ำเนินงำน
หน่วยงำน

ท่ีรับผิดชอบ
ช่ือบุคลำกร
ท่ีรับผิดชอบ

ร้อยละ
ผลส ำเร็จ

ผลส ำเร็จ

เชิงปริมำณ           เชิงคุณภำพ

5 การรักษาวินัยของ
เจ้าหน้าท่ี สล.

วินัย เพ่ือด าเนินการตามเป้าหมาย
จาก “ปัญหาท่ีอยากแก้” และ
 “ความดีท่ีอยากท า” ซ่ึง
สอดคล้องกับการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรม เร่ีอง “วินัย”

บุคลากรของ สล. 
ร้อยละ 100 สวม
เส้ือเหลืองมา
ปฏิบัติงานในวัน
จันทร์ และชุด
ข้าราชการวันอังคาร

บุคลากร
รับทราบและ
ปฏิบัติตาม

นโยบายและ
แนวปฏิบัติ

1. หน่วยงานมีกิจกรรมท่ีแสดง
ให้เห็นว่ามีการท ากิจกรรมท่ี
เก่ียวข้องกับคุณธรรมด้านวินัย 
1 กิจกรรม
2. หน่วยงานรายงานผลการ
ด าเนินกิจกรรมพร้อมแนบ
เอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวข้อง
ตามแบบรายงานฯ

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 66 - 
มิ.ย. 67

คณะท างาน
ขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรมประจ า
หน่วยงาน

นางมัชฌิมา     
งามสุขสวัสด์ิ

100

รูปภำพประกอบโครงกำร/กิจกรรม



ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม
คุณธรรม
เป้ำหมำย

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด

งบประมำณ
(บำท) ระยะเวลำ

ด ำเนินงำน
หน่วยงำน

ท่ีรับผิดชอบ
ช่ือบุคลำกร
ท่ีรับผิดชอบ

ร้อยละ
ผลส ำเร็จ

ผลส ำเร็จ

เชิงปริมำณ           เชิงคุณภำพ

6 สล. ต่อต้านการทุจริต
สล. ไม่เรียก ไม่รับ ไม่จ่าย

สุจริต เพ่ือด าเนินการตามเป้าหมาย
จาก “ปัญหาท่ีอยากแก้” และ
 “ความดีท่ีอยากท า” ซ่ึง
สอดคล้องกับการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรม เร่ีอง “สุจริต”

มีกิจกรรมท่ีส่ือถึง
การรับทราบและ

ถือปฏิบัติตาม
มาตรการ NO GIFT

 POLICY 
กิจกกรรมต่อต้าน
การทุจริตคอรับช่ัน

 1 กิจกรรม

บุคลากร
รับทราบและ
ปฏิบัติตาม

นโยบายและ
แนวปฏิบัติ

1. หน่วยงานมีกิจกรรมท่ีแสดง
ให้เห็นว่ามีการท ากิจกรรมท่ี
เก่ียวข้องกับคุณธรรมด้านสุจริต
 1 กิจกรรม
2. หน่วยงานรายงานผลการ
ด าเนินกิจกรรมพร้อมแนบ
เอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวข้อง
ตามแบบรายงานฯ

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 66 - 
มิ.ย. 67

คณะท างาน
ขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรมประจ า
หน่วยงาน

นางมัชฌิมา     
งามสุขสวัสด์ิ

100

รูปภำพประกอบโครงกำร/กิจกรรม



ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม
คุณธรรม
เป้ำหมำย

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด

งบประมำณ
(บำท) ระยะเวลำ

ด ำเนินงำน
หน่วยงำน

ท่ีรับผิดชอบ
ช่ือบุคลำกร
ท่ีรับผิดชอบ

ร้อยละ
ผลส ำเร็จ

ผลส ำเร็จ

เชิงปริมำณ           เชิงคุณภำพ

7 สล. อาสาปันน้ าใจ จิตอาสา เพ่ือด าเนินการตามเป้าหมาย
จาก “ปัญหาท่ีอยากแก้” และ
 “ความดีท่ีอยากท า” ซ่ึง
สอดคล้องกับการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรม
เร่ีอง “จิตอาสา”

มีกิจกรรมท่ีเป็น
สาธารณประโยชน์  
 2 กิจกรรม ได้แก่ 
กิจกรรมพัฒนา
พ้ืนท่ีศูนย์การเรียน 
เม่ือวันท่ี 24-26 
ก.พ.67 และ การ
ปันน้ าใจช่วย
อุทกภัยภาคใต้

บุคลากร
รับทราบและ
ปฏิบัติตาม

นโยบายและ
แนวปฏิบัติ

1. หน่วยงานมีกิจกรรมท่ีแสดง
ให้เห็นว่ามีการท ากิจกรรมท่ี
เก่ียวข้องกับคุณธรรมด้านจิต
อาสา 2 กิจกรรม
2. หน่วยงานรายงาน
ผลการด าเนินกิจกรรมพร้อม
แนบเอกสารหลักฐานท่ี
เก่ียวข้องตามแบบรายงานฯ

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 66 - 
มิ.ย. 67

คณะท างาน
ขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรมประจ า
หน่วยงาน

นางมัชฌิมา     
งามสุขสวัสด์ิ

100

รูปภำพประกอบโครงกำร/กิจกรรม



ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม
คุณธรรม
เป้ำหมำย

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด

งบประมำณ
(บำท) ระยะเวลำ

ด ำเนินงำน
หน่วยงำน

ท่ีรับผิดชอบ
ช่ือบุคลำกร
ท่ีรับผิดชอบ

ร้อยละ
ผลส ำเร็จ

ผลส ำเร็จ

เชิงปริมำณ           เชิงคุณภำพ

8 การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม กตัญญู เพ่ือด าเนินการตามเป้าหมาย
จาก “ปัญหาท่ีอยากแก้” และ
 “ความดีท่ีอยากท า” ซ่ึง
สอดคล้องกับการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรมเร่ีอง “กตัญญู”

มีกิจกรรมท่ีแสดงให้
เห็นถึงความ

คุณธรรมด้าน 
กตัญญู เช่น การคัด
แยกขยะในท่ีท างาน

บุคลากร
รับทราบและ
ปฏิบัติตาม

นโยบายและ
แนวปฏิบัติ

1. หน่วยงานมีกิจกรรมท่ีแสดง
ให้เห็นว่ามีการท ากิจกรรมท่ี
เก่ียวข้องกับคุณธรรมด้าน
กตัญญู 1 กิจกรรม
2. หน่วยงานรายงานผลการ
ด าเนินกิจกรรมพร้อมแนบ
เอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวข้อง
ตามแบบรายงานฯ

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 66 - 
มิ.ย. 67

คณะท างาน
ขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรมประจ า
หน่วยงาน

นางมัชฌิมา     
งามสุขสวัสด์ิ

100
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