
แบบสรปุรายงานการประเมนิองคก์รคณุธรรม  
ของหนว่ยงานในกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ชื่อหน่ วยงาน   ส านักงานเลขานุการกรม
2. ชื่อผู้บริหาร  นางจุฬารัตน์   มณีเสถียรรัตนา
3. การด าเนินการตามเกณฑ์ การประเมินองค์กร

คุณธรรม การประเมนิระดบัที ่1 องค์กรสง่เสรมิคณุธรรม 
(ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ตัวชี้วัดข้อที่ 1 - 3) 

ตวัชีว้ดั เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

1. องคก์รมกีารประกาศ
เจตนารมณร์ว่มกนั
ทีจ่ะขบัเคลือ่นองคก์ร
ใหเ้ปน็องคก์รคณุธรรม
โดยยดึมัน่ในหลกัธรรมทาง
ศาสนา หลกัปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง
วถิีวฒันธรรมไทย และ
คณุธรรม 5 ประการ
พอเพยีง วินยั สจุรติ
จติอาสา กตญัญู

 จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร 80% ขึ้นไป  
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท า
เป็นลายลักษณ์อักษร 

 จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรในองค์กร 
60 – 79.99% ขึ้นไป  
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท า
เป็นลายลักษณ์อักษร 

 จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรในองค์กร 
40 – 59.99% ขึ้นไป  
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท า
เป็นลายลักษณ์อักษร 

 จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรในองค์กร 
น้อยกว่า 40%  
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท า
เป็นลายลักษณ์อักษร 
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หลกัฐาน 
- ประกาศเจตนารมณ์
โดยระบุจ านวน
คุณธรรมเป้าหมาย 
ที่ก าหนด 
- บุคลากรลงนาม 
เป็นลายลักษณ์อักษร 

หลกัฐาน 
................................. 
................................. 

หลกัฐาน 
................................. 
................................. 

หลกัฐาน 
................................. 
................................. 

2. องคก์รมกีารก าหนด
เปา้หมาย จาก “ปญัหาที่
อยากแก”้  และ “ความดี
ที่อยากท า” ทีส่อดคลอ้ง
กบัหลกัธรรมทางศาสนา
หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีง
วถิีวฒันธรรมไทย
และคณุธรรม 5 ประการ
พอเพยีง วินยั สจุรติ
จติอาสา กตญัญู

 มีการก าหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
5 โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง      
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 
5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญ ู(ไม่น้อยกว่า 
5 คุณธรรม)

 มีการก าหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
3 โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง      
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม  
5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญ ู(ไม่น้อยกว่า 
3 คุณธรรม)

 มีการก าหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
2 โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง      
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 
5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญ ู(ไม่น้อยกว่า 
2 คุณธรรม)

 ไม่มกีารก าหนด
เป้าหมาย 
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หลกัฐาน 
- แผนขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม โดย
มีโครงการ/กิจกรรม,
คุณธรรมเป้าหมาย, 
วัตถุประสงค์, ตัวช้ีวัด, 
งบประมาณ, 
ระยะเวลาด าเนินงาน, 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ และชื่อ
ผู้รับผิดชอบ    
 

หลกัฐาน 
................................. 
................................. 

หลกัฐาน 
................................. 
................................. 

หลกัฐาน 
................................. 
................................. 

3. องคก์รมกีารจดัท า
แผนการด าเนนิงาน  
ตามเปา้หมายทีก่ าหนดไว้
ในขอ้ที่ 2 อยา่งมสีว่นรว่ม
ของบคุลากร เพือ่การ
พฒันาองคก์ร 

 มีการจัดท าแผน   
การด าเนินงาน  
ตามเป้าหมาย 

ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2 

และ 
 มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและ
บุคลากร รับผดิชอบ                      
การด าเนินงาน และ 

 มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะท างาน 
รับผิดชอบการ
ด าเนินงาน 

 มีการจัดท าแผน   
การด าเนินงาน  
ตามเป้าหมาย 

ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2 

และ 
 มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและ
บุคลากร รับผดิชอบ                      
การด าเนินงาน  

 

 มีการจัดท าแผน   
การด าเนินงาน  
ตามเป้าหมาย 

ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2  
 

 ไม่มีการจัดท า
แผนการด าเนินงาน  
ตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2 
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หลกัฐาน 
- หลักฐานตามตัวช้ีวัด
ข้อ 2  
- ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมของ
หน่วยงาน 
 

หลกัฐาน 
................................. 
................................. 

หลกัฐาน 
................................. 
................................. 
 
 

หลกัฐาน 
................................. 
................................. 

รวมคะแนนตวัชีว้ดั ขอ้ที ่1 – 3 ๙ 
      
 
 
 

 

 

 



 
การประเมนิระดบัที ่2 องค์กรพฒันาคณุธรรม 

(ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ตัวชี้วัดข้อที่ 4 - 6) 
ตวัชีว้ดั เกณฑ์การให้คะแนน รวม

คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 
4. องคก์รมผีลส าเรจ็ 
ของการด าเนนิงานตาม
เปา้หมายของแผนการ
ด าเนนิงานทีก่ าหนดไว ้
ในขอ้ที่ 3 

 มีการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และมผีลส าเร็จ           
70% ขึ้นไป 

 มีการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และมผีลส าเร็จ           
60 – 69.99% 

 มีการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และมผีลส าเร็จ           
50 – 59.99% 

 มีการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และมผีลส าเร็จ 
น้อยกว่า 50% 
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หลกัฐาน 
- แบบรายงานฯ 
ครั้งท่ี 1 
 

หลกัฐาน 
................................. 
................................. 
 
 

หลกัฐาน 
................................. 
................................. 

หลกัฐาน 
................................. 
................................. 

5. องคก์รมกีารประเมนิผล
หรอืรายงานผลการ
ด าเนนิงาน  
มกีารปรบัปรงุหรอืพฒันา              
มกีารทบทวนหรอืถอด
บทเรยีน เพือ่ใหก้าร
ด าเนนิงานมผีลส าเรจ็                   
เพิม่มากขึน้ และเปน็ไป
ตามเปา้หมายของแผนการ
ด าเนนิงานทีก่ าหนดไวใ้น
ขอ้ที ่3 

 มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน 

ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และ 

 มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา  
การด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และ 
 มีการถอด
บทเรียนจากผลส าเร็จ
ของการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 

 มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน 

ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และ 

 มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา  
การด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 

 มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน 

ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 

 ไม่มีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ด าเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน 

ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
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หลกัฐาน 
- แบบรายงานฯ 
ครั้งท่ี 1 

หลกัฐาน 
................................. 
................................. 

หลกัฐาน 
................................. 
................................. 

หลกัฐาน 
................................. 
................................. 

 

 

 

 



6. องคก์รมกีารยกยอ่ง
เชดิชู บคุลากรและ
หนว่ยงานทีม่คีณุธรรมหรอื
ท าความด ีจนเปน็
แบบอยา่งได ้เพือ่สง่เสรมิ
การด าเนนิงานตาม
เปา้หมายของแผน
การด าเนนิงานที่ก าหนดไว้
ในขอ้ที่ 3

 มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากร ภายในหรือ
ภายนอกองค์กร 
ที่มีคุณธรรม หรือ     
ที่ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
 มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรมหรือ      
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ
 มีการ
ประชาสมัพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กรและ
ภายนอกองค์กร 
ผ่านช่องทางสื่อสาร    
ที่หลากหลาย เช่น    
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ 
เป็นต้น 

 มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากร ภายในหรือ
ภายนอกองค์กร 
ที่มีคุณธรรม หรือ     
ที่ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
 มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรมหรือ      
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ 

 มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู บุคลากร 
ภายในหรือภายนอก
องค์กร ที่มีคุณธรรม 
หรือท าความดจีนเป็น
แบบอย่างได้  

 ไม่มีการประกาศ          
ยกย่อง เชิดชู บุคลากร
หรือหน่วยงาน       
ภายในหรือภายนอก   
ที่มีคุณธรรม        
หรือท่ีท าความดี        
จนเป็นแบบอย่างได ้
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หลกัฐาน 
- ภาพกิจกรรม
ประกาศยกย่องเชิดชู
บุคลากร 
- ภาพกิจกรรม
ประกาศยกย่องเชิดชู
หน่วยงาน 
- ภาพหลักฐาน 
การเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ภายใน
และภายนอกองค์กร  

หลกัฐาน 
................................. 
................................. 

หลกัฐาน 
................................. 
................................. 

หลกัฐาน 
................................. 
................................. 

รวมคะแนนตวัชีว้ดั ขอ้ที ่4 – 6 ๙ 
รวมคะแนนตวัชีว้ดั ขอ้ที ่1 – 6 ๑๘ 

 

 

 



การประเมนิระดบัที ่3 องค์กรคณุธรรมตน้แบบ 
(ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ตัวชี้วัดข้อที่ 7 - 9) 

ตวัชีว้ดั เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

7. องคก์รมผีลส าเรจ็
ของการด าเนนิงาน
ตามเปา้หมายของแผนการ
ด าเนนิงาน
ทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ที่ ๓
เพิม่มากขึน้ องคก์รมี
บรรยากาศหรอื
สภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่
การสง่เสรมิคณุธรรม
และบคุลากรมพีฤตกิรรม
ทีเ่ปลีย่นแปลงในทาง
ทีด่ขีึน้

 มีผลส าเร็จ
ของการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3   
90% ข้ึนไป และ 
 องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง    
ที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และ
 บุคลากรใน
องค์กรมีพฤติกรรม
ที่เปลี่ยนแปลงในทาง
ที่ดีขึ้น จากผลส าเร็จ
ของการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว ้

 มีผลส าเร็จ
ของการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3   
80 – 89.99% 
ขึ้นไป และ 
 องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง    
ที่ดีขึ้น ท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม 

 มีผลส าเร็จ
ของการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3   
70 – 79.99% 

 มีผลส าเร็จ 
ของการด าเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน  
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3   
น้อยกว่า 70% 

3 

หลกัฐาน 
- แบบรายงานฯ 
ครั้งท่ี 2 

หลกัฐาน 
................................. 
................................. 

หลกัฐาน 
................................. 
................................. 

หลกัฐาน 
................................. 
................................. 

8. องคก์รมกีารรวบรวม
องคค์วามรูห้รอืผลส าเรจ็
การด าเนนิกจิกรรม
ตามแผนการด าเนนิงาน
ทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ที่ 3 โดย
จดัท าเปน็เอกสาร และ
จดัท าสือ่                  ใน
รปูแบบตา่ง ๆ

 มีการรวบรวม       
องค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม ตามแผน
การด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดท าเป็นเอกสาร  
ครบทุกกิจกรรม และ
 มีการจัดท าสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ       
ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ  

 มีการรวบรวม       
องค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม ตามแผน
การด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดท าเป็นเอกสาร  
ครบทุกกิจกรรม และ
 มีการจัดท าสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ       
ไม่น้อยกว่า 1 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ  

 มีการรวบรวม       
องค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม ตามแผน
การด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดท าเป็นเอกสาร  
ครบทุกกิจกรรม  

 ไม่มีการรวบรวม   
องค์ความรู้หรือ       
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 

๒ 

 

 

 

 

 



พาวเวอร์พอยท์       
(PowerPoint)        
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ นิทรรศการ 
เป็นต้น 

พาวเวอร์พอยท์       
(PowerPoint)        
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ นิทรรศการ 
เป็นต้น 

หลกัฐาน 
................................. 
................................. 

หลกัฐาน 
- รายงานการ
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม 
- สื่อรูปแบบต่าง ๆ 

หลกัฐาน 
................................. 
................................. 

หลกัฐาน 
................................. 
................................. 

9. องคก์รมขีดี
ความสามารถ
ในการเผยแพรเ่อกสาร
องคค์วามรูห้รอืผลส าเรจ็
การด าเนนิกจิกรรม
และมคีวามพรอ้มเปน็
แหลง่เรยีนรูใ้หก้บัองคก์ร
อืน่ ๆ ได้

 มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จการ
ด าเนินกิจกรรม และ
สื่อต่าง ๆ ที่ไดจ้ัดท า
ไว้ในข้อท่ี 8 ภายใน
องค์กร และ 
 มีการเผยแพร่
ภายนอกองค์กร          
ผ่านช่องทางสื่อสาร  
ไม่น้อยกว่า  
3 ช่องทาง เช่น ไลน์ 
เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ 
เป็นต้น 

 มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จการ
ด าเนินกิจกรรม และ
สื่อต่าง ๆ ที่ไดจ้ัดท า
ไว้ในข้อท่ี 8 ภายใน
องค์กร และ 
 มีการเผยแพร่
ภายนอกองค์กร        
ผ่านช่องทางสื่อสาร  
ไม่น้อยกว่า  
2 ช่องทาง เช่น ไลน์ 
เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ 
เป็นต้น 

 มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จการ
ด าเนินกิจกรรม และ
สื่อต่าง ๆ ที่ไดจ้ัดท าไว้
ในข้อที่ 8 ภายใน
องค์กร  

 ไม่มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จการ
ด าเนินกิจกรรม  
และสื่อต่าง ๆ       
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 

2 

หลกัฐาน 
................................. 
................................. 

หลกัฐาน 
- ภาพการเผยแพร่
รายงานการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 
และสื่อต่าง ๆ ภายใน
องค์กร 
- ภาพการเผยแพร่
รายงานการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 
และสื่อต่าง ๆ 
ภายนอกองค์กร 

หลกัฐาน 
................................. 
................................. 

หลกัฐาน 
................................. 
................................. 

รวมคะแนนตวัชีว้ดั ขอ้ที ่7 – 9 ๗ 
รวมคะแนนตวัชีว้ดั ขอ้ที ่1 – 9 ๒๕ 

 





 
 
 

 



รายงานการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักงานเลขานกุารกรม 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ดัที่ 1 
องค์กรมกีารประกาศเจตนารมณร์่วมกนั               

ทีจ่ะขับเคลื่อนองคก์รให้เปน็ องคก์รคณุธรรม  
โดยยึดมัน่ในหลกัธรรมทางศาสนา หลกัปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง วถิีวฒันธรรมไทย และคณุธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย สจุริต จติอาสา กตัญญู 







 
 
 



 
 
 





 
 
 



 
 
 





ตัวชีว้ดัที่ 2 
องค์กรมกีารก าหนดเปา้หมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้”  
และ “ความดีที่อยากท า” ทีส่อดคล้องกบัหลกัธรรม     

ทางศาสนา หลักปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง      
วิถวีัฒนธรรมไทย และคณุธรรม 5 ประการ  

พอเพียง วนิัย สจุริต จิตอาสา กตัญญู 

ตัวชีว้ดัที่ 3 
องค์กรมกีารจัดท าแผนการด าเนนิงาน  
ตามเปา้หมายทีก่ าหนดไว้ในตวัชีว้ัดที่ 2  

อย่างมสีว่นรว่มของบคุลากร เพื่อการพัฒนาองคก์ร 
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(นางมัชฌิมา  

งามสุขสวัสดิ์)

(นางมัชฌิมา  

งามสุขสวัสด์ิ)

(นางมัชฌิมา  

งามสุขสวัสดิ)์



(นางมัชฌิมา  

งามสุขสวัสดิ์)

(นางมัชฌิมา  

งามสุขสวัสดิ์)

(นางมัชฌิมา  

งามสุขสวัสดิ์)



(นางมัชฌิมา  

งามสุขสวัสดิ์)

สล.กรอ.
(นางมัชฌิมา  

งามสุขสวัสดิ์)





ตัวชีว้ดัที่ 4 
องค์กรมผีลส าเร็จของการด าเนนิงาน 
ตามเปา้หมายของแผนการด าเนินงาน 

ที่ก าหนดไว้ในตัวชีว้ัดที่ 3 

ตัวชีว้ดัที่ 5 
องค์กรมกีารประเมนิผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน   

มีการปรบัปรงุหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือ 
ถอดบทเรียน เพือ่ใหก้ารด าเนนิงานมผีลส าเร็จ      

เพิ่มมากขึน้ และเปน็ไปตามเปา้หมาย 
ของแผนการด าเนนิงานทีก่ าหนดไวใ้นตวัชี้วดัที ่3 





2 การประกาศยกย่อง
เชิดชูหน่วยงาน
ภายในหรือ
ภายนอกองค์กรท่ีมี
คุณธรรม หรือทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ 

หลัก 3 มิติ  
5 คุณธรรม 

เพื่อประกาศเกียรติคุณ
องค์กรท่ีมีการส่งเสริม
คุณธรรม หรือทำความดี
ตามคุณธรรมเป้าหมาย
ของหน่วยงาน ซึ่งเป็น
แบบอย่างในการส่งเสริม
วัฒนธรรมท่ีดีในองค์กร 

คัดเลือกหน่วยงาน
ท่ีมีคุณธรรมและทำ
ความดท่ีีสอดคล้อง
กับคุณธรรม
เป้าหมายของ
หน่วยงาน จำนวน 
1 หน่วยงาน 

ทำการยก
ย่องเชิดชู
หน่วยงานท่ีมี
คุณธรรมและ
ทำความดีจน
เป็น
แบบอย่าง 

หน่วยงานมีการประกาศยก
ย่องเชิดชูหน่วยงานท่ีมีการ
ส่งเสริมคุณธรรม หรือทำ
ความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
อย่างน้อย 1 หน่วยงาน และ
ประกาศยกย่อง ไว้บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มิ.ย.-67 คณะทำงาน
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมประจำ
หน่วยงาน 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมประจำ
หน่วยงาน 

นางมัชฌิมา  
งามสุขสวัสด์ิ 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 











   



   

 

 



   



   

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ดัที่ 6 
องค์กรมกีารยกยอ่ง เชดิชู บคุลากรและหน่วยงาน              
ที่มคีณุธรรมหรือท าความดี จนเปน็แบบอย่างได้                   

เพื่อสง่เสรมิการด าเนินงานตามเปา้หมายของแผน                
การด าเนนิงานทีก่ าหนดไว้ในตวัชีว้ัดที่ 3 



 
 
 

 

การประกาศยกยอ่งเชดิชูบคุลากร สล.กรอ. 
ทีม่คีณุธรรม หรอืท าความดจีนเปน็แบบอยา่งได้ 

ส านักงานเลขานุการกรม จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากร โดย นางจุฬารัตน์ มณีเสถียรรัตนา เลขานุการกรม 
กรมโรงงานอุตสาหกรรม พร้อมด้วยคณะเจ้าหน้าที่ ได้มอบเกียรติบัตรให้แก่ นางสาวอรทัย อภิรัตสัมฤทธิ์ 
เพ่ือเป็นการยกย่องว่าเป็นบุคคลที่มีคุณธรรมเป้าหมาย “ด้านความซื่อสัตย์” เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่บุคลากร        
ในหน่วยงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

การประกาศยกยอ่งเชดิชูหนว่ยงานภายใน สล.กรอ. 
ทีม่คีณุธรรม หรอืท าความดจีนเปน็แบบอยา่งได้ 

ส านักงานเลขานุการกรม จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูหนว่ยงาน โดย นางจุฬารัตน์ มณีเสถียรรัตนา เลขานุการกรม 
กรมโรงงานอุตสาหกรรม พร้อมด้วยคณะเจ้าหน้าที่ ได้มอบเกียรติบัตรให้แก่ กลุ่มพัสดุ เพ่ือเป็นการยกย่อง
ว่าเป็นบุคคลที่มีคุณธรรมเป้าหมาย “ด้านความสุจริต” เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่หน่วยงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

การประกาศยกยอ่งเชดิชบูคุลากร สล.กรอ. และหนว่ยงานภายใน 
ที่มคีุณธรรมหรอืท าความดจีนเปน็แบบอย่างได ้ผา่นชอ่งทางสื่อตา่งๆ 

 

1.บอรด์ประชาสัมพนัธ์ของหนว่ยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

2.ไลน์กลุม่ของหนว่ยงาน 

https://line.me/R/ti/g/VlYEBGeHmu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://line.me/R/ti/g/VlYEBGeHmu


 
 
 

 

 

3.เวบ็ไซต์ของหนว่ยงาน 

                           http://reg3.diw.go.th/secretary/ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ตัวชีว้ดัที่ 7 
องค์กรมผีลส าเร็จของการด าเนนิงาน ตามเปา้หมาย             
ของแผนการด าเนนิงานทีก่ าหนดไวใ้นตวัชี้วดัที ่๓                  

เพิ่มมากขึน้ องคก์รมบีรรยากาศหรือสภาพแวดลอ้ม 
ที่เอือ้ตอ่การสง่เสรมิคณุธรรม และบคุลากรมีพฤติกรรม                   

ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดขีึน้ 



 



2 การประกาศยกย่อง
เชิดชูหน่วยงาน
ภายในหรือ
ภายนอกองค์กรท่ีมี
คุณธรรม หรือทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  

หลัก 3 มิติ  
5 คุณธรรม 

เพื่อประกาศเกียรติคุณ
องค์กรท่ีมีการส่งเสริม
คุณธรรม หรือทำความดี
ตามคุณธรรมเป้าหมาย
ของหน่วยงาน ซึ่งเป็น
แบบอย่างในการส่งเสริม
วัฒนธรรมท่ีดีในองค์กร  

คัดเลือกหน่วยงาน
ท่ีมีคุณธรรมและทำ
ความดท่ีีสอดคล้อง
กับคุณธรรม
เป้าหมายของ
หน่วยงาน จำนวน 
1 หน่วยงาน 

ทำการยก
ย่องเชิดชู
หน่วยงานท่ีมี
คุณธรรมและ
ทำความดีจน
เป็น
แบบอย่าง 

หน่วยงานมีการประกาศยก
ย่องเชิดชูหน่วยงานท่ีมีการ
ส่งเสริมคุณธรรม หรือทำ
ความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
อย่างน้อย 1 หน่วยงาน และ
ประกาศยกย่อง ไว้บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มิ.ย.-67 คณะทำงาน
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมประจำ
หน่วยงาน 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมประจำ
หน่วยงาน 

นางมัชฌิมา  
งามสุขสวัสด์ิ 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
                                                                                                                  

 

  



   



   



   



   



   



   

 

 



   



   

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ดัที่ 8 
องค์กรมกีารรวบรวมองคค์วามรู้หรือผลส าเร็จ                 

การด าเนนิกจิกรรม ตามแผนการด าเนินงานทีก่ าหนด                   
ไวใ้นตวัชี้วดัที ่3 โดยจัดท าเปน็เอกสาร  

และจดัท าสือ่ในรปูแบบตา่ง ๆ                    



 
 
 

 

รายงานการขบัเคลือ่นองค์กรคุณธรรม 
ส านักงานเลขานกุารกรม กรมโรงงานอตุสาหกรรม 

ประจ าปงีบประมาณ 2567 

 

 

https://me-qr.com/FiccoE2K 

 

  

https://me-qr.com/FiccoE2K


 
 
 

 

สื่อวดีโีอการขบัเคลือ่นองค์กรคุณธรรม 
ส านักงานเลขานกุารกรม กรมโรงงานอตุสาหกรรม 

ประจ าปงีบประมาณ 2567 

 

https://youtu.be/a0sU6iQXZks 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ดัที่ 9 
องค์กรมขีดีความสามารถในการเผยแพรเ่อกสาร 
องคค์วามรูห้รอืผลส าเร็จ การด าเนนิกจิกรรม  

และมีความพร้อมเป็นแหลง่เรยีนรู้ 
ให้กบัองคก์รอืน่ ๆ ได ้



 
 
 

 

 

การประชาสมัพนัธเ์ผยแพรร่ายงาน และ VDO การขบัเคลือ่นองคก์รคณุธรรม 
ส านกังานเลขานกุารกรม 

กรมโรงงานอตุสาหกรรม ประจ าปงีบประมาณ 2567 
ผา่นชอ่งทางสือ่สารตา่งๆ 

 
 
 

1. บอรด์ประชาสมัพนัธ์ของหนว่ยงาน 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 
 

 

 

2. ไลนก์ลุ่มของหนว่ยงาน 

                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  https://line.me/R/ti/g/VlYEBGeHmu 



 
 
 

 

 

3.เวบ็ไซต์ของหนว่ยงาน 

                           

                 http://reg3.diw.go.th/ 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

4.ลงิกว์ดิโีอ 

 

 

https://youtu.be/a0sU6iQXZks 
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