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แบบรายงานการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กองส่งเสริมเทคโนโลยีความปลอดภัยโรงงาน 
กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

 
ส่วนที่ 1 ผลการด าเนินงานตามแผนฯ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

ชื่อบุคลากรทีร่บัผดิชอบ 
ร้อยละ

ผลส าเร็จ 

1 มุมศาสนา 
 

หลักธรรม
ทางศาสนา 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรมทาง
ศาสนา เช่น การท าทาน 
การตักบาตร การสวด
มนต์ไหว้พระ การรับศีล
อภัยบาป การถือศีลอด
ในเดือนรอมะฎอน เป็น
ต้น 

1. หน่วยงานมีกิจกรรมท่ีแสดงให้
เห็นว่ามีการท ากิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง
กับศาสนา หรือหลักธรรมทาง
ศาสนาอย่างน้อย 1 กิจกรรม 
2. หน่วยงานรายงานผลการด าเนิน
กิจกรรมพร้อมแนบเอกสาร
หลักฐานท่ีเกี่ยวข้องตามแบบ
รายงานฯ 

กปภ. จัดกิจกรรมร่วม
ท าบุญถวายสังฆทาน  
ณ โรงพยาบาลสงฆ์ โดย
มีเจ้าหน้าท่ีทุกส่วนงาน
เข้าร่วมกิจกรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 67 – 
มิ.ย. 68 

กลุ่ม/ส่วน/
ฝ่าย และ

คณะท างาน
ขับเคลื่อน
องค์กร

คุณธรรม
ประจ า

หน่วยงาน 

นางสาวศศลักษณ์ สารแดง 100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กจิกรรม 
เจ้าหน้าท่ี กปภ. ได้เข้าร่วมท าบุญถวายสังฆทาน ณ โรงพยาบาลสงฆ์ เมื่อ เดือนมิถุนายน 

                                

 ครั้งที่ 1 วันที่   
 ครั้งที่ 2 วันที่   ๒๐  มิถุนายน  ๒๕๖8 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

ชื่อบุคลากรทีร่บัผดิชอบ 
ร้อยละ

ผลส าเร็จ 

2 การรักษาวินัย
ของเจ้าหน้าท่ี 
กปภ. 

วินัย เพื่อสร้างความร่วมมือ
ระหว่างบุคลากรใน
หน่วยงานในการสร้าง
บรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การท างานและอ านวย
ความสะดวกต่อผู้ติดต่อ
ขอรับบริการ เป็นอาจิณ 
เช่น การท ากิจกรรม 5 
ส. การรักษาความ
สะอาดพื้นท่ีส่วนรวม 
การปฏิบัติงานตาม
วิธีการและขั้นตอนท่ี
ก าหนดไว้ เป็นต้น 

1. หน่วยงานมีกิจกรรมท่ีแสดงให้
เห็นว่ามีการการสร้างบรรยากาศ
และสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
ท างานและอ านวยความสะดวกต่อ
ผู้ติดต่อขอรับบริการ เป็นอาจิณ 
อย่างน้อย 1 กิจกรรม 
2. หน่วยงานรายงานผลการด าเนิน
กิจกรรมพร้อมแนบเอกสาร
หลักฐานท่ีเกี่ยวข้องตามแบบ
รายงานฯ 

เจ้าหน้าท่ี กปภ. ให้ความ
ร่วมมือในการแต่งกาย 
ตามนโยบาย ของ อรอ. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 67 – 
มิ.ย. 68 

กลุ่ม/ส่วน/
ฝ่าย และ

คณะท างาน
ขับเคลื่อน
องค์กร

คุณธรรม
ประจ า

หน่วยงาน 

นางสาวศศลักษณ์ สารแดง 100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กจิกรรม 
กปภ. ได้ด าเนินการให้บุคลากรหน่วยงาน 
- ใส่เสื้อคอปกสีน้ าเงิน ปักโลโก้ กรอ. ในวันพุธ  
- ใส่เสื้อคอปกสีกรมท่า ปักโลโก้ กรอ. ในวันพฤหัสบดี 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

ชื่อบุคลากรทีร่บัผดิชอบ 
ร้อยละ

ผลส าเร็จ 

3 กปภ.  
ไม่เรียก ไม่
รับ No Gift 

Policy 

สุจริต เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
ใน กปภ. มีส่วนร่วมใน
การขับเคลื่อนนโยบาย 
No Gift Policy โดยไม่
เรียก ไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี   

1. บุคลากรใน กปภ. ทุกคนเข้า
ร่วมกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ 
"นโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy)" ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของ กรอ.    
2. หน่วยงานรายงานผลการด าเนิน
กิจกรรมพร้อมแนบเอกสาร
หลักฐานท่ีเกี่ยวข้องตามแบบ
รายงานฯ 

กปภ. ไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด จาก
การปฏิบัติหน้าท่ี ท้ัง
ในขณะ ก่อน และหลัง
การปฏิบัติหน้าท่ี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 67 – 
มิ.ย. 68 

กลุ่ม/ส่วน/
ฝ่าย และ

คณะท างาน
ขับเคลื่อน
องค์กร

คุณธรรม
ประจ า

หน่วยงาน 

นางจุรีพร ถ้ าประเสริฐวงศ์ 100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กจิกรรม 
กปภ. ได้เผยแพร่มาตรการ NO GIFT POLICY ให้เจ้าหน้าท่ี กปภ. ทราบและถือปฏิบัติ  
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

ชื่อบุคลากรทีร่บัผดิชอบ 
ร้อยละ

ผลส าเร็จ 

4 กปภ. อาสาปัน
น้ าใจ 

จิตอาสา เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
ใน กปภ. มีกิจกรรม 
หรือเข้าร่วมกิจกรรมท่ี
เกี่ยวข้องกับการให้หรือ
เสียสละประโยชน์ส่วน
ตนเพื่อส่วนรวม เช่น 
การบริจาคสิ่งของ การ
บริจาคโลหิต 

1. บุคลากรใน กปภ. มีกิจกรรม 
หรือเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับ
จิตอาสา อย่างน้อย 1 กิจกรรม 
2. หน่วยงานรายงานผลการด าเนิน 
กิจกรรมพร้อมแนบเอกสาร
หลักฐานท่ีเกี่ยวข้องตามแบบ
รายงานฯ 

- กปภ. จัด/เข้าร่วม
กิจกรรมจิตอาสา จ านวน 
3 โครงการ 
- บริจาคปฏิทินไม่ใช้แล้ว  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 67 – 
มิ.ย. 68 

กลุ่ม/ส่วน/
ฝ่าย และ

คณะท างาน
ขับเคลื่อน
องค์กร

คุณธรรม
ประจ า

หน่วยงาน 

นายณัฐวุฒิ จันทรังสีวรกุล 100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กจิกรรม 
กิจกรรมที่ 1 จัดโครงการ “จิตอาสาความปลอดภัยบ้านหลังท่ี 2” วันท่ี 11 ตุลาคม 2567 
(ตรวจสอบความปลอดภัย (Safety Patrol) ระบบป้องกันและระงับอัคคีภัย ระบบไฟฟ้า ระบบเครื่องกล และระบบบ าบัดน้ าเสีย รวมถึงสภาวะแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับความปลอดภัยของอาคาร กรอ.  
พร้อมจัดท ารายงาน Safety Report) 
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กิจกรรมที่ 2 เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา “อุตสาหกรรมรวมใจ ท าความดีด้วยหัวใจ น้อมถวายวันปิยมหาราช 23 ตุลาคม 2567” ณ วัดเบญจมบพิตรดุสิตวนาราม ร่วมกิจกรรมจิตอาสา วันท่ี 19 ตุลาคม 2567 
(ตรวจความปลอดภัยระบบไฟฟ้า และปรับปรุงแก้ไขจุดเสี่ยง บริเวณพระอุโบสถ วัดเบญจมบพิตรดุสิตวนาราม) 
 

                            
 
 
 
กิจกรรมที่ 3 เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา “บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์และบ าเพ็ญสาธารณกุศล เน่ืองในวันพ่อแห่งชาติ” วันท่ี 23 ธันวาคม 2567  
(ตรวจความปลอดภัยระบบไฟฟ้าและแสงสว่าง บริเวณรอบพระนารายณ์) 
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กิจกรรมที่ 4 บริจาคปฏิทินและสิ่งของไม่ใช้แล้วให้กับ เครือ แสนสิริ เพื่อไปท าประโยชน์ต่อ เมื่อวันท่ี 5 และ 10 มกราคม 2568 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

ชื่อบุคลากรทีร่บัผดิชอบ 
ร้อยละ

ผลส าเร็จ 

5 การดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อม 

กตัญญู เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
ใน กปภ. ส านึกรู้คุณ
และแสดงออกถึงความ
กตัญญูต่อธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 

1. บุคลากรใน กปภ. มีกิจกรรม
หรือเข้าร่วมกิจกรรมท่ีแสดงถึง
ความกตัญญูต่อธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม อย่างน้อย 1 กิจกรรม 
2. หน่วยงานรายงานผลการด าเนิน
กิจกรรมพร้อมแนบเอกสาร
หลักฐานท่ีเกี่ยวข้องตามแบบ
รายงานฯ 

รณรงค์ให้บุคลากรใน
หน่วยงาน คัดแยกขยะ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 67 – 
มิ.ย. 68 

กลุ่ม/ส่วน/
ฝ่าย และ

คณะท างาน
ขับเคลื่อน
องค์กร

คุณธรรม
ประจ า

หน่วยงาน 

นางจุรีพร ถ้ าประเสริฐวงศ์ 100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กจิกรรม 
กปภ. ไดด้ าเนินการคัดแยกขยะ  
แบ่งเป็น 1. กระป๋อง/ขวดน้ า       
           2. ขยะทั่วไป  
           3. กระดาษ 
และได้มีการปิดไฟเมื่อไม่ใช้งาน 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

ชื่อบุคลากรทีร่บัผดิชอบ 
ร้อยละ

ผลส าเร็จ 

6 การประกาศยก
ย่องเชิดชู

บุคลากรท่ีมี
คุณธรรมและ
ท าความดีจน
เป็นแบบอย่าง
ให้แก่บุคลากร

ในสังกัดได้ 

หลัก 3 มิติ 
5 คุณธรรม 

เพื่อประกาศเกียรติคุณ
บุคลากรท่ีมีคุณธรรม
และท าความดีตาม
คุณธรรมเป้าหมายของ
หน่วยงาน และเป็น
แบบอย่างที่ดีให้แก่
บุคลากรอื่นได้ตระหนัก
ถึงเกียรติ ศักดิ์ศรี และ
หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีรัฐ
ในการด าเนินชีวิตและ
การปฏิบัติงาน  

หน่วยงานมีการประกาศยกย่องเชิด
ชูบุคลากร ท่ีมีคุณธรรมและท า
ความดีจนเป็นแบบอย่างให้แก่
บุคลากรในสังกัดได้ อย่างน้อย 1 
คน และประกาศยกย่อง ไว้บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  

หน่วยงานมีการประกาศ
ยกย่องเชิดชูบุคลากร ท่ีมี
คุณธรรมและท าความดี
จนเป็นแบบอย่างให้แก่
บุคลากรในสังกัดได้ อย่าง
น้อย 1 คน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มิ.ย. 68 กลุ่ม/ส่วน/
ฝ่าย และ

คณะท างาน
ขับเคลื่อน
องค์กร

คุณธรรม
ประจ า

หน่วยงาน 

นางสาวศศลักษณ์ สารแดง 100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กจิกรรม 
กปภ. ได้ด าเนินกิจกรรมการยกย่องเชิดชูบุคลากรที่มีคุณธรรมและท าความดีจนเป็น 
แบบอย่างให้แก่บุคลากรในสังกัด โดยบุคลากรใน กปภ. ร่วมกันคัดเลือกบุคลากร 
ในหน่วยงาน และได้ประกาศรายชื่อบุคลากรท่ีได้รับการยกย่องไว้ท่ีบอร์ดของ กปภ., 
Line กลุ่ม กปภ. และบนเว็บไซต์ของ กปภ. ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 25685 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

ชื่อบุคลากรทีร่บัผดิชอบ 
ร้อยละ

ผลส าเร็จ 

7 การประกาศยก
ย่องเชิดชู
หน่วยงาน
ภายในหรือ

ภายนอกองค์กร
ท่ีมีคุณธรรม 

หรือท าความดี
จนเป็น

แบบอย่างได้  

หลัก 3 มิติ 
5 คุณธรรม 

เพื่อประกาศเกียรติคุณ
องค์กรท่ีมีการส่งเสริม
คุณธรรม หรือท าความดี
ตามคุณธรรมเป้าหมาย
ของหน่วยงาน ซ่ึงเป็น
แบบอย่างในการส่งเสริม
วัฒนธรรมท่ีดีในองค์กร  

หน่วยงานมีการประกาศยกย่องเชิด
ชูหน่วยงานท่ีมีการส่งเสริม
คุณธรรม หรือท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ อย่างน้อย 1 
หน่วยงาน และประกาศยกย่อง ไว้
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

มีการประกาศยกย่องเชิด
ชูหน่วยงานท่ีมีการ
ส่งเสริมคุณธรรม  

หรือท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ อย่างน้อย 1 

หน่วยงาน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มิ.ย. 68 กลุ่ม/ส่วน/
ฝ่าย และ

คณะท างาน
ขับเคลื่อน
องค์กร

คุณธรรม
ประจ า

หน่วยงาน 

นางสาวศศลักษณ์ สารแดง 100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กจิกรรม 
กปภ. ได้ด าเนินกิจกรรมการยกย่องเชิดชหูน่วยงานภายในและภายนอกท่ีมีคุณธรรมและท าความดี 
จนเป็นแบบอย่าง โดยบุคลากรใน กปภ. ร่วมกันคัดเลือกหน่วยงานภายใน กปภ. และหน่วยงานใน กรอ. 
และไดป้ระกาศรายชื่อหน่วยงานท่ีได้รับการยกย่องไว้ท่ีบอร์ดของ กปภ., Line กลุ่ม กปภ.  
และบนเว็บไซต์ของ กปภ. ตลอดปีงบประมา ณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ผลส าเร็จการด าเนินงานตามแผนฯ คิดเป็นร้อยละ 100  
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แบบรายงานการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กองส่งเสริมเทคโนโลยีความปลอดภัยโรงงาน 
กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

 
ส่วนที่ 2 การถอดบทเรียนจากผลส าเร็จ และข้อเสนอแนะการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายของแผนฯ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม
เป้าหมาย 

ปัจจัยที่ส่งผลตอ่ความส าเร็จ 
การมีส่วนร่วมของบุคลากรในหน่วยงาน 

ปญัหา/อปุสรรค 
ข้อเสนอแนะ/การปรบัปรุง
พัฒนาที่จะด าเนนิการใน

ระยะต่อไป จ านวน (คน) ร้อยละ 
1 มุมศาสนา หลักธรรมทาง

ศาสนา 
- กปภ. ท ากิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นว่ามีการจัดกิจกรรม
หรือเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับศาสนาหรือ
หลักธรรมทางศาสนา ได้แก่ การเข้าร่วมพิธีกรรม
ส าคัญทางศาสนา การท าบุญ  
ท ากิจกรรม การถือศีล ซ่ึงความร่วมมือในการเข้าร่วม
กิจกรรมของเจ้าหน้าท่ีใน กปภ. เป็นการร่วมกันสร้าง
สภาพแวดล้อมในหน่วยงานท่ีเอื้อต่อการสร้าง
คุณธรรมเป้าหมาย 
- การประชาสัมพันธ์ภายในหน่วยงาน เพื่อให้
เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมกิจกรรมอย่างท่ัวถึง 

35 100 -ไม่ม-ี สามารถด าเนินการจัดกิจกรรม
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

2 การรักษาวินัย 
ของเจ้าหน้าท่ี กปภ. 

วินัย - กปภ. ท ากิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นว่ามีการจัดกิจกรรม
หรือเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับ 
คุณธรรมด้านวินัย ได้แก่ การสมเสื้อเหลืองมา
ปฏิบัติงานในวันจันทร์ ซ่ึงความร่วมมือในการเข้าร่วม
กิจกรรมของเจ้าหน้าท่ีใน กปภ. เป็นการร่วมกันสร้าง
สภาพแวดล้อมในหน่วยงานท่ีเอื้อต่อการสร้าง
คุณธรรมเป้าหมาย 
- การประชาสัมพันธ์ภายในหน่วยงาน เพื่อให้
เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมกิจกรรมอย่างท่ัวถึง 

35 100 -ไม่ม-ี สามารถด าเนินการจัดกิจกรรม
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

 ครั้งที่ 1 วันที่   
 ครั้งที่ 2 วันที่   ๒๐  มิถุนายน  ๒๕๖8 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม
เป้าหมาย 

ปัจจัยที่ส่งผลตอ่ความส าเร็จ 
การมีส่วนร่วมของบุคลากรในหน่วยงาน 

ปญัหา/อปุสรรค 
ข้อเสนอแนะ/การปรบัปรุง
พัฒนาที่จะด าเนนิการใน

ระยะต่อไป จ านวน (คน) ร้อยละ 
3 กปภ. ต่อต้านการทุจริต 

กปภ. ไม่เรียก ไม่รับ ไม่จ่าย 
สุจริต - กปภ. ท ากิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นว่ามีการจัดกิจกรรม

หรือเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับคุณธรรมด้านสุจริต 
เช่น การแจ้ง การรับทราบ และการถือปฏิบัติตาม
มาตรการขับเคลื่อนนโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี “NO GIFT 
POLICY” ประจ าปี พ.ศ. 2568 ซ่ึงความร่วมมือใน
การเข้าร่วมกิจกรรมของเจ้าหน้าท่ีใน กปภ. เป็นการ
ร่วมกันสร้างสภาพแวดล้อมในหน่วยงานท่ีเอื้อต่อการ
สร้างคุณธรรมเป้าหมาย 
- การประชาสัมพันธ์ภายในหน่วยงาน เพื่อให้
เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมกิจกรรมอย่างท่ัวถึง 

35 100 -ไม่ม-ี สามารถด าเนินการจัดกิจกรรม
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

4 กปภ. อาสาปันน้ าใจ จิตอาสา - กปภ. ท ากิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นว่ามีการจัดกิจกรรม
หรือเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับจิตอาสา ได้แก่ 
การน าความรู้ไปปรับปรุงความปลอดภัยให้แก่
หน่วยงานภายนอก การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ การ
บรรจุสิ่งของช่วยผู้ประสบภัย ซ่ึงความร่วมมือในการ
เข้าร่วมกิจกรรมของเจ้าหน้าท่ีใน กปภ. เป็นการ
ร่วมกันสร้างสภาพแวดล้อมในหน่วยงานท่ีเอื้อต่อการ
สร้างคุณธรรมเป้าหมาย 
- การประชาสัมพันธ์ภายในหน่วยงาน เพื่อให้
เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมกิจกรรมอย่างท่ัวถึง 

35 100 -ไม่ม-ี สามารถด าเนินการจัดกิจกรรม
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
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ล าดับ

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม
เป้าหมาย 

ปัจจัยที่ส่งผลตอ่ความส าเร็จ 
การมีส่วนร่วมของบุคลากรในหน่วยงาน 

ปญัหา/อปุสรรค 
ข้อเสนอแนะ/การปรบัปรุง
พัฒนาที่จะด าเนนิการใน

ระยะต่อไป จ านวน (คน) ร้อยละ 

5 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม กตัญญู - กปภ. ท ากิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นว่ามีการจัดกิจกรรม
หรือเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับกตัญญู ได้แก่ การ
คัดแยกขยะในท่ีท างาน การน ากระดาษท่ีใช้แล้วมาใช้
ซ้ า (reuse) และการประหยัดพลังงาน ปิดไฟเวลาพัก
เท่ียง ซ่ึงความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมของ
เจ้าหน้าท่ีใน กปภ. เป็นการร่วมกันสร้าง
สภาพแวดล้อมในหน่วยงานท่ีเอื้อต่อการสร้าง
คุณธรรมเป้าหมาย 
- การประชาสัมพันธ์ภายในหน่วยงาน เพื่อให้
เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมกิจกรรมอย่างท่ัวถึง 

35 100 -ไม่ม-ี สามารถด าเนินการจัดกิจกรรม
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

6 การประกาศยกย่องเชิดชู
บุคลากรท่ีมีคุณธรรมและ

ท าความดีจนเป็นแบบอย่าง
ให้แก่บุคลากรในสังกัดได้ 

หลัก 3 มิติ 
5 คุณธรรม 

- กปภ. ท ากิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากรในสังกัด ท่ีมี
คุณธรรมและท าความดีจนเป็นแบบอย่าง ซ่ึงความ
ร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมของเจ้าหน้าท่ีใน กปภ. 
เป็นการร่วมกันสร้างสภาพแวดล้อมในหน่วยงานท่ีเอื้อ
ต่อการสร้างคุณธรรมเป้าหมาย 
- การประชาสัมพันธ์ภายในหน่วยงาน เพื่อให้
เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมกิจกรรมอย่างท่ัวถึง 

35 83 -ไม่ม-ี สามารถด าเนินการจัดกิจกรรม
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
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ล าดับ
ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม คุณธรรม
เป้าหมาย 

ปัจจัยที่ส่งผลตอ่ความส าเร็จ การมีส่วนร่วมของบุคลากรในหน่วยงาน ปญัหา/อปุสรรค ข้อเสนอแนะ/การปรบัปรุง
พัฒนาที่จะด าเนนิการใน

ระยะต่อไป 
จ านวน (คน) ร้อยละ 

7 การประกาศยกย่องเชิดชู
หน่วยงานภายในหรือ
ภายนอกองค์กรท่ีมี

คุณธรรม หรือท าความดีจน
เป็นแบบอย่างได้  

หลัก 3 มิติ 5 
คุณธรรม 

- กปภ. ท ากิจกรรมยกย่องเชิดชูบุหน่วยงานภายใน
สังกัด และหน่วยงานภายนอก ท่ีมีคุณธรรมและท า
ความดีจนเป็นแบบอย่าง ซ่ึงความร่วมมือในการเข้า
ร่วมกิจกรรมของเจ้าหน้าท่ีใน กปภ. เป็นการร่วมกัน
สร้างสภาพแวดล้อมในหน่วยงานท่ีเอื้อต่อการสร้าง
คุณธรรมเป้าหมาย 
- การประชาสัมพันธ์ภายในหน่วยงาน เพื่อให้
เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมกิจกรรมอย่างท่ัวถึง 

35 83 -ไม่ม-ี สามารถด าเนินการจัดกิจกรรม
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

 
ผู้รายงาน    นางสาวศศลักษณ์ สารแดง   ต าแหน่ง    วิศวกรไฟฟ้าช านาญการพิเศษ  
โทรศัพท์      02 430 6314  ต่อ 2304                มือถือ    089-4080975                            E-mail :     sasalak_09@yahoo.com 

 
 
 
 
 

 


