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แบบรายงานการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กองส่งเสริมเทคโนโลยีความปลอดภัยโรงงาน 
กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

 
ส่วนที่ 1 ผลการด าเนินงานตามแผนฯ 
 

ล าดับ
ที ่
 

โครงการ/
กิจกรรม 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค ์ ผลสัมฤทธิ ์ ตัวชี้วดั งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

ชื่อบุคลากรทีร่บัผดิชอบ ผลส าเร็จ 
(ร้อยละ) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 มุมศาสนา 
 

หลักธรรม
ทางศาสนา 

เพื่อด าเนินการตาม
เป้าหมายจาก “ปัญหาท่ี
อยากแก้” และ “ความ
ดีท่ีอยากท า” ซ่ึง
สอดคล้องกับการ
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรม เรี่อง 
“หลักธรรมทางศาสนา” 

มีกิจกรรมท่ี
แสดงให้เห็นว่ามี
การส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรม 
เรี่อง“หลักธรรม
ทางศาสนา”  

บุคลากรปฏิบัติ
ตามนโยบาย
และแนวปฏิบัติ 

1. หน่วยงานมีกิจกรรมท่ี
แสดงให้เห็นว่ามีการท า
กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับ
ศาสนา หรือหลักธรรม
ทางศาสนา 1 กิจกรรม 
2. หน่วยงานรายงานผล
การด าเนินกิจกรรมพร้อม
แนบเอกสารหลักฐานท่ี
เกี่ยวข้องตามแบบ
รายงานฯ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 66 – 
มี.ค. 67 

คณะท างาน
ขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรม 
(กปภ.) 

นางจุรีพร  ถ  าประเสริฐ
วงศ์ 

100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กจิกรรม 
กปภ. ไดเ้ข้าร่วมกิจกรรมไหว้พระ 9 วัด เมื่อเดือนธันวาคม 2566 
 
 
 
  
 
 
 

 ครั งที่ 1 วันที่  ๒๐  มิถุนายน  ๒๕๖๗ 

 ครั งที่ 2 วันที่ 
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ล าดับ
ที ่
 

โครงการ/
กิจกรรม 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค ์ ผลสัมฤทธิ ์ ตัวชี้วดั งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

ชื่อบุคลากรทีร่บัผดิชอบ ผลส าเร็จ 
(ร้อยละ) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

2 การรักษาวินัย
ของเจ้าหน้าท่ี 
กปภ. 

วินัย เพื่อด าเนินการตาม
เป้าหมายจาก “ปัญหา
ท่ีอยากแก้” และ 
“ความดีท่ีอยากท า” ซ่ึง
สอดคล้องกับการ
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรม เรี่อง “วินัย”  

บุคลากรของ กรอ. 
สวมเสื อเหลือง
มาปฏิยัติงานในวัน
จันทร์ 

บุคลากรปฏิบัติ
ตามนโยบาย
และแนวปฏิบัติ 

1. หน่วยงานมีกิจกรรมท่ี
แสดงให้เห็นว่ามีการท า
กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับ
คุณธรรมด้านวินัย 1 
กิจกรรม 
2. หน่วยงานรายงานผล
การด าเนินกิจกรรม
พร้อมแนบเอกสาร
หลักฐานท่ีเกี่ยวข้องตาม
แบบรายงานฯ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 66 – 
มี.ค. 67 

คณะท างาน
ขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรม 
(กปภ.) 

นางจุรีพร  ถ  าประเสริฐวงศ์ 100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กจิกรรม 
กปภ. ได้ด าเนินการให้บุคลากรหน่วยงานใส่เสื อเหลืองในวันจันทร์ 
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ล าดับ
ที ่
 

โครงการ/
กิจกรรม 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค ์ ผลสัมฤทธิ ์ ตัวชี้วดั งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

ชื่อบุคลากรทีร่บัผดิชอบ ผลส าเร็จ 
(ร้อยละ) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

3 กปภ. ต่อต้าน
การทุจริตกปภ. 
ไม่เรียก ไม่รับ 
ไม่จ่าย 

สุจริต เพื่อด าเนินการตาม
เป้าหมายจาก “ปัญหา
ท่ีอยากแก้” และ 
“ความดีท่ีอยากท า” ซ่ึง
สอดคล้องกับการ
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรม เรี่อง 
“สุจริต”  

มีกิจกรรมท่ีสื่อถึง
การรับทราบและ
ถือปฏิบัติตาม
มาตรการ NO 
GIFT POLICY 1 
กิจกรรม 

บุคลากรปฏิบัติ
ตามนโยบาย
และแนวปฏิบัติ 

1. หน่วยงานมีกิจกรรมท่ี
แสดงให้เห็นว่ามีการท า
กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับ
คุณธรรมด้านสุจริต 1 
กิจกรรม2. หน่วยงาน
รายงานผลการด าเนิน
กิจกรรมพร้อมแนบ
เอกสารหลักฐานท่ี
เกี่ยวข้องตามแบบ
รายงานฯ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 66 – 
มี.ค. 67 

คณะท างาน
ขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรม 
(กปภ.) 

นางจุรีพร  ถ  าประเสริฐวงศ์ 100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กจิกรรม 
กปภ. ได้เผยแพร่มาตรการ NO GIFT POLICY ให้เจ้าหน้าท่ี กปภ. ทราบและถือปฏิบัติ  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เมื่อวันท่ี 2๓ กุมภาพันธ์ 2567 
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ล าดับ
ที ่
 

โครงการ/
กิจกรรม 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค ์ ผลสัมฤทธิ ์ ตัวชี้วดั งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

ชื่อบุคลากรทีร่บัผดิชอบ ผลส าเร็จ 
(ร้อยละ) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

4 กปภ. อาสาปัน
น  าใจ 

จิตอาสา เพื่อด าเนินการตาม
เป้าหมายจาก “ปัญหา
ท่ีอยากแก้” และ 
“ความดีท่ีอยากท า” ซ่ึง
สอดคล้องกับการ 
ส่งเสริมและ 
พัฒนาคุณธรรม 
เรี่อง “จิตอาสา” 

ด าเนิน/เข้าร่วม
กิจกรรมท่ีเป็น
สาธารณประโยชน์ 
1 กิจกรรม 

บุคลากรปฏิบัติ
ตามนโยบาย
และแนวปฏิบัติ 

1. หน่วยงานมี 
กิจกรรมท่ีแสดง 
ให้เห็นว่ามี 
การท ากิจกรรมท่ี
เกี่ยวข้องกับคุณธรรม
ด้านจิตอาสา 
1 กิจกรรม 
2. หน่วยงานรายงาน 
ผลการด าเนิน 
กิจกรรมพร้อม 
แนบเอกสาร 
หลักฐานท่ี 
เกี่ยวข้องตาม 
แบบรายงานฯ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 66 – 
มี.ค. 67 

คณะท างาน
ขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรม 
(กปภ.) 

นางจุรีพร  ถ  าประเสริฐวงศ์ 100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กจิกรรม 
กิจกรรมท่ี 1 โครงการ “จิตอาสาอุตสาหกรรมรวมใจ  
เนื่องในวันนวมินทรมหาราช” ณ วัดแก้วจุฬามณี กรุงเทพมหานคร  
เมื่อวันท่ี 13 ตุลาคม 2566 กปภ. ได้ด าเนินการตรวจสอบและ 
ปรับปรุงระบบไฟฟ้า  
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กิจกรรมที่ 2 กปภ. ได้เข้าร่วมกิจกรรมแพค “ถุงยิ มพิมพ์ใจ MIND ไม่ทิ งกัน”  
เมื่อวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2566 
เพื่อเตรียมน าไปช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 3 กปภ. ได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาพื นที่ศูนย์การเรยีนรู้ชุมชน 
ชาวไทยภูเขาแม่ฟ้าหลวง จังหวัดตาก 
เมื่อวันท่ี 24 – 26 กุมภาพันธ์ 2567  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



-6- 
 

ล าดับ
ที ่
 

โครงการ/
กิจกรรม 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค ์ ผลสัมฤทธิ ์ ตัวชี้วดั งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

ชื่อบุคลากรทีร่บัผดิชอบ ผลส าเร็จ 
(ร้อยละ) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

5 การดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อม 

กตัญญู เพื่อด าเนินการตาม
เป้าหมายจาก “ปัญหา
ท่ีอยากแก้” และ 
“ความดีท่ีอยากท า” ซ่ึง
สอดคล้องกับการ
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรมเรี่อง 
“กตัญญ”ู  

มีกิจกรรมท่ีแสดง
ให้เห็นว่ามีการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

บุคลากรปฏิบัติ
ตามนโยบาย
และแนวปฏิบัติ 

1. หน่วยงานมี 
กิจกรรมท่ีแสดง 
ให้เห็นว่ามี 
การท ากิจกรรมท่ี
เกี่ยวข้องกับคุณธรรม
ด้านกตัญญู 1 กิจกรรม 
2. หน่วยงานรายงานผล
การด าเนินกิจกรรม
พร้อมแนบเอกสาร
หลักฐานท่ีเกี่ยวข้องตาม
แบบรายงานฯ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 66 – 
มี.ค. 67 

คณะท างาน
ขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรม 
(กปภ.) 

นางจุรีพร  ถ  าประเสริฐวงศ์ 100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กจิกรรม 
กปภ. ไดด้ าเนินการคัดแยกขยะ  
แบ่งเป็น 1. กระป๋อง/ขวดน  า  
           2. ขยะทั่วไป  
           3. กระดาษ 
และได้มีการปิดไฟเมื่อไม่ใช้งาน 
 
 
 
 
  
 
 
 

 



-7- 
 

ล าดับ
ที ่
 

โครงการ/
กิจกรรม 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค ์ ผลสัมฤทธิ ์ ตัวชี้วดั งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

ชื่อบุคลากรทีร่บัผดิชอบ ผลส าเร็จ 
(ร้อยละ) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

6 การประกาศยก
ย่องเชิดชู
บุคลากรท่ีมี
คุณธรรมและ
ท าความดีจน
เป็นแบบอย่าง
ให้แก่บุคลากร
ในสังกัดได้ 

หลัก 3 มิติ 
5 คุณธรรม 

เพื่อประกาศเกียรติคุณ
บุคลากรท่ีมีคุณธรรม
และท าความดีตาม
คุณธรรมเป้าหมายของ
หน่วยงาน และเป็น
แบบอย่างที่ดีให้แก่
บุคลากรอื่นได้ตระหนัก
ถึงเกียรติ ศักดิ์ศรี และ
หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีรัฐ
ในการด าเนินชีวิตและ
การปฏิบัติงาน  

  หน่วยงานมีการประกาศ
ยกย่องเชิดชูบุคลากร ท่ีมี
คุณธรรมและท าความดี
จนเป็นแบบอย่างให้แก่
บุคลากรในสังกัดได้ 
อย่างน้อย 1 คน และ
ประกาศยกย่อง ไว้บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 66 - 
มิ.ย. 67 

คณะท างาน
ขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรม 
(กปภ.) 

นางสาวกฤติยา  เหมือนใจ 0 

รูปภาพประกอบโครงการ/กจิกรรม 
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ล าดับ
ที ่
 

โครงการ/
กิจกรรม 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค ์ ผลสัมฤทธิ ์ ตัวชี้วดั งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

ชื่อบุคลากรทีร่บัผดิชอบ ผลส าเร็จ 
(ร้อยละ) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

7 การประกาศยก
ย่องเชิดชู
หน่วยงาน
ภายในหรือ
ภายนอก
องค์กรท่ีมี
คุณธรรม หรือ
ท าความดีจน
เป็นแบบอย่าง
ได้  

หลัก 3 มิติ 
5 คุณธรรม 

เพื่อประกาศเกียรติคุณ
องค์กรท่ีมีการส่งเสริม
คุณธรรม หรือท าความ
ดีตามคุณธรรม
เป้าหมายของหน่วยงาน 
ซ่ึงเป็นแบบอย่างในการ
ส่งเสริมวัฒนธรรมท่ีดีใน
องค์กร  

  หน่วยงานมีการประกาศ
ยกย่องเชิดชูหน่วยงานท่ี
มีการส่งเสริมคุณธรรม 
หรือท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ อย่างน้อย 
1 หน่วยงาน และ
ประกาศยกย่อง ไว้บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 66 - 
มิ.ย. 67 

คณะท างาน
ขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรม 
(กปภ.) 

นางสาวกฤติยา  เหมือนใจ 0 

รูปภาพประกอบโครงการ/กจิกรรม 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
ผลส าเร็จการด าเนินงานตามแผนฯ คิดเป็นร้อยละ   71.43 
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แบบรายงานการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กองส่งเสริมเทคโนโลยีความปลอดภัยโรงงาน 
กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

 
ส่วนที่ 2 การถอดบทเรียนจากผลส าเร็จ และข้อเสนอแนะการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายของแผนฯ 
 

ล าดับ
ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม คุณธรรม
เป้าหมาย 

ปัจจัยที่ส่งผลตอ่ความส าเร็จ การมีส่วนร่วมของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

ปญัหา/อปุสรรค ข้อเสนอแนะ/การปรบัปรุง
พัฒนาที่จะด าเนนิการใน

ระยะต่อไป 

ร้อยละ
ผลส าเร็จ 

จ านวน (คน) ร้อยละ 
1 มุมศาสนา หลักธรรมทาง

ศาสนา 
- กปภ. ท ากิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นว่ามีการจัด
กิจกรรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับ
ศาสนาหรือหลักธรรมทางศาสนา ได้แก่ การ
เข้าร่วมพิธีกรรมส าคัญทางศาสนา การท าบุญ  
ท ากิจกรรม การถือศีล ซ่ึงความร่วมมือในการ
เข้าร่วมกิจกรรมของเจ้าหน้าท่ีใน กปภ. เป็น
การร่วมกันสร้างสภาพแวดล้อมในหน่วยงาน
ท่ีเอื อตอ่การสร้างคุณธรรมเป้าหมาย 
- การประชาสัมพันธภายในหนวยงาน เพื่อให
เจาหนาท่ีเขารวมกิจกรรมอยางทั่วถึง 

35 100 -ไม่ม-ี สามารถด าเนินการจัด
กิจกรรมภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนด 

100 

2 การรักษาวินัยของเจ้าหน้าท่ี 
ศบพ. 

วินัย - กปภ. ท ากิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นว่ามีการจัด
กิจกรรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับ 
คุณธรรมด้านวินัย ได้แก่ การสมเสื อเหลืองมา
ปฏิบัติงานในวันจันทร์ ซ่ึงความร่วมมือในการ
เข้าร่วมกิจกรรมของเจ้าหน้าท่ีใน กปภ. เป็น
การร่วมกันสร้างสภาพแวดล้อมในหน่วยงาน
ท่ีเอื อต่อการสร้างคณุธรรมเป้าหมาย 
- การประชาสัมพันธภายในหนวยงาน เพื่อให
เจาหนาท่ีเขารวมกิจกรรมอยางทั่วถึง 

35 100 -ไม่ม-ี สามารถด าเนินการจัด
กิจกรรมภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนด 

100 

 ครั งที่ 1 วันที่  ๒๐  มิถุนายน  ๒๕๖๗ 

 ครั งที่ 2 วันที่ 
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ล าดับ

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม คุณธรรม
เป้าหมาย 

ปัจจัยที่ส่งผลตอ่ความส าเร็จ การมีส่วนร่วมของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

ปญัหา/อปุสรรค ข้อเสนอแนะ/การปรบัปรุง
พัฒนาที่จะด าเนนิการใน

ระยะต่อไป 

ร้อยละ
ผลส าเร็จ 

จ านวน (คน) ร้อยละ 
3 ศบพ. ต่อต้านการทุจริต 

ศบพ. ไม่เรียก ไม่รับ ไม่จ่าย 
สุจริต - กปภ. ท ากิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นว่ามีการจัด

กิจกรรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับ
คุณธรรมด้านสุจริต เช่น การแจ้ง การ
รับทราบ และการถือปฏิบัติตามมาตรการ
ขับเคลื่อนนโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี “NO 
GIFT POLICY” ประจ าปี พ.ศ. 2567 ซ่ึง
ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมของ
เจ้าหน้าท่ีใน กปภ. เป็นการร่วมกันสร้าง
สภาพแวดล้อมในหน่วยงานท่ีเอื อต่อการสร้าง
คุณธรรมเป้าหมาย 
- การประชาสัมพันธภายในหนวยงาน เพื่อให
เจาหนาท่ีเขารวมกิจกรรมอยางทั่วถึง 

35 100 -ไม่ม-ี สามารถด าเนินการจัด
กิจกรรมภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนด 

100 

4 ศบพ. อาสาปันน  าใจ จิตอาสา - กปภ. ท ากิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นว่ามีการจัด
กิจกรรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับ
จิตอาสา ได้แก่ การน าความรู้ไปปรับปรุง
ความปลอดภัยให้แก่หน่วยงานภายนอก การ
พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ การบรรจุสิ่งของช่วย
ผู้ประสบภัย ซ่ึงความร่วมมือในการเข้าร่วม
กิจกรรมของเจ้าหน้าท่ีใน กปภ. เป็นการ
ร่วมกันสร้างสภาพแวดล้อมในหน่วยงานท่ีเอื อ
ต่อการสร้างคุณธรรมเป้าหมาย 
- การประชาสัมพันธภายในหนวยงาน เพื่อให
เจาหนาท่ีเขารวมกิจกรรมอยางทั่วถึง 

35 100 -ไม่ม-ี สามารถด าเนินการจัด
กิจกรรมภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนด 

100 
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ล าดับ

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม คุณธรรม
เป้าหมาย 

ปัจจัยที่ส่งผลตอ่ความส าเร็จ การมีส่วนร่วมของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

ปญัหา/อปุสรรค ข้อเสนอแนะ/การปรบัปรุง
พัฒนาที่จะด าเนนิการใน

ระยะต่อไป 

ร้อยละ
ผลส าเร็จ 

จ านวน (คน) ร้อยละ 
5 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม กตัญญู - กปภ. ท ากิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นว่ามีการจัด

กิจกรรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับ
กตัญญู ได้แก่ การคัดแยกขยะในท่ีท างาน 
การน ากระดาษท่ีใช้แล้วมาใช้ซ  า (reuse) 
และการประหยัดพลังงาน ปิดไฟเวลาพัก
เท่ียง ซ่ึงความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรม
ของเจ้าหน้าท่ีใน กปภ. เป็นการร่วมกันสร้าง
สภาพแวดล้อมในหน่วยงานท่ีเอื อต่อการสร้าง
คุณธรรมเป้าหมาย 
- การประชาสัมพันธภายในหนวยงาน เพื่อให
เจาหนาท่ีเขารวมกิจกรรมอยางทั่วถึง 

35 100 -ไม่ม-ี สามารถด าเนินการจัด
กิจกรรมภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนด 

100 

6 การประกาศยกย่องเชิดชู
บุคลากรท่ีมีคุณธรรมและท า
ความดีจนเป็นแบบอย่าง
ให้แก่บุคลากรในสังกัดได้ 

หลัก 3 มิติ  
5 คุณธรรม 

- - - เนื่องจากกอง/ส านักงาน/ศูนย์ 
ได้รับแจ้งฝ่ายเลขานุการ กลุ่ม
งานจริยธรรม ให้ด าเนินการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม เม่ือ
วันท่ี 19 มิถุนายน 2567 จึงไม่
สามารถจัดโครงการหรือ
กิจกรรมให้แล้วเสร็จทัน
ก าหนดเวลา 

คาดว่าจะด าเนินการให้แล้ว
เสร็จภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนดต่อไป 

๐ 
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ล าดับ

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม คุณธรรม
เป้าหมาย 

ปัจจัยที่ส่งผลตอ่ความส าเร็จ การมีส่วนร่วมของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

ปญัหา/อปุสรรค ข้อเสนอแนะ/การปรบัปรุง
พัฒนาที่จะด าเนนิการใน

ระยะต่อไป 

ร้อยละ
ผลส าเร็จ 

จ านวน (คน) ร้อยละ 
7 การประกาศยกย่องเชิดชู

หน่วยงานภายในหรือ
ภายนอกองค์กรท่ีมีคุณธรรม 
หรือท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  

หลัก 3 มิติ 5 
คุณธรรม 

- - - เนื่องจากกอง/ส านักงาน/ศูนย์ 
ได้รับแจ้งฝ่ายเลขานุการ กลุ่ม
งานจริยธรรม ให้ด าเนินการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม เม่ือ
วันท่ี 19 มิถุนายน 2567 จึงไม่
สามารถจัดโครงการหรือ
กิจกรรมให้แล้วเสร็จทัน
ก าหนดเวลา 

คาดว่าจะด าเนินการให้แล้ว
เสร็จภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนดต่อไป 

๐ 

 
 

ผู้รายงาน นางสาวกฤติยา  เหมือนใจ   ต าแหน่ง นักวิทยาศาสตร์ช านาญการพิเศษ  
โทรศัพท์      02 430 6314  ต่อ 2309                มือถือ    087 5122613                            E-mail : krittiya.m@diw.mail.go.th 

 
 
 
 
 

 


