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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 9 เดือน) 

หน่วยงาน   กองส่งเสริมเทคโนโลยีความปลอดภัยโรงงาน  กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ผลสัมฤทธิ์ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลสำเร็จ 
(ร้อยละ) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

คุณธรรมเป้าหมาย “พอเพียง” 

1 การใช้ทรัพยากร             
อย่างคุ้มค่า 
 
 

1. เพื่อส่งเสริมและ 
    พัฒนาคุณธรรม            
    เรี่อง “พอเพียง” 
2. เพื่อดำเนินการ 
    ตามเป้าหมาย 
    ปัญหาที่อยากแก้  
    เรื่อง “การใช้ 
    ทรัพยากรอย่าง 
    สิ้นเปลือง” 

1. หน่วยงานมี      
    กิจกรรมที่แสดง 
    ให้เห็นว่าม ี
    การใช้ทรัพยากร 
    อย่างคุ้มค่า  
    1 กิจกรรม 
2. หนว่ยงานรายงาน 
    ผลการดำเนิน 
    กิจกรรมพร้อม 
    แนบเอกสาร 
    หลักฐานที่ 
    เกี่ยวข้องตาม 
    แบบรายงานฯ 

หน่วยงานมี
กิจกรรมการใช้
ทรัพยากร 
อย่างคุ้มค่า 1 
กิจกรรม 

หน่วยงานมี
การใช้
ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

เม.ย. - มิ.ย. 
66 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรม 
(กปภ.) 

100 

หลักฐานประกอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 การปิดไฟช่วงพักเที่ยงและเมื่อไม่ใช้งาน 
กปภ. ได้รณรงค์ให้บุคลากรปิดไฟช่วงพักเท่ียงและเมื่อไม่ใช้งาน และได้รับความร่วมมือจากบุคลากรในการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ผลสัมฤทธิ์ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลสำเร็จ 
(ร้อยละ) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 การลดการใช้กระดาษและนำกระดาษใช้แล้ว 1 หน้า กลับมาใช้ซ้ำอีก 1 หน้าที่เหลือ 
กปภ. ได้รณรงค์ให้บุคลากรลดการใช้กระดาษ ได้แก่ การลาในระบบลาออนไลน์ การจองห้องประชุม กปภ. ห้อง 206 และ 310 รวมถึงการนัดหมายการประชุม การ
เวียนเรื่องเพ่ือทราบ และเอกสารเผยแพร่ในไลน์ กปภ.  นอกจากนี้ ได้รณรงค์ให้บุคลากรนำกระดาษใช้แล้ว 1 หน้า กลับมาใช้ซ้ำอีก 1 หน้าที่เหลือ โดยมีการรวบรวม
กระดาษใช้แล้ว 1 หน้าและมีจุดจัดวางที่ชัดเจนบริเวณเครื่องถ่ายเอกสาร 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ผลสัมฤทธิ์ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลสำเร็จ 
(ร้อยละ) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

คุณธรรมเป้าหมาย “จิตอาสา” 

2 การรักษาความ
สะอาดและความ
เป็นระเบียบ
เรียบร้อยในที่
ทำงาน 
 

1. เพื่อส่งเสริมและ 
    พัฒนาคุณธรรม            
    เรี่อง “จิตอาสา” 
2. เพื่อดำเนินการ 
    ตามเป้าหมาย 
    ปัญหาที่อยากแก้  
     เรื่อง  “การไม่รักษา 
    ความสะอาดและ 
    ความเป็นระเบียบ 
    เรียบร้อยใน 
    ที่ทำงาน" 

1. หน่วยงานมี 
    กิจกรรมการรักษา 
     ความสะอาด 
     และความเป็น 
     ระเบียบเรียบร้อย  
    ในที่ทำงาน           
    1 กิจกรรม 
2. หนว่ยงานรายงาน 
    ผลการดำเนิน 
    กิจกรรมพร้อม 
    แนบเอกสาร 
    หลักฐานที่     
    เกี่ยวข้องตาม   
    แบบรายงานฯ 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานมี
กิจกรรมการ
รักษาความ
สะอาดและ
ความเป็น
ระเบียบ
เรียบร้อยในที่
ทำงาน 1 
กิจกรรม 

ที่ทำงานมี
ความสะอาด
และเป็น
ระเบียบ
เรียบร้อย 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

เม.ย. - มิ.ย. 
66 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรม 
(กปภ.) 

100 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ผลสัมฤทธิ์ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลสำเร็จ 
(ร้อยละ) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

หลักฐานประกอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
กปภ. ได้จัดกิจกรรม 5 ส เพ่ือการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยในที่ทำงาน  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก่อนปรับปรุง หลังปรับปรุง ก่อนปรับปรุง หลังปรับปรุง 

คณะทำงานฯ ตรวจประเมิน แผนผังการแบ่งพื้นที่รับผิดชอบ
กิจกรรม 5 ส กปภ. ช้ัน 2 

แผนผังการแบ่งพื้นที่รับผิดชอบกิจกรรม 5 ส กปภ. ช้ัน 3 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ผลสัมฤทธิ์ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลสำเร็จ 
(ร้อยละ) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

คุณธรรมเป้าหมาย “จิตอาสา” 

3 การร่วมกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ 

1. เพื่อส่งเสริมและ 
    พัฒนาคุณธรรม            
    เรี่อง “จิตอาสา” 
2. เพื่อดำเนินการ 
    ตามเป้าหมาย 
    ความดีที่อยากทำ  
    เรื่อง “การร่วม 
    กิจกรรมสาธารณ  
    ประโยชน์" 

1. หน่วยงานมี 
    กิจกรรมทีเ่ป็น 
    สาธารณประโยชน์  
    1 กิจกรรม 
2. หนว่ยงานรายงาน 
    ผลการดำเนิน 
    กิจกรรมพร้อม 
    แนบเอกสาร 
    หลักฐานที่ 
    เกี่ยวข้องตาม 
    แบบรายงานฯ 
 
 
 

หน่วยงานทำ 
กิจกรรมที่เป็น 
สาธารณประโยชน ์ 
1 กิจกรรม 

- กรณีไม่ได้ใช้ 
ให้ระบุว่า 
“ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ” 

เม.ย. - มิ.ย. 
66 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรม 
(กปภ.) 

100 

หลักฐานประกอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
กปภ. ได้ดำเนินโครงการจิตอาสาพิทักษ์ศาสนสถาน ครั้งที่ 2 ณ วัดอภัยทายาราม (วัดมะกอก) จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2566 กปภ. ได้เข้าสำรวจอุปกรณ์ไฟฟ้าที่ชำรุดเพ่ือวางแผนการดำเนินงานพร้อมจัดเตรียมเครื่องมือและอุปกรณ์ไฟฟ้าในการปรับปรุง 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ผลสัมฤทธิ์ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลสำเร็จ 
(ร้อยละ) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 3 มิถุนายน 2566 กปภ. พร้อมด้วยผู้บริหาร อก. และ กรอ. บริจาคอุปกรณ์ไฟฟ้า ติดตั้งเครื่องดับเพลิงแบบมือถือ ทำความสะอาดอุโบสถและศาลา 
รวมทั้งติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้าใหม่แทนของเดิมที่ชำรุด/ไม่ได้มาตรฐาน 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ผลสัมฤทธิ์ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลสำเร็จ 
(ร้อยละ) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

คุณธรรมเป้าหมาย “กตัญญู” 

4 การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

1. เพื่อส่งเสริมและ 
    พัฒนาคุณธรรม            
    เรี่อง “กตัญญู” 
2. เพื่อดำเนินการ 
    ตามเป้าหมาย 
    ความดีที่อยากทำ   
    เรื่อง “การอนุรักษ์ 
    ทรัพยากร 
    ธรรมชาต ิ
    และสิ่งแวดล้อม" 

1. หน่วยงานมี 
    กิจกรรมที่แสดง 
    ถึงการอนุรักษ์     
    ทรัพยากร 
    ธรรมชาต ิ
    และสิ่งแวดล้อม 
    1 กิจกรรม 
2. หนว่ยงานรายงาน 
     ผลการดำเนิน 
    กิจกรรม 
    พร้อมแนบเอกสาร 
   หลักฐานที่เกี่ยวข้อง  
   ตามแบบรายงานฯ 

หน่วยงานมี
กิจกรรมการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 1 
กิจกรรม 

- ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

เม.ย. - มิ.ย. 
66 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรม 
(กปภ.) 

100 

หลักฐานประกอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
กปภ. ได้ดำเนินการคัดแยกขยะ  
แบ่งเป็น 1. กระป๋อง/ขวดน้ำ  
           2. ขยะท่ัวไป  
           3. กระดาษ 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ผลสัมฤทธิ์ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลสำเร็จ 
(ร้อยละ) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 

5 การประกาศยกย่อง
เชิดชูบุคลากรที่มี
คุณธรรมและทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างให้แก่
บุคลากรในสังกัดได้ 

เพ่ือประกาศเกียรติคุณ
บุคลากรที่มีคุณธรรม
และทำความดีตาม
คุณธรรมเป้าหมายของ
หน่วยงาน และเป็น
แบบอย่างที่ดีให้แก่
บุคลากรอ่ืนได้
ตระหนักถึงเกียรติ 
ศักดิ์ศรี และหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่รัฐใน             
การดำเนินชีวิตและ           
การปฏิบัติงาน 

หน่วยงานมีการ
ประกาศยกย่องเชิด
ชูบุคลากร ทีมี่
คุณธรรมและทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างให้แก่
บุคลากรในสงักัดได ้
อย่างน้อย 1 คน 
และประกาศยก
ย่อง ไว้บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน  
 

มีการประกาศ
ยกย่องเชิดชู
บุคลากร ใน
สังกัดได้ อย่าง
น้อย 1 คน 

บุคลากรที่
ได้รับการยก
ย่องเชิดชูมี
คุณธรรม
และทำความ
ดีจนเป็น
แบบอย่าง 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

เม.ย. - มิ.ย. 
66 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรม 
(กปภ.) 

100 

หลักฐานประกอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
กปภ. ไดใ้ห้บุคลากรในหน่วยงานร่วมกันโหวตเพ่ือพิจารณาคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณธรรมและทำความดีจนเป็นแบบอย่างให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน โดยผู้ที่ได้รับการ
คัดเลือก ได้แก่ นายถกล  ประกายรุ้งทอง และได้มีการมอบเกียรติบัตรและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ของ กปภ. 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ผลสัมฤทธิ์ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลสำเร็จ 
(ร้อยละ) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

6 การประกาศยกย่อง
เชิดชูหน่วยงาน
ภายในหรือ
ภายนอกองค์กรที่มี
คุณธรรม หรือทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  
 

เพ่ือประกาศเกียรติคุณ
องค์กรที่มีการส่งเสริม
คุณธรรม หรือทำความ
ดีตามคุณธรรม
เป้าหมายของ
หน่วยงาน ซึ่งเป็น
แบบอย่างในการ
ส่งเสริมวัฒนธรรมที่ดี
ในองค์กร 

หน่วยงานมีการ
ประกาศยกย่องเชิด
ชูหน่วยงานที่มกีาร
ส่งเสริมคุณธรรม 
หรือทำความดีจน
เป็นแบบอย่างได้ 
อย่างน้อย 1 
หน่วยงาน และ
ประกาศยกย่อง ไว้
บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  

มีการประกาศ
ยกย่องเชิดชู 
อย่างน้อย 1 
หน่วยงาน 

หน่วยงานที่
ได้รับการยก
ย่องเชิดชูมี
การส่งเสริม
คุณธรรม 
หรือทำความ
ดีจนเป็น
แบบอย่าง 

กรณีไม่ได้ใช้ 
ให้ระบุว่า 
“ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ” 

เม.ย. - มิ.ย. 
66 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรม 
(กปภ.) 

100 

หลักฐานประกอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
กปภ. ไดใ้ห้บุคลากรในหน่วยงานร่วมกันโหวตเพ่ือพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานภายในและภายนอกหน่วยงานที่มีคุณธรรมและทำความดีจนเป็นแบบอย่าง โดยหน่วยงาน
ภายในหน่วยงานที่ได้รับการคัดเลือก ได้แก่ ฝ่ายบริหารทั่วไป กปภ. และหน่วยงานภายนอกที่ได้รับการคัดเลือก ได้แก่ ...รอข้อมูลกลุ่มงานจริยธรรม.. พร้อมทั้งได้มีการ
มอบประกาศนียบัตรและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ของ กปภ. 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ผลสัมฤทธิ์ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลสำเร็จ 
(ร้อยละ) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

7 หน่วยงานรายงาน
ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตาม 
“แผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖” 
รอบ 9 เดือน 

 

เพ่ือกำกับติดตาม  
การดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ     
ให้บรรลุเป้าหมาย 
ตามตัวชี้วัดและกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด 

1. หน่วยงานมีผล     
    สำเร็จของ 
    การดำเนินงาน             
    ตามแผน 
    ปฏิบัติการ 
    ขับเคลื่อนองค์กร 
    คุณธรรม ประจำ 
     ปีงบประมาณ  
    พ.ศ. ๒๕๖๖  
    ร้อยละ 100 
2. หน่วยงานมี 
    บรรยากาศ 
    เปลี่ยนแปลง     
    ในทางท่ีดีขึ้น  
    ที่เอ้ือต่อ 
    การส่งเสริม     
    คุณธรรม 
 3. หน่วยงานมี 
     การรวบรวม 
     ผลสำเร็จ 
     การดำเนิน 
     กิจกรรม 
     ตามแผน 
     ปฏิบัติการฯ  

หน่วยงานมี
ผลสำเร็จของ
การดำเนิน
กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการฯ 
ร้อยละ 100 

หน่วยงานมี
บรรยากาศที่
เอ้ือต่อการ
การส่งเสริม
คุณธรรม 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

เม.ย. - มิ.ย. 
66 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรม 
(กปภ.) 

100 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ผลสัมฤทธิ์ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลสำเร็จ 
(ร้อยละ) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

     โดยจัดทำเป็น 
     เอกสารครบ   
     ทุกกิจกรรม 

หลักฐานประกอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

กปภ. ไดส้รุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เผยแพร่ให้บุคลากรทราบในไลน์ของ กปภ. และในการ
ประชุม กปภ. เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2566 และจัดทำรายงานผลสำเร็จของการดำเนินงานตาม “แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ รอบ 9 เดือน ส่งให้หัวหน้ากลุ่มงานจริยธรรม รวมทั้งเผยแพร่ลงในเว็บไซต์ของ กปภ. แล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 12 - 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ผลสัมฤทธิ์ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลสำเร็จ 
(ร้อยละ) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

8 การประเมินตนเอง            
ในแบบรายงาน          
การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เพ่ือประเมินตนเองใน
เบื้องต้นเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพในการ
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม 

หน่วยงานดำเนินการ 
ประเมินตนเอง            
ในแบบรายงาน          
การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

- หน่วยงาน
ประเมิน
ตนเอง ได้
ระดับท่ี 2 
องค์กร
พัฒนา
คุณธรรม 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

เม.ย. - มิ.ย. 
66 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรม 
(กปภ.) 

100 

หลักฐานประกอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
กปภ. ไดป้ระเมินตนเอง โดยได้ระดับท่ี 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม 
และจัดทำแบบรายงานการประเมินองค์กรคุณธรรม  
พร้อมส่งให้หัวหน้ากลุ่มงานจริยธรรมแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนฯ คิดเป็นร้อยละ................... 

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ  -               
ผู้รายงาน  นางสาวกฤติยา  เหมือนใจ        ตำแหน่ง  นักวิทยาศาสตร์ชำนาญการพิเศษ       
โทรศัพท ์  0 2430 6314 ต่อ 2309  มือถือ 087 5122613    E-mail :   krittiya.m@diw.mail.go.th    


