
การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ของ กปภ.

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เผยแพร่ 19 มิถุนายน 2566



การประกาศเจตนารมณ์การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม



การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



การแต่งตั้งคณะท างานเพื่อด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



ปัญหาที่อยากแก้
“การไม่รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยในที่ท างาน”

กปภ. ได้จัดกิจกรรม 5 ส เพื่อการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย
ในที่ท างาน พร้อมทั้งมีค าสั่ง กปภ.กรอ.ที่ ๕/๒๕๖๖ แต่งต้ังคณะท างานกิจกรรม ๕ ส 
เมื่อวันที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง
มีการตรวจประเมิน 5 ส

การตรวจประเมิน 5 ส โดยคณะท างานฯ



ปัญหาที่อยากแก้
“การไม่รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยในที่ท างาน” (ต่อ)



ปัญหาที่อยากแก้
“การใช้ทรัพยากรอย่างสิ้นเปลือง”

กิจกรรมท่ี 1 การปิดไฟช่วงพักเท่ียงและเมื่อไม่ใช้งาน



ปัญหาที่อยากแก้
“การใช้ทรัพยากรอย่างสิ้นเปลือง” (ต่อ)

กิจกรรมท่ี 2 การลดการใช้กระดาษและน ากระดาษใช้แล้ว 1 หน้า กลับมาใช้ซ้ าอีก 1 หน้าท่ีเหลือ

การจองห้องประชุม กปภ. ห้อง 206 และ 310การนัดหมายการประชุม 
การเวียนเรื่องเพื่อทราบ 

และเอกสารเผยแพร่ในไลน์ กปภ.

น ากระดาษใช้แล้ว 1 หน้า กลับมาใช้ซ้ าอีก 1 หน้าที่เหลือ



ความดีที่อยากท า
“บุคลากรหน่วยงานใส่เครื่องแบบชุดข้าราชการในวันจันทร์”



ความดีที่อยากท า
มาตรการขับเคลื่อนนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ “NO GIFT POLICY” 

การประชุมวันที ่10 มีนาคม 2566



ความดีที่อยากท า
การร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์

โครงการจิตอาสาพทิกัษ์ศาสนสถานฯ ณ วัดมะกอก วันที่ 3 มิถุนายน 2566



ความดีที่อยากท า
“การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ”

การแยกขยะ



การประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากรที่มีคุณธรรมและท าความดีจนเป็น
แบบอย่างให้แก่บุคลากรในสังกัดได้



การประกาศยกย่องเชิดชูหน่วยงานภายในองค์กรที่มีคุณธรรม หรือ
ท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้



การเผยแพรผ่ลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผนงานการด าเนินงาน


