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พจนานุกรมกิจกรรม  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

  ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 กรมโรงงานอุตสาหกรรมไดมีการทบทวนและปรับปรุง
พจนานุกรมกิจกรรมเพื่อใหสอดคลองกับผลผลิต/กิจกรรมของกรมโรงงานอุตสาหกรรม และสอดคลองกับ
ภารกิจตามโครงสรางการแบงสวนราชการกรมโรงงานอุตสาหกรรม พ.ศ. 2560 โดยกำหนดผลผลิตและ
กิจกรรมใหชัดเจนข้ึน  เชน  ผลผลิต/กิจกรรม เก่ียวกับการอนุญาตตามพระราชบัญญัติโรงงาน วัตถุอันตราย  และ
จดทะเบียนเครื ่องจักร และที่เกี ่ยวกับการสนับสนุนและกำกับดูแลผู ประกอบธุรกิจอุตสาหกรรม โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

ผลผลิต  :    กำกับดูแล สงเสริม และสนับสนุน การประกอบธุรกิจอุตสาหกรรม โดยมีกิจกรรมหลัก  
     ดังนี้ 

กิจกรรม   :    การกำกับดูแล อนุญาต และสงเสริมสนับสนุนสถานประกอบธุรกิจอุตสาหกรรมตาม 
     กฎหมายโรงงาน วัตถุอันตราย และจดทะเบียนเครื่องจักร ประกอบดวย 

1. ตรวจกำกับดูแลโรงงาน 
2. ตรวจสอบกำกับดูแลวัตถุอันตราย 
3. ตรวจสอบเครื่องจักรและตรวจติดตามผลเครื่องจักร 
4. ศึกษา สงเสริม ถายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหกับสถานประกอบธุรกิจ 
    อุตสาหกรรม 
5. การอนุญาตตามกฎหมายวาดวยโรงงาน 

   6. พิจารณาประกาศสนับสนุนการจัดตั้งเขตประกอบการ/ชุมชนอุตสาหกรรม  
7. การอนุญาตตามกฎหมายวาดวยวัตถุอันตราย 
8. การพิจารณาอนุญาตตามกฎหมายวาดวยการจดทะเบียนเครื่องจักร 
9. ข้ึนทะเบียนและตออายุบุคลากรหรือองคกรดานสิ่งแวดลอม ความปลอดภัย 
    และวัตถุอันตราย และผูตรวจสอบเอกชน 

ตัวช้ีวัด (เชิงปริมาณ) 
:    กำกับดูแลโรงงานอุตสาหกรรมและสถานประกอบการวัตถุอันตราย   8,000  ราย 
:    ถายทอดเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมใหกับสถานประกอบธุรกิจอุตสาหกรรม   400  ราย 

ตัวช้ีวัด (เชิงคุณภาพ)   
                     :    ขอรองเรียนเก่ียวกับสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยไดรับการจัดการภายในระยะเวลา 

     ท่ีกำหนด รอยละ 98                           
  :    ผูรับบริการมีความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการ รอยละ 85 
 

  กรมโรงงานอุตสาหกรรมไดพัฒนาระบบสารสนเทศ (IT) มาใชในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  โดยกำหนดใหเจาหนาท่ีทุกทานรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบฯ  กรมโรงงานอุตสาหกรรม     
จึงกำหนดกิจกรรมและรหัสกิจกรรมไวเพื่อความสะดวกในการดำเนินงานและเปนขอมูลสำหรับนำมา
คำนวณตนทุนของการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ของกรมใหสอดคลองตามผลผลิต/กิจกรรม ที่ถูกกำหนดไวใน
ระบบงบประมาณ 
 
 
 



 2 

ความหมายของรหัสกิจกรรม 

 

รหัสกิจกรรม  ประกอบดวยตัวเลข  4  หลัก  (หลักท่ี 1 2 3 และหลักท่ี 4) โดยแตละหลักมี
ความหมายดังนี้ 

 ตัวเลขหลักท่ี 1      หมายถึง   ผลผลิต   

    ตัวเลขหมายเลข 1 ใชแทน     ผลผลิต 

    ตัวเลขหมายเลข 2 ใชแทน     กิจกรรมสนบัสนุน 

 ตัวเลขหลักท่ี 2 และ 3 หมายถึง   ลำดับกิจกรรมของผลผลิตหรือกิจกรรมสนับสนุน 

 ตัวเลขหลักท่ี 4 หมายถึง   กิจกรรมท่ีสงผลใหเกิดผลผลิต/ผลงานระดับตาง ๆ 

 ลงทายดวยเลข  1   เปนกิจกรรมท่ีกอใหเกิดผลผลิตระดับกรม 

ลงทายดวยเลข  2   เปนกิจกรรมท่ีกอใหเกิดผลผลิตระดับกอง/ศูนย/กลุม  

ลงทายดวยเลข  3 เปนกิจกรรมสนับสนนุผลผลิต 

ลงทายดวยเลข  4 เปนกิจกรรมของหนวยงานสนับสนุน 

 
ตัวอยาง     

รหัสกิจกรรม  1 01 1   ตรวจกำกับดูแลโรงงาน หมายถึง  กิจกรรมของผลผลิต  
ตัวเลขหลักท่ี 1 (1) หมายถึง  กิจกรรมของผลผลิต ตัวเลขหลักท่ี 2 (0) และ 3 (1) หมายถึง กิจกรรม 
ลำดับท่ี 1 และตัวเลขหลักท่ี 4 (1)  หมายถึง กิจกรรมท่ีกอใหเกิดผลผลิตระดับกรมหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
ไดแก กองบริการงานอนุญาตโรงงาน 1 - 2, กองบริหารจัดการกากอุตสาหกรรม และกองสงเสริมเทคโนโลยี 
การผลิตและพ้ืนท่ีอุตสาหกรรม 
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สรุปกิจกรรมของแตละหนวยงาน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กร.1-2 กกอ. กวอ. กทพ. กมร. กวภ./ศวภ. กปภ. กทส. กอน. 
1 01 1 1 01 1 1 02 1 1 01 1 1 04 1 1 05 2 1 04 1 1 04 1 1 04 1 
1 14 2 1 02 1 1 04 1 1 04 1 1 05 2 1 06 2 1 05 2 1 05 2 1 05 2 
1 15 2 1 04 1 1 05 2 1 05 2 1 06 2 1 07 2 1 06 2 1 06 2 1 06 2 
1 16 2 1 05 2 1 06 2 1 06 2 1 10 2 1 11 2 1 07 2 1 07 2 1 07 2 
1 19 1 1 06 2 1 07 2 1 07 2 1 12 2 1 12 2 1 08 2 1 08 2 1 08 2 
1 24 2 1 07 2 1 08 2 1 10 2 1 14 2 1 13 2 1 10 2 1 10 2 1 12 2 
1 28 2 1 08 2 1 09 2 1 14 2 1 18 2 1 14 2 1 12 2 1 12 2  1 14 2                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
2 01 3 1 12 2 1 10 2 1 15 2 1 23 1 1 15 2 1 14 2 1 14 2 1 17 2 
2 02 3 1 14 2 1 12 2 1 16 2 1 24 2 1 23 1 1 23 1 1 23 1 1 23 1 
2 03 3 1 15 2 1 14 2 1 19 1 1 26 2 1 24 2 1 24 2 1 24 2 1 24 2 
2 04 3 1 16 2 1 15 2 1 20 1 1 28 2 1 26 2 1 26 2 1 29 2 1 28 2 

 1 17 2 1 16 2 1 24 2 1 30 2 2 01 3 1 30 2 1 30 2 1 29 2 
 1 19 1 1 21 1 1 26 2 2 01 3 2 02 3 2 01 3 2 01 3 2 01 3 
 1 21 1 1 23 1 1 28 2 2 02 3 2 03 3 2 02 3 2 02 3 2 02 3 
 1 24 2 1 24 2 2 01 3 2 03 3 2 04 3 2 03 3 2 03 3 2 03 3 
 1 25 2 1 25 2 2 02 3 2 04 3  2 04 3 2 04 3 2 04 3 
 1 26 2 1 26 2 2 03 3   2 07 4 2 07 4 2 07 4 
 1 28 2 1 29 2 2 04 3     2 27 4 
 2 01 3 1 30 2        
 2 02 3 2 01 3       
 2 03 3 2 02 3       
 2 04 3 2 03 3       
 2 07 4 2 04 3       

 

สจก. สล. ศส. กม. กย. ตสน. ศบพ. ผูบริหาร ผชช. 
1 03 1 1 17 2 1 05 2 1 05 2 2 01 4 2 01 4 1 05 2 2 02 4 2 02 4 
1 04 1 1 30 2 1 29 2 1 06 2 2 02 4 2 02 4 2 01 4 2 03 4 2 03 4 
1 05 2  2 01 4 1 30 2 1 08 2 2 03 4 2 03 4 2 02 4   
1 06 2 2 02 4 1 31 2 1 14 2 2 04 4 2 04 4 2 03 4   
1 07 2 2 03 4 1 32 2 1 15 2  2 08 4 2 21 4 2 04 4   
1 12 2 2 04 4 1 33 2 1 16 2 2 18 4  2 22 4   
1 15 2 2 05 4 2 01 4 1 17 2 2 19 4  2 23 4   
1 22 1 2 06 4 2 02 4 1 24 2 2 20 4  2 24 4   
1 24 2 2 07 4 2 03 3 1 25 2      
1 26 2 2 08 4 2 04 4 1 26 2      
1 27 2 2 09 4 2 07 4 1 29 2      
1 29 2 2 10 4 2 14 4 2 01 4      
1 30 2 2 11 4  2 02 4      
2 01 3 2 12 4  2 03 3      
2 02 3 2 13 4  2 04 4      
2 03 3 2 25 4  2 07 4      
2 04 3 2 26 4  2 15 4      

 2 27 4  2 16 4      
   2 17 4      
   2 23 4      
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ภาพรวมกิจกรรมท้ังหมด ของกรมโรงงานอตุสาหกรรม  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

รหัส 
กิจกรรม ผลผลิต / กิจกรรม หนวยนับ หนวยงาน 

 ผลผลิต  : กำกับดูแล สงเสริม และสนับสนุน 
การประกอบธุรกิจอุตสาหกรรม 

กิจกรรมหลกั : การกำกับดูแล อนุญาต และสงเสริม
สนับสนุนสถานประกอบธุรกจิอุตสาหกรรมตาม     
กฎหมายโรงงาน วัตถุอันตราย และจดทะเบียนเคร่ืองจักร  

  

1 01 1 ตรวจกำกับดูแลโรงงาน ราย กร.1-2/กกอ./กทพ. 

1 02 1 ตรวจสอบกำกับดูแลวัตถุอันตราย ราย กกอ./กวอ. 

1 03 1 ตรวจสอบเครื่องจักรและตรวจติดตามผลเครื่องจักรและการ    

ใหคำแนะนำกอนการยื่นคำขอจดทะเบียนกรรมสิทธ์ิ 

 

ราย สจก. 

1 04 1 ศึกษา สงเสรมิ ถายทอดเทคโนโลยี และนวัตกรรม  
เพ่ือเขาสูอุตสาหกรรมสีเขียวใหกับสถานประกอบธุรกิจ
อุตสาหกรรม และการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
 

ราย (โรงงาน/
สถาน

ประกอบการ) 

กกอ./กวอ./กปภ./กทส./กทพ./
กมร./สจก./กอน. 

1 05 2 ฝกอบรมผูประกอบการ และเจาหนาท่ีของหนวยงานกำกับ
ดูแลโรงงานของ กรอ. และองคกรปกครองสวนทองถ่ินตาม
พระราชบัญญัตโิรงงาน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 /พ.ร.บ.
วัตถุอันตราย 
(กรอ.ดำเนินการเอง)  

ราย / คน กกอ./กวอ./กปภ./กทส./กทพ./
กมร./กวภ./สจก./กอน./กม./ศส. 

ศบพ. (แผนฝกอบรมเฉพาะ
ผูประกอบการ) 

ศวภ.ตอ./ศวภ.ตต./ศวภ.ต./ศวภ.
ตอน./ศวภ.น. 

1 06 2 - ศึกษา ปรับปรุง และพัฒนาเพ่ือแกไขกฎหมายและ
กฎระเบียบตางๆ กำหนดนโยบาย หลักเกณฑ มาตรฐาน 
สิ่งแวดลอม ความปลอดภัย วัตถุอันตราย และเครื่องจักร 
มาตรฐานสิ่งแวดลอมเชิงพ้ืนท่ี และการพัฒนาเมือง
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
- จัดทำหลักสตูรผูตรวจสอบเอกชน/จัดทำระเบียบ 1 
ประกาศ  

เรื่อง / ครั้ง  
รายการ/กลุม
อุตสาหกรรม 

กกอ./กวอ./กปภ./กทส./กม./กมร./
กอน./กวภ./สจก./กทพ. 

ศวภ.ตอ./ศวภ.ตต./ศวภ.ต./ศวภ.
ตอน./ศวภ.น. 

1 07 2 ตรวจรายงานดานสิ่งแวดลอม ความปลอดภัย วัตถุอันตราย 
และเครื่องจักร  

 

ราย กกอ./กวอ./กปภ./กทส./ 
/สจก./กอน./กทพ./กวภ./ศวภ.ตอ./

ศวภ.ตต./ศวภ.ต./ศวภ.ตอน./
ศวภ.น. 

1 08 2 พิจารณาดำเนินการตามพันธกรณ ีอนุสัญญา กฎ ระเบียบ 
ขอตกลง ความรวมมือและมาตรฐานระหวางประเทศ 

ครั้ง / เรื่อง กกอ./กวอ./ กปภ./กทส./กม./ 

กอน. 

1 09 2 งานเลขานุการคณะกรรมการวัตถุอันตราย     ครั้ง กวอ. 

1 10 2 ศึกษา ปรับปรุง และพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ทรัพยากร  สิ่งแวดลอม  ความปลอดภัย     

เรื่อง /ครั้ง 

 

กวอ./กปภ./กทพ./กทส./ 

กมร. 

1 11 2 ศึกษา วิเคราะห และวิจัย ทดสอบมลพิษอุตสาหกรรม    รายการ กวภ./ศวภ.ตอ./ศวภ.ตต./ศวภ.ต./
ศวภ.ตอน./ศวภ.น. 
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รหัส 
กิจกรรม 

ผลผลิต / กิจกรรม หนวยนับ หนวยงาน 

1 12 2 ตรวจตดิตามผลหองปฏิบัติการวิเคราะห บุคลากร หรือ
หนวยงานท่ีข้ึนทะเบียนหรือไดรบัการรับรองหรือไดรับ
ใบอนุญาตตรวจสอบหรือรับรองจาก กรอ. รวมท้ังการ
ติดตามผลการปฏิบัติงานของขาราชการสวนทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตาม พรบ.โรงงาน (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ.2562 
 

ราย กกอ./กวอ./กมร./กปภ./กทส./
กอน./สจก./กวภ./ศวภ.ตอ./
ศวภ.ตต./ศวภ.ต./ศวภ.ตอน./
ศวภ.น. 

1 13 2  การดำเนินการเก่ียวกับระบบตรวจวัดมลพิษระยะไกล  
(Online  Monitoring  System / Direct reading)    

ราย 
เครื่อง 

กวภ./ศวภ.ตอ./ศวภ.ตต./ศวภ.ต./
ศวภ.ตอน./ศวภ.น. 

1 14 2 ตรวจโรงงานดานสิ่งแวดลอม ความปลอดภัย  อุบัติเหตุ  

และการตรวจสอบเพ่ือการเฝาระวัง    

ราย (โรงงาน)/
ครั้ง 

กร.1-2/กกอ./กวภ./กวอ./กปภ./
กทส./กมร./ กอน./กทพ./กม./

ศวภ.ตอ./ศวภ.ตต./ศวภ.ต./ศวภ.
ตอน./ศวภ.น. 

1 15 2 ดำเนินคดสีถานประกอบการ/โรงงานท่ีกระทำผิด   

 

ราย กกอ./กวภ./กม./กวอ./ 

กร.1 - 2/กทพ./สจก. /ศวภ.ตอ./
ศวภ.ตต./ศวภ.ต./ศวภ.ตอน./

ศวภ.น. 

1 16 2 เปรียบเทียบคดสีถานประกอบการ/โรงงาน      ราย กม./กร.1 - 2/ กวอ./กทพ./กกอ. 

1 17 2 การใหคำแนะนำโรงงานเพ่ือระงับขอพิพาท และบริหาร
จัดการขอขัดแยง 

ราย สล./กม./กกอ./กอน. 

1 18 2 ติดตาม ทวนสอบ และตรวจประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานงานกำกับโรงงาน 

ครั้ง กมร. 

1 19 1 พิจารณาการอนุญาตเก่ียวกับโรงงาน ราย กร.1 - 2/กกอ./กทพ. 

1 20 1 การดำเนินการเก่ียวกับพ้ืนท่ีอุตสาหกรรมเพ่ือรองรับการ
จัดตั้ง การพัฒนาเขตประกอบ การ/ชุมชนอุตสาหกรรม 

ราย กทพ. 

1 21 1 พิจารณาการอนุญาตตามกฎหมายวาดวยวัตถุอันตราย ราย  กวอ./กกอ. 

1 22 1 พิจารณาการจดทะเบียนตามกฎหมายวาดวยการจด
ทะเบียนเครื่องจักร และการประเมินราคาเครื่องจักร 

ราย สจก. 

1 23 1 ข้ึนทะเบียนหรือใหการรับรองหรืออนุญาตและตออายุ
บุคลากร หรือหนวยงาน ดานสิ่งแวดลอม ความปลอดภัย 
วัตถุอันตรายและผูตรวจสอบเอกชน 

 

 

ราย กปภ./กวอ./กอน./กทส./กวภ./
กมร./ศวภ.ตอ./ศวภ.ตต./ศวภ.ต./

ศวภ.ตอน./ศวภ.น. 
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รหัส 

กิจกรรม ผลผลิต / กิจกรรม หนวยนับ หนวยงาน 

1 24 2 การดำเนินการและตอบขอหารือสถานประกอบธุรกิจ
อุตสาหกรรมหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ ตาม พรบ.โรงงาน 
พรบ.จดทะเบียนเครื่องจักร พรบ.วัตถุอันตราย  และ
เจาหนาท่ีใหคำแนะนำท่ีศูนยบริการสารพันทันใจ (Single 
Window) 

ราย กร.1 - 2/กปภ./สจก./กทพ./
กกอ./กม./กมร./กทส./กวภ./กอน./
กวอ./ศวภ.ตอ./ศวภ.ตต./ศวภ.ต./

ศวภ.ตอน./ศวภ.น. 

1 25 2  การดำเนินการเก่ียวกับวัตถุอันตราย ราย กกอ./กวอ./กม.                        

1 26 2 ศึกษา ปรับปรุงและพัฒนาระบบการอนุญาต/ข้ึนทะเบียน/
ตาม พ.ร.บ.โรงงาน วัตถุอันตราย และทะเบียนเครื่องจักร 
(รวมดำเนินการเก่ียวกับคูมือประชาขน และคูมือการ
ปฏิบัติงานในภารกิจตาม พรบ.โรงงาน พ.ศ.2535 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม ท่ีถายโอนใหแก อปท.) 

เรื่อง กปภ./สจก./กทพ./กกอ./กม./ 

กวภ./กวอ./กมร./ศวภ.ตอ./
ศวภ.ตต./ศวภ.ต./ศวภ.ตอน./

ศวภ.น. 

1 27 2 ดำเนินการเรื่องเก่ียวกับจดทะเบียนเครื่องจักรท่ีสงมาจาก
สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัด หรอืจากหนวยงานอ่ืน    

ราย สจก. 

1 28 2 ดำเนินการจัดทำการรับฟงความคดิเห็นของประชาชนและ 

ผูมีสวนไดสวนเสีย  

เรื่อง/ราย
(โรงงาน) 

กร.1-2/กทพ./กกอ./กอน./กมร. 

1 29 2 การใหบริการและตอบขอหารือขอมูลผานระบบสารสนเทศ ครั้ง ศส./กอน./สจก./กวอ./กม./กทส. 

1 30 2 กำกับดูแลการพัฒนา/ปรบัปรุงระบบสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี หนวยงานเครือขาย
และใหบริการประชาชน  (ดำเนินการโดยหนวยงาน
ภายนอก) 

ระบบ ศส./กปภ./สจก./สล./กทส./
กวอ./กมร. 

1 31 2 จัดหาอุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศ เครื่อง/ระบบ ศส. 

1 32 2 พัฒนาระบบสารสนเทศ (เจาหนาท่ี กรอ. ดำเนินการเอง) ระบบ ศส. 

1 33 2 ปรับปรุงระบบสารสนเทศ (เจาหนาท่ี กรอ. ดำเนินการเอง) ระบบ ศส. 

 กิจกรรมสนับสนุนผลผลิต   

2 01 3 งานธุรการ เรื่อง กปภ./สจก./กกอ./กวภ./กอน./ 
กวอ./กร.1-2/กมร./กทพ./กทส./
ศวภ.ตอ./ศวภ.ตต./ศวภ.ต./ศวภ.

ตอน./ศวภ.น. 
2 02 3  งานบริหารท่ัวไป    

 
ครั้ง กปภ./สจก./กกอ./กวภ./กอน./ 

กวอ./กร.1-2/กมร./กทพ./กทส./
ศวภ.ตอ./ศวภ.ตต./ศวภ.ต./ศวภ.

ตอน./ศวภ.น. 
2 03 3  การเปนวิทยากร     ครั้ง กปภ./สจก./กกอ./กวภ./กอน./

กวอ./กร.1-2/กมร./กทพ./กทส./
กม./ศส./ศวภ.ตอ./ศวภ.ตต./
ศวภ.ต./ศวภ.ตอน./ศวภ.น. 
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รหัส 
กิจกรรม 

ผลผลิต / กิจกรรม หนวยนับ หนวยงาน 

2 04 3 ฝกอบรมเจาหนาท่ี ประสานและขอความรวมมือหนวยงาน
ภายนอก 

ราย กปภ./สจก./กกอ./กวภ./กอน./ 
กวอ./กร.1-2/กมร./กทพ./กทส./
ศวภ.ตอ./ศวภ.ตต./ศวภ.ต./ศวภ.

ตอน./ศวภ.น. 
 กิจกรรมของหนวยงานสนับสนุน   

2 01 4 งานธุรการ เรื่อง สล./กม./ศส/กย./ตสน./ศบพ. 

2 02 4 งานบริหารท่ัวไป ครั้ง ผูบริหาร/ผชช./สล./กม./ศส/กย./
ตสน./ศบพ. 

2 03 4 การเปนวิทยากร ครั้ง ผูบริหาร/ผชช./สล./กย./ตสน./
ศบพ. 

2 04 4 ฝกอบรมเจาหนาท่ี  ราย /ครั้ง สล./กม./ศส/กย./ตสน./ศบพ. 

2 05 4  งานชวยอำนวยการ  ครั้ง / เรื่อง สล. 

2 06 4 ประชาสมัพันธและเผยแพร ครั้ง สล. 

2 07 4 การใหบริการขอมูล ราย/ครั้ง/
เรื่อง 

 สล./ศส./กปภ./กม./กกอ./กทส. /
กอน. 

2 08 4  จัดทำและบริหารงบประมาณ หนวยงาน สล./กย. 

2 09 4 การจัดซื้อจดัจางและการบริหารพัสด ุ เรื่อง สล. 

2 10 4 ดูแลอาคารและทรัพยสิน หนวยงาน สล. 

2 11 4 รับ – จายเงินรายไดแผนดิน เงินงบประมาณ และเงินนอก
งบประมาณ 

ราย/
หนวยงาน 

สล.  

2 12 4 เบิกจายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ หนวยงาน สล. 

2 13 4 จัดทำบัญชี ระบบ สล. 

2 14 4 บำรุงรักษาระบบสารสนเทศ ครั้ง ศส. 

2 15 4 ปรับปรุงแกไขกฎหมาย กฎระเบียบตางๆ ฉบับ กม. 

2 16 4 แกตางคดีกรณีกรมฯ ถูกฟองคดีแพง คดีอาญา และคดี
ปกครอง 

ราย กม. 

2 17 4 ดำเนินคดีกรณีกรมฯ ฟองคดีแพง และคดีอาญา ราย กม. 

2 18 4 การดำเนินการดานนโยบายและแผน เรื่อง กย. 

2 19 4 การพัฒนาระบบบริหาร เรื่อง กย. 

2 20 4 การติดตามและประเมินผล เรื่อง กย. 

2 21 4 ตรวจสอบภายใน เรื่อง ตสน. 
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รหัส 
กิจกรรม 

ผลผลิต / กิจกรรม หนวยนับ หนวยงาน 

2 22 4 การบริหารทรัพยากรบุคคล  ราย ศบพ. 

2 23 4 งานวินัย เรื่อง ศบพ. กม. 

2 24 4 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ราย/เรื่อง ศบพ. 

2 25 4 งานกระบวนการสำรวจความพึงพอใจผูรับบริการ                  
ณ ศูนยบริการสารพันทันใจ (Single Window) 

 เรื่อง/ราย สล.  

2 26 4 ประสานและอำนวยความสะดวกในการใหบริการ                  
ณ ศูนยบริการสารพันทันใจ (Single Window) 

เรื่อง/ครั้ง สล.  

2 27 4 ประสานการทำงานรวมกับหนวยงานรับผดิชอบเพ่ือแกไข
ปญหาดานมวลชน และการบริหารขอขัดแยง 

เรื่อง/ครั้ง สล./กอน. 
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รายละเอียดพจนานุกรมกิจกรรม ของ กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

รหัส 
กิจกรรม 

กิจกรรม หนวย 
นับ 

ลักษณะกิจกรรม 

1 01 1 
 
 
 
 

ตรวจกำกับดูแลโรงงาน 
 
 
 
กร.1 – 2 กกอ. กทพ.  
 

ราย เปนการดำเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบโรงงานท่ีไดประกอบ
กิจการไปแลว  ท้ังการตรวจในกรณีเกิดการรองเรียนโรงงาน 
โรงงานเกิดอุบัตเิหตุ  อุบัติภยั  หรอืตรวจเพ่ือการกำกับดูแล อาทิ 
ตรวจโรงงานท่ีครบกำหนดตออาย ุ ตรวจติดตามผลโรงงานท่ีแจง
ประกอบกิจการหรือตดิตามผลโรงงานท่ีสั่งการ  รวมท้ังติดตาม
คาธรรมเนียมรายป  หรือการตรวจสอบกำกับดูแลใหเปนไปตาม
กฎหมาย  และการสำรวจขอมูลตาง ๆ ของโรงงาน ในบางครั้งจะ
เปนการตรวจตามโครงการตาง ๆ ท่ีกำหนดข้ึน รวมท้ังหนวยงาน
กำหนดข้ึนเอง กรมกำหนด  หรือหนวยงานภายนอก เชน  
คณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติกำหนด  เปนตน   

โดยมีลักษณะการดำเนินการดังนี ้ 
1. รับคำรองจากฝายบริหารงานท่ัวไป  
2. วางแผนเตรียมการ ขอเรื่องเดมิ ศึกษาเรื่อง เตรยีมแบบ 
รายงานการตรวจ อุปกรณ เบิกรถ 
3. ตรวจโรงงานตามแผน / กรณีการรองเรยีน  
4. ตรวจดานสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยของโรงงาน/  
เก็บตัวอยางมลพิษ 
5. จัดทำรายงานการตรวจ/บันทึกคำใหการผูกลาวหา 
6. รางและหรือสั่งพิมพหนังสือตางๆ 
7. บันทึกขอมูลเขาระบบคอมพิวเตอรโดยผูอำนวยการสวน   
วิศวกร  และเจาหนาท่ีตรวจโรงงาน 
8. สงเรื่องดำเนินคดี เปรียบเทียบคดีคำสั่งตามมาตรา 37 หรือ
มาตรา 39  และปดคำสั่งตามมาตรา 40 

(โรงงานเดียวกัน ตรวจซ้ำหลายครัง้ในรอบป นับเปน 1 ราย) 
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รหัส 
กิจกรรม 

กิจกรรม หนวย 
นับ 

ลักษณะกิจกรรม 

1 02 1 ตรวจสอบกำกับดูแล 
วัตถุอันตราย 
 
(กกอ. กวอ.) 

ราย เปนการดำเนินการเก่ียวกับกิจกรรม ดังน้ี 
1. ตรวจติดตามผลการดำเนินการ 
2. ตรวจกำกับดูแลตามพันธกรณรีะหวางประเทศ (สารทำลาย  
ช้ันบรรยากาศโอโซน/อาวุธเคม/ีสารตั้งตนยาเสพตดิ/ของเสีย/   
บาเซล) 
3. ตรวจกรณเีกิดอุบัตเิหตุ อุบัตภิยั 
4. ตรวจการรองเรียน และตามการขอความรวมมือจากหนวยงานอ่ืน 
5. ตรวจ / ทำรายงาน / ประสานงานการดำเนินคดี  
และการเปรียบเทียบคดีเก่ียวกับวัตถุอันตราย 
6. ตรวจกำกับดูแลตามโครงการ 
7. ตรวจกำกับสถานท่ีเก็บรักษาวัตถุอันตราย และแท็งกยึดติด
ถาวร 

การตรวจมีลักษณะดังนี ้: 
1. ตรวจสอบสถานประกอบการท่ีมีการเก็บ ผลิต ใชวัตถุอันตราย
และสารระเหย 
2. ติดตามความคืบหนาการปฏิบัติตามแผนปรับปรุงแกไขสถานท่ี
เก็บรักษาวัตถุอันตราย 
3. ตรวจรวมกับหนวยงานอ่ืนภายในประเทศ  และองคกร 
รับผิดชอบในตางประเทศ 
4. ตรวจสอบสถานประกอบการท่ีมีการสราง การผลิต การ
ตรวจสอบทดสอบ ภาชนะบรรจุวัตถุอันตราย 
5. ตรวจรายงานผลการทดสอบแท็งกยึดติดถาวร 
6. การใชแบบสอบถามเพ่ือใหผูประกอบการสงขอมูลสถานท่ีเก็บ
รักษาวัตถุอันตรายและการปฏิบัตติามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

(การตรวจสถานประกอบการ 1  ครั้ง  นับเปน 1 ราย) 
1 03 1 ตรวจสอบเครื่องจักรและตรวจ

ติดตามผลเครื่องจักร และการ
ใหคำแนะนำกอนการยื่นคำขอ
จดทะเบียนกรรมสิทธ์ิ 
 
สจก. 

ราย เปนการดำเนินการเก่ียวกับกิจกรรม ดังน้ี 
1. วางแผน  
2. ตรวจติดตามผลเครื่องจักรท่ีจดทะเบียนไวเดิม (สจก.) 
3. การตรวจสอบเครื่องจักรและการใหคำแนะนำแกเจาของ
เครื่องจักรกอนการยืนคำขอจดทะเบียนกรรมสิทธ์ิเพ่ือการ
จัดเตรียมคำขอและเอกสารหลักฐาน และวิธีการจดัทำรายละเอียด
เครื่องจักร 
4. จัดทำรายงานผลการตรวจติดตามผลเครื่องจักร (สจก.) / 
เพิกถอนหนังสือสำคัญฯ 
5. กรณีพบการกระทำความผิด สงเรื่องดำเนินคดี และไปให
ปากคำพนักงานสอบสวน 

   ท้ังน้ี  ผลงานนับตามจำนวนคำขอ หรือตามจำนวนเอกสารสิทธ์ิ  
เชน  1 สถานประกอบการ  มีการจดทะเบียน 3 ครั้ง 
มีการออกเอกสารสิทธ์ิ 3 ครั้ง  จะนับผลงานการตรวจเปน  
3 ราย (สจก.) 
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รหัส 
กิจกรรม 

กิจกรรม หนวย 
นับ 

ลักษณะกิจกรรม 

1 04 1 ศึกษา สงเสรมิ ถายทอด
เทคโนโลยี และนวัตกรรม  
เพ่ือเขาสูอุตสาหกรรมสีเขียว 
ใหกับสถานประกอบธุรกิจ
อุตสาหกรรม และการพัฒนา
เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
 
 
กกอ. กวอ. กปภ. กทส. กทพ. 
กมร. สจก. กอน. 

ราย/
(โรงงาน) 
สถาน

ประกอบ
การ 

เปนการดำเนินการเก่ียวกับกิจกรรม ดังน้ี 
1. การสงเสริมและสนับสนุนผูประกอบกิจการโรงงาน 
ดานเทคโนโลยี การบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอม  
ความปลอดภัย ประหยัดพลังงาน  วัตถุอันตรายและเทคโนโลยี 
การบำรุงรักษาสภาพเครื่องจักร เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถ
และประสิทธิภาพของอุตสาหกรรม การกำกับและบำบัดมลพิษ
โรงงาน การจัดการน้ำเพ่ืออุตสาหกรรม 
2. การดำเนินงานจัดทำมาตรการ หลักเกณฑแนวทางการ
พัฒนาเขาสูอุตสาหกรรมสีเขียว 
3. การสงเสริมและสนับสนุนโรงงานใหเขาสูมาตรฐานการ
จัดการสิ่งแวดลอม ความปลอดภยั วัตถุอันตราย ในระดับสากล 
4. การยกระดับพ้ืนท่ีเปาหมายเพ่ือพัฒนาเขาสูอุตสาหกรรมเชิง
นิเวศ 
5. การพัฒนาพ้ืนท่ีอุตสาหกรรมเปาหมาย และหรือพ้ืนท่ี
อุตสาหกรรมใหม 
6. การถายทอดเทคโนโลยีสีเขียวเพ่ือยกระดับโรงงานอุตสาหกรรม
ใหเปนมิตรกับสังคมและสิ่งแวดลอม (Green Industry) และลด
ปริมาณการปลดปลอยกาซเรือนกระจก ในรูป CO2 (เทียบเทา) 
    ในการจัดทำโครงการถายทอดเทคโนโลยหีรือนวัตกรรม
ดังกลาวจะตองกำหนดวัตถุประสงคท่ีชัดเจน  กำหนดตัวช้ีวัด
ความสำเรจ็ของโครงการ  และมีการติดตามผลตามตัวช้ีวัดดวย 
เปนการดำเนินการเองหรือจางดำเนินการก็ได (นับผลงานจาก 
จำนวนโรงงานท่ีไดรับการถายทอดเทคโนโลยี  และมีการนำไป
ปฏิบัติใชจริง)     

7. ใหคำปรึกษา แนะนำ และเพ่ิมชองทางแกผูประกอบกิจการ
โรงงานในการเขาถึงเทคโนโลยีการผลิตและแหลงผลิตท่ีเหมาะสม 
รวมท้ังสงเสริม ถายทอด เผยแพรและแลกเปลี่ยนความรูดาน
เทคโนโลยีการผลิตใหกับผูประกอบกิจการโรงงาน 
8. การรับรอง GI 1,2,3 / 3,4,5               

9. การพิจารณาใหตราสญัลักษณ GI              

10. การใหการรับรองระบบการรับรองการจดัการสิ่งแวดลอมข้ันท่ี 1 
และข้ันท่ี 2 (EMS)           

11. การใหคำปรึกษา/การทรวนสอบ ตามมาตรฐาน CSR-DIW หรือ
ติดตามการดำเนินงานของท่ีปรึกษาโครงการ CSR-DIW              
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รหัส 
กิจกรรม 

กิจกรรม หนวย 
นับ 

ลักษณะกิจกรรม 

1 05 2 
 

ฝกอบรมผูประกอบการและ
เจาหนาท่ีของหนวยงานกำกับ
ดูแลโรงงาน ตาม พ.ร.บ. โรงงาน 
พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตามพระราชบัญญัติโรงงาน 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 / 
พ.ร.บ. วัตถุอันตราย พ.ศ. 
2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม / 
พ.ร.บ. จดทะเบียนเครื่องจักร 
พ.ศ. 2514 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
(กรอ.ดำเนินการเอง) 
 
กกอ. กวอ. กปภ. กทส. กทพ.  
กมร. กวภ. สจก. กอน. กม. ศส.  
ศบพ. (แผนฝกอบรมเฉพาะ
ผูประกอบการ)/ศวภ.ตอ./
ศวภ.ตต./ศวภ.ต./ศวภ.ตอน./
ศวภ.น. 

ราย/คน การดำเนินการเก่ียวกับกิจกรรม กระบวนการฝกอบรมโดย
เจาของเรื่อง / โครงการเตรียมการใหการฝกอบรมแก
ผูประกอบการและเจาหนาท่ีของหนวยงานกำกับดูแลโรงงาน
ของ กรอ. และองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามพระราชบัญญัติ
โรงงาน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562  ตั้งแตการขออนุมัตโิครงการ  
จัดหาสถานท่ี รวมถึงการบรหิารจดัการในกระบวนการฝกอบรม
ท้ังหมด  จนกระท่ังการประเมินผลการฝกอบรม 

(นับผลงานจากจำนวนผูเขารับการฝกอบรม)   
 

 1 06 2 ศึกษา ปรับปรุง และพัฒนาเพ่ือ
แกไขกฎหมายและกฎระเบียบ
ตางๆ กำหนดนโยบาย 
หลักเกณฑมาตรฐาน 
สิ่งแวดลอม ความปลอดภัย วัตถุ
อันตราย และเครื่องจักร 
มาตรฐานสิ่งแวดลอมเชิงพ้ืนท่ี 
และการพัฒนาเมือง
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ  
 
กกอ. กวอ. กปภ. กทส. กม. 
กมร. กอน. กวภ. สจก. กทพ. 
ศวภ.ตอ./ศวภ.ตต./ศวภ.ต./
ศวภ.ตอน./ศวภ.น. 

เรื่อง 
ครั้ง 

รายการ 
กลุม  

อุตสาห- 
กรรม 

เปนการดำเนินการเก่ียวกับกิจกรรมในลักษณะโครงการ หรือ
งานท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ  ซึ่งผลงานจะเปนการพัฒนา
งานในการกำกับดูแลโรงงาน วัตถุอันตราย และเครื่องจักร ไมวา
จะเปนงานท่ีจางท่ีปรึกษาดำเนินการ  หรืองานท่ีดำเนินการดวย
ตนเอง  และกิจกรรมตามระบบบริหารงานตางๆ   (รวมถึงการ
จัดประชุมเพ่ือดำเนินการเก่ียวกับกิจกรรมศึกษา ปรับปรุง และ
พัฒนางานฯ) 
1. การจดัทำหลักเกณฑและคูมือมาตรฐานการตรวจสอบ
โรงงานหรือสถานประกอบการวัตถุอันตราย, มาตรฐานวิธี
วิเคราะหสารมลพิษ 
2. การพัฒนาการวิเคราะหทดสอบมลพิษอุตสาหกรรมสู 
มาตรฐานสากล การรับรองเครื่องวิเคราะหทดสอบดานมลพิษ 
อุตสาหกรรมตามมาตรฐานประเทศและสากล 
3. การตรวจสอบและบำรุงรักษาเครื่องมืออุปกรณ วิทยาศาสตร
ดานการวิเคราะหทดสอบ  การประเมินสภาวะมลพิษจาก
ภาคอุตสาหกรรมตามประเภท    
4. ศึกษา คนควา เพ่ือพัฒนา ปรบัปรุงกฎหมาย กฎระเบียบท่ี
เก่ียวของกับวัตถุอันตราย และเครือ่งจักร (สจก.) สิ่งแวดลอม 
รวมถึงจัดเตรียมเอกสารตลอดจนเตรียมขอมลูเพ่ือเขาช้ีแจงราง
กฎหมาย 
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รหัส 
กิจกรรม 

กิจกรรม หนวย 
นับ 

ลักษณะกิจกรรม 

 1 06 2 
(ตอ) 

ศึกษา ปรับปรุง และพัฒนาเพ่ือ
แกไขกฎหมายและกฎระเบียบ
ตางๆ กำหนดนโยบาย 
หลักเกณฑมาตรฐาน 
สิ่งแวดลอม ความปลอดภัย วัตถุ
อันตราย และเครื่องจักร 
มาตรฐานสิ่งแวดลอมเชิงพ้ืนท่ี 
และการพัฒนาเมือง
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ  
 
 
 

กกอ. กวอ. กปภ. กทส. กม. 
กมร. กอน. กวภ. สจก. กทพ. 
ศวภ.ตอ./ศวภ.ตต./ศวภ.ต./

ศวภ.ตอน./ศวภ.น. 
 
 

เรื่อง 
ครั้ง 

รายการ 
กลุม  

อุตสาห- 
กรรม 

5. ศึกษา คนควา เพ่ือพัฒนา ปรบัปรุงกฎหมาย กฎระเบียบท่ี
เก่ียวของกับสิ่งแวดลอม รวมถึงจัดเตรียมเอกสารตลอดจน
เตรียมขอมูลเพ่ือเขาช้ีแจงรางกฎหมาย และรับฟงความคดิเห็น
ตอรางกฎหมายหรือมาตรฐานดานสิ่งแวดลอม (กทส.) 
6. การปรับปรุงเครื่องจักรเดิม หรอืเปลี่ยนเครื่องจักรใหมเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตหรือลดตนทุนดานพลังงาน หรือลด
ตนทุนดานสิ่งแวดลอมหรือมีการใชพลังงานทดแทน หรือมีการ
ใชนวัตกรรม (สจก.) 

 1 06 2 
(ตอ) 

ศึกษา ปรับปรุง และพัฒนา เพ่ือ
กำหนดนโยบาย หลักเกณฑ
มาตรฐาน สิ่งแวดลอม ความ
ปลอดภัย วัตถุอันตราย และ
เครื่องจักร มาตรฐานสิ่งแวดลอม
เชิงพ้ืนท่ี และการพัฒนาเมือง
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ  
 
 
 

กกอ. กวอ. กปภ. กทส. กม. 
กมร. กอน. กวภ. สจก. กทพ. 
ศวภ.ตอ./ศวภ.ตต./ศวภ.ต./

ศวภ.ตอน./ศวภ.น. 

เรื่อง 
ครั้ง 

รายการ 
กลุม  

อุตสาห- 
กรรม 

7. ศึกษา คนควา เพ่ือพัฒนา ปรบัปรุงกฎหมาย กฎระเบียบท่ี
เก่ียวของกับผูตรวจสอบเอกชน (Third party) และการรายงาน
ผลการปฏิบัติตามกฎหมายของผูประกอบกิจการโรงงาน (Self - 
Declaration) รวมถึงจดัเตรียมเอกสารตลอดจนเตรียมขอมลู
เพ่ือเขาช้ีแจงรางกฎหมายและรับฟงความคิดเห็นตอราง
กฎหมาย (กมร.) 
8. การจดัทำและใหคำแนะนำในการทบทวนและปรับปรุง
แผนปฏิบัติการการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ  
9. ประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะทำงานท่ี
เก่ียวของตามโครงสรางการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
ระดับสวนกลาง ระดับจังหวัดและระดับพ้ืนท่ี 
10. ศึกษาคนควาเพ่ือพัฒนาปรับปรุงเกณฑขอกำหนดตลอดจน
การยกระดับเพ่ือการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
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รหัส 
กิจกรรม 

กิจกรรม หนวย 
นับ 

ลักษณะกิจกรรม 

1 07 2 ตรวจรายงานดานสิ่งแวดลอม  
ความปลอดภัย วัตถุอันตราย 
และเครื่องจักร 
 
 
กกอ. กวอ. กปภ. กทส. สจก. 
กอน. กวภ. กทพ. 
 

ราย เปนการดำเนินการเก่ียวกับการพิจารณารายงานดาน
สิ่งแวดลอม/ความปลอดภัยของโรงงานท่ีกฎหมายกำหนดใหมี
การตรวจสอบและสงผลการตรวจใหทางราชการ ไดแก 
1. รายงานการทดสอบถังความดนั และหมอตมฯ 
2. รายงานความปลอดภัยระบบไฟฟา   
3. รายงานความปลอดภัยการใชสารกัมมันตรังส ี
4. รายงานการวิเคราะหความเสี่ยงจากอันตรายท่ีอาจเกิดจาก
การประกอบกิจการโรงงาน   
5. รายงานชนิดและปริมาณสารมลพิษท่ีระบายออกจากโรงงาน 
6. รายงานการตรวจวิเคราะหผลกระทบตอสิ่งแวดลอม,      
การประเมินผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและสุขภาพ  
EIA (Environmental Impact Assessment Report)  
EHIA (Environmental Health Impact Assessment)  
7. รายงานเก่ียวกับการจดัการสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุท่ีไมใชแลว  
(สก.3/สก.4/สก.5/สก.6/สก.7/สก.8/สก.9) 
8. รายงานการศึกษามาตรการปองกันและแกไขผลกระทบตอ
คุณภาพสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย (ESA), รายงานประเมิน
ความเสีย่ง, รว.1-3 
9. รายงานผลการตรวจสอบเครื่องจักร  
10. รายงานความปลอดภัยบุคลากรเฉพาะ (บฉ.6) 
11. รายงานดานความรับผิดชอบตอสังคม (CSR-DIW, CSR-
DIW Continuous) 
12. ใหการรับรองมาตรฐานตามเกณฑ EMS 
13. ใหการรับรองโรงงานตามเกณฑอุตสาหกรรมสีเขียว 
14. พิจารณาอนุญาตใหใชตราสญัลักษณอุตสาหกรรมสเีขียว 
15. รายงานตามกฎหมายเก่ียวกับดินและน้ำใตดิน 
16. รายงานความคลาดเคลื่อน คา BOD COD Online 
17. รายงาน กวภ. 01 และ กวภ. 02 

การดำเนินการคือ  รับเรื่อง บันทึก พิจารณารายงาน  
พรอมสรุปผล 
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รหัส 
กิจกรรม 

กิจกรรม หนวย 
นับ 

ลักษณะกิจกรรม 

1 08 2 พิจารณาดำเนินการตาม
พันธกรณีอนุสญัญา กฎระเบียบ 
ขอตกลง ความรวมมือ และ
มาตรฐานระหวางประเทศ 
 
กกอ. กวอ. กปภ. กทส. กม.  
กอน. 

เรื่อง / 
ครั้ง 

 

เปนการดำเนินการเก่ียวกับกิจกรรม ดังน้ี 
1. เขารวมประชุมดำเนินการตามพันธกรณีอนุสญัญา 
กฎระเบียบ ขอตกลง ความรวมมอื และมาตรฐานระหวาง
ประเทศ 
2. ศึกษาขอดี ขอเสีย การเขารวมเปนภาค/ีการใหสัตยาบัน 
อนุสัญญา พิธีสารตาง ๆ 
3. ประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะทำงานเพ่ือ
ติดตามและใหขอคิดเห็นเก่ียวกับพันธกรณี กฎระเบียบ ขอตกลง 
และความรวมมือระหวางประเทศ 
4. รวมประชุม/ฝกอบรม/สัมมนาระหวางประเทศ 
5. จัดประชุม อบรม สัมมนาระหวางประเทศ/ในประเทศ   
(หมายรวมถึงจดัในประเทศแกสวนราชการ/ผูเก่ียวของ   
หรือจัดในประเทศ แตมผีูแทนจากประเทศตางๆ เขารวม)  
6. ประสานงานหนวยงานท้ังในประเทศและระหวางประเทศ/
รัฐบาลประเทศตาง ๆ 
7. จัดทำขอมลู ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะเพ่ือเปนแนวทาง/ ทาที
ของหนวยงานในการเสนอคณะรัฐมนตร/ีท่ีประชุม เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาประเด็นตาง ๆ 
8. การดำเนินงานเพ่ือใหเปนไปตามอนุสัญญาและพิธีสาร, 
จัดทำคำประกาศ/รายงานตามอนุสัญญา/หลักเกณฑ/ขอกำหนด
,จัดทำขอตกลง,เตรียมรบัการตรวจตามอนุสญัญา,ชำระคา
สมาชิกและการใหความชวยเหลือผานองคการฯ, การเผยแพร
ขอมูล/ประชาสมัพันธเก่ียวกับการดำเนินการ 
9. การดำเนินกิจกรรม/โครงการภายใตความชวยเหลือจาก
กองทุนระหวางประเทศ 

และเปนการดำเนินการในลักษณะโครงการหรืองานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษ เพ่ือรองรับการดำเนินการดานกฎ ระเบียบ 
ขอตกลงระหวางประเทศ เชน 
   - การจัดทำ ปท.01         
   - การใหปากคำในฐานะพยานหรือผูรับผิดชอบ  
   - ตรวจสอบพ้ืนท่ี เพ่ือดำเนินคดีสถานประกอบการท่ีกระทำ
ความผิด      
    - จัดเตรียมพยานหลักฐาน/ขอมูล และเขารวมประชุม
คณะกรรมการอุทธรณ 
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รหัส 
กิจกรรม 

กิจกรรม หนวย 
นับ 

ลักษณะกิจกรรม 

1 09 2 งานเลขานุการคณะกรรมการ
วัตถุอันตราย 
 
กวอ. 

ครั้ง/
เรื่อง 

เปนการดำเนินการเก่ียวกับกิจกรรม ดังน้ี 
1. ศึกษา คนควา รวบรวม และวิเคราะหขอมูลสำหรับใชประกอบการ
พิจารณาของคณะกรรมการวัตถุอันตราย/คณะอนุกรรมการ ในการ
กำหนดนโยบาย  กฎระเบียบสำหรับควบคุม กำกับ ดูแลวัตถุ
อันตราย หรือในการพิจารณาใหคำแนะนำการปฏิบัติใหเปนไปตาม
กฎหมายกำหนด 
2. ยกรางกฎกระทรวง  ประกาศกระทรวง  หรือกฎระเบียบอ่ืนๆ 
เพ่ือนำเสนอคณะอนุกรรมการและคณะกรรมการวัตถุอันตราย
ตามลำดับ 
3. จัดเตรียมการประชุม จัดประชุม และจัดทำรายงานการประชุม 
รวมท้ังตดิตามการดำเนินงานใหเปนไปตามมติท่ีประชุม  
4. ดำเนินการตามมติท่ีประชุม  ตัวอยางเชน  การปรับปรุง  
แกไขรางประกาศกระทรวง ประกาศกระทรวง  หรือ 
กฎระเบียบตางๆ  เปนตน  เพ่ือใหเปนไปตามมติท่ีประชุม 
รวมท้ังดำเนินการตามข้ันตอนเพ่ือใหมีผลใชบังคับตอไป 
 

1 10 2 ศึกษา ปรับปรุง และพัฒนา
ระบบ  การบริหารจดัการ
ทรัพยากร  สิ่งแวดลอม   
ความปลอดภัย 
 
กวอ.  กปภ. กทพ. กทส. กมร. 

เรื่อง/
ครั้ง 

เปนการดำเนินงานเก่ียวกับกิจกรรมในลักษณะโครงการหรืองานท่ี
ไดรับมอบหมายเปนพิเศษ  ซึ่งผลงานจะเปนการพัฒนาระบบการ
บริหารจดัการทรัพยากร สิ่งแวดลอม ความปลอดภัย พลังงาน  
1. ศึกษาเทคโนโลยี นวัตกรรม เพ่ือจะนำไปถายทอด   
เชน จัดทำคูมือ เอกสารเผยแพร บทความ  เปนตน  
2. รวบรวมวิเคราะหปญหาอุปสรรค และเสนอแนวทางแกไข
ปญหาตอผูบริหารและผูมีสวนเก่ียวของ 
3. รวบรวมผลการดำเนินงาน เผยแพรผลการดำเนินงาน และ
จัดทำรายงานประจำปตอสาธารณะ 
 

1 11 2 
 
 
 

 

ศึกษา วิเคราะห และวิจัย   
ทดสอบมลพิษอุตสาหกรรมและ
วัตถุอันตราย 
 
กวภ./ศวภ.ตอ./ศวภ.ตต./
ศวภ.ต./ศวภ.ตอน./ศวภ.น. 

ราย 
การ 

 
 
 
 

 

เปนการดำเนินการเก่ียวกับกิจกรรม ดังน้ี 
1. รับตัวอยางมลพิษและวัตถุอันตราย หรือเก็บตัวอยางมลพิษและ
วัตถุอันตราย เชน เก็บตัวอยางอากาศเสีย เก็บตัวอยางน้ำในลำน้ำ 
เก็บตัวอยางดินและกากของเสีย 
2. ศึกษา วิเคราะห และวิจัย ทดสอบ 
3. ควบคุมคณุภาพการวิเคราะห 
4. จัดทำรายงานผลวิเคราะห และแจงผลการวิเคราะห 
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รหัส 
กิจกรรม 

กิจกรรม หนวย 
นับ 

ลักษณะกิจกรรม 

1 12 2 ตรวจตดิตามผลหองปฏิบัติการ
วิเคราะห บุคลากร หรือ
หนวยงานท่ีข้ึนทะเบียนกับ กรอ.  
รวมท้ังการติดตามผลการ
ปฏิบัติงานของขาราชการสวน
ทองถ่ินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตาม พรบ.โรงงาน (ฉบับ
ท่ี 3) พ.ศ.2562 
 
 
กปภ. กทส. กวภ. กวอ. สจก.  
กอน. กกอ. กมร. ศวภ.ตอ./
ศวภ.ตต./ศวภ.ต./ศวภ.ตอน./
ศวภ.น. 

ราย เปนการดำเนินการเก่ียวกับกิจกรรม ดังน้ี 
1. การตรวจตดิตามผลหองปฏิบัตกิารฯ ท่ีข้ึนทะเบียน รวมท้ัง    
ใหคำปรึกษาอยางเปนทางการ, ตรวจติดตามหนวยจัดอบรมและ
ทดสอบบุคลากรเฉพาะดานความรับผิดชอบตอสังคม รวมท้ัง
ติดตามประเมินผลบุคลากรเฉพาะดานความรบัผิดชอบตอสังคม
ประจำโรงงาน 
2. การตรวจตดิตามผล บุคลากร หรือหนวยงาน หรือ third 
party ท่ีข้ึนทะเบียน 
3. การตรวจตดิตามการปฏิบัติงานของหนวยงานหรือบุคคลท่ี 3 
ดานวัตถุอันตราย 
4. การตดิตามผลการปฏิบัติงานของขาราชการสวนทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตาม พรบ.โรงงาน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.
2562 
5. การตรวจติดตามผลการปฏิบัติงานของหนวยทวนสอบตาม
มาตรฐาน CSR-DIW หรือ หนวยจัดอบรมบุคลากรเฉพาะดาน
ความรับผิดชอบตอสังคม 
 
 

1 13 2 การดำเนินการเก่ียวกับระบบ
ตรวจวัดมลพิษระยะไกล  
(Online  Monitoring System 
/Direct reading) 
 
กวภ./ศวภ.ตอ./ศวภ.ตต./
ศวภ.ต./ศวภ.ตอน./ศวภ.น. 

ราย / 
เครื่อง 

เปนการดำเนินการเก่ียวกับกิจกรรม ดังน้ี 
1. การพิจารณาประเภทของเครื่องวัดมลพิษ COD / BOD   
ท่ีโรงงานตองติดตั้ง 
2. การทดสอบเช่ือมตอสัญญาณระหวางเครื่องตรวจวัดของ 
โรงงานกับระบบตรวจวัดมลพิษระยะไกลของ กรอ. 
3. การตรวจสอบขอมูลของโรงงานท่ีเช่ือมตอสัญญาณกับ กรอ. 
4. การพิจารณาประเภทของเครื่องวัดมลพิษ COD/BOD 
Online และระบบ CEMS ท่ีโรงงานตองติดตั้ง 
5. การตรวจสอบสถานะขอมลูของโรงงานท่ีเช่ือมตอสัญญาณ
กับ กรอ. 
 
 

1 14 2 ตรวจโรงงานดานสิ่งแวดลอม  
ความปลอดภัย  อุบัติเหตุ  และ 
ตรวจสอบเพ่ือการเฝาระวัง 
 
 
กกอ. กวภ. กวอ. กปภ. กทส. 
กทพ./กมร. กร.1-2 กอน./ศวภ.
ตอ./ศวภ.ตต./ศวภ.ต./ศวภ.
ตอน./ศวภ.น. 
 
 

ราย/ครั้ง เปนการดำเนินการเก่ียวกับกิจกรรม ดังน้ี 
1. การตรวจสอบโดย กปภ. กทส กวภ. กวอ. เพ่ือสนับสนุนการ
กำกับดูแลโรงงานของ  กร.1-2, และ กกอ.  เชน  การตรวจ
โรงงานท่ีมีการรองเรียน  โรงงานท่ีเกิดอุบัติเหตุ  การเฝาระวัง
การระบายมลพิษและงานปองกันเหตุรองเรยีน เปนตน   
2. การตรวจสอบหมอน้ำใหหนวยงานอ่ืน ๆ ตามท่ีรองขอ และ
ตรวจประเมินแรงมาเครื่องจักรรวมกับหนวยงานอ่ืน 
3. การตรวจเพ่ือคัดเลือกอุตสาหกรรมดีเดน 
4. การตรวจประเมินเพ่ือการรับรองอุตสาหกรรมสเีขียว และ
การตรวจตออายุรับรองระบบการจัดการสิ่งแวดลอม 
5. การตรวจโดย กกอ. เพ่ือสนับสนุนการกำกับดูแลโรงงานของ  
กร.1-2  ดานการจดัการของเสีย  
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รหัส 
กิจกรรม 

กิจกรรม หนวย 
นับ 

ลักษณะกิจกรรม 

1 14 2 
(ตอ) 

ตรวจโรงงานดานสิ่งแวดลอม  
ความปลอดภัย  อุบัติเหตุ  และ 
ตรวจสอบเพ่ือการเฝาระวัง 
 
กกอ. กวภ. กวอ. กปภ. กทส. 
กทพ./กมร. กร.1-2 กอน./ศวภ.
ตอ./ศวภ.ตต./ศวภ.ต./ศวภ.
ตอน./ศวภ.น. 
 
 

ราย/ครั้ง 6. การตรวจหมอน้ำโดย กปภ. เพ่ือประกอบการพิจารณา 
ใหความเห็นชอบในการขยายระยะเวลาการตรวจทดสอบภายใน
หมอน้ำทุกระยะเวลาเกินกวา 1 ป แตไมเกิน 5 ป 
7. การตรวจโรงงานตามภารกิจอ่ืนท่ีไดรับมอบหมายเปนกรณี
พิเศษหรือเรื่องเรงดวน 
8. การตรวจตดิตามการปฏิบัติตามกฎหมาย (การตั้งโครงการ
เขาตรวจเอง) 

1 15 2 ดำเนินคดสีถานประกอบการ/
โรงงานท่ีกระทำผดิ 
 
กกอ. กวภ. กม. กวอ. 
กร.1-2  กทพ. สจก. 
ศวภ.ตอ./ศวภ.ตต./ศวภ.ต./
ศวภ.ตอน./ศวภ.น. 

ราย 
 

เปนการดำเนินการเก่ียวกับกิจกรรม ดังน้ี 
1. การพิจารณาขอเท็จจริงและขอกฎหมายเรื่องท่ีสงมา
ดำเนินคด ี
2. การจดัทำหนังสือรองทุกขดำเนินคดีตอพนักงานสอบสวน 
3. การจดัเตรียมพยานหลักฐานหรือเปนพยานในช้ันพนักงาน
สอบสวนและพนักงานอัยการ 
4. การจดัทำหนังสือเตือนเรงรดัคดีเปนระยะ 
5. การจดัเตรียมพยานหลักฐานเพ่ือเปนพยานในช้ันศาล และ
สรุปเสนอเมื่อคดีสิ้นสุด 
6. การเดินทางไปเปนพยานศาลในกรณีพิพาทอ่ืนซึ่งไมใชกรม
เปนผูถูกฟอง หรือกรมเปนผูฟองคดี 
7. การแจงรายช่ือโรงงานท่ีมีการปลอยมลพิษเกินคามาตรฐาน
แกหนวยงานท่ีเก่ียวของในแตละเดือน 
 
 

1 16 2 
 
 
 

เปรียบเทียบคดสีถาน
ประกอบการ/โรงงาน 
 
กร.1-2 กม. กวอ. กทพ. 
กกอ.  
 

 

ราย เปนการดำเนินการเก่ียวกับกิจกรรม ดังน้ี 
1. การพิจารณาขอเท็จจริงและขอกฎหมายเรื่องท่ีสง 
เปรียบเทียบคด ี
2. การจดัทำหนังสือแจงสิทธิการเปรียบเทียบคด ี
3. การจดัทำบันทึกคำใหการของผูตองหา (ปปว.02) (ปท.02) 
4. การเสนอเรื่องใหคณะกรรมการเปรียบเทียบคดีพิจารณา 
5. การจดัทำหนังสือแจงผลการเปรียบเทียบคดีใหผูตองหาทราบ 
6. การเสนอยุตเิรื่องหรือดำเนินคดีเมื่อไมชำระคาปรับแลวแต
กรณ ี
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รหัส 
กิจกรรม 

กิจกรรม หนวย 
นับ 

ลักษณะกิจกรรม 

1 17 2 การใหคำแนะนำโรงงานเพ่ือ
ระงับขอพิพาท และบริหาร
จัดการขอขัดแยง 

 
สล. กม. กกอ. กอน. 
 

 เปนการดำเนินการเก่ียวกับกิจกรรม ดังน้ี 
1. การตรวจสอบ ควบคมุ กำกับ ดูแล เพ่ือใหคำแนะนำการ
ประกอบกิจการโรงงาน การระงับขอพิพาทโดยเนนการทำงาน 
ดานมวลชน การประสานขอมูลระหวางโรงงาน ภาครัฐ และ
ชุมชน เพ่ือศึกษาและวิเคราะหปญหา เพ่ือหาขอยุตริวมแกไข
ปญหา    และบูรณาการการทำงานรวมกับหนวยงานอ่ืน ๆ 
กรณีฉุกเฉิน      มีผลกระทบกับประชาชน หรือสิ่งแวดลอมเปนวง
กวาง ซึ่งดำเนินการเอง 
2. การศึกษา วิเคราะห บริหารและจัดการความขัดแยงท่ีเกิดข้ึน
ระหวางโรงงานอุตสาหกรรมกับชุมชน หรือผูมสีวนไดเสยี และ
เขาตรวจสอบเหตุฉุกเฉินกรณีเรงดวนท่ีเกิดข้ึนท่ีสงผลกระทบ
ดานสิ่งแวดลอมและความปลอดภยัอยางรุนแรงตอชุมชน 
3. การรวมแกไขปญหากับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการบรรเทา
เหตุเดือดรอนรำคาญท่ียังหาขอยตุเิรื่องรองเรียนไมไดและการ
ปฏิบัติงานดานมวลชนเพ่ือลดความขัดแยงระหวางชุมชนกับ
โรงงานอุตสาหกรรม 
4. การตดิตามและประเมินผลสัมฤทธ์ิการดำเนินงานในการ
แกไขขอพิพาทท่ีเก่ียวกับโรงงานอุตสาหกรรมใหคำแนะนำ และ
สั่งการโรงงานอุตสาหกรรมท่ีสรางผลกระทบใหมีการดำเนินการ
อยางถูกตองตามหลักเกณฑและขอกำหนดของกฎหมาย
โดยเฉพาะดานสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยตามอำนาจหนาท่ี
ท่ีกฎหมายกำหนดรวมกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

5. ประสานดำเนินงานอยางตอเน่ืองกับเครือขายคณะทำงาน
ไตรภาคีท่ีไดจัดตั้งข้ึนไว 
6. รวมดำเนินการท่ีเก่ียวของกับคณะกรรมการไตรภาคีของ
โรงงานท่ีประกอบกิจการ ตามเง่ือนไขการอนุญาตโรงงานท่ีตอง
จัดทำรายงานวิเคราะหผลกระทบตอสิ่งแวดลอม (EIA/EHIA) 
ตามกฎหมายสิ่งแวดลอม และสงเสริมภาคอุตสาหกรรมให
เปดเผยขอมูลสูสาธารณะในรูปแบบการสื่อสารความเสีย่ง(Risk 
Communication) การเจรจาไกลเกลีย่ หรือการจัดการความ
ขัดแยง 
7. ดำเนินการตดิตามและประเมินผล ดานบริหารจัดการความ
ขัดแยง รวมถึงจัดทำรายงานประจำปเสนอผูบริหาร 
8. พัฒนา และสนับสนุนภาคประชาชนใหมีสวนรวมในการ
ติดตามและประเมินผล โดยการจดัตั้งคณะกรรมการเครือขาย
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Network) ในพ้ืนท่ีเปาหมายเพ่ือให
เปนศูนยเรียนรู (Learning center) 
9. สราง และพัฒนาเครือขายเฝาระวังปญหาและผลกระทบจาก
การประกอบการอุตสาหกรรมของภาคประชาชน และจัดทำ
หลักสตูร จัดฝกอบรมข้ึนทะเบียนเครือขายเพ่ือเสรมิสราง
ศักยภาพของเครือขายใหมปีระสิทธิภาพ 
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รหัส 
กิจกรรม 

กิจกรรม หนวย 
นับ 

ลักษณะกิจกรรม 

1 17 2 
(ตอ) 

การใหคำแนะนำโรงงานเพ่ือ
ระงับขอพิพาท และบริหาร
จัดการขอขัดแยง 
 
 
 
 

ราย 
ครั้ง 

10. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาเครือขายคณะทำงาน
ไตรภาคี เพ่ือปองกันหรือลดผลกระทบท่ีเกิดจากการประกอบ
กิจการโรงงานและเสนอแนะแนวทางการพัฒนาเครือขายใหมี
ความเข็มแข็งรวมกับหนวยงานภายในและภายนอกท่ีเก่ียวของ
ประสานดำเนินงานอยางตอเน่ืองกับเครือขายคณะทำงาน
ไตรภาคีท่ีไดจัดตั้งข้ึนไวแลว 
11. จดัประชุมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของกับปญหาสำคัญในพ้ืนท่ี
เพ่ือหาแนวทางแกไขปญหาในพ้ืนท่ีอยางบูรณาการ 
12. ลงพ้ืนท่ีรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของกับปญหาสำคญัใน
พ้ืนท่ีเพ่ือเขาไปยกระดับโรงงานตามแผนการท่ีวางไวรวมกับ
หนวยงาน ท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีเปาหมายตางๆ เชน บางปูโมเดล              
พ้ืนท่ีหนาพระลาน สหพัฒนโมเดล 
13. โตตอบหนังสือ/ขอซักถามจากหนวยงานภายนอก 
14. ประสานและดำเนินงานรวมกับเครือขาย/คณะทำงาน
ไตรภาคีรวมท้ังติดตามประเมินผลดานบริหารจัดการความ
ขัดแยง และการสงเสริมพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชน 
ชุมชน องคกรภาครัฐ และเอกชน) 
15. สงเสริม สนับสนุนความสัมพันธอันดีและพัฒนาเครือขาย/
คณะทำงานไตรภาค ี
17. สงเสริม สนับสนุนการประกอบธุรกิจอุตสาหกรรมดวยการ
ใหคำปรึกษาจากผูเช่ียวชาญ 
16. บูรณาการการทำงานรวมกันกับหนวยงานท่ีเก่ียวของดวย
แนวทางประชารัฐเพ่ือทวนสอบและยกระดับโรงงาน
อุตสาหกรรมในพ้ืนท่ีเปาหมายใหเกิดการพัฒนาอุตสาหกรรมเชิง
นิเวศใหเปนรูปธรรม 
 
(นับผลงานจากจำนวน “ราย” โรงงานท่ีไดตรวจสอบ และ 
"ครั้ง" เชน การเขารวมประชุม หรอืลงพ้ืนท่ีเพ่ือระงับขอพิพาท/
การรองเรียนท่ีมีผลกระทบในวงกวาง) 
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รหัส 
กิจกรรม 

กิจกรรม หนวย 
นับ 

ลักษณะกิจกรรม 

1 18 2 ติดตาม ทวนสอบ และตรวจ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานงานกำกับโรงงาน 
 
กมร. 

ครั้ง/
โรงงาน 

เปนการดำเนินการเก่ียวกับกิจกรรม ดังน้ี 
1. ตรวจสอบ รวบรวมและรายงานสรุปขอมลูการสั่งการและ
ติดตามผลตามมาตรา 37 และมาตรา 39 ของ กร.1 กร.2 
กกอ. และ กทพ. ประจำเดือน 
2. ติดตาม ทวนสอบ รวบรวมขอมูลและรายงานสรุปผลการ
บันทึกขอมูลการตรวจโรงงานของเจาหนาท่ี กร.1 กร.2 กกอ. 
และ กทพ. ในเขต กทม. 
  
 

1 19 1 พิจารณาการอนุญาตเก่ียวกับ
โรงงาน 
 
กร.1-2 กกอ. กทพ. 

ราย 

 
เปนการดำเนินการเก่ียวกับกิจกรรม ดังน้ี 
1. การพิจารณาดำเนินการเรื่องราวการขออนุญาตประกอบ
กิจการโรงงานและขออนุญาตขยายโรงงาน ท้ังโรงงานใน
กรุงเทพมหานคร และโรงงานในสวนภูมิภาคท่ีอยูในอำนาจ
อนุญาตของกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
     กิจกรรมเริม่ตั้งแตการรับเรื่องจากฝายบริหารงานท่ัวไป จน
ข้ันสุดทายเมื่อเสนอเรื่องออกจากสวน  ท้ังน้ี ไมนับการ
ดำเนินการระหวางน้ันซึ่งดำเนินการโดยเจาหนาท่ีฝาย
บริหารงานท่ัวไป    (เชน การพิมพเอกสาร ฯลฯ)  หรือสง
หนวยงานอ่ืนดำเนินการ  เชน  สล.  กม.  กทส.  กปภ. กวอ.  
หรือหนวยงานอ่ืน ๆ      
(1 คำขอ  นับเปน 1 ราย) 

2. การอนุญาตเก่ียวกับสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุท่ีไมใชแลวของโรงงาน  
(1 คำขอ  นับเปน 1 ราย) 
 
 

1 20 1 การดำเนินการเก่ียวกับพ้ืนท่ี
อุตสาหกรรมเพ่ือรองรับการ
จัดตั้ง การพัฒนาเขต
ประกอบการ/ชุมชน
อุตสาหกรรม 

ราย เปนการดำเนินการโดย  
1. ประกาศเขตประกอบการ/ชุมชนอุตสาหกรรม 
2. การพัฒนาเขตประกอบการ/ชุมชนอุตสาหกรรม  
3. ศึกษาพ้ืนท่ีเพ่ือการอุตสาหกรรม 
4. เสนอความเห็นประกาศกระทรวงมหาดไทยใหใชบังคับผัง
เมืองฯ ตอสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตร ี
5. จัดทำในการวางและจัดทำผังเมืองตอกรมโยธาธิการและผังเมือง  
6. ช้ีแจงรายละเอียดความเห็นรางกฎกระทรวงใหใชบังคับ     
ผังเมืองตอคณะกรรมการกฤษฎีกา  
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รหัส 
กิจกรรม 

กิจกรรม 
หนวย 
นับ 

ลักษณะกิจกรรม 

1 21 1 พิจารณาการอนุญาตตาม
กฎหมายวาดวยวัตถุอันตราย 
 
กวอ. กกอ. 

ราย เปนการดำเนินการเก่ียวกับกิจกรรม ดังน้ี 
1. การข้ึนทะเบียนวัตถุอันตรายและการตออาย ุ
2. การอนุญาต ผลิต นำเขา/สงออก มีไวในครอบครองซึ่งวัตถุ
อันตรายและการตออายุ การออกหนังสือรับรองการนำเขาหรือ
การแจงขอมูลการสงออกสารกาเฟอีน (ซึ่ง กรอ. ไดรับมอบ
อำนาจจากกระทรวงพาณิชย)” 
3. การใหความเห็นชอบในการนำเขาคลอโรฟอรม 
4. การดำเนินการเก่ียวกับวัตถุอันตรายชนิดท่ี 2 
5. การใหหรือรับความยินยอมในการนำเขา  สงออก ของเสีย 
อันตราย (บาเซล) 
6. การยกเลิกใบอนุญาตนำเขา ผลิต สงออก มีไวครอบครอง   
วัตถุอันตรายชนิดท่ี 3 และยกเลิกใบแจงดำเนินการเก่ียวกับ  
วัตถุอันตรายชนิดท่ี 2 
7. การข้ึนทะเบียนแท็งกยึดตดิถาวรกับตัวรถ 
 ( ท้ังน้ี 1 คำขอ นับเปน 1 ราย) 
 
 

1 22 1 พิจารณาการจดทะเบียนตาม
กฎหมายวาดวยการจดทะเบียน
เครื่องจักร และการประเมิน
ราคาเครื่องจักร 
 
สจก. 
 
 
 

ราย เปนการดำเนินการเก่ียวกับกิจกรรม ดังน้ี 
1. การจดทะเบียนกรรมสิทธ์ิเครื่องจักร 
2. การจดทะเบียนนิติกรรมอ่ืนเก่ียวกับเครื่องจักรในภายหลัง 
3. การประเมินราคาเครื่องจักร 
    
 
 
 

1 23 1 ข้ึนทะเบียนและตออายุบุคลากร  
หรือหนวยงาน ดานสิ่งแวดลอม 
ความปลอดภัย วัตถุอันตราย 
และผูตรวจสอบเอกชน 
 
กปภ. กวอ. กอน. กทส. กวภ. 
กมร. ศวภ.ตอ./ศวภ.ตต./
ศวภ.ต./ศวภ.ตอน./ศวภ.น.   

 

ราย เปนการดำเนินการเก่ียวกับ ดังน้ี 
1. การข้ึนทะเบียน อนุญาต และตออายุ ใหมีบุคลากรดาน
สิ่งแวดลอมประจำโรงงาน และผูควบคุมดูแลระบบบำบัดมลพิษ
ประเภทบุคคล รวมท้ังบริษัทท่ีปรึกษา (กทส.) 
2. การข้ึนทะเบียน อนุญาต และตออายุ ใหโรงงานมีบุคลากรหรือ
หนวยงานดานความปลอดภัย   
3. การข้ึนทะเบียนบุคลากรเฉพาะรับผดิชอบความปลอดภัยการ
เก็บรักษาวัตถุอันตรายประจำสถานประกอบการวัตถุอันตราย 
4. การข้ึนทะเบียนและอนุญาตหนวยงานจัดฝกอบรม   และ
หนวยงานจัดสอบ 
5. การข้ึนทะเบียนและตออายผุูตรวจสอบเครื่องจักรเอกชน 
6. การฝกอบรม/ทดสอบความรู/ออกใบรับรอง 
7. การกำกับดูแลผูตรวจสอบเครือ่งจักรเอกชน/เปลีย่นแปลง
ทะเบียน/เปลี่ยนแปลงบุคลากร 
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รหัส 
กิจกรรม 

กิจกรรม 
หนวย 
นับ 

ลักษณะกิจกรรม 

1 23 1 
(ตอ) 

ข้ึนทะเบียนและตออายุบุคลากร  
หรือหนวยงาน ดานสิ่งแวดลอม 
ความปลอดภัย วัตถุอันตราย 
และผูตรวจสอบเอกชน 
 
กปภ. กวอ. กอน. กทส. กวภ. 
กมร. ศวภ.ตอ./ศวภ.ตต./
ศวภ.ต./ศวภ.ตอน./ศวภ.น.   
 

ราย 8. การข้ึนทะเบียน อนุญาต และตออายุ ผูตรวจประเมิน
อุตสาหกรรมสีเขียว (กทส.) 
9. การข้ึนทะเบียนและตออายบุุคลากรเฉพาะดานความ
รับผิดชอบตอสังคมประจำโรงงาน 
10. การข้ึนทะเบียนกำกับตรวจสอบและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและประเมินผลผูตรวจสอบเอกชนใหเปนไปตาม
มาตรฐานหลักเกณฑกำหนด 
11. กิจกรรมการข้ึนทะเบียนผูตรวจประเมิน (Auditor)      
ตามกระบวนการตรวจประเมินเมอืงอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
12. การข้ึนทะเบียน ตออายุ เปลีย่นแปลงทะเบียน
หองปฏิบัติการวิเคราะหเอกชน เปลี่ยนแปลงบุคลากร/สาร
มลพิษ (กวภ.) หรือตอบขอหารือกับหนวยงานอ่ืนเก่ียวกับ
หองปฏิบัติการฯ ท่ีข้ึนทะเบียนกับกรมโรงงานอุตสาหกรรม  
 
 
(รายการ หมายถึง พารามิเตอรท่ียืน่ขออนุญาต) 
 
 
 

1 24 2 
 

การดำเนินการและตอบขอหารือ
สถานประกอบธุรกิจ
อุตสาหกรรมหรือหนวยงานท่ี
เก่ียวของ ตาม พรบ.โรงงาน  
พรบ.จดทะเบียนเครื่องจักร 
พรบ.วัตถุอันตราย และ
เจาหนาท่ีใหคำแนะนำท่ี 
ศูนยบริการสารพันทันใจ 
(Single Window) 
 
กปภ. สจก. กทพ. กกอ. กม.  
กร.1-2 กมร. กทส. กวภ. กอน. 
ศวภ.ตอ./ศวภ.ตต./ศวภ.ต./
ศวภ.ตอน./ศวภ.น. /กวอ. 
 
  

เรื่อง การดำเนินการเก่ียวกับกิจกรรม ดงัน้ี 
1. การพิจารณาดำเนินการเก่ียวกับเรื่องโรงงานท่ีไมอยูใน
กิจกรรม 1 18 1 เชน อนุญาตโอน การออกใบแทน เปลี่ยนช่ือ 
ตอบขอหารือเก่ียวกับโรงงาน การแจงประกอบกิจการ  เปนตน   
ท้ังโรงงานในกรุงเทพมหานครและโรงงานในสวนภูมภิาค 
2. เรื่องเก่ียวกับการอนุญาต  หารอืเก่ียวกับโรงงานท่ีหนวยงาน
สนับสนุนดานวิชาการดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ  เชน          
การพิจารณาท้ังจากหนวยงานภายในและภายนอกดาน
สิ่งแวดลอม ความปลอดภัย โดยอาจรวมตรวจสถานท่ีดวย 
3. การพิจารณาใหความเห็นทางวิชาการ หรือขอกฎหมายใหกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน การพิจารณาเรื่องเสนอ ครม. การให
ขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกฎหมายตาง ๆ หรือ (ราง) พ.ร.บ.ตางๆ 
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
4. การตอบขอหารือ การใหคำแนะนำแกหนวยงานราชการอ่ืน 
และหนวยงานเอกชน เชน กรมสรรพากร กรมบังคับคดี กรม
พัฒนาธุรกิจการคา สถาบันการเงินตาง ๆ เก่ียวกับการจด
ทะเบียนกรรมสิทธ์ิเครื่องจักร การจดทะเบียนนิติกรรมอ่ืน
เก่ียวกับเครื่องจักรในภายหลัง และการประเมินราคาเครื่องจักร 
(สจก.) 
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รหัส 
กิจกรรม 

กิจกรรม 
หนวย 
นับ 

ลักษณะกิจกรรม 

1 25 2 การดำเนินการเก่ียวกับวัตถุ
อันตราย 
 

กกอ. กวอ. กม. 

ราย เปนการดำเนินการเก่ียวกับกิจกรรมวัตถุอันตรายท่ีไมอยูใน
กิจกรรม 1 20 1 เชน 
1. การรบัแจงขอเท็จจริงของผูผลติ ผูนำเขา ผูสงออก  
หรือผูมไีวในครอบครองซึ่งวัตถุอันตราย (วอ./อก.6,  
วอ./อก.7, วอ./อก.20) 
2. การรบัแจงขอมูลใหประเทศปลายทางทราบลวงหนา 
กอนสงออก (PEN) 
3. การรบัแจงจากประเทศปลายทาง 
4. การรบัแจงจากประเทศตนทางกอนการนำเขา (PEN) 
5. การรบัแจงการขนสงของเสยีอันตราย (Manifest) 
6. การขอเปลี่ยนแปลงแกไขรายการในใบสำคัญการข้ึนทะเบียน
และการอนุญาต/การรับรองการไดใบอนุญาต 
7. การรบัแจง/รับรองผูใชปลายทาง(อาวุธเคมี) 
8. การออกใบแทนใบสำคัญการข้ึนทะเบียนอนุญาต 
9. การตอบขอหารือเก่ียวกับผลติภัณฑ เคมีภณัฑ ของเสีย
อันตราย และออกเลขท่ีวัตถุอันตรายชนิดท่ี 1 
10. การรับแจงการมีบุคลากรเฉพาะรับผิดชอบความปลอดภัย 
การเก็บรักษาวัตถุอันตรายท่ีกรมโรงงานอุตสาหกรรมรับผดิชอบ 
(บฉ.5) 
   
(นับเฉพาะท่ีตอบเปนลายลักษณอักษร)  
 
 

1 26 2 ศึกษา ปรับปรุงและพัฒนาระบบ
การอนุญาต/ข้ึนทะเบียน/ตาม 
พ.ร.บ.โรงงาน วัตถุอันตราย  
และทะเบียนเครื่องจักร  
(รวมดำเนินการเก่ียวกับคูมือ
ประชาขน และคูมือการ
ปฏิบัติงานในภารกิจตาม พรบ.
โรงงาน พ.ศ.2535 และท่ีแกไข
เพ่ิมเตมิ ท่ีถายโอนใหแก อปท.) 
 
 
กปภ. /สจก. /กทพ. /กกอ. /กม. 
กวภ. /กวอ. /กมร. /ศวภ.ตอ./
ศวภ.ตต./ศวภ.ต./ศวภ.ตอน./
ศวภ.น. 
 
 
 

เรื่อง เปนการดำเนินการเก่ียวกับกิจกรรม ดังน้ี 
1. การดำเนินงานในลักษณะโครงการหรืองานท่ีไดรับมอบหมาย
เปนพิเศษ  ซึ่งผลงานจะเปนการพัฒนาระบบการอนุญาต เชน  
การศึกษาทำคูมือ  ทำเนียบสารเคมี เอกสารเผยแพร บทความ 
เปนตน  ไมวาจะเปนงานท่ีจางท่ีปรึกษาดำเนินการ หรืองานท่ี
ดำเนินการดวยตนเอง และกิจกรรมตามระบบบริหารงานตางๆ 
(รวมถึงการจัดประชุมเพ่ือดำเนินการเก่ียวกับกิจกรรมศึกษา 
ปรับปรุงและพัฒนางานฯ) 
2. ศึกษาคนควา เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง กฎหมาย กฎระเบียบท่ี
เก่ียวของกับวัตถุอันตราย รวมถึงจัดเตรียมเอกสารตลอดจน
เตรียมขอมูลเพ่ือเขาช้ีแจงรางกฎหมาย 
3. ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานในภารกิจตาม พรบ.โรงงาน  
พ.ศ.2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ท่ีถายโอนใหแก อปท. 
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รหัส 
กิจกรรม 

กิจกรรม 
หนวย 
นับ 

ลักษณะกิจกรรม 

1 27 2 ดำเนินการเรื่องเก่ียวกับ 
จดทะเบียนเครื่องจักร ท่ีสงมา
จากสำนักงานอุตสาหกรรม
จังหวัด หรือจากหนวยงานอ่ืน    
 
สจก. 
 
 

ราย เปนการดำเนินการเก่ียวกับกิจกรรม ดังน้ี 
1. การดำเนินการเรื่องราวท่ีสงมาจากสำนักงานอุตสาหกรรม
จังหวัด และหนวยงานอ่ืน 
2. การจดทะเบียนสิทธิตามพระราชบัญญัติหลักประกันทาง
ธุรกิจ พ.ศ. 2558 เปนการจดทะเบียนตามกฎหมาย
หลักประกันทางธุรกิจระหวางกรมพัฒนาธุรกิจการคากับ
สำนักงานทะเบียนเครื่องจักรกลางซึ่งมีการจดทะเบียน
กรรมสิทธ์ิไวไดมีการเช่ือมโยงขอมลูระหวางกัน เจาหนาท่ีตอง
ตรวจหลักทรัพยและนำมาบันทึกหนา 4 ของ ร.2/1 เหมือนกับ
การจดทะเบียนจำนอง 
 
 

1 28 2 ดำเนินการจัดทำการรับฟงความ
คิดเห็นของประชาชนและผูมี
สวนไดสวนเสีย  
 
กทพ. กกอ. กอน.   
กร.1–2  กมร.  

เรื่อง/ 
ราย

(โรงงาน) 

เปนการดำเนินการเก่ียวกับกิจกรรม ดังน้ี 
1. การรบัฟงความคิดเห็นของประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสยี 
กอนการพิจารณาอนุญาตตามประกาศ อก. 
2. การรบัฟงความคิดเห็นตามมาตรา 58 ของรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย ตามประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม เรื่อง กำหนดโครงการกิจการ หรือการ
ดำเนินการท่ีอาจมีผลกระทบตอทรัพยากรธรรมชาติคณุภาพ
สิ่งแวดลอม สุขภาพ อนามัย คณุภาพชีวิต ของประชาชนใน
ชุมชนอยางรุนแรงและหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการ
จัดทำรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม 
3. การรบัฟงความคิดเห็นของประชาชนและผูมีสวนได 
สวนเสยีตามกฎหมายอ่ืน 

(นับผลงานจากจำนวนเรื่อง รายโรงงาน ท่ีไดมีการสงเสรมิ
พัฒนาการมีสวนรวม) 
 
 

1 29 2 การใหบริการและตอบขอหารือ
ขอมูลผานระบบสารสนเทศ 
 
ศส. กอน. สจก.  กวอ. กม. 
กทส. 

ครั้ง/ราย เปนการดำเนินการเก่ียวกับกิจกรรม ดังน้ี  
1. การใหบริการขอมูลทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส 
2. การใหบริการขอมูลทางไลน 
3. การใหบริการขอมูลสารสนเทศทางอินเตอรเน็ต 
(นับผลงานจากผูใชงานผานระบบสารสนเทศ) 
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รหัส 
กิจกรรม 

กิจกรรม 
หนวย 
นับ 

ลักษณะกิจกรรม 

1 30 2 กำกับดูแลการพัฒนา/ปรบัปรุง
ระบบสารสนเทศท่ีมีความ
ซับซอนสูงเพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
หนวยงานเครือขายและ
ใหบริการประชาชน  
(ดำเนินการโดยหนวยงาน
ภายนอก) 
 
ศส. กปภ. สจก. สล. กทส. กวอ. 
กมร. กวภ. ศวภ.ตอ./ศวภ.ตต./
ศวภ.ต./ศวภ.ตอน./ศวภ.น. 
 
 

ระบบ เปนการดำเนินการเก่ียวกับการกำกับดูแลและตรวจสอบหนวยงาน
ภายนอก เชน ท่ีปรึกษาฯ ในการพัฒนา/ปรับปรุงระบบสารสนเทศ
ดานตาง ๆ รวมถึงการปรับแตงระบบและกำหนดพ้ืนท่ีเครื่องแม
ขายเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาและปรับปรุงระบบ
สารสนเทศ  
 

1 31 2 จัดหาอุปกรณเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
ศส. 

เครื่อง/
ระบบ 

เปนการดำเนินการเก่ียวกับกิจกรรม ดังน้ี 
กิจกรรมดานเครือขายอินเตอรเน็ตและเว็บไซต 
    - ระบบอีเมล 
    - ระบบ e-office  
    - ระบบเครือขายอินทราเน็ต (ไมรวมการสรางระบบงานเฉพาะ
ของหนวยงาน เว็บไซต และระบบอินเตอรเน็ตของหนวยงาน 
(จำนวนเครื่อง หมายถึง จำนวนคอมพิวเตอรและอุปกรณท้ังหมดท่ี
จัดหามาใหม 
ระบบ หมายถึง ระบบเครือขายอินเตอรเน็ตและเว็บไซต) 
 
 

1 32 2 พัฒนาระบบสารสนเทศ  
(เจาหนาท่ี กรอ. ดำเนินการเอง) 
 
ศส. 
 

ระบบ เปนการดำเนินการเก่ียวกับกิจกรรมเพ่ือพัฒนาระบบ ดังน้ี 
1. การวางแผนการดำเนินการ 
2. การรวบรวมความตองการจากผูใชงาน 
3. การวิเคราะหและออกแบบระบบ 
4. การพัฒนาระบบ 
5. การทดสอบระบบ 
6. การติดตั้งใชงานระบบ 
 
 

1 33 2 ปรับปรุงระบบสารสนเทศ  
(เจาหนาท่ี กรอ.ดำเนินการเอง) 
 
ศส. 

ระบบ เปนการดำเนินการเก่ียกับการปรับปรุงระบบสารสนเทศท่ีพัฒนา
โดยเจาหนาท่ี กรอ. เชน แกไขขอผิดพลาดของระบบสารสนเทศ 
ปรับปรุง/เพ่ิมเติมการทำงานของระบบตามความตองการของผูใช 
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รหัส 
กิจกรรม 

กิจกรรม 
หนวย 
นับ 

ลักษณะกิจกรรม 

  
2 01 3 

กิจกรรมสนับสนุนผลผลิต 
งานธุรการ 
 
 
กปภ. สจก. กกอ. กวภ. กอน. 
กวอ. กร.1 – 2 กมร. กทพ. 
กทส. ศวภ.ตอ./ศวภ.ตต./
ศวภ.ต./ศวภ.ตอน./ศวภ.น. 

  
เปนการดำเนินการตาม job description ของเจาหนาท่ี 
ฝายบรหิารงานท่ัวไป  โดยนับผลงานทุกดานรวมกัน ดังน้ี 

งานดานธุรการ 
1. จำนวนเรื่องท้ังหมดท่ีหนวยงานลงรับ 
2. จำนวนครั้งท่ีเตรียมการประชุมกอง 
3. จำนวนเรื่องท่ีพิมพ 
4. จำนวนครั้งท่ีเบิกพัสดุจาก สล. 
5. การรายงานการมาทำงานของขาราชการ  
(นับวันละ 1 เรื่อง) 
6. จำนวนเรื่องท่ีตดิตอประสานงานหนวยงานตางๆ 

งานติดตามและรายงานผล 
1. แตละเดือนนับผลงานเดือนละ 2 ครั้ง  
(ทำผลงาน 1 ครั้ง ติดตามผลการใชจายงบประมาณ 1 ครั้ง) 

2. เดือนท่ีทำคำของบประมาณนับ 1 ครั้ง 
3. เดือนท่ีจัดทำหรือปรับปรุงแผนปฏิบัติงานนับ 1 ครั้ง 
งานดานทะเบียน (กร.1 - 2 / กกอ. / กปภ.)  
1. จำนวนแฟมเรื่องท่ีจัดเก็บ 
2. จำนวนเรื่องท่ีออกเลขทะเบียน / เลขท่ีใบอนุญาต   
(เร่ืองเดียวกันออกเลขท้ัง 2 อยาง นับเปน 1) 
3. จำนวนรายท่ีจำหนายทะเบียน 
4. จำนวนเรื่องท่ีบันทึกขอมูล 
งานดานคาธรรมเนียม (กร.1 - 2 / กกอ.)  
1. จำนวนรายท่ีแจงเตือนใหมาชำระคาธรรมเนียมรายป 
2. จำนวนรายท่ีจายใบอนุญาต/ใบรับแจง 
3. จำนวนโรงงานท่ีมาชำระคาธรรมเนียมรายป 
4.  จำนวนเรื่องท่ีบันทึกขอมูล 
 

2 02 3 งานบริหารท่ัวไป 
 
กปภ. สจก. กกอ. กวภ. กอน. 
กวอ. กร.1 – 2 กมร. กทพ. 
กทส. ศวภ.ตอ./ศวภ.ตต./
ศวภ.ต./ศวภ.ตอน./ศวภ.น. 

ครั้ง เปนการดำเนินการเกี่ยวกับ 
1. การบรหิารงานของกรม/สำนัก/กอง/หนวยงาน  เพ่ือใหบรรลุ
วิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมาย  และวัตถุประสงคของกรม 
ตลอดจนกิจกรรมอ่ืน ๆ  เชน 
    (1) ติดตอประสานงานราชการท้ังหนวยงานภายในและ
ภายนอก 
    (2) เขาประชุม หรือเขารวมประชุม หรือช้ีแจง  
(ถาสงเจาหนาท่ีเขารวมประชุมเรือ่งเดียวกันหลายคน   
ใหนับเปนผลงานของหนวยงาน 1  ครั้ง)   
    (3) ใหคำปรึกษาหนวยงานอ่ืนหรือบุคคลภายนอก (กรณ ี
ใหคำปรึกษาเก่ียวกับเรื่องการขออนุญาต  กรณีใหคำปรึกษาใน
การตรวจกำกับดูแลโรงงานหรือวัตถุอันตราย และอ่ืน ๆ 
ใหลงน้ำหนักงานในรหัสกิจกรรม 1 24 2 ) 
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รหัส 
กิจกรรม 

กิจกรรม 
หนวย 
นับ 

ลักษณะกิจกรรม 

2 02 3 
(ตอ) 

งานบริหารท่ัวไป 
 
กปภ. สจก. กกอ. กวภ. กอน. 
กวอ. กร.1 – 2 กมร. กทพ. 
กทส. ศวภ.ตอ./ศวภ.ตต./
ศวภ.ต./ศวภ.ตอน./ศวภ.น. 

ครั้ง     (4) เขาประชุมในฐานะเปนคณะกรรมการ/คณะทำงานตางๆ 
    (5) การแกปญหามวลชน 
    (6) จัดทำรายงานหรือปฏิบัติงานพิเศษ งานโครงการตาม 
ท่ีไดรับมอบหมาย 
    (7) การปฏิบัติราชการ/ทำหนาท่ีแทนผูบริหารหนวยงาน 
    (8) รวมประชุม/สัมมนาระหวางประเทศ     
    (9) ควบคุมการทดสอบเพ่ือข้ึนทะเบียนบุคลากรตาม
กฎหมาย  
   (10) ควบคุมการทดสอบเพ่ือข้ึนทะเบียนบุคลากรเฉพาะดาน
ความรับผิดชอบตอสังคม 
2. เปนกิจกรรมสำหรบัเจาหนาท่ีท่ีถูกยืมตัวไปชวยราชการ 
หนวยงานนอกกรม  ผูลาบวช  ลาคลอด  ลาศึกษาตอ   
หรืออ่ืน ๆ ในทำนองเดียวกัน       
3. การดำเนินกิจกรรม 5ส ของหนวยงาน  (นับผลงาน   
เดือนละ 1 ครั้ง)       
                                         
   

2 03 3 การเปนวิทยากร 
 
กปภ. สจก. กกอ. กวภ. กอน. 
กวอ. กร.1 – 2 กมร. กทพ. 
กทส. กม. ศส. 
ศวภ.ตอ./ศวภ.ตต./ศวภ.ต./
ศวภ.ตอน./ศวภ.น. 
 
 

ครั้ง เปนการดำเนินการเก่ียวกับการท่ีเจาหนาท่ีกรมไปเปนวิทยากร
บรรยายท้ังภายในและภายนอกกรม  ไมวาการบรรยาย/
ฝกอบรมน้ันจะจัดโดยกรมหรือหนวยงานภายนอก  รวมถึงการ
เปนวิทยากรหรือใหคำปรึกษา "กิจกรรม 5ส"  ใหกับหนวยงาน
ภายนอก 
 
 

2 04 3 ฝกอบรมเจาหนาท่ี  
ประสานและขอความรวมมือ
หนวยงานภายนอก 
 
กปภ. สจก. กกอ. กวภ. กอน. 
กวอ. กร.1 – 2 กมร. กทพ. 
กทส. ศวภ.ตอ./ศวภ.ตต./
ศวภ.ต./ศวภ.ตอน./ศวภ.น. 

ราย/ครั้ง เปนการดำเนินการเก่ียวกับกิจกรรม 2 ลักษณะ 
1. การฝกอบรม/สมัมนา ใหแกเจาหนาท่ีซึ่งจัดโดยหนวยงาน
ภายในกรม 
    (1) เปนการจัดการฝกอบรม/สมัมนา ใหแกเจาหนาท่ี 
ของกรม (อาจมีบุคคลภายนอกเขารวมดวย) เริ่มตั้งแตการ
จัดเตรียมหลักสูตร การเตรียมการ ฝกอบรม/สัมมนา และ 
การจัดการฝกอบรม/สัมมนา  
    (2) การเขารับการฝกอบรม/สมัมนา ท่ีจัดโดยกรมของ          
เจาหนาท่ีกรม 
2. การสงเจาหนาท่ีฝกอบรม/สมัมนา หลักสตูรท่ีจัดโดย
หนวยงานภายนอก 
    (1) การเขารบัการฝกอบรม/สมัมนา ท่ีจัดโดยหนวยงาน 
ภายนอก ท้ังในและตางประเทศ 
    (2) การดำเนินการติดตอประสานงานจัดสงเจาหนาท่ีไป 
รับการฝกอบรม/สมัมนา 
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รหัส 
กิจกรรม 

กิจกรรม 
หนวย 
นับ 

ลักษณะกิจกรรม 

2 04 3 
(ตอ) 

ฝกอบรมเจาหนาท่ี  
ประสานและขอความรวมมือ
หนวยงานภายนอก 
 
กปภ. สจก. กกอ. กวภ. กอน. 
กวอ. กร.1 – 2 กมร. กทพ. 
กทส. ศวภ.ตอ./ศวภ.ตต./
ศวภ.ต./ศวภ.ตอน./ศวภ.น. 
 
 

ราย/ครั้ง 3. ประชุม รณรงค และขอความรวมมือผูประกอบการลด
ผลกระทบสิ่งแวดลอมของประเทศ และเตรียมความพรอมใน
การรับมือ (กรณีภยัแลง/ฝุน PM 2.5/แมน้ำลำคลอง) 
 

 
 

กิจกรรมของหนวยงานสนับสนุน 

2 01 4 งานธุรการ 

 

สล. กม. กย. ศส. ตสน. ศบพ. 
 

เรื่อง เปนการดำเนินการเก่ียวกับดาน 
1. ลงทะเบียน รับ - สง หนังสือ  คำขอ เวียนและเก็บหนังสือ
ราชการ (ใหรวมถึงการรับคำขอตางๆ ท่ีใหบริการ  
ณ ศูนยบริการสารพันทันใจ)  
2. จัดหา  ควบคมุดูแล  วัสด ุ ครภุัณฑ 
3. จัดทำวันลาของขาราชการและลูกจาง  สถิติและรายงาน 
การมาปฏบัิติราชการ 
4. จัดทำรายงานการจดัสงไปรษณียประจำวัน 
5. รายงานสรุปคาจัดสงไปรษณียประจำเดือน   
6. พิมพหนังสือเอกสารราชการ 
7. จัดเตรียมการประชุมของสำนัก/กอง/ศูนย  
8. ติดตอประสานหนวยงานตางๆ 
9. จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน 
10. คดัแยกเอกสารจากภายนอกสงหนวยงานและบุคคล  
11. การบันทึกขอมูลลงในระบบตาง ๆ  
12. การลงขอมลูในระบบจดัเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส 
(นับวันละ 3 คร้ัง) 

การนับผลงาน 
1. จำนวนเรื่องท้ังหมดท่ีหนวยงานลงรับ 
2. จำนวนครั้งท่ีเตรียมการประชุมกอง 
3. จำนวนเรื่องท่ีพิมพ 
4. จำนวนครั้งท่ีเบิกพัสดุจาก สล. 
5. การรายงานการมาทำงานของขาราชการ   
(นับวันละ  1  เร่ือง) 
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รหัส 
กิจกรรม 

กิจกรรม 
หนวย 
นับ 

ลักษณะกิจกรรม 

2 02 4 งานบริหารท่ัวไป 
 

ผูบริหาร ผชช. สล. กม. กย. ศส. 
ตสน. ศบพ. 

 

ครั้ง เปนการดำเนินการเก่ียวกับ 
1. การบริหารงานของกรม/สำนัก/กอง/หนวยงาน  เพ่ือใหบรรลุ
วิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมาย  และวัตถุประสงคของกรม 
ตลอดจนกิจกรรมอ่ืนๆ  เชน 
    (1) ติดตอประสานงานราชการ ท้ังหนวยงานภายใน 
และภายนอก 
    (2) เขาประชุม หรือเขารวมประชุม หรือช้ีแจง  
(ถาสงเจาหนาท่ีเขารวมประชุมเรือ่งเดียวกันหลายคน   
ใหนับเปนผลงานของหนวยงาน  1  ครั้ง)   
    (3) ใหคำปรึกษาหนวยงานอ่ืนหรือบุคคลภายนอก    
    (4) เขาประชุมในฐานะเปนคณะกรรมการ คณะทำงานตางๆ 
    (5) การแกปญหามวลชน 
    (6) จัดทำรายงานหรือปฏิบัติงานพิเศษ งานโครงการตาม 
ท่ีไดรับมอบหมาย 
    (7) การปฏิบัติราชการ/ทำหนาท่ีแทนผูบริหารหนวยงาน 
    (8) รวมประชุม / สมัมนาระหวางประเทศ      
    (9) ตรวจสอบ/กลั่นกรองเรื่องเชิงสารบรรณ   
    (10) จัดทำเอกสาร (ราง ปรับแกไขหนังสือ คำสั่ง สอบถาม) 
2. กิจกรรมสำหรับเจาหนาท่ีท่ีถูกยืมตัวไปชวยราชการ     
หนวยงานนอกกรม  ผูลาบวช  ลาคลอด  ลาศึกษาตอ หรือ 
อ่ืน ๆ ในทำนองเดียวกัน       
3. การดำเนินกิจกรรม 5ส ของหนวยงาน  (นับผลงานเดือนละ  
1 ครั้ง)             
4. ประสานงานและจัดใหมีการเผยแพรขาวสารขอมูลเก่ียวกับ
การปฏิบัติงาน    
    (1) ประสานและจัดสงบทความขอมูลทางวิชาการเพ่ือ
เผยแพรผานสื่อ เชน โทรทัศน วิทยุ สื่อสิ่งพิมพฯ โดยผาน
หนวยงานรับผดิชอบ (สล.กรอ.)           
    (2) ประสานกับ สล.กรอ.เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการ
มีสวนรวมในกรณตีาง ๆ เชน กรณีขอพิพาท การชุมนุมเรยีกรอง  

 
2 03 4 การเปนวิทยากร 

 

ผูบริหาร ผชช. สล. กย. ศส. 
ตสน. ศบพ. 

 

ครั้ง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
การท่ีเจาหนาท่ีกรม (ระดับผูบริหาร) ไปเปนวิทยากรบรรยายท้ัง
ภายในและภายนอกกรม  ไมวาการบรรยาย/ฝกอบรมน้ันจะจดั
โดยกรมหรือหนวยงานภายนอก  รวมถึงการเปนวิทยากรหรือให
คำปรึกษา "กิจกรรม 5ส"  กับหนวยงานภายนอก 
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รหัส 
กิจกรรม 

กิจกรรม 
หนวย 
นับ 

ลักษณะกิจกรรม 

2 04 4 ฝกอบรมเจาหนาท่ี 
 

สล. กม. กย. ศส. ตสน. ศบพ. 
 

ราย/ครั้ง เปนการดำเนินการเก่ียวกับ 
1. การฝกอบรม/สมัมนา ใหแกเจาหนาท่ีซึ่งจัดโดยหนวยงาน  
ภายในกรม 
    (1) การจัดการฝกอบรม/สัมมนา ใหแกเจาหนาท่ีของกรม    
(อาจมีบุคคลภายนอกเขารวมดวย) เริ่มตั้งแตการจัดเตรยีม
หลักสตูร  การเตรยีมการ ฝกอบรม/สมัมนา และการจัดการ
ฝกอบรม/สมัมนา/สรปุผลความคุมคาของการฝกอบรม/สัมมนา 
    (2) การเขารับการฝกอบรม/สมัมนา ท่ีจัดโดยหนวยงาน         
ภายในกรม 
2. การสงเจาหนาท่ีฝกอบรม/สมัมนา หลักสตูรท่ีจัดโดย
หนวยงานภายนอก 
    (1) การเขารับการฝกอบรม/สมัมนา หลักสูตรท่ีจัดโดย
หนวยงานภายนอก ท้ังในประเทศและตางประเทศ 
    (2) การติดตอประสานงานจดัสงเจาหนาท่ีไปเขารับการ
ฝกอบรม/สมัมนา 
3.การประเมินผลโครงการและตดิตามประเมินผลผูผานการ
ฝกอบรม ภายหลังการฝกอบรม 3 เดือน  
 
 

2 05 4 
 

งานชวยอำนวยการ 
 
สล. 

ครั้ง / 
เรื่อง 

เปนงานชวยอำนวยการผูบริหารกรมโดยท่ัวไป และดำเนินการ
ในเรื่องตาง ๆ  เชน 
1. จัดการประชุมระดับกรม 
2. จัดการและประสานงานพิธีการสำคญัตามท่ีไดรับมอบหมาย 
3. แจงเวียนเรื่องตางๆ  ใหหนวยงานภายในกรม  และเก็บ 
หนังสือทางราชการ 
4. ติดตอประสานงานหนวยราชการตาง ๆ  ติดตามเรื่อง  และ
จัดทำรายงานสรุป 
5. งานเลขานุการสำหรับผูบริหาร 
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รหัส 
กิจกรรม 

กิจกรรม หนวย 
นับ 

ลักษณะกิจกรรม 

2 06 4 ประชาสมัพันธและเผยแพร 
 
สล.   
 

ครั้ง เปนการดำเนินการเก่ียวกับการประชาสัมพันธและเผยแพร ดังน้ี 
1. จัดทำโครงการเผยแพรประชาสัมพันธ ผานสื่อตาง ๆ   
2. จัดนิทรรศการเผยแพรผลงานกิจกรรมของกรม ท้ังภายใน 
และภายนอก  รวมกับหนวยงานตางๆ 
3. จัดนิทรรศการในโอกาสพิเศษตางๆ 
4. จัดทำบทความ/สารคด ี
5. จัดทำสื่อสิ่งพิมพอ่ืน ๆ  เชน แผนพับ โปสเตอร 
6. การสัมภาษณผูบริหารผานสื่อ และแถลงขาว จัดการขาวเมื่อ
เกิดภาวะวิกฤต 
7. PRESS TOUR/มวลชนสัมพันธ/ประชาสัมพันธ/  
ประชาสมัพันธลดขอขัดแยง 
8. แจกเอกสารเผยแพร/เคานเตอรประชาสัมพันธ /  
ประชาสมัพันธภายใน 
9. ปฏิทินขาว  บอรดไฟว่ิง  บอรดประชาสัมพันธ 
10. การจัดเก็บประมวลขาวประจำวัน (Clipping  News) 
11. ขาวแจก (Press  Release) ภาพขาว (Photo Release) 

12. ประสานรับเรื่องรองเรียนผานสื่อตาง ๆ กรณีเกิดเหตุการณ
ฉุกเฉิน  อุบัติเหตุ  อุบัติภยั  และขอความรวมมือสื่อมวลชนออก
ขาวเพ่ือสรางความเขาใจกับมวลชน 
13. รับเรื่องรองเรียนผานทางสายดวน 1564 โทรศัพท 
โทรสาร  
14. รับเรื่องรองเรียนผานทางระบบรายงานการรองเรียน  
และเว็บบอรด 
15. ดำเนินการประชาสัมพันธอ่ืน ๆ  ตามท่ีไดรับมอบหมายจาก
ผูบริหาร 
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รหัส 
กิจกรรม 

กิจกรรม หนวย 
นับ 

ลักษณะกิจกรรม 

2 07 4 
 

การใหบริการขอมูล 
 
ศส. สล. กปภ. กม. กกอ. กทส. 
กอน. 

ราย/
ครั้ง/
เรื่อง 

เปนการดำเนินการเก่ียวกับการใหบริการขอมลูในลักษณะดังตอไปน้ี 
1. ใหบริการขอมูลระบบสารสนเทศภูมิศาสตร (GIS) 
2. ใหบริการขอมูลโดยการแจกเอกสารบันทึกลงแผน disk   
หรือสื่ออ่ืนๆ 
3. ใหบริการขอมูลของหองสุมด 
4. ใหบริการขอมูลตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารฯ 
5. ใหบริการขอมูลทางโทรศัพท 
6. เผยแพรขอมลู เอกสารทางวิชาการผานทาง Website 
    - นำเขาและเผยแพรขอมูลในระบบเอกสารวิชาการ 
    - ตอบขอหารือทางโทรศัพท 
7. บริการขอมูลสถิติหนวยงานท้ังภายในและภายนอก 
8. รายงานประจำเดือนตามคำขอ และหรือเผยแพรขอมูล 
9. ใหบริการขอมูลดานกฎหมาย 
10. จดัทำและเผยแพรขอมลูในรปูแบบอินโฟกราฟกส โดยผาน
กระบวนการคดิ วิเคราะห 

ท้ังน้ี การลงน้ำหนักงานของเจาหนาท่ี 
1. กรณีใหขอมูลทาง internet เริม่นับตั้งแตการนำขอมูล 
เขาสูระบบ รวมถึงการตรวจสอบแกไขขอมูลดวย  แตการนับผลงาน
นับจากจำนวนผู access เขาระบบ 
2. กรณีใหขอมูลโดยการแจกเอกสาร เริ่มนับตั้งแตการจดัทำ
เอกสาร จนถึงการแจกจาย แตการนับผลงานนับจากจำนวนผูไดรับ
เอกสาร 
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รหัส 
กิจกรรม 

กิจกรรม หนวย 
นับ 

ลักษณะกิจกรรม 

2 08 4 จัดทำและบริหารงบประมาณ 
 
สล. กย. 

หนวย
งาน 

เปนการดำเนินการเก่ียวกับ 
1. การจดัทำงบประมาณ 
    (1) จัดทำขอมูล แผนงาน คาเปาหมาย ตัวช้ีวัด ประเด็นคำถาม-
คำตอบ แผนการปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงาน PowerPoint และ
รายละเอียดโครงการ รวมถึงคาใชจาย (งบรายจายอ่ืน) 
ประกอบการจดัทำเอกสารประกอบการช้ีแจงคณะกรรมาธิการและ
สำนักงบประมาณ     
    (2) รวบรวมวิเคราะหและคำนวณคำขอตั้งงบประมาณของ 
หนวยงานตางๆ  เพ่ือจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 
และประมาณการรายไดของกรม 
    (3) จัดทำรายละเอียดและเอกสารเพ่ิมเตมิเก่ียวกับงบประมาณ
รายจาย 
    (4) จัดทำรายละเอียดและเอกสารขอมลูเพ่ือช้ีแจงตอคณะ  
กรรมาธิการฯ 
    (5) จัดทำแผนการใชจายเงินงบประมาณเสนอสำนักงบประมาณ 
    (6) รายงานผลการปฏิบัติงานประจำป ใหสำนักงบประมาณ 
    (7) ขออนุมัติคาใชจายในการเดินทางไปราชการตางประเทศ 
    (8) ควบคุมงบรายจายอ่ืน รายการคาใชจายในการประชุม   
และเจรจาธุรกิจ 

2. การบริหารงบประมาณ     
    (1) บริหาร และควบคมุการใชจายเงินงบประมาณสวนกลาง 
และศูนยวิจยัฯ ตามแผนการใชจาย 
    (2) ขออนุมัติเงินประจำงวด/โอนเปลี่ยนแปลงเงินงบประมาณ 
    (3) จัดทำทะเบียนคุมเงินงบประมาณ  บันทึกรายการกอหน้ี
ผูกพันและเบิกจาย  แยกตามผลผลิต/โครงการ หนวยรับ 
งบประมาณ  (กอง/ศูนย/กลุม)  และงบรายจาย 
    (4) จัดทำงบประมาณเบิกแทนกัน 
    (5) สรุปผลการใชจายเงินงบประมาณ  ระดับกรม  ระดับ 
หนวยรับงบประมาณ (กอง/ศูนย/กลุม)  แยกตามแผนงาน  
ผลผลติ/โครงการ  และงบรายจาย เปนรายเดือน และรายป  
    (6) รายงานผลการใชจายเงินงบประมาณของกรมฯ เพ่ือเสนอ
กระทรวงและผูบริหาร  เปนรายเดือน 
    (7) บริหาร และควบคมุการใชจายเงิน กันไวเหลื่อมป  
กรณีมหีน้ีผูกพัน  
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รหัส 
กิจกรรม 

กิจกรรม หนวย 
นับ 

ลักษณะกิจกรรม 

2 09 4 การจัดซื้อจดัจางและการบริหาร
พัสด ุ
 
สล. 

เรื่อง เปนการดำเนินการเก่ียวกับ 
1. การจดัซื้อจัดจาง  
 ดำเนินการจัดซื้อจดัจางตามระเบียบฯ  ท้ังเงินงบประมาณ    
เงินนอกงบประมาณ และเงินสวัสดิการ ไดแก 
 (1) จัดทำแผนการจัดซื้อจดัจาง 
 (2) ดำเนินการจัดซื้อจดัจางวัสดุ ครุภณัฑ สิ่งกอสราง การจางท่ี
ปรึกษา จางออกแบบและควบคมุงานกอสราง ตาม พรบ. 
 (3) บันทึกขอมูลการจดัซื้อจัดจางในระบบ e-GP 
 (4) จัดทำเอกสารขอมูลหลักผูขาย 
 (5) จัดทำสญัญาหรือขอตกลง 
 (6) ตรวจสอบ บันทึกขอมูลการเบิกจายเงินในระบบ GFMIS 
 (7) จัดทำเอกสารการคืนหลักประกันการเสนอราคา/การรบัเงิน
ลวงหนา/หลักประกันผลงาน/หลกัประกันสญัญา 
 (8) จัดทำเอกสารการขอหนังสอืรบัรองผลงาน 
 (9) ดำเนินการตรวจสอบและจัดทำเอกสารการขออนุมัตติรวจ
รับและเบิกจายเงิน 
    (10) จัดทำเอกสารสรุปผลการจัดซื้อจดัจางประจำเดือนเผยแพร
บนเว็บไซตของ กรอ. 
    (11) จัดทำรายงานผลการวิเคราะหการจัดซื้อ   จัดจางประจำป
เผยแพรบนเว็บไซตของ กรอ. 
 (12) บันทึกขอมูลการจัดซื้อจดัจางสินคาท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมบนเว็บไซตของกรมควบคุมมลพิษ 
2. การบริหารพัสดุ (ดานคลังพัสด)ุ 
 (1) ดำเนินการรับ-จาย บันทึกขอมลูการเบิกจายวัสดุคงคลังประจำวัน 
 (2) จัดทำรายงานการรับ-เบิกจายวัสดุคงคลังประจำเดือน 
 (3) ตรวจนับวัสดุคงคลังประจำป 
 (4) กำหนดหมายเลขครุภณัฑ จดัทำทะเบียน สงใหหนวยงาน 
ทุกประเภท ยกเวนครุภณัฑยานพาหนะ และสิ่งกอสราง 
 (5) ดำเนินการเขียนรหสัครุภณัฑท่ีไดรับจากการจดัซื้อจัดจาง 
 (6) สรางสินทรัพยในระบบ GFMIS ทุกประเภท (ยกเวนครุภณัฑ
ยานพาหนะ) 
 (7) ดำเนินการบันทึกขอมลูการซอมแซมครภุัณฑ (ยกเวน
ครุภณัฑยานพาหนะ และเครื่องปรับอากาศ) 
 (8) ดำเนินการรับคืน โอน ยืม ครภุัณฑของหนวยงานภายใน
และภายนอก 
 (9) ควบคุม ตรวจสอบ และจัดทำเอกสารการขออนุมัติใช
โทรศัพทเคลื่อนท่ี 
    (10) ดำเนินการขายทอดตลาดครุภณัฑ 
 (11) ตัดจำหนายสินทรัพยในระบบ GFMIS และทะเบียนคุม
ของ กรอ.  
 (12) จัดทำเอกสารการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจำป 
 (13) จัดทำรายงานครภุัณฑท่ีเพ่ิมประจำเดือน 
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รหัส 
กิจกรรม 

กิจกรรม หนวย 
นับ 

ลักษณะกิจกรรม 

2 09 4 
(ตอ) 

การจัดซื้อจดัจางและการบริหาร
พัสด ุ
 
สล. 

เรื่อง 3. การบริหารพัสดุ (ดานยานพาหนะ) 
 (1) สรางสินทรัพยในระบบ GFMIS (ครุภัณฑยานพาหนะ) 
 (2) ตรวจสอบ ซอมแซมบำรุงรักษายานพาหนะใหอยูในสภาพ
พรอมใชงาน 
 (3) ตรวจสอบ เอกสารการขอใชรถยนตสวนกลาง และรถยนตเชาเหมา
ใหเปนไปตามระเบียบวาดวยการใชรถราชการ 
 (4) ตรวจสอบ และดำเนินการตอทะเบียนรถยนตประจำป 
 (5) ดำเนินการบริหารรถยนตเชาเหมาและพนักงานขับรถยนต 
 (6) จัดทำ และขออนุมตัิการขอเบิกคาลวงเวลาของพนักงานขับ
รถยนต 
 (7) จัดทำทะเบียนคุมการใชน้ำมันเช้ือเพลิงประจำวัน 
 (8) จัดทำทะเบียนคุมการใชจายเงินคาทางดวนและดำเนินการ  
ทำเรื่องเบิกจายเงินชดเชย 
 (9) ดำเนินการจัดทำทะเบียนควบคุมการใชและการเบิกจายเงิน 
และการซอมรถยนต 
 (10) ทำรายงานการใชรถยนตและน้ำมันเช้ือเพลิงประจำเดือน 
 (11) จัดทำรายงานเกณฑการใชสิ้นเปลืองน้ำมันเช้ือเพลิง
ประจำป สง ตสน./สตง. 
 (12) จัดทำรายงานคำนวณผลผลติประจำป สงกลุมบัญชี 
 (13) จัดทำเอกสารเพ่ือขอบัตรแสดงตนของผูบริหารและบัตร
จอดรถของ กรอ. ในการเขาทำเนียบรัฐบาลและรัฐสภา 
    (14) จัดทำแผนการเบิกจายเงินเพ่ือเสนอกรมบัญชีกลางพรอม
กับการปรับแผนรายเดือน 
 
 

2 10 4 ดูแลอาคารและทรัพยสิน 
 
สล. 

หนวย
งาน 

เปนการดำเนินการเก่ียวกับดานอาคารสถานท่ี ดังน้ี 
1. การดูแลอาคารสถานท่ีและทรพัยสิน ตลอดจนวาง 
มาตรการเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยของอาคารสถานท่ี 
2. จัดทำทะเบียนคุมคาสาธารณูปโภค 
3. จัดทำรายงานการใชสาธารณูปโภคเปนรายเดือน 
4. ควบคุมการใชหองประชุม 
5. ซอมแซมอาคารสถานท่ี 
6. จัดทำทะเบียนท่ีราชพัสด ุ
7. ควบคุมกำกับดูแลการใหบริการทางดานสาธารณูปโภค 
8. ควบคุมกำกับดูแลจางเหมาทำความสะอาดอาคารสถานท่ี 
9. ควบคุมกำกับดูแลการจางพนักงานรักษาความปลอดภัยอาคาร
และสถานท่ี 
10. บริหารจัดการขยะภายในหนวยงาน 
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รหัส 
กิจกรรม 

กิจกรรม หนวย 
นับ 

ลักษณะกิจกรรม 

2 11 4 รับ - จายเงินรายไดแผนดิน   
เงินงบประมาณ และเงินนอก
งบประมาณ 
 
สล. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ราย / 
หนวย
งาน 

 

เปนการดำเนินการเก่ียวกับ 
1. การรบัเงิน  
    (1) รับชำระเงินคาธรรมเนียมตางๆ ผานเคานเตอรการเงิน 
    (2) รับเงินคาธรรมเนียมตางๆ ผานระบบรับชำระเงินกลางของ
บริการภาครัฐ (e-Payment Portal of Government) 
    (3) รับเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส KTB Corporate Online 
ทุกประเภท (เงินคืนเหลือจาย, เงินเบิกเกินสงคืน) 
    (4) รับคืนเงินยืมลูกหน้ีเงินทดรองราชการ 
    (5) รับเงินนอกงบประมาณ (เงินประกันสญัญา, เงินสินบน
รางวัล, เงินฝากบูรณะทรัพยสิน, คาธรรมเนียมสมัครสอบแขงขัน) 
    (6) รับเงินอ่ืนๆ (เงินกองทุนสวัสดิการ กรอ., เงินกองทุน, เงิน
โครงการ) 
2. การจายเงิน 
    (1) นำสงเงินคาธรรมเนียมตางๆ ท่ีรับผานเคานเตอรการเงิน 
    (2) นำสงเงินคาธรรมเนียมตางๆ ผานระบบรับชำระเงินกลาง
ของบริการภาครัฐ (e-Payment Portal of Government) 
    (3) นำสงเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส KTB Corporate Online 
ทุกประเภท 
    (4) นำสงเงินนอกงบประมาณ (เงินประกันสญัญา, เงินสินบน
รางวัล, เงินฝากบูรณะทรัพยสิน, คาธรรมเนียมสมัครสอบแขงขัน) 
    (5) จายเงินของสวนราชการผานระบบ KTB Corporate 
Online (เงินสวัสดิการคารักษาพยาบาล, เงินชวยการศึกษาบุตร, 
คาตอบแทน, คาเดินทางไปราชการ และอ่ืนๆ) 
    (6) จายเงินอ่ืนๆ (เงินกองทุนสวัสดิการ กรอ., เงินกองทุน, เงิน
โครงการ) 
3. บันทึกรายการบัญชีทุกประเภท ดวยระบบ New GFMIS Thai 
4. บันทึกรายการทางการเงินในทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ, 
ทะเบียนคุมการรับ-จายเงินในงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ 
5. ตรวจนับยอดเงินคงเหลือพรอมสงมอบเงินคาธรรมเนียมคงเหลอื
ประจำวันใหกรรมการตรวจนับและเก็บรักษาเงิน ตรวจสอบ
ความถูกตอง และเก็บรักษาไวในตูนิรภัยหองมั่นคง ทุกสิ้นวันทำการ 
6. จัดทำบัตรเครดติราชการ และเปดวงเงินช่ัวคราว ใหกับ
ขาราชการ พนักงานราชการท่ีแจงความประสงค พรอมจดัทำ
ทะเบียนคุมบัตรเครดติราชการ 
7. จัดทำหนังสือทำความตกลงกับกระทรวงการคลัง กรณีขอถอน
เงินรายไดเพ่ือจายคืนคาธรรมเนียมตางๆ ใหผูประกอบการ 
8. จัดทำรายการสั่งจายเช็ค ทุกประเภท พรอมจัดทำทะเบียนคุม
เช็ค ทุกบัญชีธนาคาร 
9. ตรวจสอบความถูกตองของรายการรับ – จายเงินในทะเบียนคุม
ทุกประเภทกับเอกสารหลักฐานใบสำคัญคูจาย 
10. จดัทำการขอเปลี่ยนแปลงลายมือช่ือผูมีอำนาจลงนามในบัญชี
ใหกับธนาคาร กรณีมีการเปลีย่นแปลงลายมือช่ือ 
11. จดัทำทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินทุกประเภท 
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รหัส 
กิจกรรม 

กิจกรรม หนวย 
นับ 

ลักษณะกิจกรรม 

2 11 4 
(ตอ) 

รับเงินรายไดแผนดิน   
เงินงบประมาณ และ 
เงินนอกงบประมาณ 
 
สล. 

ราย / 
หนวย
งาน 

12. จดัทำรายงานถอนคืนเงินรายไดแผนดิน, รายงานหักคาปรับ, 
รายงานการใชใบเสร็จรับเงิน, รายงานรับ-จายเงินฝากบูรณะ
ทรัพยสิน 
13. จดัทำประกันอุบัติเหตุใหกับสมาชิก กรอ.และพนักงานจาง
เหมา 
14. ใหคำปรึกษา ตอบขอหารือ ท้ังหนวยงานภายในภายนอก 

2 12 4 เบิกจายเงินงบประมาณ  และ   
เงินนอกงบประมาณ 
 
สล. 

หนวย
งาน 

เปนการดำเนินการดานการเบิกจายเงินงบประมาณ ดังน้ี 
1. ตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร ใบสำคัญของเงินงบประมาณ
รายจายทุกประเภท  ยกเวนหมวดเงินเดือน  คาจางประจำ   
เงินบำนาญ  และเงินบำเหน็จ  กอนการจัดทำฎีกา วางฎีกาเบิกจาย
กรมบัญชีกลาง 
2. ตรวจสอบความถูกตองของเอกสารใบสำคัญเงินนอก 
งบประมาณทุกประเภท 
3. จัดทำหนังสือตกลงกระทรวงการคลัง  กรณีนอกเหนือ 
จากระเบียบ 
4. ใหคำปรึกษาแนะนำการเบิกจายท้ังเงินงบประมาณและ 
เงินนอกงบประมาณ 
5. สอบทานความถูกตองของเอกสาร ใบสำคัญของ 
เงินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณ รายจายทุกประเภท   
กอนวางฎีกาเบิกจาย 
6. ติดตามทวงถามใบเสร็จรับเงินจากผูขาย เพ่ือแนบกับ 
ใบสำคัญ 
7. จัดทำรายละเอียดการขอเบิกจายเงินและดำเนินการเบิก  
จายเงินในงบประมาณ/นอกงบประมาณ และขอเบิกจายเงิน 
งบกลาง ในระบบ  New GFMIS Thai 
8. คำนวณภาษีหัก ณ ท่ีจาย  และออกใบรับรองการหักภาษี  
ณ ท่ีจายใหแกผูประกอบการ 
9. จัดเตรียมขอมูลเพ่ือบักทึกและเบิกเงินเดือนในระบบการเบิกจาย
เงินเดือนและคาจางประจำ ผานระบบ e-Payroll 
10. จดัเตรียมขอมลูเพ่ือบันทึกและเบิกเงินในระบบการเบิกจายเงิน
บำเหน็จบำนาญ ของขาราชการบำนาญ และลูกจางท่ีรับบำเหน็จ
รายเดือน ผานระบบ Digital Pension 
11. จดัเตรียมขอมลูเพ่ือบันทึกและเบิกเงินในระบบการเบิกจาย
เงินเดือนพนักงานราชการ ผานระบบ New GFMIS Thai 
12. จดัเตรียมขอมลูเพ่ือบันทึกและเบิกเงินในระบบการเบิกจาย  
เงินเดือน การบรรจุแตงตั้ง เลื่อนข้ัน โยกยายของขาราชการ 
ลูกจางประจำ  และพนักงานราชการ 
13. คำนวณการหักเงิน  กบข. ผานระบบ MCS-WEB               
เงินประกันสังคม ผานระบบ e-Service เงิน กยศ. ผานระบบ e-
PaySLF และภาษีเงินไดหัก ณ ท่ีจาย  พรอมทำรายละเอียดสง
กรมสรรพากรประจำป ผานโปรแกรม swc gui 
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รหัส 
กิจกรรม 

กิจกรรม หนวย 
นับ 

ลักษณะกิจกรรม 

2 12 4 
(ตอ) 

เบิกจายเงินงบประมาณ  และ   
เงินนอกงบประมาณ 
 
สล. 

หนวย
งาน 

14. จดัทำหนังสือรับรองการจายเงินเดือน ผานระบบ ใบรับรอง
การจายเงินเดือน/คาจาง 
15. จดัทำขอมูลเก่ียวกับการจายเงินของกองทุนเงินทดแทน
ประกันสังคม โดยชำระทุกเดือน ม.ค. (เปนขอมูลของปปจจุบัน) 
และ ชำระ/ขอคืนเงิน ทุกเดือน ก.พ. (เปนขอมูลของปท่ีผานมา) 
 
 

2 13 4 จัดทำบัญชี 
 
สล. 

ระบบ เปนการดำเนินการเก่ียวกับดานบัญชี ดังน้ี 
1. ตรวจสอบการบันทึกบัญชีรับ–จาย–ท่ัวไปในระบบ GFMIS 
2. วิเคราะหงบการเงินในงบประมาณและนอกงบประมาณ  
รายเดือน/รายป  
3. จัดทำรายงานทางการเงินเปนรายเดือน รายป 
4. คำนวณตนทุนผลผลิตของสวนราชการ 
5. บันทึกบัญชีเงินนอกงบประมาณ  ไดแก กองทุนสวัสดิการ กรอ. 
6. จัดทำทะเบียนคุมการรับ-จาย-ชดใชเงินทดรองราชการ 
7. จัดทำทะเบียนคุมลูกหน้ีเงินยืมราชการ และเรงรัดการชำระหน้ีคืน 
 
 

2 14 4 บำรุงรักษาระบบสารสนเทศ 
 
ศส. 

ครั้ง เปนการดำเนินการเก่ียวกับดานสารสนเทศ ดังน้ี 
1. ติดตั้ง/ตรวจสอบ แกไขปญหาระบบอุปกรณ Hardware 
2. ติดตั้ง/ทดสอบ/แกไขปญหาระบบงาน (Application  
 Software)  
3. ติดตั้ง/ตรวจสอบบำรุงรักษาระบบเครือขาย 
4. ติดตั้ง / ตรวจสอบแกไขปญหาโปรแกรมระบบปฏิบัติการ  
 (Operation System) 
5. ติดตั้ง/ตรวจสอบแกไขปญหาโปรแกรมระบบจดัการฐานขอมลู  
(RDBMS) 
6. กำหนดสิทธิการใชงาน และกำกับดูแลการใชงานในระบบตาง ๆ 
7. ตรวจสอบแกไขขอมลู 
8. การดูแลบำรุงรักษาคอมพิวเตอร 
9. ดูแล/แกไขปญหาดานเทคนิค ระบบโทรศัพทผานเครือขาย
อินเตอรเน็ต (Voice over Internet Protocol : VoIP) และ
รายงานการประชุมออนไลน 
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รหัส 

กิจกรรม 
กิจกรรม หนวย 

นับ 
ลักษณะกิจกรรม 

2 15 4 ปรับปรุงแกไขกฎหมาย  
กฎระเบียบตาง ๆ 
 
กม. 

ฉบับ เปนการดำเนินการเก่ียวกับดานกฎหมาย ดังน้ี 
1. รวมเปนคณะทำงาน คณะกรรมการ ปรับปรุงกฎหมาย  
กฎระเบียบ 
2. พิจารณาขอเสนอการขอปรับปรุงกฎหมาย  กฎระเบียบ  
 คำสั่ง 
3. ศึกษา คนควา กฎหมาย กฎระเบียบ ท่ีเก่ียวของ 
4. จัดทำรางกฎหมาย ประกาศ คำสั่งฯ  และเอกสาร    
 ประกอบ 
5. กรณีเปนรางพระราชบัญญัติ รางกฎกระทรวง จัดทำ 
 หนังสือ  รางกฎหมายดังกลาวตอกระทรวงอุตสาหกรรม  
 และสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
6. จัดเตรียมเอกสารตลอดจนบุคคลเพ่ือเขาช้ีแจงรางกฎหมาย       
ทุกช้ันของการพิจารณา 
7. สงลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 

2 16 4 แกตางคดีกรณีกรมฯ ถูกฟองคดี
แพง คดีอาญา และคดีปกครอง 
 
กม. 

ราย เปนการดำเนินการเก่ียวกับกิจกรรม ดังน้ี 
1. การพิจารณาขอเท็จจริงในคำฟองเพ่ือเตรียมตอสูคด ี
2. การรวบรวมพยานหลักฐานท้ังพยานเอกสารและบุคคล 
ตลอดจนรางคำใหการตอสูคด ี
3. การจดัทำหนังสือขอใหพนักงานอัยการแกตางคดี และจดัสง 
 เอกสารหลักฐาน ตลอดจนการใหปากคำตอพนักงานอัยการ 
4. การประสานงานกับเจาหนาท่ีหรือบุคคลท่ีเก่ียวของเปนพยาน 
ในคดีในช้ันพนักงานอัยการหรือในช้ันศาล 
5. การเตรียมคดีในช้ันอุทธรณหรอืช้ันฎีกาในคดีปกครอง/ 
จัดทำคำใหการ/แกคำฟองแพคดี ในศาลช้ันตน  โดยประสานกับ
พนักงานอัยการ 
6. การดำเนินการในช้ันบังคับคดปีกครอง/จัดทำคำใหการ/  
 แกคำฟองคดี  ถึงท่ีสุดใหกรมชำระหน้ีตามคำพิพากษา      
7. กรณจีัดทำหนังสือถึงศาลปกครอง 
 

2 17 4 ดำเนินคดีกรณีกรมฯ ฟองคดีแพง 
และคดีอาญา 
 
กม. 

ราย เปนการดำเนินการเก่ียวกับดานการดำเนินคดี ดังน้ี 
1. พิจารณาขอเท็จจริงและขอกฎหมาย และรวบรวมพยาน 
 หลักฐาน 
2. จัดทำหนังสือขอใหพนักงานอัยการดำเนินการวาตางคดีใหกรม 
3. ประสานงานกับเจาหนาท่ีหรือบุคคลท่ีเก่ียวของเปนพยานในคดี
ในช้ันพนักงานอัยการหรือในช้ันศาล 
4. เตรียมคดีในช้ันอุทธรณหรือช้ันฎีกาในกรณีแพคดี โดยประสาน
กับพนักงานอัยการ 
5. ดำเนินการในช้ันบังคับคดีกรณคีดีถึงท่ีสุดใหกรมชนะคดี  
โดยตดิตามบังคับคดีใหจำเลยชำระหน้ีตามคำพิพากษา 
 

 

 



 41 

รหัส 
กิจกรรม 

กิจกรรม หนวย 
นับ 

ลักษณะกิจกรรม 

2 18 4 การดำเนินการดานนโยบายและ
แผน 
 
กย. 
 

 

เรื่อง เปนการดำเนินการเก่ียวกับดานนโยบายและแผน ดังน้ี 
1. ประสาน/จัดทำโครงการของกรมใหสอดคลอง ยุทธศาสตรชาติ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนปฏิบัติราชการกระทรวง นโยบาย
กระทรวง นโยบายรัฐบาล และขอสั่งการนายกรัฐมนตร ี
2. ศึกษา วิเคราะห แนวคิดการ จดัทำแผนปฏิบัติราชการกระทรวง 
นโยบายกระทรวง นโยบายรัฐบาล ขอสั่งการนายกรัฐมนตรี และ
เอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวของ  เพ่ือเปนแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการกรม 
3. จัดทำและทบทวนพจนานุกรมกิจกรรมเพ่ือใชเปนแนวทางการ
ปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ีของกรม 
4. ประสานหนวยงานในการจัดทำของบประมาณรายจายประจำป 
(งบรายจายอ่ืน) จัดทำรายละเอียด กำหนดแนวทางนโยบาย และ
ความเช่ือมโยงแผนงาน ตัวช้ีวัด คาเปาหมายใหสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนปฏิบัติ
ราชการกระทรวง แผนปฏิบัติราชการกรม นโยบายรัฐบาล และ  
ขอสั่งการนายกรัฐมนตร ี
5. เขารวมช้ีแจงงบประมาณในวาระ 1, 2, 3  และตอ
คณะกรรมาธิการสภาผูแทนราษฎร คณะกรรมาธิการวุฒิสภา   
คณะอนุกรรมาธิการสภาผูแทนราษฎร คณะอนุกรรมาธิการวุฒิสภา 
คณะอนุกรรมาธิการบูรณาการ และคณะอนุกรรมาธิการอ่ืน ๆ 
6. รวมประชุมช้ีแจงหรือใหความเห็นแผนปฏิบัติราชการรวมกับ
หนวยงานภายในและภายนอกกรม 
7. วิเคราะหความเห็นในการจดัทำ SWOT แผนกลยุทธ โดยจดัทำ
เปนประเด็นหัวขอท่ีสำคญั เพ่ือเปนขอมูลในจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการของกรม 
8. จัดประชุมทบทวน ยุทธศาสตร วิสัยทัศน พันธกิจ แนวทางการ
ดำเนินงาน การกำหนดตัวช้ีวัด คาเปาหมาย การปฏิบัติงานของ 
กรอ. รวมกับผูบริหารระดับสูง และเจาหนาท่ีของกรมเพ่ือระดม
ความคิดเห็นในการวิเคราะหองคกร และรับทราบการปรับปรุง 
แผนปฏิบัตริาชการของกรม 
9. พิจารณาและตรวจสอบขอกำหนดขอบเขตการดำเนินงาน 
(TOR)  โครงการจางท่ีปรึกษา (งบรายจายอ่ืน) เก่ียวกับหลักการ
เหตุผล วัตถุประสงค ความสอดคลองกับแผนงานในระดับตางๆ 
กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลาการดำเนินงาน งวดงานและ 
งวดเงิน และงบประมาณท่ีไดรับ เปนไปตามคำของบประมาณ 
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รหัส 
กิจกรรม 

กิจกรรม หนวย 
นับ 

ลักษณะกิจกรรม 

2 19 4 การพัฒนาระบบบริหาร 
 
กย. 

เรื่อง 
/ ครั้ง 

เปนการดำเนินการเก่ียวกับดานการพัฒนาระบบบริหาร ดังน้ี 
1. ศึกษา วิเคราะห จัดทำขอมลูเก่ียวกับระบบงาน ระบบ 
บริหารจดัการ และระบบโครงสรางของกรม 
2. นำเสนอขอมูลและขอเสนอแนะตอผูบริหารของกรมเก่ียวกับ 
การปรับเปลี่ยน พัฒนาระบบงาน  ระบบบริหารจดัการ  และระบบ
โครงสรางของกรม เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. ประสานงานกับหนวยงานภายในและภายนอกกรมท่ีเก่ียวของ
กับระบบงาน ระบบบริหารจัดการ  และระบบโครงสราง 
4.  สนับสนุนและสงเสริมใหคำปรกึษาหนวยงานสามารถ 
ดำเนินการไดตามระบบงาน ระบบบริหารจดัการ และโครงสราง
ขององคกรท่ีกำหนดไว 
5. ติดตาม ประเมินผล และจดัทำรายงานเก่ียวกับการพัฒนาระบบ
บริหารราชการในกรม 
6.  ประสานและดำเนินการเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการ 
รวมกับหนวยงานกลางตาง ๆ และหนวยงานในกรม  กระทรวง 
7. จัดทำการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการประจำป 
 

2 20 4 การติดตามและประเมินผล 
 
กย. 

เรื่อง เปนการดำเนินการเก่ียวกับดานการติดตามและประเมิน ดังน้ี 
1. ศึกษานโยบาย/แผนการดำเนินการในภาพรวมของ กรอ. อก./
รายละเอียดแผนงานโครงการของ กรอ. 
2. จัดทำแผนและดำเนินการตดิตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการในภาพรวมของ กรอ. 
3. ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือติดตาม/ประเมินผลการ
ดำเนินงานใหเปนไปตามแผนท่ีตั้งไว พรอมท้ังรวบรวม ขอมลู  
วิเคราะหขอมูล  และจัดทำรายงานเสนอผูบริหารในภาพรวมของ 
กรอ./รายสัปดาห/รายเดือน/รายไตรมาส/รายป/หรือตามท่ี
มอบหมาย 
4. ศึกษาขอมูล วิเคราะห ปญหา/อุปสรรคในการปฏิบัติงานเพ่ือ
เสนอแนวทางแกไข และจัดทำสรปุรายงานผลการดำเนินงาน
นำเสนอผูบริหาร 
5. ประสาน สล.เพ่ือจดัทำรายงานการดำเนินงานของรัฐ 
ตอสาธารณะรายป 
6. จัดทำรายงานการดำเนินงานตามนโยบายความมั่นคงแหงชาต ิ
7. จัดทำรายงานการดำเนินงานตามนโยบาย/ยุทธศาสตร 
เสนอผูบริหารระดับสูง อก./หนวยงานราชการท่ีเก่ียวของ 
8. ติดตามเรงรัดตามมาตรการการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชจายเงิน
ภาครัฐ  
9. ติดตามเรงรัดดำเนินงานโครงการเพ่ือใหเปนไปตามตัวช้ีวัด 
10. ประสานกับ กตร.อก.เพ่ือจัดทำรายงานในภาพรวม อก. 
11. ขอมลูความกาวหนาโครงการตาง ๆ ของ กรอ.ในระบบ 
ติดตามประเมินผลของ อก.ใหเปนปจจุบัน 
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รหัส 
กิจกรรม 

กิจกรรม หนวย 
นับ 

ลักษณะกิจกรรม 

2 21 4 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตรวจสอบภายใน 
 
ตสน. 

เรื่อง เปนการดำเนินการเก่ียวกับกิจกรรม ดังน้ี 
1. การสอบทานระบบการควบคุมภายในของกรมโรงงาน 
อุตสาหกรรม 
2. การตรวจสอบความถูกตองและเช่ือถือไดของขอมูลทาง 
การเงิน (Reporting) 
3. การตรวจสอบการปฏิบัติงานตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรี  
4. การตรวจสอบการดำเนินงานของโครงการท่ีมีความเสี่ยง  
5. การตรวจสอบบัญชีเงินกองทุนสวัสดิการกรมโรงงาน 
อุตสาหกรรม 
6. งานบริการใหคำปรึกษาแกหนวยรับตรวจ 
7. การตรวจสอบงานท่ีไดรับมอบหมาย  
 
 

2 22 4 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
ศบพ. 

ราย เปนการดำเนินการเก่ียวกับการบรหิารทรัพยากรบุคคล ดังน้ี 
1. การวางแผนอัตรากำลัง การกำหนดตำแหนง จัดทำระบบ
สารสนเทศ อัตรากำลัง 
2. ดำเนินการสรรหา บรรจุ และแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ     
การเลื่อนระดับ ตำแหนง โอน ยาย ลาออก และขอบรรจุกลบัเขารบั
ราชการ 
3. ดำเนินการประเมินผลการปฏบัิติราชการและเลื่อนเงินเดือน 
คาจาง คาตอบแทน บัญชีถือจาย ระบบจายตรง คารักษาพยาบาล 
และการดำเนินการ เรื่องบำเหน็จบำนาญ 
4. ดำเนินการเก่ียวกับทะเบียนประวัติ การขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณ และการคดัเลือกขาราชการดเีดนประจำป 
5. การจดัทำแผนงานงบประมาณ 
6. การจดัทำหนังสือรับรองเงินเดอืนขาราชการ ลูกจางประจำ และ
พนักงานราชการ 
7. การจดัทำบัตรประจำตัวเจาหนาท่ีของรัฐ บัตรพนักงานเจาหนาท่ี
ตามพระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. 2535 ตามพระราชบัญญัติ
โรงงาน พ.ศ. 2535 ตามกฎหมายวาดวยการใชสารระเหย พ.ศ. 
2546 และตามพระราชบัญญัติจดทะเบียนเครื่องจักร พ.ศ.2514 
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รหัส 
กิจกรรม 

กิจกรรม หนวย 
นับ 

ลักษณะกิจกรรม 

2 23 4 งานวินัย 
 
ศบพ. 

ราย เปนการดำเนินการเก่ียวกับงานท่ีเก่ียวของดานวินัย ดังน้ี 
1. การดำเนินการทางวินัย 
    (1) พิจารณาและเสนอความเห็นตามระเบียบและหลักเกณฑท่ี
เก่ียวของในดำเนินการทางวินัย 
     (2) พิจารณาและเสนอความเห็นเก่ียวกับสำนวนการสืบสวน
ขอเท็จจริง/การสอบสวนทางวินัย 
     (3) สรุปรายละเอียดการสอบสวนทางวินัยนำเสนอ อ.ก.พ. กรม 
พิจารณา  
     (4) จัดทำรายงานการดำเนินการทางวินัย คำสั่งลงโทษทางวินัย
และทางละเมิด 
2. เปนคณะกรรมการและ/หรือเลขานุการคณะกรรมการสืบสวน
ขอเท็จจริงและการสอบสวนทางวินัย 
     (1) ประชุมคณะกรรมการกำหนดประเด็นการสอบสวน 
     (2) ดำเนินการสอบสวน และรวบรวมขอมลู  พยานหลักฐาน 
     (3) สรุปขอเท็จจริงและรายงานผลการสอบสวน 
3. ประสานการจัดทำรายงานสินทรัพยและหน้ีสินให ปปช. 
4. ตรวจสอบและจัดทำคำสั่ง  ระเบียบ  ประกาศกรม 
5. ใหคำปรึกษาหนวยงานในการจดัทำคำสั่งตามท่ีรองขอ 
6. ดำเนินการขออนุมัติใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม   
ดูงาน ปฏิบัติการวิจัย ท้ังภายในประเทศและภายนอกประเทศ  
7. ขออนุมัติตัวบุคคลใหขาราชการเปนอาจารยบรรยายพิเศษ      
ท่ีเก่ียวของกับงาน หรือเปนท่ีปรึกษาในงานของกรรมาธิการ      
คณะตาง ๆ 
8. ดำเนินการประสานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการรับนักศึกษา
ฝกงานของสถาบันการศึกษาตาง ๆ 
9. จัดทำงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายเก่ียวกับงานวินัย 
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รหัส 
กิจกรรม 

กิจกรรม หนวย 
นับ 

ลักษณะกิจกรรม 

2 24 4 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
ศบพ. 

ราย/
เรื่อง 

เปนการดำเนินการเก่ียวกับงานท่ีเก่ียวของดานพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ดังน้ี 
1. การจดัทำแผนพัฒนาบุคลากร 

2. การตรวจสอบการขออนุมัติจดัโครงการตามแผนพัฒนาบุคลากร 

3. การรายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 

4. การพิจารณาคัดเลือก/การขออนุมัติบุคคลเพ่ือขอรับ

ทุนการศึกษา ฝกอบรม สัมมนา ดงูานและปฏิบัติการวิจยัท้ังใน  

และตางประเทศ 

5. การจดัทำคำของบประมาณสัมมนา/ฝกอบรม 

6. การสำรวจ วิเคราะหความจำเปนและความตองการในการ

พัฒนาและฝกอบรมของบุคลากร กรอ. 

7. การดำเนินการเก่ียวกับทุนรัฐบาล (ก.พ.) และทุนอ่ืนๆ รวมถึง

การวางแผนการดำเนินงาน กำกับ ดูแลและใหคำปรึกษานักเรียนทุน 

8. การดำเนินการเก่ียวกับระบบขาราชการผูมีผลสมัฤทธ์ิสูง (High 

Performance potential System : HiPPS) รวมถึงการวาง

แผนการดำเนินงาน กำกับ ดูแลและใหคำปรึกษา 

9. การคำนวณตนทุนผลผลติ ดานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

10. การจัดทำแผน/การดำเนินการ/การรายงานผลการเสริมสราง

คุณภาพชีวิตและความผูกพันของบุคลากร 

11. การจัดทำแผน/การดำเนินการ/การจัดประชุม/การรายงานผล

การดำเนินกิจกรรมการจดัการความรู ตามแผนการจัดการความรู

ของ กรอ. 

12. การบันทึกขอมูลเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรในระบบ DPIS 

13. การจัดทำขอมลูเก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามท่ี

หนวยงานอ่ืน ๆ รองขอ 

14. การดำเนินการเก่ียวกับการขอรับทุนอุตสาหกรรมพัฒนามูลนิธิ 

ประจำป 

15. ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมายเก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

 
2 25 4 

 
 
 

งานกระบวนการสำรวจความ 
พึงพอใจผูรับบริการ ณ 
ศูนยบริการสารพันทันใจ 
(Single Window)  
 
สล. 
 

เรื่อง/
ราย 

เปนการดำเนินการเก่ียวกับ 
1. ศึกษาวิเคราะหขอมลูเพ่ือจัดทำแผนการสำรวจ 
ความพึงพอใจและไมพึงพอใจ ในการใหบริการของศูนยบริการ
สารพันทันใจ 
2. ดำเนินการตามแผนฯ 
3. สรปุผลพรอมขอเสนอแนะ/แนวทางปรับปรุงแกไข 
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รหัส 
กิจกรรม 

กิจกรรม หนวย 
นับ 

ลักษณะกิจกรรม 

2 26 4 ประสานและอำนวยความสะดวก
ในการใหบริการ ณ ศูนยบริการ
สารพันทันใจ (Single Window)  
 
 
สล. 

เรื่อง/ 
ครั้ง 

เปนการดำเนินการเก่ียวกับ 
1. ประสานและอำนวยความสะดวกใหผูรับบริการใหเปนไปตาม
พระราชบัญญตัโิรงงาน พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย 
พระราชบัญญัติจดทะเบียนเครื่องจักร 
2.การรับคำขอตางๆ ท่ีใหบริการ ณ ศูนยบริการสารพันทันใจ 
(Single Window) 
3.จัดทำคูมือและทบทวนการใหบริการของเจาหนาท่ีของ
ศูนยบริการสารพันทันใจ 
4.บริการนัดหมายลวงหนาผานระบบอินเตอรเน็ต 
 

2 27 4 
 

ประสานการทำงานรวมกับ
หนวยงานรับผดิชอบเพ่ือแกไข
ปญหาดานมวลชน และ 
การบริหารขอขัดแยง 
 
สล., กอน. 
 
 

เรื่อง/ 
ครั้ง 

เปนการดำเนินการเก่ียวกับ 
1. เปนการดำเนินการรวมกับหนวยงานอ่ืน ท้ังหนวยงานภายใน
และภายนอก รวมท้ังองคกรตางๆเพ่ือนำไปสูความรวมมือในการ
ระงับขอพิพาทระหวางชุมชน โรงงาน และรวมกันแกไขปญหา  
ดานมวลชน 
2. สงเสริมภาคอุตสาหกรรมใหเปดเผยขอมูลสูสาธารณะในรูปแบบ
การสื่อสารความเสีย่ง (Risk Communication) การเจรจาไกลเกลีย่ 
หรือการจดัการความขัดแยง (กอน.) 
(นับผลงานจากจำนวน เรื่อง/ครั้ง ท่ีไดประสานความรวมมอืระหวางกัน) 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 


