แบบฟอร์มการสมัครรางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม
ประจำปี 2568
ประเภทเลื่องลือขยายผล (Participation Expanded)

รางวัลที่มอบให้กับหน่วยงานของรัฐที่นำต้นแบบ (Best Practice) โครงการหรือผลงานที่เคยได้รับรางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมในระดับดี หรือ ระดับดีเด่น ไปขยายผลหรือต่อยอดการดำเนินงานในพื้นที่อื่น ๆ หรือต่อยอด/ต่อเนื่องจากผลงานเดิมย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี หลังจากที่ได้รับรางวัล และมีการดำเนินงานขยายผลมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน แล้วเกิดการเปลี่ยนแปลงหรือการพัฒนาที่มีนัยสำคัญ มีผลกระทบสูง (High Impact) เกิดประโยชน์และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน กลุ่มเป้าหมาย หรือประชาชนในพื้นที่ที่ขยายผลหรือต่อยอด

	      โดยแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
1) การขยายผลเชิงพื้นที่ จากผลงานที่เคยได้รับรางวัลประเภทสัมฤทธิผลประชาชนมีส่วนร่วม 
โดยนำไปขยายผลไม่น้อยกว่า 2 พื้นที่ และเกิดความสำเร็จเทียบเคียงต้นแบบหรือมากกว่า
2) การพัฒนาต่อยอดอย่างยั่งยืน จากผลงานที่เคยได้รับรางวัลประเภทเปิดใจใกล้ชิดประชาชน สัมฤทธิผลประชาชนมีส่วนร่วม หรือประสิทธิผลเครือข่าย โดยนำไปพัฒนาต่อยอดเชิงคุณภาพจากผลงานเดิม เช่นการเพิ่มเติมด้านเทคนิค การเพิ่มช่องทางการเข้าถึงบริการ และเทคโนโลยีต่าง ๆ เป็นต้น และเกิดผลสำเร็จ
ที่เพิ่มมากขึ้นเมื่อเทียบกับผลงานเดิม
คำชี้แจง
หน่วยงานที่สมัครขอรับรางวัล
หน่วยงานที่เคยได้รับรางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม (ยกเว้นรางวัลประเภทร่วมใจแก้จน) 
ระดับดีเด่นและดี โดยมีผลสำเร็จเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน
 หน่วยงานเคยได้รับรางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ประเภทเปิดใจใกล้ชิดประชาชน 
ประเภทสัมฤทธิผลประชาชนมีส่วนร่วม หรือประเภทประสิทธิผลเครือข่าย ระดับดีเด่นและดี ไม่เกิน 3 ปีหลังจากได้รับรางวัล 
 ผลงานมีการดำเนินงานในพื้นที่อื่น ๆ หรือต่อยอดจากผลงานเดิม แล้วเกิดการเปลี่ยนแปลงหรือ
การพัฒนาที่มีนัยสำคัญ มีผลกระทบสูง (High Impact) เกิดประโยชน์และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน กลุ่มเป้าหมาย หรือประชาชนในพื้นที่ที่ขยายผลหรือต่อยอดจนเกิดความสำเร็จเทียบเคียงต้นแบบหรือมากกว่า



กรุณากรอกข้อมูลที่ตรงกับความจริงเกี่ยวกับผลงานที่นำเสนอ 
	  ขยายผลเชิงพื้นที่ โดยเป็นการนำต้นแบบจากผลงาน/โครงการที่เคยได้รับรางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมประเภทสัมฤทธิผลประชาชนมีส่วนร่วม และขยายผลเชิงพื้นที่ไม่น้อยกว่า 2 พื้นที่ (กรณีต้นแบบเป็นพื้นที่ระดับตำบล พื้นที่ขยายผลต้องเสนอขอรับรางวัลในระดับตำบลขึ้นไป) โดยมีผลสำเร็จเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน
	ชื่อผลงานที่เคยได้รับรางวัล............................................................................. เคยระดับ  ดี     ดีเด่น 
	ปีที่ได้รับรางวัล.............................................. ปีที่เริ่มนำไปขยายผลเชิงพื้นที่...............................................
	พื้นที่ขยายผล จำนวน ...................... พื้นที่ ได้แก่
1. .............................................................................................................
2. .............................................................................................................
	  พัฒนาต่อยอดอย่างยั่งยืน โดยเป็นการนำต้นแบบจากผลงาน/โครงการที่เคยได้รับรางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ประเภท
	  เปิดใจใกล้ชิดประชาชน 
	ชื่อผลงานที่เคยได้รับรางวัล............................................................................. เคยระดับ  ดี     ดีเด่น
	ปีที่ได้รับรางวัล.............................................. ปีที่เริ่มนำไปต่อยอด...............................................
	ผลงานนำไปต่อยอดเชิงคุณภาพจากต้นแบบ (โปรดระบุ เช่น นำนวัตกรรม....มาใช้ นำ  e-Service มาใช้
      ในการบริการ...) …………………………………………………………………………………………………………………
	 สัมฤทธิผลประชาชนมีส่วนร่วม 
	ชื่อผลงานที่เคยได้รับรางวัล............................................................................. เคยระดับ  ดี     ดีเด่น
	ปีที่ได้รับรางวัล.............................................. ปีที่เริ่มนำไปต่อยอด...............................................
	ผลงานนำไปต่อยอดเชิงคุณภาพจากต้นแบบ (โปรดระบุ เช่น นำนวัตกรรม....มาใช้ นำ  e-Service มาใช้
                ในการบริการ...) …………………………………………………………………………………………………………………
	 ประสิทธิผลเครือข่าย 
	ชื่อผลงานที่เคยได้รับรางวัล............................................................................. เคยระดับ  ดี     ดีเด่น
	ปีที่ได้รับรางวัล.............................................. ปีที่เริ่มนำไปต่อยอด...............................................
	ผลงานนำไปต่อยอดเชิงคุณภาพจากต้นแบบ (โปรดระบุ เช่น นำนวัตกรรม....มาใช้ นำ  e-Service มาใช้ในการบริการ...) ………………………………………………………………………………………………………


ข้อมูลของหน่วยงานที่สมัครขอรับรางวัล
1. ชื่อหน่วยงานที่สมัครขอรับรางวัล							
                            (ชื่อกรม ชื่อจังหวัด ชื่อองค์การมหาชน หรือเทียบเท่า)
1. หน่วยงานที่รับผิดชอบผลงาน								
1. ชื่อผลงาน/โครงการ									
       ขยายผลเชิงพื้นที่  
       พัฒนาต่อยอดอย่างยั่งยืน โดยต่อยอดจากผลงานที่เคยได้รับรางวัลประเภท
             เปิดใจใกล้ชิดประชาชน
             สัมฤทธิผลประชาชนมีส่วนร่วม
             ประสิทธิผลเครือข่าย
1. ผู้ประสานงาน (อย่างน้อย 2 คน)
4.1 ชื่อ-นามสกุล 										
ตำแหน่ง 											
สำนัก/กอง										
เบอร์โทรศัพท์		            		โทรศัพท์มือถือ 		                       
ID Line 					e-mail 						
4.2 ชื่อ-นามสกุล 										
ตำแหน่ง 											
สำนัก/กอง 										
เบอร์โทรศัพท์		            		โทรศัพท์มือถือ 		                       
ID Line 					e-mail 						
หมายเหตุ เพื่อประโยชน์ในการติดต่อกลับ กรุณากรอกข้อมูลผู้ประสานงานให้ครบถ้วน โดยเฉพาะเบอร์โทรศัพท์มือถือ







รายงานบทสรุปผู้บริหาร ประเภทเลื่องลือขยายผล
[bookmark: _Hlk152244144]ส่วนที่ 1 สรุปผลการดำเนินการในภาพรวมของการขยายผล (ที่มา/ปัญหา การนำต้นแบบมาขยายผล ความสำเร็จของการขยายผลและปัจจัยความสำเร็จโดยย่อ) สามารถแทรกภาพประกอบได้ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้ตรวจประเมินรางวัลได้เห็นภาพรวมในการดำเนินการ และการตรวจประเมินจะพิจารณาจากบทสรุปผู้บริหารเป็นหลัก นอกจากนี้
สามารถนำมาจัดทำอินโฟกราฟฟิก หรือในรูปแบบอื่นได้ หากมีข้อสงสัยจะพิจารณาลิงก์ข้อมูลที่หน่วยงานแนบเพิ่มเติม (ความยาวต้องไม่เกิน 5,000 ตัวอักษร) ทั้งนี้ โปรดศึกษาเกณฑ์การพิจารณาประกอบการตอบคำถาม
ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร (Executive Summary) 
1. ที่มา/ปัญหา (ความยาวต้องไม่เกิน 500 ตัวอักษร)
												
												
												
2.  สรุปการนำต้นแบบมาพัฒนาและประยุกต์ให้เกิดการขยายผลหรือต่อยอด/ต่อเนื่อง อย่างไร (ความยาวต้อง
ไม่เกิน 1,500 ตัวอักษร)  
												
												
												
3. สรุปความสำเร็จของการขยายผล (ผลผลิต/ผลลัพธ์/ผลกระทบ) (ความยาวต้องไม่เกิน 2,000 ตัวอักษร)
												
												
												
4. ปัจจัยความสำเร็จ (ความยาวต้องไม่เกิน 500 ตัวอักษร)
												
												
												
1. ระบุถึงลักษณะความโดดเด่นของหน่วยงานของท่านที่มีความพิเศษมากกว่าผลงานอื่น เช่น 1) มีการใช้
การวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytics) เพื่อการปรับปรุงการให้บริการ 2) มีการแก้ไขกฎระเบียบ ข้อบังคับ
หรือกฎหมายฉบับใหม่ที่นำไปสู่การแก้ไขปัญหา 3) เกิดการค้นพบวิธีการทำงานในรูปแบบใหม่ เป็นต้น 
โปรดระบุรายละเอียด หรือยกตัวอย่างเพื่อให้เห็นภาพการดำเนินการ (ความยาวต้องไม่เกิน 500 ตัวอักษร)
											     	
												
												
6.  Link YouTube (ถ้ามี)										




ส่วนที่ 2 สรุปผลการดำเนินการ
	แบบประเมินรางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมประเภทเลื่องลือขยายผล : ขยายผลเชิงพื้นที่ 
(กรณีเคยได้รับรางวัลประเภทสัมฤทธิผลประชาชนมีส่วนร่วมเท่านั้น)

	มิติที่ 1 : ความสำคัญในการขยายผลและความสามารถองค์กร (10 คะแนน)

	1.ความสำคัญ (ปัญหาและประเด็นการพัฒนา) วัตถุประสงค์และเป้าหมายในการขยายผลเชิงพื้นที่
อธิบายความสำคัญ/ที่มาของการนำต้นแบบที่เคยได้รับรางวัลมาขยายผลเชิงพื้นที่ ระบุเหตุผลในการนำต้นแบบที่เคยได้รับรางวัลไปขยายผลในพื้นที่เป้าหมาย และประโยชน์ที่ได้รับจากการขยายผลในพื้นที่เป้าหมาย
	(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษรต่อช่อง)

	2. ภารกิจ/โครงการ/ต้นแบบที่นำมาใช้ในการขยายผลเชิงพื้นที่

	2.1 อธิบายต้นแบบดังนี้ ที่มา/สภาพปัญหา วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ขอบเขตการดำเนินงาน ขั้นตอน/วิธีการทำงานแบบมีส่วนร่วม และแผนภาพ/Model (ถ้ามี) ของการทำงานแบบมีส่วนร่วมของผลงานต้นแบบที่เคยได้รับรางวัลและนำมาใช้ในการขยายผลเชิงพื้นที่ (แนบเอกสารประกอบ)
	(ความยาวไม่เกิน 2,000 ตัวอักษรต่อช่อง)

	2.2 อธิบายผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบ และปัจจัยความสำเร็จของผลงานต้นแบบ (แนบเอกสารประกอบ)
	(ความยาวไม่เกิน 2,000 ตัวอักษรต่อช่อง)

	มิติที่ 2 : กระบวนการขยายผลเชิงพื้นที่ (40 คะแนน)

	3. กลไก/วิธีการในการสร้างการมีส่วนร่วมในแต่ละพื้นที่ บทบาทของภาคส่วนต่าง ๆ ในการขับเคลื่อน และ
การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการขยายผล (อธิบายแต่ละพื้นที่)

	3.1 กลไก/วิธีการในการสร้างการมีส่วนร่วมในแต่ละพื้นที่ โดยมีการระบุที่มา/สภาพปัญหา ขอบเขตของปัญหา และเปรียบเทียบความเหมือน/ความต่างจากผลงาน/โครงการต้นแบบ ที่จะนำมาปรับใช้กับบริบทของแต่ละพื้นที่ รวมถึงกลไก/วิธีการในการสร้างการมีส่วนร่วมในแต่ละพื้นที่ (อธิบายตั้งแต่ระดับการให้ข้อมูล (Inform) การปรึกษาหารือ (Consult) ระดับการเข้ามามีบทบาท (Involve) ระดับความร่วมมือ (Collaborate) และระดับการเสริมอำนาจประชาชน (Empower) (ถ้ามี)) (แนบเอกสารประกอบ) (อธิบายแต่ละพื้นที่ทุกพื้นที่)
	(ความยาวไม่เกิน 3,000 ตัวอักษร)

	3.2 บทบาทของภาคส่วนต่าง ๆ ในการขับเคลื่อนการขยายผลเชิงพื้นที่ (อธิบายแต่ละพื้นที่ทุกพื้นที่) 
	(ความยาวไม่เกิน 2,000 ตัวอักษร)

	3.3 การนำเทคโนโลยี/นวัตกรรมที่นำมาใช้ในการขยายผล (อธิบายแต่ละพื้นที่ทุกพื้นที่)
	(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษรต่อพื้นที่)


	4. กลไก/การกำกับดูแลบริหารจัดการกลุ่ม/เครือข่ายที่รัฐได้จัดตั้งขึ้นหรือเครือข่ายที่ประชาชนได้ก่อตั้งขึ้นมา ทั้งการแลกเปลี่ยนความรู้ ทรัพยากร และการมีเป้าหมายร่วมกัน (อธิบายแต่ละพื้นที่)

	4.1 ระบุเป้าหมาย/ทิศทาง/อุดมการณ์ของกลุ่ม/เครือข่าย เช่นคณะกรรมการจัดการน้ำชลประทานสมุทรสงคราม (JMC) มีเป้าหมาย/ทิศทาง ในการสงน้ำและบํารุงรักษาระบบชลประทาน เป็นต้น (อธิบายแต่ละพื้นที่ทุกพื้นที่)
	(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษรต่อพื้นที่)

	4.2 ระบุกฎกติกาของกลุ่ม/เครือข่าย เช่น คณะกรรมการจัดการน้ำชลประทานสมุทรสงคราม (JMC) มีข้อตกลงการสงน้ำที่เห็นชอบร่วมกันทุกฝ่าย พร้อมร่วมกันบํารุงรักษาระบบชลประทาน เป็นต้น (อธิบายแต่ละพื้นที่ทุกพื้นที่)
	(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษรต่อพื้นที่)

	4.3 ระบุกรณีที่มีเงินทุน/แหล่งทุน เช่น มีการจัดตั้งกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์เพื่อแก้ปัญหาหนี้สินจากการรุกล้ำเข้ามาของโรงงานอุตสาหกรรม เกิดกองทุนสวัสดิการชุมชนเพื่อช่วยเหลือดูแลกัน เป็นต้น (อธิบายแต่ละพื้นที่ทุกพื้นที่)
	(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษรต่อพื้นที่)

	4.4 อธิบายการแลกเปลี่ยนความรู้ ทรัพยากร และเป้าหมายร่วมกันของเครือข่ายอย่างไร โปรดระบุ (อธิบายแต่ละพื้นที่ทุกพื้นที่)
	(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษรต่อพื้นที่)

	4.5 ระบุกลุ่มผู้มีได้ส่วนได้ส่วนเสียในกลุ่ม/เครือข่าย เช่น กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์และสวัสดิการชุมชน
แพรกหนามแดง ประกอบด้วย กลุ่มเกษตรกร ชุมชน 
กลุ่มประมง ภาครัฐ มหาวิทยาลัย เป็นต้น (อธิบายแต่ละพื้นที่ทุกพื้นที่)
	(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษรต่อพื้นที่)

	5. ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินการและการแก้ไขปัญหาในการขยายผล (อธิบายแต่ละพื้นที่)
	(ความยาวไม่เกิน 3,000 ตัวอักษรต่อพื้นที่)

	มิติที่ 3 : ผลผลิต/ผลลัพธ์/ผลกระทบ (40 คะแนน)

	6. ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบ และประโยชน์ที่ประชาชน กลุ่มเป้าหมาย และหน่วยงาน ที่สร้างผลกระทบสูง
ในระดับองค์กร/กรม/จังหวัด (อธิบายแต่ละพื้นที่) (แสดงหลักฐานเชิงประจักษ์เพิ่มเติม สรุปเฉพาะประเด็นที่สำคัญ)

	6.1 ผลผลิตสำคัญจากการขยายผลเชิงพื้นที่ (อธิบายให้ชัดเจนเชิงสถิติ เปรียบเทียบก่อน/หลังการดำเนินงาน)  เช่น รายได้ของประชาชนในพื้นที่ที่เพิ่มขึ้นจากเดิม จำนวนพื้นที่ป่าไม้ที่คืนให้กับประเทศจากเดิมมีการบุกรุกพื้นที่ เป็นต้น (อธิบายแต่ละพื้นที่ทุกพื้นที่)
	(ความยาวไม่เกิน 2,000 ตัวอักษร ต่อพื้นที่)

	6.2 ผลลัพธ์จากการขยายผลเชิงพื้นที่ (ระบุข้อมูลเชิงสถิติ เปรียบเทียบก่อน/หลังการดำเนินงานอย่างชัดเจน) (อธิบายแต่ละพื้นที่ทุกพื้นที่)
	(ความยาวไม่เกิน 2,000 ตัวอักษร ต่อพื้นที่)

	6.3 ผลกระทบจากการขยายผล ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสำคัญหรือผลกระทบสูงในระดับกรม/จังหวัด/ประเทศ หรือมากกว่า (แสดงข้อมูลระบุตัวเลขสนับสนุนที่ชัดเจน) (อธิบายแต่ละพื้นที่ทุกพื้นที่)
	(ความยาวไม่เกิน 2,000 ตัวอักษร ต่อพื้นที่)

	มิติที่ 4 : ความยั่งยืน (10 คะแนน) (แสดงหลักฐานเชิงประจักษ์เพิ่มเติมสรุปเฉพาะประเด็นที่สำคัญ)

	7. แนวทางการพัฒนาผลงาน/โครงการ ให้เกิดการขยายผลในเชิงพื้นที่ให้มากขึ้น รวมถึงการกำหนดนโยบาย/การบูรณาการ/ข้อตกลง/คำมั่น ของหน่วยงานภายในและภายนอก ในการนำต้นแบบไปขยายผล
	(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษรต่อช่อง)

	8. การถ่ายทอดบทเรียนและผลการดำเนินการ เป็นต้นแบบให้หน่วยงานภายใน/ภายนอก นำไปศึกษาและเป็นต้นแบบในการขยายผลในพื้นที่ปฏิบัติจริง และระบุหน่วยงานที่นำโมเดลไปใช้
	(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษรต่อช่อง)

	

	
	











	







ส่วนที่ 2 สรุปผลการดำเนินการ
	แบบประเมินรางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมประเภทเลื่องลือขยายผล : การพัฒนาต่อยอดอย่างยั่งยืน (กรณีเคยได้รับรางวัลประเภทเปิดใจใกล้ชิดประชาชน)

	มิติที่ 1 :  ความสำคัญของปัญหาและความสามารถขององค์กร (10 คะแนน)

	1. ความเป็นมา หรือความสำคัญของปัญหาที่ทำให้ต้องมีการเปิดระบบราชการ
	(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษร)

	2. กลุ่มเป้าหมาย ขอบเขตและผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการต่อยอดการเปิดระบบราชการ มีความชัดเจนในการระบุกลุ่มเป้าหมายและจำนวน
	(ความยาวไม่เกิน 2,000 ตัวอักษร)

	3. การกำหนดนโยบายและการขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติในการต่อยอดการเปิดระบบราชการ

	3.1 มีการกำหนดนโยบายในการเปิดระบบราชการ
อย่างชัดเจน มีการจัดทำแผนปฏิบัติการ/แผนงาน (RoadMap) เพื่อเป็นกรอบทิศทางการดำเนินงานในการส่งเสริม
การเปิดระบบราชการ และมีการถ่ายทอดนโยบายหรือ
ทิศทางการให้ความสำคัญเกี่ยวกับการต่อยอดการเปิดระบบราชการของหน่วยงาน
	(ความยาวไม่เกิน 2,000 ตัวอักษร)

	3.2 มีการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เอื้อต่อการต่อยอด
การเปิดระบบราชการ
	(ความยาวไม่เกิน 2,000 ตัวอักษร)

	3.3 มีวิธีการในการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรภายในองค์กรเห็นความสำคัญกับการต่อยอดการเปิดระบบราชการและหน่วยงานต่าง ๆ ภายนอก (ภาคประชาชน) เข้ามาเปิดระบบราชการ
	(ความยาวไม่เกิน 2,000 ตัวอักษร)

	มิติที่ 2 : การเปิดระบบราชการ (การเปิดเผยข้อมูลและการรับฟังความคิดเห็น) (40 คะแนน)

	4. กระบวนการหรือวิธีการในการจัดทำข้อมูลที่แสดงให้เห็นว่าข้อมูลที่เปิดเผยมีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และทันสมัย (เปรียบเทียบผลงานใหม่ที่ต่อยอดจากผลงานเดิมที่เคยได้รับรางวัล)

	4.1 มีการวิเคราะห์ช่องทางและข้อมูลสารสนเทศที่มีคุณภาพ เพื่อให้ ง่าย สะดวก และมีความหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย (ทั้งผลงานต้นแบบ และผลงานที่มีการพัฒนาต่อยอด)
	(ความยาวไม่เกิน 2,000 ตัวอักษร)

	4.2 มีการจัดทำฐานข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย และตรงกับความต้องการของทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงอธิบายกระบวนการค้นหาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ทั้งผลงานต้นแบบ และผลงานที่มีการพัฒนาต่อยอด)
	(ความยาวไม่เกิน 2,000 ตัวอักษร)

	4.3 มีกลไกหรือวิธีการในการจัดการข้อมูลที่เผยแพร่ให้มีความถูกต้อง ทันสมัย เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องทั้งก่อนเผยแพร่และหลังเผยแพร่ (ทั้งผลงานต้นแบบ และผลงานที่มีการพัฒนาต่อยอด)
	(ความยาวไม่เกิน 2,000 ตัวอักษร)

	4.4 มีการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศสอดคล้องกับ
ความต้องการของประชาชนและกลุ่มเป้าหมาย โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมกันทางสังคม (ทั้งผลงานต้นแบบ และผลงานที่มีการพัฒนาต่อยอด)
	(ความยาวไม่เกิน 2,000 ตัวอักษร)

	4.5 มีการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้
ในการเปิดเผยข้อมูล เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายนำไปใช้ประโยชน์ต่อในเชิงประจักษ์ (ทั้งผลงานต้นแบบ และผลงานที่มีการพัฒนาต่อยอด)
	(ความยาวไม่เกิน 2,000 ตัวอักษร)

	5. ระบบหรือวิธีการในการรับฟังความคิดเห็นที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความโปร่งใส ทั้งนี้ ความคิดเห็นรวมถึงข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะเชิงบวกและลบ (เปรียบเทียบผลงานใหม่ที่ต่อยอดจากผลงานเดิมที่เคยได้รับรางวัล)

	5.1 มีช่องทางรับฟังความคิดเห็นผ่านช่องทางที่หลากหลายและมีประสิทธิภาพ (ทั้งผลงานต้นแบบ และผลงานที่มีการพัฒนาต่อยอด)
	(ความยาวไม่เกิน 2,000 ตัวอักษร)

	5.2 มีกระบวนการนำความคิดเห็นของกลุ่มเป้าหมายไปดำเนินการ (ทั้งผลงานต้นแบบ และผลงานที่มีการพัฒนาต่อยอด)
	(ความยาวไม่เกิน 2,000 ตัวอักษร)

	5.3 มีกลไกในการตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานจากภาคประชาชนที่มีประสิทธิภาพ (ทั้งผลงานต้นแบบ และผลงานที่มีการพัฒนาต่อยอด)
	(ความยาวไม่เกิน 2,000 ตัวอักษร)

	5.4 มีระบบติดตามสถานะการดำเนินการต่อการรับฟังความคิดเห็น/ข้อร้องเรียนและการตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงาน (ทั้งผลงานต้นแบบ และผลงานที่มีการพัฒนาต่อยอด)
	(ความยาวไม่เกิน 2,000 ตัวอักษร)

	5.5 มีการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการรับฟังความคิดเห็น (ทั้งผลงานต้นแบบ และผลงานที่มีการพัฒนาต่อยอด)
	(ความยาวไม่เกิน 2,000 ตัวอักษร)

	6. กระบวนการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมาย/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับการจัดทำ/แก้ไข/เปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกนโยบายสาธารณะ ได้แก่ การให้ข้อมูล การรับฟังความคิดเห็น การร่วมตัดสินใจและร่วมดำเนินการ และการร่วมติดตามประเมินผลและตรวจสอบ (เปรียบเทียบผลงานใหม่ที่ต่อยอดจากผลงานเดิมที่เคยได้รับรางวัล)


	(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษร)

	7. วิธีการในการสร้างความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ (เปรียบเทียบผลงานใหม่ที่ต่อยอดจากผลงานเดิมที่เคยได้รับรางวัล)

	7.1 มีวิธีการสร้างภาคีเครือข่ายการทำงานกับภาคส่วนต่าง ๆ เช่น ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน นักวิชาการ สื่อสารมวลชน เป็นต้น 
	(ความยาวไม่เกิน 1,500 ตัวอักษร)

	7.2 มีการเข้ามามีบทบาทของเครือข่ายแต่ละภาคส่วน
ในการดำเนินการกับภาครัฐ 
	(ความยาวไม่เกิน 1,500 ตัวอักษร)

	มิติที่ 3 : ผลผลิต/ผลลัพธ์/ผลกระทบ (40 คะแนน) 

	8. ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบจากการดำเนินการในการต่อยอดการเปิดระบบราชการ (เปรียบเทียบผลงานใหม่
ที่ต่อยอดจากผลงานเดิมที่เคยได้รับรางวัล)

	8.1 มีการแสดงให้เห็นผลผลิตที่สำคัญจากการเปิดระบบราชการ แสดงตัวเลขให้เห็นเชิงสถิติ เปรียบเทียบผลสำเร็จที่เกิดจากผลงานที่เคยได้รับรางวัล กับผลสำเร็จที่เกิดจากการต่อยอด แสดงตัวชี้วัดความสำเร็จจากการดำเนินการ พร้อมยกตัวอย่าง (ทั้งผลงานต้นแบบ และผลงานที่มีการพัฒนาต่อยอด)
	(ความยาวไม่เกิน 2,000 ตัวอักษร)

	8.2 มีการแสดงผลลัพธ์จากการดำเนินงานในการเปิดระบบราชการ แสดงตัวเลขให้เห็นเชิงสถิติ และยกตัวอย่างประกอบ (ทั้งผลงานต้นแบบ และผลงานที่มีการพัฒนาต่อยอด)
	(ความยาวไม่เกิน 2,000 ตัวอักษร)

	8.3 มีการแสดงให้เห็นผลกระทบจากการดำเนินงานในการเปิดระบบราชการต่อหน่วยงาน/กลุ่มเป้าหมาย/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แสดงตัวเลขให้เห็นเชิงสถิติ และยกตัวอย่างประกอบ (ทั้งผลงานต้นแบบ และผลงานที่มีการพัฒนาต่อยอด)
	(ความยาวไม่เกิน 2,000 ตัวอักษร)

	มิติที่ 4 : ความยั่งยืน (นโยบายการขยายผลของหน่วยงานหรือองค์กร) (10 คะแนน)

	9. แนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาระบบในการเปิดระบบราชการให้สามารถทำงานได้อย่างต่อเนื่อง และการพัฒนา
ต่อยอด รวมถึงความยั่งยืนในระดับนโยบาย และระบุรายละเอียดอย่างชัดเจน
	(ความยาวไม่เกิน 2,000 ตัวอักษร)






ส่วนที่ 2 สรุปผลการดำเนินการ
	แบบประเมินรางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมประเภทเลื่องลือขยายผล : การพัฒนาต่อยอดอย่างยั่งยืน (กรณีเคยได้รับรางวัลประเภทสัมฤทธิผลประชาชนมีส่วนร่วม/ประสิทธิผลเครือข่าย)

	มิติที่ 1 : ความสำคัญในการขยายผลและความสามารถองค์กร (10 คะแนน)

	1.ความเป็นมา หรือความสำคัญของปัญหาที่ทำให้ต้องมีการพัฒนาต่อยอด เป็นการต่อยอดผลงานที่เคยได้รับรางวัลฯ ตามพันธกิจหลัก หรือภารกิจที่สำคัญของหน่วยงาน 
	(ความยาวไม่เกิน 2,000 ตัวอักษร)

	2. กลุ่มเป้าหมาย ขอบเขตและผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาต่อยอด มีความชัดเจนในการระบุกลุ่มเป้าหมายและจำนวนของกลุ่มเป้าหมายที่มีการทำงานร่วมกับหน่วยงาน 
	(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษร)

	3. การกำหนดนโยบายและการขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติในการพัฒนาต่อยอด 

	3.1 มีการกำหนดนโยบายในการพัฒนาต่อยอดผลงานต้นแบบที่เคยได้รับรางวัลอย่างชัดเจน มีการจัดทำแผนปฏิบัติการ/แผนงาน (RoadMap) เพื่อเป็นกรอบทิศทางการดำเนินงานในการส่งเสริมการพัฒนาต่อยอด และมีการถ่ายทอดนโยบายหรือทิศทางการให้ความสำคัญเกี่ยวกับการพัฒนาต่อยอดผลงานต้นแบบของหน่วยงาน 
	(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษร)

	3.2 มีวิธีการในการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรภายในองค์กร และภาคส่วนต่าง ๆ เห็นความสำคัญกับ
การพัฒนาต่อยอดผลงานต้นแบบที่เคยได้รับรางวัล 
	(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษร)

	มิติที่ 2 : กระบวนการพัฒนาต่อยอดอย่างยั่งยืน (40 คะแนน)

	4. กระบวนการหรือวิธีการต่อยอดที่แสดงให้เห็นถึงการพัฒนาหรือนำบทเรียนจากผลงานที่เคยได้รับรางวัลฯ มาปรับให้ดีขึ้น (ทั้งผลงานต้นแบบ และผลงานที่มีการพัฒนาต่อยอด)
	(ความยาวไม่เกิน 3,000 ตัวอักษร)

	5. กลไก/การกำกับดูแลบริหารจัดการกลุ่ม/เครือข่ายที่รัฐได้จัดตั้งขึ้นหรือเครือข่ายที่ประชาชนได้ก่อตั้งขึ้นมา 
ทั้งการแลกเปลี่ยนความรู้ ทรัพยากร และการมีเป้าหมายร่วมกัน (ทั้งผลงานต้นแบบ และผลงานที่มีการพัฒนาต่อยอด)
	(ความยาวไม่เกิน 2,000 ตัวอักษร)

	6. ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินการและแนวทางการแก้ไขปัญหาในการพัฒนาต่อยอด
	(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษร)

	มิติที่ 3 : ผลผลิต/ผลลัพธ์/ผลกระทบ (40 คะแนน)

	7. ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบ และประโยชน์ที่ประชาชน กลุ่มเป้าหมาย และหน่วยงานได้รับจากกระบวนการมีส่วนร่วมที่สร้างผลกระทบสูงในระดับองค์กร/กรม/จังหวัด (เปรียบเทียบผลงานใหม่ที่ต่อยอดจากผลงานเดิมที่เคยได้รับรางวัล)

	7.1 มีการแสดงผลผลิตที่สำคัญจากการพัฒนาต่อยอด รวมทั้งแสดงตัวชี้วัดที่วัดความสำเร็จของการดำเนินการโดยมีการเปรียบเทียบผลผลิตสำคัญก่อนและหลังการดำเนินการ พร้อมยกตัวอย่าง เช่น รายได้ของประชาชนในพื้นที่ที่เพิ่มขึ้นจากเดิม จำนวนพื้นที่ป่าไม้ที่คืนให้กับประเทศจากเดิมมีการบุกรุกพื้นที่ เป็นต้น 
	(ความยาวไม่เกิน 2,000 ตัวอักษร)

	7.2 มีการแสดงผลลัพธ์จากการพัฒนาต่อยอดการสร้างการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในแต่ละพื้นที่ แสดงข้อมูลและตัวเลขที่สนับสนุนที่ชัดเจน พร้อมยกตัวอย่าง
	(ความยาวไม่เกิน 2,000 ตัวอักษร)

	7.3 ผลกระทบต่อการดำเนินงานตามพันธกิจขององค์กร/กรม/จังหวัด 
	(ความยาวไม่เกิน 2,000 ตัวอักษร)

	มิติที่ 4 : ความยั่งยืน (10 คะแนน) (แสดงหลักฐานเชิงประจักษ์เพิ่มเติมสรุปเฉพาะประเด็นที่สำคัญ)

	8. การถ่ายทอดบทเรียนและผลการดำเนินการ เป็นต้นแบบให้หน่วยงานภายใน/ภายนอก นำไปศึกษาและเป็นต้นแบบ
	(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษร)

	9. แนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาต่อยอดเพื่อให้เกิดความยั่งยืน  
	(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษร)
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