
 
 

 
 

รายงานการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ตัวชีว้ัดที่ 1 
องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน              

ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น องค์กรคุณธรรม  
โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 



  



  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ตัวชีว้ัดที่ 2 
องค์กรมีการก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาท่ีอยากแก้”  
และ “ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับหลักธรรม            

ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ  

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

ตัวชีว้ัดที่ 3 
องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงาน  

ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ 2  
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพ่ือการพัฒนาองค์กร 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ตัวชีว้ัดที่ 4 
องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน 

ที่ก าหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ 3 

ตัวชีว้ัดที่ 5 
องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน    

มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือ 
ถอดบทเรียน เพื่อให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จ                   

เพ่ิมมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมาย 
ของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ 3 



 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 



 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที่ 6 
องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือท าความดี จนเป็นแบบอย่างได้                   

เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน                
การด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ 3 



กองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน 
ไดม้กีารประกาศยกยอ่งเชดิชูบคุลากรและหน่วยงานทีม่คีุณธรรมหรอืท า
ความด ีจนเป็นแบบอยา่งได ้ตามหลกัเกณฑก์ารพจิารณาทีก่ าหนด และให้
เจา้หน้าทีใ่นกองรว่มกนัโหวต ซึง่บคุลากรและหน่วยงานทีไ่ดร้บัคะแนน
สงูสดุ ไดแ้ก่ 
      นางดารา  ค า้ช ูผูไ้ดร้บัคะแนนจากการโหวตสงูสดุในดา้น “วินัย” 
      ฝ่ายบรหิารทัว่ไป ไดร้บัคะแนนจากการโหวตสงูสดุในดา้น “จิตอาสา” 

 
  



 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที่ 7 
องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในตัวชี้วัดท่ี ๓                  

เพ่ิมมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรม                   

ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 



 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที่ 8 
องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จ                 

การด าเนินกิจกรรม ตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนด                   
ไว้ในตัวชี้วัดที่ 3 โดยจัดท าเป็นเอกสาร  

และจัดท าสื่อในรูปแบบต่าง ๆ                    



กองยทุธศาสตรแ์ละแผนงานไดด้ าเนินการรวบรวมองคค์วามรู ้ 
โดยจดัท าในรปูแบบตา่ง ๆ เพือ่ใหบุ้คลากรในหน่วยงานไดร้บัทราบ ดงันี้ 

 

• เอกสารรายงาน 

 
 

• Clip VDO 
 

 



 

• งานน าเสนอ (PowerPoint) 
 

 
  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที่ 9 
องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสาร 
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ การด าเนินกิจกรรม  

และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ 
ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได ้



กองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน ไดด้ าเนินการเผยแพรอ่งคค์วามรู ้และผลการด าเนินงาน 
“การขบัเคลือ่นองคก์รคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” ผา่นชอ่งทางต่าง ๆ 

 

• เวบ็ไซตข์องกอง 
 

 
 
 

 



  
 

 
 
 
 
 

 



• Line ของกองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน 
 

  

 
 
 
 



• Line ของกลุ่มงานจริยธรรม กรอ. 
 

 


