
 

 

แผน/แนวทางการปฏิบัติงานของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
ลำดับที่  

กิจกรรม/ตัวชี้วัด 
 

เป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564               

2 ทบทวนพจนานุกรมกิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564               

3 จัดทำแผนปฏิบัติราชการ กรอ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564               

4 จัดทำแนวทางปฏิบัติการขออนุมัตขิ้อกำหนดและขอบเขตงานและ
การดำเนินการจ้างที่ปรึกษา (งบรายจ่ายอื่น) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ กรอ. 

              

5 ตรวจสอบรายละเอียดข้อกำหนดของงานว่าจ้างที่ปรึกษา (TOR) 
ของโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

              

6 จัดทำคำของบประมาณและรายละเอียด เสนอสำนักงบประมาณ
เสนอคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบในวาระ 1 , 2 และ 3 

              

7 ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565               

8 ทบทวนพจนานุกรมกิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565               

9 จัดทำแผนปฏิบัติราชการ กรอ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565               

10 ปฏิบัติงานตามข้อสั่งการตามมติ/นโยบาย ครม.               

11 การดำเนินการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติราชการ ของ กรอ. 
              

12 การประเมินผู้บริหารองค์การ (หัวหน้าส่วนราชการ)               

13 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA 4.0)               

14 ถ่ายทอดตัวช้ีวัด กรอ.               

ปฏิทิน นผ. 

ปฏิทิน พบ. 
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ลำดับที่  

กิจกรรม/ตัวชี้วัด 
 

เป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

15 คู่มือประชาชน / การอำนวยความสะดวก               

16 การประเมินโครงสร้าง กรอ.               

17 ควบคุมภายใน + การประเมินความเสี่ยง               

18 แผนบริหารความต่อเนื่อง (BCP)               

19 รางวัลเลิศรัฐ (3 รางวัล ได้แก่ การบริการภาครัฐ / 

การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม / การพัฒนาคุณภาพ                 
การบริหารจัดการภาครัฐ) 

              

20 เจ้าหน้าท่ีกลุม่ติดตามฯ ศึกษา วิเคราะห์ข้อมลูที่เกี่ยวข้อง เช่น 
แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ของ กรอ. 
พจนานุกรมกิจกรรม 

              

21 จัดทำแบบรายงานการจัดเก็บข้อมลูเชิงคุณภาพและ 
แบบรายงานเชิงปริมาณจากระบบรายงานผลการปฏิบัติงาน  ให้
สอดคล้องกับเปา้หมายของแตล่ะตัวช้ีวัด/แนวทางการตดิตามผล
การปฏิบัติงาน/แจ้งหน่วยงาน 

              

22 ประสาน/ตดิตาม/เร่งรัด/เปรียบเทียบค่าเป้าหมายการดำเนินงาน
ของทุกหน่วยงานในการจัดทำและจัดส่งรายงานตามแบบรายงาน
ที่กำหนด ทุกวันท่ี 1 ของเดือนถัดไป 

              

23 วิเคราะห์และประมวลผลรายงานการดำเนินงานของทุกหน่วยงาน
ในสังกัด กรอ. พร้อมข้อสังเกต/ขอ้เสนอแนะ เป็นประจำทุกเดือน 
เรียน ผอ.กย.ทราบ และเรียน สล.กรอ. เพ่ือบันทึกลงระบบของ
สำนักงบประมาณ ภายในวันท่ี 5 ของทุกเดือน 

              

ปฏิทิน พบ. 

ปฏิทิน ติดตามฯ 
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ลำดับที่  

กิจกรรม/ตัวชี้วัด 
 

เป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

24 จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน พร้อมข้อสังเกต/
ข้อเสนอแนะ รอบ 3, 6, 9 และ 12 เดือน เรียน ผู้บริหารทราบ 
เป็นรายไตรมาส ภายในวันท่ี 5 ของเดือนถัดไป 

              

25 จัดทำรายงานประจำปี พร้อมข้อสงัเกต/ข้อเสนอแนะ เสนอ
ผู้บริหารทราบ เพื่อเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหา/อุปสรรคใน
การดำเนินงาน และเป็นข้อมลูสำหรับผู้บริหาร 
ในการพิจารณาจัดตั้งและขอรับการจัดสรรงบประมาณ 
ในปีต่อไป  

              

26 ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย                 ทุกกลุ่ม 

 


