
คณะกรรมาธิการการบริหารราชการแผ่นดิน 
วุฒิสภา

เนื่องในโอกาสติดตามความคืบหน้าการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ ระดับกระทรวง 
ที่มีความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติ



โครงสร้างกระทรวงอุตสาหกรรม

ข้อมูล ณ วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2563

ขรก. - 26
พรก. - 1
ลจป. -

ส านักงานรัฐมนตรี รัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุตสาหกรรม

พนักงานราชการศักยภาพสูง = 12

สถาบันเครือข่าย
1) สถาบันไทย-เยอรมัน 7) สถาบันไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์
2) สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ 8) สถาบันเหล็กและเหล็กกล้าแห่งประเทศไทย
3) สถาบันอาหาร 9) สถาบันพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
4) สถาบันพัฒนาอุตสาหกรรมส่ิงทอ 10) สถาบันการก่อสร้างแห่งประเทศไทย
5) สถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ 11) สถาบันพลาสติก
6) สถาบันยานยนต์

รัฐวิสาหกิจ
- การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

หน่วยงานที่ดูแลร่วมกับกระทรวงการคลัง
1. ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย  
2. กองทุนรวมเพ่ือร่วมลงทุนในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  

กรอบพนักงานราชการปกติ = 824

พนักงานราชการที่จ้างได้ = 570

ขรก. - 3,610
พรก. - 570
ลจป. - 525

กระทรวงอุตสาหกรรม

ส านักงาน
ปลัดกระทรวง

ขรก. - 1,033
พรก. - 124
ลจป. - 133

- รองปลัดกระทรวง (4)
- ผู้ตรวจราชการกระทรวง (6)
- ผู้ช่วยปลัดกระทรวง (1)
- ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย (1)

ปลัดกระทรวง กลุ่มภารกิจ
ด้านเศรษฐกิจอุตสาหกรรม

รองปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม

ส านักงาน
เศรษฐกิจอุตสาหกรรม

ขรก. - 127
พรก. - 7
ลจป. - 14

ส านักงานคณะกรรมการ
อ้อยและน  าตาลทราย

ขรก. - 111
พรก. - 26
ลจป. - 53

กลุ่มภารกิจ
ด้านก ากับตรวจสอบกระบวนการผลิต

รองปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม

กรมโรงงาน
อุตสาหกรรม

ขรก. - 585
พรก. - 25
ลจป. - 41

กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริม
อุตสาหกรรมและผู้ประกอบการ

รองปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม

กรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม

ขรก. - 567
พรก. - 270
ลจป. - 177

ส านักงานมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม

ขรก. - 440
พรก. - 19
ลจป. - 22

กรมอุตสาหกรรมพื นฐาน
และการเหมืองแร่

ขรก. - 422
พรก. - 101
ลจป. - 85

หน่วยงาน กรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ

กรอบอัตราก าลังข้าราชการ

กรอบอัตราก าลังลูกจ้างประจ า
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แผนปฏิบัติราชการรายปี 2563 กระทรวงอุตสาหกรรม
วิสัยทัศน์ “ ปฏิรูปอุตสาหกรรมสู่ 4.0 เพิ่มมูลค่าเศรษฐกิจอุตสาหกรรมของไทย ให้เติบโตไม่น้อยกว่าร้อยละ 4.6 ภายในปี 2565 ”

พันธกิจ
1.ส่งเสริมและพัฒนา

ศักยภาพของผู้ประกอบการ
ให้มีความเข้มแข็ง 

และสามารถแข่งขันได้             
ในตลาดโลก

2. ขับเคลื่อนและพัฒนา
ระบบนิเวศอุตสาหกรรม 

(Ecosystem) เพื่อเปลี่ยน
ผ่านอุตสาหกรรมไทย                 
สู่อุตสาหกรรม 4.0

3. ส่งเสริมการประกอบ
กิจการอุตสาหกรรมให้เป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

4. บูรณาการด าเนินงาน
หน่วยงานภายใน          

และภายนอกกระทรวง
เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์            

ตามเป้าหมาย 

เสนอแนะอยา่งสร้างสรรค์
Suggestion

รับผิดชอบในหน้าท่ี
Accountability มีความซื่อสัตย์สุจริต

Integrity

มุ่งผลสัมฤทธิ์
Achievement Motivation 

ค่านิยม

(10,331.3040 ลบ.)

(2,097.6332 ลบ.)

(585.0593 ลบ.)

(296.0720 ลบ.)
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ความเชื่อมโยงแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2563 ของกระทรวงอุตสาหกรรม กับแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน

5

แผนปฏิรูปประเทศ
ด้านการบริหารราชการ

แผ่นดิน

1 บริการภาครัฐ สะดวก รวดเร็ว และตอบโจทย์ชีวิตประชาชน
4 ก าลังคนภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมและมีสมรรถนะสูง

พร้อมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ2 ระบบข้อมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และเชื่อมโยงกัน ก้าวสู่รัฐบาลดิจิทัล

ก.2 ยกระดับการใหข้้อมูล
และใหค้ าปรึกษาจากหน่วยงานของรัฐ

ก.1 บูรณาการและยกระดับโครงสร้าง
พื นฐานรัฐบาลดิจิทัล

ก.2 น าระบบดิจิทัล
มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
และการบริหารราชการ

ด้านการเสริมสร้างศักยภาพของ
ภาคอุตสาหกรรมให้เติบโตและ

เข้มแข็ง

ด้านการพัฒนาองค์กรเพ่ือให้บริการอย่างมีคุณภาพ

แผนปฏิบัติราชการ
รายปี พ.ศ. 2563

ของกระทรวงอุตสาหกรรม

โครงการพัฒนาศูนย์การให้บริการ
และความช่วยเหลือ SME 
(56.0597 ลบ.)

ก.3 พัฒนาทักษะและสมรรถนะใหม่เพ่ือสร้างความ
พร้อมเชิงกลยุทธ์ให้กับก าลังคนภาครัฐ (New 

Mindsets and Skillsets)

โครงการยกระดับการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
กระทรวงอุตสาหกรรม (กิจกรรมบูรณาการจัดการ
ข้อมูล (Big Data) และยกระดับการให้บริการของ
กระทรวงอุตสาหกรรม)           

- งบด าเนินงานและงบลงทุน
(94.0950 ลบ.)

โครงการส่งเสริมและพัฒนาด้านการมาตรฐานเพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
- รายการจัดซื อครุภัณฑ์คอมพิวเตอรส์ าหรับงาน

ส านักงาน (1.976 ลบ.)
โครงการพัฒนายกระดับเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารของอุตสาหกรรมอ้อยและน  าตาล
ทราย (14.70 ลบ.)

โครงการยกระดับการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการกระทรวงอุตสาหกรรม 
(กิจกรรมขับเคลื่อนนโยบายและ
ยุทธศาสตร์)
- ค่าใช้จ่ายในการติดตามประเมินผล

ตามนโยบาย  และยุทธศาสตร์
กระทรวงอุตสาหกรรม (24.90 ลบ.) 

โครงการยกระดับการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
กระทรวงอุตสาหกรรม (กิจกรรมบูรณาการจัดการ
ข้อมูล (Big Data)  และยกระดับการให้บริการของ
กระทรวงอุตสาหกรรม) 
- ค่าใช้จ่ายการขับเคลื่อนยุทธศาสตร ์4.0 ด้านก าลังคน

ของกระทรวงอุตสาหกรรม 
( 9.75 ลบ.) 

โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์และการประเมินผล เพื่อ
ส่งเสริมผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อม
- กิจกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์และการประเมินผล 

เพื่อส่งเสริมผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมและวิสาหกิจชุมชน (9.00 ลบ.) 

ก าหนด รับรอง และส่งเสริมพัฒนาด้านการ
มาตรฐาน 
- ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรด้านการ

มาตรฐาน (0.8151 ลบ.) 

เป้าหมาย : ให้ประชาชนได้รับข้อมูล
ค าปรึกษาจากหน่วยงานของรัฐ ได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว ผ่านช่องทางที่

เหมาะสม

เป้าหมาย : มีแพลตฟอร์มบริการพื นฐานท่ี
หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้พัฒนา

ระบบดิจิทัลของตน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประหยัดทรัพยากร

เป้าหมาย : เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ
สามารถด าเนินงานตามภารกิจได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยการน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้

เป้าหมาย : ภาครัฐมีก าลังคนมีทักษะและสมรรถนะที่
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทันสมัย 

และเป็นสากล

ก.3 ยกระดับการให้บริการประชาชน
สู่การบริการที่เร็วขึ น ง่ายขึ น และถูก

ลง (Faster, Easier and 
Cheaper)

เป้าหมาย : การอนุมัติ/อนุญาตของ
ประชาชน และผู้ประกอบการเร็วขึ น
ง่ายขึ น และถูกลง ลดการขอข้อมูล 

และเอกสารซ  าซ้อนจากผู้ขอรับบริการ

 ระบบ National Single Window 
(NSW) 

 การจัดหาระบบคอมพิวเตอร์เพื่อพัฒนา
โครงสร้างพื นฐานด้านดิจิทัลของกระทรวง
อุตสาหกรรม

 การน าระบบดิจิทัลมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานและบริหารราชการ เช่น 
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
e-payment  แผนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงอุตสาหกรรม

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐยุทธศาสตร์ชาติ

 โครงการยกระดับการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการกระทรวงอุตสาหกรรม (กิจกรรมบูรณา
การจัดการข้อมูล (Big Data) และยกระดับ
การให้บริการของกระทรวงอุตสาหกรรม)
- โครงการพัฒนาเว็บไซต์ อก. (6 ลบ.) 
- การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการ   

บริหารจัดการศูนย์ข้อมูลกลาง (22 ลบ.)

 โครงการพัฒนายกระดับเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของอุตสาหกรรม
อ้อยและน  าตาลทราย 
- การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการ

ให้บริการอิเล็กทรอนิกส์ (5.7 ลบ.)

 โครงการส่งเสริมและพัฒนาด้านการ
มาตรฐานเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 

โครงการพัฒนายกระดับเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของ
อุตสาหกรรมอ้อยและน  าตาลทราย 
- การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big 

Data Analytic) (9.00 ลบ.) 
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1. หน่วยงานในสังกัด อก. 
ทีผ่า่นเกณฑป์ระเมนิ

คณุธรรม
ความโปรง่ใส ของ ปปท.

2. ระบบหรอืเครือ่งมอืเพือ่
รองรับการปฏบัิตงิานของ

เจา้หนา้ที่
และการใหบ้รกิารไดร้ับการ
พัฒนาใหม้ปีระสทิธภิาพ

เพิม่ขึน้

3. บคุลากรกระทรวง
อตุสาหกรรมทีไ่ดร้ับการ

พัฒนาสมรรถนะ
ตามแผนปฏบัิตกิารพัฒนา

บคุลากรประจ าปี
งบประมาณ

4. ผูร้ับบรกิารมคีวามพงึ
พอใจในคณุภาพการ

ใหบ้รกิาร
ของหน่วยงานในกระทรวง

อตุสาหกรรม (%)

ผลการด าเนินงานที่ผ่านมาส่งผลต่อเป้าหมายของประเด็นปฏิรูปประเทศ : 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสมรรถนะองค์กรเพื่อให้บริการอย่างมีคุณภาพ

ระดับผลลัพธ์ ระดับผลสัมฤทธิ์

ชื่อแผนปฏิบัติราชการ

รายละเอียดของ
ผลลัพธ์ ระดับ

ผลลัพธ์
รายละเอียดของผลสัมฤทธิ์ ระดับ

ผลสัมฤทธิ์ค่า
เป้าหมาย

ผล

การพัฒนาสมรรถนะองค์กรเพื่อให้บริการอย่างมีคุณภาพ
1. หน่วยงานในสังกัด อก. ที่ผ่านเกณฑ์ประเมิน
คุณธรรมความโปร่งใส ของ ปปท.

ร้อยละ 
100

87.79 4 หน่วยงานในสังกัด อก. 
รับทราบถึงระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
และน าไปวางแผนปรับปรุงและ
พัฒนาขั้นตอนระบบการท างาน
ที่โปร่งใสและเป็นธรรม ส่งผล
ให้การทุจริตประพฤติมิชอบมี
จ านวนลดลง

5

2. ระบบหรือเครื่องมือเพ่ือรองรับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่และการให้บริการได้รับการพัฒนา
ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน

2 จ านวน 3 จ านวน 5 ประสิทธิภาพของการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
และการให้บริการเพ่ิมข้ึน

5

3. บุคลากรกระทรวงอุตสาหกรรมที่ได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะตามแผนปฏิบัติการพัฒนา
บุคลากรประจ าปีงบประมาณ

ร้อยละ 80 107.41 5
บุคลากรกระทรวงอุตสาหกรรม
มีสมรรถนะเพ่ิมข้ึน สามารถ
ปฏิบัติงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์
สูงขึ้น

5

4. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในคุณภาพการ
ให้บริการของหน่วยงานในกระทรวง
อุตสาหกรรม (%)

ร้อยละ 85 93.39 5 กระทรวงอุตสาหกรรมภาพมี
ภาพลักษณ์การให้บริการที่ดี

5

ผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์กระทรวงอุตสาหกรรม ปี พ.ศ. 2560 – 2564 (ฉบับทบทวน) ที่ส่งผลตามเป้าหมายของประเด็นปฏิรูป

6


