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1. ดา้นโครงสรา้ง/กระบวนงาน 
     -ไมม่-ี 
2. ดา้นบคุลากร /การพัฒนา 
     2.1 ) ขาดต าแหน่งนักวเิคราะหน์โยบายและ

แผนปฏบิตักิาร – ช านาญการพเิศษ ในกอง เพือ่ชว่ย
วเิคราะห ์วางนโยบาย และจัดท าแผนงานโครงการ
เพือ่เตมิเต็มและยกระดบัพืน้ทีเ่ป้าหมายสูเ่มอืง
อตุสาหกรรมเชงินเิวศ 

       2.2) ควรเพิม่ต าแหน่งวศิวกรและนักวทิยาศาสตร์
เพือ่ชว่ยปฏบิตัริาชการของกองใหม้ปีระสทิธภิาพ 

3. ดา้นกฎหมาย /ระเบยีบ 
    - อก. ควรออกประกาศพืน้ทีเ่ป้าหมาย ใหเ้ป็นพืน้ที่

การพัฒนาเมอืงอตุสาหกรรม เชงินเิวศ เพือ่เอือ้ตอ่
การพัฒนาตามแนวทาง/มาตรการจงูใจ/การวางแผน
บรหิารพืน้ทีแ่บบองคร์วม และการพัฒนาดา้นตา่ง ๆที่
มกีาร บรูณาการพัฒนารว่มกนัอยา่งตอ่เนือ่งและ
เชือ่มโยงของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีในพืน้ที ่

4. ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ/การบรกิาร 
    - ไมม่-ี  
5. อืน่ ๆ  
    การสือ่สาร/ประชาสมัพันธค์วรไดรั้บการยกระดบัทัง้

ภายในและภายนอก 

 1. การก าหนดพืน้ทีใ่หมข่องการพัฒนาเมอืง
อตุสาหกรรมเชงินเิวศ ควรก าหนดพืน้ทีท่ีม่ ี
โรงงานอตุสาหกรรมตัง้อยูใ่นเขตองคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ (อปท.) จ านวน  1 อปท./พืน้ที ่
(ใหม)่ เพราะจากการถอดบทเรยีนการพฒันา
เมอืงอตุสาหกรรมเชงินเิวศ 19 จังหวัด 22 พืน้ที ่
(พืน้ทีเ่ดมิ) พบวา่ในแตล่ะพืน้ทีค่วบรวม อปท. 
หลาย อปท. ท าใหม้ผีลตอ่การพัฒนาตาม
แนวทาง ยากตอ่การวางแผนบรหิารพืน้ทีแ่บบ
องคร์วม และการพัฒนาดา้นตา่ง ๆ จงึเป็นไป
อยา่งแยกสว่นและกระจัดกระจาย ขาดการบรูณา
การพัฒนารว่มกนัอยา่งตอ่เนือ่งและเชือ่มโยง
ของ อปท. ภาครัฐ ภาคราชการ ภาคการศกึษา 
และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีในพืน้ที ่
2. การพัฒนาเมอืงอตุสาหกรรมเชงินเิวศ ตอ้งใช ้

บคุลากรทีม่คีวามรูใ้นเรือ่งการวางแผนการ
บรหิารพืน้ทีแ่บบองคร์วมเพือ่เตมิเต็มโครงการ 
ยกระดบัพืน้ทีต่ามตวัชีว้ดัการพฒันา เพือ่พัฒนา
พืน้ทีเ่ป้าหมายสูค่วามเป็นเมอืงอตุสาหกรรมเชงิ
นเิวศ จงึควรสนับสนุนงบประมาณเพือ่ให ้
บคุลากรไดเ้ขา้รับการฝึกอบรมหลกัสตูรที่
เกีย่วขอ้งกบัการวางแผน/การพัฒนาเมอืง
อตุสาหกรรมเชงินเิวศ และดา้นอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
 



ปญัหาอปุสรรค ขอ้เสนอแนะ 

ปญัหาอปุสรรคและขอ้เสนอแนะ (กร.1) 

1. ดา้นโครงสรา้ง/กระบวนงาน 
1.โครงสรา้งใหมย่งัไมเ่หมาะสม ดา้นการแบง่

งานทีร่ับผดิชอบ และบางหน่วยงานจ านวน
งานทีร่ับผดิชอบมากแตเ่จา้หนา้ทีไ่ม่
เพยีงพอ การจัดเจา้หนา้ขาดประสบการไป
ลงปฏบิตังิานทีต่อ้งพจิารณาเรือ่งส าคญั 

2. กร.1 เป็นหน่วยงานดา้นการพจิารณาอนุญาต 
จากเดมิแยกให ้5 ส านักก ากบัดแูล
เจา้หนา้ทีส่ านักละเฉลีย่ประมาณ 30 คน X 
5 ส านักรวม 150 คน โครงสรา้งใหม่
รับผดิชอบ 2 ส านักๆละ 50 คนรวม  100 
คนแตย่ังมตี าแหน่งวา่งหลายต าแหน่ง และมี
ขา้ราชการไปชว่ยราชการทีอ่ ืน่ แต่
กระบวนงาน การก ากบัดแูลรับผดิชอบเนือ้
งาน ยังคงรับผดิชอบเทา่กบั 5 ส านัก
เหมอืนเดมิ  

3. ยังมคีวามหลากหลายของงานเขา้มาให ้
พจิารณาด าเนนิการเพิม่มากขึน้  

 
 
 

1. ทบทวนการกระจายงานกระจายคนให ้
เหมาะสม 
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ปญัหาอปุสรรคและขอ้เสนอแนะ (กร.1) ตอ่ 

2. ดา้นบคุลากร /การพฒันา 
1.การเกลีย่อตัราก าลงัไมเ่หมาะสมกบัปรมิาณงาน 
และไมเ่หมาะสมศกัยภาพของบคุลากร เชน่
เจา้หนา้ทีร่ะดบัปฏบิตักิารบรรจใุหมม่จี านวนมาก
ขาดประสบการณ์การท างานตอ้งใชเ้วลาในการ
เรยีนรู ้ตอ้งสอนงานใหม ่แตง่านทีต่อ้งรับผดิชอบมี
เขา้มาจ านวนมาก ยังมกี าหนดเวลาตอ้งปฏบิตัใิห ้
แลว้เสร็จ  2 เวรทีต่อ้งรับผดิชอบมากขึน้ เชน่เวรที่
หอ้งสารพันทันใจ เวร รับเรือ่งฉุกเฉนิ เวร SOS เวร 
ไปรับเรือ่งส านักนายก  เรือ่งรอ้งเรยีนมากขึน้ และ
เรือ่งทีต่อ้งตอบปัญหาตา่งๆเพิม่ขึน้ คณะท างานตอ้ง
ไปประชมุมากขึน้ งานอบรมมากขึน้ 
2. เจา้หนา้ทีฝ่่ายบรหิารไมเ่พยีงพอตอ่การ
ปฏบิตังิานทีม่เีขา้มาจ านวนมาก และจากการปรับ
โครงสรา้งใหมท่ าใหม้ปัีญหาทีต่อ้งเจอมาก เชน่ 
เรือ่งรอ้งเรยีนมจี านวนมาก เรือ่งเดมิหาย  ขอ้มลูที่
เจา้หนา้ทีร่ับผดิชอบเดมิไมล่งขอ้มลู สถานทีจ่ัดเก็บ
เรือ่งเดมิไมเ่พยีงพอ 
3. งานเอกสารตา่งๆ ควรทีจ่ะตอ้งด าเนนิการใหแ้ลว้
เสร็จภายในกอง/ส านัก เพือ่ใหล้ดการแกไ้ขเอกสาร
ดา้นธรุการทีไ่มจ่ าเป็นลงไป ลดภาระงานของฝ่าย
บรหิารและเจา้หนา้ทีล่ง 
 
 

1. กระจายงานออกไป และเกลีย่อตัราก าลงัใหม่
ใหเ้หมาะสมระหวา่งงานกบัคนปฏบิตั ิ

 
 
 

 
 
 
 
 
 
2. เรง่บรรจแุตง่ตัง้ต าแหน่งงานทีย่ังขาดอยู ่
 
 
 
 
 
3. ลดขัน้ตอนเอกสารใหแ้ลว้เสร็จใน กอง/ส านัก 
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ปญัหาอปุสรรคและขอ้เสนอแนะ (กร.1) ตอ่ 

3. ดา้นกฎหมาย /ระเบยีบ 
 - ระยะเวลาในการด าเนนิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ

อนุญาตนอ้ยเกนิไป 
 
 
4. ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ/การบรกิาร 
 - ระบบทีใ่ชป้ฏบิตังิานลา่ชา้เกดิปัญหาบอ่ย 
 - ระบบการจัดเก็บขอ้มลูไมท่นัสมยัตอ้งใชแ้รง

เจา้หนา้ทีบ่นัทกึขอ้มลูซึง่อาจเกดิขอ้ผดิพลาด
ใชเ้วลามาก  

 
5. อืน่ ๆ  
     โครงสรา้งเกา่เหมาะสมกวา่โครงสรา้งใหม ่

เนือ่งจากมกีารกระจายงานและบคุคลากรท าให ้
เกดิความสมดลุของแตล่ะส านักทัง้ดา้นปรมิาณ
งานและบคุคลากร 

 
 

- แกไ้ขขยายเวลาในการพจิารณาเพือ่ให ้
เจา้หนา้ทีม่เีวลาในการพจิารณารายละเอยีด 
ความถกูตอ้งของขอ้มลู 
 
 
 
- ใหค้วามส าคญักบัระบบสารสนเทศเพิม่
งบประมาณ แกไ้ข 
        ปัญหาทัง้ระบบ 
 
 
 
- ควรมกีารทบทวนปรับเปลีย่นเกลีย่คนเกลีย่

ใหม ่
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1. ดา้นโครงสรา้ง/กระบวนงาน 

    ขัน้ตอนระยะเวลาในการปฏบิตังิานทีถ่กู

ก าหนด 

2. ดา้นบคุลากร /การพัฒนา 

   ขาดแคลนบคุลากร ปรมิาณงานเยอะกวา่คน 

3. ดา้นกฎหมาย /ระเบยีบ 

    แนวทางการปฏบิตัติามกฎหมายไมม่คีวาม

ชดัเจน 

4. ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ/การบรกิาร 

   ขอ้มลูขาดความน่าเชือ่ถอื ไมท่ันสมยั 

5. อืน่ ๆ  

   ควรก าหนดขอบเขตของงานใหช้ดัเจน เพือ่

ลดความซบัซอ้น 

   ในการท างาน 

1. จัดท าคูม่อืในการปฏบิตังิานในทกุๆ ดา้น 

2. ปรับปรงุกฎหมายใหท้นัสมยั 

3. มกีารหารอืรว่มกนั เพือ่ไดม้แีนวทางในการ

ปฏบิตังิานทีต่รงกนั 

4. จัดหาอปุกรณ์ความปลอดภัยในเจา้หนา้ที ่

ส าหรับใช ้

ในการปฏบิตังิาน 

5.   จัดสรรบคุลากรใหค้รบทกุต าแหน่งใน

หน่วยงาน 
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1. ดา้นโครงสรา้ง/กระบวนงาน  
1.1 ดา้นโครงสรา้ง - บทบาทภารกจิของกองพัฒนาระบบ
มาตรฐานงานก ากบัโรงงาน ยงัมคีวามไมส่อดคลอ้งกบัหนา้ที่
ความรับผดิชอบของกลุม่ตดิตามและประเมนิผล 
1.2 ดา้นกระบวนงาน - กลุม่มาตรฐานงานก ากบัผูต้รวจสอบ
เอกชน ยงัไมส่ามารถด าเนนิการตามหนา้ทีค่วามรับผดิชอบ 
เนือ่งจากยงัไมม่ผีูใ้ดผา่นเกณฑก์ารสอบและขึน้ 
ทะเบยีนเป็นผูต้รวจสอบเอกชนได ้
2. ดา้นบคุลากร/การพฒันา   
2.1 ดา้นบคุลากร - ขาดอตัราก าลัง เนือ่งจากอตัราก าลงั
เจา้หนา้ทีต่ามโครงสรา้ง 37 อตัรา แตป่ฏบิตังิานจรงิเพยีง 24 
อตัรา ถกูยมืตัว 7 อตัรา วา่ง 6 อตัรา  
2.2 การพฒันา - ขาดองคค์วามรูแ้ละประสบการณ์เกีย่วกบั
มาตรฐานตา่งๆ ทีจ่ะน าไปใชก้บังานพัฒนาระบบมาตรฐาน  
 3. ดา้นกฎหมาย/ระเบยีบ  - ตามระเบยีบกระทรวง
อตุสาหกรรม วา่ดว้ยการใหเ้อกชนเป็นผูต้รวจสอบพจิารณา
เอกสารและขอ้เท็จจรงิและจัดท ารายงานรับรองแทนการ
ปฏบิตัหินา้ทีข่องพนักงานเจา้หนา้ที ่พ.ศ. 2557  ก าหนดใหผู้ ้
ขอขึน้ทะเบยีนท าไดเ้ฉพาะนติบิคุคล คณุสมบตัขิองผู ้
ตรวจสอบเอกชนอยูใ่นเกณฑส์งู ประกอบกบัหนา้ทีค่วาม
รับผดิชอบมเีพยีงการตรวจสอบพจิารณาค าขอและเอกสาร
ประกอบค าขอหรอืเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งเทา่นัน้ จงึไมส่รา้ง
แรงจงูใจใหก้บัหน่วยงานผูต้รวจสอบในการขอขึน้ทะเบยีน 
     - พ.ร.บ. โรงงาน (ฉบบัที.่..) พ.ศ. ... ยงัอยูใ่นขัน้ตอน
การรา่งกฎหมาย จงึท าใหไ้มส่ามารถด าเนนิการในสว่นที่
เกีย่วขอ้งได ้
4. ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ/การบรกิาร    
     -  
5. อืน่ ๆ   
     - ไมไ่ดรั้บงบประมาณสนับสนุน ปี 2562 ในการ
ด าเนนิการจัดท าโครงการตา่งๆ สง่ผลใหเ้ป็นปัญหาและ
อปุสรรคตอ่การด าเนนิการตามภารกจิของ กมร.  
  

1. อ านาจหนา้ทีข่อง กมร. ในขอ้ 3 จากเดมิ “ใหค้ าปรกึษา 
แนะน า ตรวจตดิตาม และประเมนิผลการปฏบิตังิานของ
พนักงานเจา้หนา้ทีต่ามกฎหมายโรงงาน” ควรปรับแกเ้ป็น  
“ใหค้ าปรกึษา แนะน า ตรวจตดิตาม และประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานตามมาตรฐานงานก ากบัและอนุญาตโรงงาน” 
2. หนา้ทีค่วามรับผดิชอบของกลุม่พัฒนาเทคโนโลยงีาน
ก ากบัโรงงาน ในขอ้ 1 จากเดมิ “จัดท าและพัฒนาหลกัเกณฑ์
การยกระดับโรงงานเขา้สูเ่กณฑม์าตรฐานโรงงานชัน้ด ี 
(Good Factory)” ควรปรับแกเ้ป็น “จัดท า พัฒนา ตดิตาม 
และประเมนิผลการยกระดบัโรงงานเขา้สูเ่กณฑม์าตรฐาน
โรงงานชัน้ด ี(Good Factory)” 
3. บคุลากรของกองพัฒนาระบบมาตรฐานงานก ากบัโรงงาน
ควรผา่นการฝึกอบรมมาตรฐานอืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่น าความรู ้
ทีไ่ดม้าใชใ้นการจัดท ามาตรฐานของกรมโรงงานอตุสาหกรรม 
4. ฐานขอ้มลูของกรมโรงงานอตุสาหกรรม ควรจัดท าใหเ้ป็น
ระบบฐานขอ้มลูหนึง่เดยีว  
5. ควรมกีารรวบรวมมาตรฐานตา่งๆ ทีอ่อกโดยกรมโรงงาน
อตุสาหกรรม โดยแบง่ตัวชีว้ัดออกเป็นแตล่ะดา้น และจัด
เทยีบเกณฑม์าตรฐานตา่งๆ เพือ่สง่เสรมิใหผู้ป้ระกอบการมุง่สู่

ระบบมาตรฐานทีส่งูขึน้ 



ปญัหาอปุสรรค ขอ้เสนอแนะ 

ปญัหาอปุสรรคและขอ้เสนอแนะ (กทพ.) 
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1. ภารกจิทีไ่ดรั้บมอบหมายและน ้าหนักงานยังไม่
สอดคลอ้งกับปรมิาณงาน รวมทัง้ชือ่กลุม่งานไม่
สอดคลอ้งกับขอ้เท็จจรงิ เชน่ กลุม่ก าหนดพืน้ที่
อตุสาหกรรมในขอ้เท็จจรงิกลุม่นีไ้มส่ามารถก าหนดพืน้ที่
อตุสาหกรรมไดเ้อง เนือ่งจากตอ้งปฏบิัตติามกฎหมายผัง
เมอืงทีก่ าหนดพืน้ทีไ่วช้ดัเจนแลว้ 
    ชือ่กลุม่เดมิ 5 กลุม่ คอื 
     - กลุม่เทคโนโลยเีครือ่งจักรกลชัน้สงู 
     - กลุม่เทคโนโลยอีเิล็กทรอนกิสอ์จัฉรยิะ 
     - กลุม่เทคโนโลยกีระบวนการผลติ ภาคอตุสาหกรรม 
     - กลุม่เทคโนโลยกีารบรหิารจัดการ เชงิวศิวกรรม 
     - กลุม่ก าหนดพืน้ทีอ่ตุสาหกรรม 
2. การด าเนนิการเรือ่งการศกึษาเทคโนโลยกีารผลติที่
ทันสมัยและนวตักรรมทีเ่กดิขึน้ใหมทั่ง้ในและ
ตา่งประเทศ และการสง่เสรมิเทคโนโลยทีีเ่หมาะสมใน
แตล่ะประเภทอตุสาหกรรม (Best Available 
Technology, BAT)  ยังไมเ่ห็นผลชดัเจนเนือ่งจาก  
     - บคุลากรยังมอีงคค์วามรูไ้มเ่พยีงพอในการให ้
ค าแนะน าเรือ่งเทคโนโลย ีหรอืนวตักรรมใหม่ๆ  ใหก้ับ
ผูป้ระกอบการน าไปประยกุตใ์ช ้ 
     - ขาดเครือ่งมอื อปุกรณ์ทีส่ามารถใชก้ารตรวจสอบ 
หรอืประเมนิศักยภาพของเครือ่งจักรเบือ้งตน้ 

1.1 ปรับเปลีย่นภารกจิใหท้กุกลุม่ด าเนนิงานเชน่เดยีวกนัทกุกลุม่ 
และก าหนดชือ่กลุม่ใหม ่โดยแบง่เป็น 5 กลุม่ คอื กลุม่เทคโนโลยี
การผลติและพืน้ทีอ่ตุสาหกรรม 1-5 รับผดิชอบตามพืน้ทีเ่ขต
ประกอบการอตุสาหกรรมและจังหวดัทีไ่ดรั้บมอบหมาย ทัง้นีก้ าหนด
หนา้ทีค่วามรับผดิชอบ ดงัตอ่ไปนี ้ 
     1) ศกึษา ตรวจสอบ ส ารวจและรวบรวมขอ้มลู จัดท าระบบ
ฐานขอ้มลูโรงงาน ทัง้ดา้นกระบวนการผลติ เครือ่งจักร วตัถดุบิ 
ผลติภัณฑแ์ละเทคโนโลยทีีใ่ช ้วเิคราะหก์ระบวนการผลติและ
เทคโนโลยทีีโ่รงงานใช ้ศกึษาเทคโนโลยกีารผลติทีท่นัสมัย และ
นวตักรรมทีเ่กดิขึน้ใหมท่ัง้ภายในประเทศและตา่งประเทศ 
     2) ศกึษา ตรวจสอบ ส ารวจและรวบรวมขอ้มลูพืน้ทีท่ีม่ศีกัยภาพ
เพือ่การอตุสาหกรรม ศกึษาประเภทและชนดิของโรงงานที่
เหมาะสมในพืน้ทีนั่น้ ๆรวมทัง้สง่เสรมิเทคโนโลยทีีเ่หมาะสมในแต่
ละประเภทอตุสาหกรรม (Best Available Technology, BAT)  
     3) ศกึษาและพัฒนาระบบโลจสิตกิสแ์ละซพัพลายเชนของ
อตุสาหกรรม ทัง้กระบวนการ พัฒนาเครอืขา่ยผูป้ระกอบการและ
หน่วยงานภาครัฐทีเ่กีย่วขอ้ง ดา้นเทคโนโลยแีละนวตักรรมการผลติ 
     4) ก ากบัดแูล ตดิตาม ตรวจสอบการประกอบกจิการโรงงานใน
เขตประกอบการอตุสาหกรรม พรอ้มใหค้ าปรกึษาแนะน าและอ านวย
ความสะดวกผูป้ระกอบการการแกไ้ขปัญหา จัดท ารายงานขอ้เสนอ
และมาตรการทีเ่กีย่วขอ้ง เกีย่วกบั การพัฒนาพืน้ทีอ่ตุสาหกรรม 
เพือ่ลดปัญหาอปุสรรคดา้นการลงทนุ 
     5) พจิารณาอนุญาตการก าหนดเป็นเขตประกอบการ
อตุสาหกรรมตามมาตรา 30 แหง่พระราชบญัญัตโิรงงาน พ.ศ. 2535  
     6) ศกึษาพืน้ทีอ่ตุสาหกรรม และใหข้อ้เสนอแนะและขอ้คดิเห็น 
หรอืค าปรกึษาหน่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้งทัง้สว่นกลางและสว่น
ภมูภิาค ผูป้ระกอบการและประชาชนในเรือ่งของพืน้ทีท่ีเ่หมาะสมใน
การตัง้โรงงานอตุสาหกรรมศกึษาและพจิารณา (ร่าง)  ผังเมอืงทีจ่ะ
มผีลตอ่ภาคอตุสาหกรรม  
     7) ประสานงานหน่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้งกบั
ภาคอตุสาหกรรม หน่วยงานเอกชน และ ผูป้ระกอบการ ศกึษาขอ้
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งในพืน้ที ่ 
     8) ปฏบิตังิานอืน่ทีไ่ดรั้บมอบหมาย 



ปญัหาอปุสรรค ขอ้เสนอแนะ 

ปญัหาอปุสรรคและขอ้เสนอแนะ (กวภ.) 
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1. บคุลากร เครือ่งมอื รถยนตม์ไีมเ่พยีงพอ 
2. ปัญหาเกีย่วกบัระบบสาธารณูปโภค
พืน้ฐาน เชน่ น ้า ไฟฟ้า 
3. งบประมาณไมเ่พยีงพอ ไมส่อดคลอ้งกบั
การบรหิารจัดการดา้นตา่งๆ 
4. ระบบตรวจวดัมลพษิระยะไกล (OPMS)  
ไมม่คีวามเสถยีร ผูป้ระกอบการไมส่ามารถ 
เขา้ตรวจสอบขอ้มลูของโรงงานได ้อกีทัง้
ผูป้ฏบิัตงิานไมส่ามารถตรวจสอบขอ้มลูที่
โรงงานสง่ขอ้มลูไดค้รบถว้นทกุโรงงาน
ภายในระยะเวลา 1 วนั เนือ่งจากความเร็วใน
การตรวจสอบแตล่ะโรงประมาณ 30 นาท ี 
(ระบบประมวลผลชา้) 
5. กฎหมายทีบ่ังคับใชเ้กีย่วกับระบบ
ตรวจวดัมลพษิอากาศ (CEMS) ไมช่ดัเจน
เรือ่งพืน้ทีใ่นการบังคับวา่เป็นเฉพาะระยอง
หรอืทั่วประเทศ 

1. จัดหาบคุลากร เครือ่งมอื รถยนตใ์ห ้
เพยีงพอกบัความตอ้งการ 
2. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคพืน้ให ้
เพยีงพอ 
3. พจิารณาการจัดสรรงบประมาณตาม
ปรมิาณงานทีเ่พิม่ขึน้และตามคา่ครองชพี 
ในปัจจบุันของแตล่ะภมูภิาค 
4. ปรกึษา ศส.กรอ. ผูจ้า้งด าเนนิการ MA 
ระบบ OPMS แลว้ ก าลังอยูใ่นขัน้ตอนการ
ปรับปรงุ โดยในสว่นผูป้ฏบิัตงิานอาจขอ
เชือ่มขอ้มลูผา่น Server โดยตรงไมผ่า่น
โปรแกรมประมวลผล 
5. ปรับปรงุ ประกาศ กรอ. เพือ่ก าหนด
พืน้ทีใ่นการตดิตัง้และสง่ขอ้มลูใหช้ดัเจน 

 
 
 

10/08/61 
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1. ดา้นโครงสรา้ง/กระบวนงาน 

 - ไมม่-ี 

2. ดา้นบคุลากร /การพฒันา 

   - อตัราก าลงัของบางกลุม่ไมส่อดคลอ้งกบัภารกจิของ 

สล. 

3. ดา้นกฎหมาย /ระเบยีบ 

  - เนือ่งจากมกีารใชร้ะบบและระเบยีบใหม ่เชน่ การใช้

ระบบ          

      e-payment, ระเบยีบจดัซือ้จดัจา้งพ.ศ. 2560 เป็นตน้ 

ท าใหใ้ชเ้วลาในการศกึษาประกอบกบัระบบยงัไม่

สมบรูณ์ท าใหก้ระบวนการท างานไมเ่ป็นไปตาม

ระยะเวลาทีก่ าหนดเกดิความลา่ชา้ 

4. ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ/การบรกิาร 

  - ความไมเ่สถยีรของระบบสารสนเทศท าใหก้าร

ปฏบิตังิานไมเ่ป็นไปตามทีก่ าหนดตลอดจนไม่

สอดคลอ้งกบันโยบายของรฐัใหห้นว่ยงานภาครฐั

พฒันางานเป็นระบบดจิทิลั 

5. อ ืน่ ๆ  

1. ทบทวนอตัราก าลงัใหส้อดคลอ้งกบัภารกจิ 

2. ควรมกีารพฒันาระบบสารสนเทศสม า่เสมอ เพือ่ใหเ้กดิ

ความเสถยีร 

3. ในกรณีที ่กรอ. มกีารปรบับทบาทการกจิควรสือ่สารใน

การสรา้งความรบัรูใ้หก้บัเจา้หนา้ทีท่ ัว่ท ัง้องคก์ร 

ปญัหาอปุสรรคและขอ้เสนอแนะ (สล.) 
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1. ดา้นโครงสรา้ง/กระบวนงาน 

1.1 มกีระบวนงานใหมเ่พิม่ขึน้จากปัจจยัภายนอก 

เชน่ปรมิาณงานทีเ่พิม่ขึน้อยา่งตอ่เนือ่งและงาน

เฉพาะกจิเรง่ดว่น 

1.2 กระบวนงานตามขอ้ 1.1 ท าใหเ้กดิปัญหา

อปุสรรคในการปฏบิตังิานประจ า และงานวชิาการท า

ใหก้ารพัฒนากระบวนงานเดมิใหม้ปีระสทิธภิาพ

สงูขึน้ท าไดล้า่ชา้ 

 

2. ดา้นบคุลากร /การพฒันา 

2.1 ขาดอตัราก าลงับคุลากร 

2.2 ขาดการพัฒนาบคุลากรดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศ /ภาษาองักฤษ  

2.3 ขาดบคุลากรทีม่คีวามเชีย่วชาญดา้นกฎหมาย

วัตถอุนัตราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.เพิม่บคุลากร/จัดสรรบคุลากรใหค้รบตามกรอบ

อตัราก าลงัทีม่อียู่ 

2.น าITเขา้มาชว่ยออกแบบระบบเกา่ใหม้คีวาม

สะดวกรวดเร็วสูย่คุ 4.0 

3.สรา้งระบบเครอืขา่ยความรว่มมอืระหวา่ง

ภาครัฐ เอกชน และองคก์รอสิระอืน่ๆ โดย

เฉพาะงานดา้นวชิาการ 

4.ปรับปรงุคูม่อืมาตรฐานงานอนุญาตและก ากบั

ดแูลวัตถอุนัตราย 

5.ถา่ยโอนอ านาจใหผู้ต้รวจสอบเอกชนตาม 

พ.ร.บ.วัตถอุนัตราย(อ านวยความสะดวกแก่

ผูรั้บบรกิารลดความลา่ชา้) 
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ปญัหาอปุสรรค ขอ้เสนอแนะ 

3. ดา้นกฎหมาย /ระเบยีบ 
   3.1 ไมส่ามารถพัฒนาปรับปรงุกฎหมายให ้
สามารถรับการเปลีย่นแปลงหรอืสถานการณ์ปัจจบุนั
ได ้
   3.2 กม./พรบ./ระเบยีบ เกีย่วกบัวัตถอุนัตรายใช ้

ระยะเวลาในการปรับปรงุแกไ้ขยาวนาน มคีวาม
ซบัซอ้นมากขึน้ 
   3.3 กฎหมาย/ระเบยีบเกีย่วกบัวตัถอุนัตราย มี
ความเชือ่มโยงเกีย่วขอ้งกบักฎหมายหลายฉบบั 
และหลายหน่วยงาน เชน่ กรมศลุกากร ป.ป.ส. 
กระทรวงพาณชิย ์ฯลฯ ท าใหผู้ป้ฏบิตังิานตอ้งมี
ความรูแ้ละมปีระสบการณ์ 
 
4. ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ/การบรกิาร 
     การแสวงหาความรว่มมอืกบัหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งมขีอ้จ ากดัซึง่เป็นอปุสรรคส าคญัส าหรับ
การเป็นศนูยก์ลางขอ้มลูตามระบบฐานขอ้มลู
สารสนเทศสารเคมแีละวัตถอุนัตราย(Big Data) 
 
5. อืน่ ๆ  

6.จัดหาบคุลากรทีม่คีวามรูค้วามเชีย่วชาญดา้น

กฎหมายวัตถอุนัตราย (นติกิร) ดา้นภาษาองักฤษ 

ดา้น IT และอืน่ๆ ตามสมควร 

7. ตอ้งมแีผนปฏบิตัริว่มกนัในการ บรูณาการขอ้มลู

สารเคมแีละวัตถอุนัตราย 

8.ควรมหีน่วยงานกลางรองรับการจดัประชมุ

คณะกรรมการตา่งๆ หรอืเพือ่จัดท าเอกสาร และการ

จัดประชมุ 

9.ควรมกีารจัดอตัราก าลงัหรอืกลไกการบรูณาการ

ของหน่วยงานภายใน กรณีมภีารกจิส าคญัเรง่ดว่น

ตา่ง ๆ 

 

 

 

ปญัหาอปุสรรคและขอ้เสนอแนะ (กวอ.) ตอ่ 
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  1. อตัราก าลงัยังไมส่อดคลอ้งกบัปรมิาณงาน 
  2. กระบวนการปฏบิตังิานเกีย่วกบัการอนุญาตมี
ความออ่นไหวตอ่ปัจจัยภายนอกทีอ่าจสง่ผลกระทบ
ตอ่ การพจิารณา/ตดัสนิใจอนุมตั/ิอนุญาต 
  3. กฎหมายมบีทบญัญัตหิรอืรายละเอยีดทีก่ าหนด
ภาระหนา้ทีใ่หผู้ป้ระกอบการตอ้งปฏบิตัมิากเกนิไป 
ท าใหเ้จา้หนา้ทีไ่มส่ามารถก ากบัดแูลไดอ้ยา่ง
ครบถว้น แตใ่นทางกลบักนัในบางประเด็นกฎหมาย
ยังมชีอ่งวา่งไมส่อดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจบุนั 
ซึง่เป็นอปุสรรคในการบงัคบัใชก้ฎหมายใหส้ามารถ
แกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
  4. บทบญัญัตกิฎหมายบางประเด็นไมส่ามารถ
บงัคบัไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ เนือ่งจาก
ผูป้ระกอบการบางราย โดยเฉพาะผูป้ระกอบการ
ขนาดเล็กอาจมขีอ้จ ากดัในการปฏบิตัติามกฎหมาย 
  5. การพัฒนาองคค์วามรูข้องบคุลากรไมท่นัตอ่
การรองรับความเปลีย่นแปลงอยา่งไรร้อยตอ่ 
  6. อปุกรณ์และเครือ่งใชส้ านักงานบางสว่นไม่
ทันสมยั มปีระสทิธภิาพต า่ 

  1. ขอจัดสรรอตัราก าลงัใหส้อดคลอ้งกบั 
ปรมิาณงาน และ/หรอืมอบอ านาจการ 
ด าเนนิงานบางสว่นใหห้น่วยงานอืน่ 
  2. พัฒนาขอ้ก าหนด กฎระเบยีบ และขอ้ 
กฎหมายทีช่ดัเจน เพือ่ลดการใชด้ลุยพนิจิของ 
เจา้หนา้ที ่
  3. ปรับปรงุหรอืพัฒนากฎหมายใหส้อดคลอ้ง 
กบัสถานการณ์ปัจจบุนั สามารถน าไปปฏบิตัแิละ 
บงัคบัใชไ้ดจ้รงิ อยา่งมปีระสทิธภิาพ ไมเ่ป็น 
ภาระและอปุสรรคในการประกอบกจิการ โดยอยู่ 
บนพืน้ฐานของการคุม้ครองสิง่แวดลอ้ม ความ 
ปลอดภัย และชมุชนใกลเ้คยีง ใหส้ามารถอยู่ 
รว่มกนัไดอ้ยา่งสงบสขุ 
  4. พัฒนาองคค์วามรูข้องบคุลากรอยา่งเขม้ขน้ 
และหลายรปูแบบ เชน่ การสอนงาน ระบบ     
พีเ่ลีย้ง การศกึษาดงูาน ตลอดจนการมอบหมาย 
งานทีม่คีวามยุง่ยากและซบัซอ้นใหด้ าเนนิงาน 
  5. จัดหาอปุกรณ์และเครือ่งใชส้ านักงานที ่
ทันสมยั มปีระสทิธภิาพสงู และไดรั้บการ 
ปรับเปลีย่นในรอบระยะเวลาทีเ่หมาะสมอยา่ง 
เพยีงพอ และทั่วถงึ 



ปญัหาอปุสรรค ขอ้เสนอแนะ 

ปญัหาอปุสรรคและขอ้เสนอแนะ (กทส.) 
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1. ดา้นโครงสรา้ง/กระบวนงาน 
 -  ขัน้ตอนการขออนุมตักิารเดนิทางเพือ่กจิกรรม

สง่เสรมิถา่ยทอดความรูภ้าคอตุสาหกรรมลา่ชา้  
2.  ดา้นบคุลากร /การพฒันา 
- การขาดบคุลากร (มอีตัราวา่ง 

แตย่ังไมม่กีารจดัคนลง) ท าใหไ้มส่ามารถ
ตอบสนองตอ่ภารกจิทัง้หมดไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ และเกดิความลา่ชา้ในการท างาน 

- เจา้หนา้ทีย่ังขาดความรูค้วามช านาญดา้นการ
จัดการสิง่แวดลอ้ม 

3.  ดา้นกฎหมาย /ระเบยีบ 
- กระบวนการออกกฎหมาย ตอ้งกระท าบน

พืน้ฐานของขอ้มลูทีถ่กูตอ้ง รับฟังความคดิเห็น
ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี จงึตอ้งใชเ้วลาด าเนนิการ 
ไมอ่าจเรง่รัดได ้

- ขาดการตดิตามใหโ้รงงานทีเ่ขา้ขา่ยด าเนนิการ
แจง้การมบีคุลากรสิง่แวดลอ้มประจ าโรงงาน 
การรายงานผลการตรวจวดัสิง่แวดลอ้ม (รว.1,
รว.2 ,รว.3, การร่ัวซมึ รว.3/1) การปฏบิตัติาม
มาตรการป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบตอ่
คณุภาพสิง่แวดลอ้มและความปลอดภัย (ESA) 

4.   อืน่ ๆ  
- งบประมาณในปี 62 ลดลง แตต่วัชีว้ัดเพิม่ขึน้ 
 
 
 

1.การอนมุตักิารเดนิทางเพือ่กจิกรรมสง่เสรมิ
ถา่ยทอดความรู ้ควรมอบอ านาจให ้ผอ.กอง 
ด าเนนิการได ้
2.การขอใชร้ถยนตเ์พือ่ไปปฏบิตัริาชการ ควรน า
ระบบอเิล็กทรอนกิสเ์ขา้มาใช ้(ลดกระดาษทีเ่ป็น
เอกสารแนบดว้ย) 
3.เพิม่งบประมาณการจดัฝึกอบรม พัฒนา
เจา้หนา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง ใหม้คีวามรูใ้นเรือ่ง การจัดการ
สิง่แวดลอ้ม และอตุสาหกรรมสเีขยีวมากยิง่ขึน้ 
4. จัดบคุลากรลงอตัราวา่งใหค้รบถว้น 
5.จัดบคุลากรทีม่คีวามรูต้รงกบังาน และมจี านวน
ทีเ่พยีงพอเหมาะสมกบัปรมิาณงาน 
6. ขอใหเ้จา้หนา้ทีต่รวจโรงงาน ตรวจก ากบัดแูล
โรงงานทีเ่ขา้ขา่ยการมบีคุลากรสิง่แวดลอ้มประจ า
โรงงาน ใหร้ายงานผลการตรวจวดัสิง่แวดลอ้ม ดว้ย 
7. ขอใหต้รวจก ากบัการประกอบกจิการ ตาม
มาตรการป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบตอ่คณุภาพ
สิง่แวดลอ้มและความปลอดภัย (ESA) ทีโ่รงงานได ้
ยืน่ตอ่ กรอ. ดว้ย 
 



ปญัหาอปุสรรค ขอ้เสนอแนะ 

ปญัหาอปุสรรคและขอ้เสนอแนะ (กปภ.) 
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1. ดา้นโครงสรา้ง/กระบวนงาน 
 - กระบวนงานในการท างานยงัไมช่ดัเจน อาจ
ซ า้ซอ้นกบัหน่วยงานอืน่ เชน่ การออกกฎหมายหรอื
มาตรการดา้นความปลอดภัย 
2. ดา้นบคุลากร/การพฒันา 
 - อตัราก าลงัวา่ง 5 ต าแหน่ง 
 - เจา้หนา้ทีไ่มม่คีวามเชีย่วชาญดา้นสารสนเทศ 
เพือ่ใชเ้ป็นเครือ่งมอืในการท างาน 
3. ดา้นกฎหมาย/ระเบยีบ 
 - กฎหมายไมส่อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ปัจจบุนั 
 - การออกกฎหมายลกูยังไมค่รบถว้น เชน่ หมอ้
น ้า กา๊ซ ประเมนิความเสีย่ง อคัคภีัย ฯลฯ 
4. ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ/การบรหิาร 
 - ระบบงานไมร่องรับกบัเทคโนโลยปัีจจบุนั 
 - ไมม่รีะบบรองรับการบรกิารประชาชนดว้ย
ระบบสารสนเทศ เชน่ การตอ่อาย ุขึน้ทะเบยีน
บคุลากรดา้นความปลอดภัย การแจง้ผลการ
พจิารณารายงาน 
 

1. ควรมกีารหารอืและก าหนดภารกจิของแตล่ะ
กองใหช้ดัเจน 

2. ควรเรง่รัดจัดสรรอตัราก าลงัทีว่า่งใหค้รบ 
3. จัดอบรมใหค้วามรูก้บัเจา้หนา้ทีใ่นเรือ่ง

สารสนเทศทีจ่ าเป็น 
4. ตัง้คณะท างานทบทวน/วเิคราะหช์อ่งวา่งของ

กฎหมายดา้นความปลอดภัยทีบ่งัคบัใชอ้ยูใ่น
ปัจจบุนัและวางแผนปรับปรงุหรอืออกกฎหมาย
ใหส้อดคลอ้งและครอบคลมุ 

5. เพิม่ชอ่งทางการบรกิารประชาชนดว้ยระบบ
สารสนเทศใหม้ากขึน้ 
 

 



ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
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1. ดา้นโครงสรา้ง/กระบวนงาน 

  - ไมม่ ี

2. ดา้นบคุลากร /การพัฒนา 

 - บคุลากรตอ้งเพิม่พนูความรูท้ีส่อดคลอ้งกบั
อตุสาหกรรม 4.0 

 - ตอ้งการบคุลากรทีม่คีวามรูท้างเทคโนโลย ี

3. ดา้นกฎหมาย /ระเบยีบ 

 - ไมม่ ี

4. ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ/การบรกิาร 

 - เครือ่งมอือปุกรณ์สารสนเทศทีม่อียูไ่มท่นัสมยั 

5. อืน่ ๆ  

 - ไมม่ ี

 - ไมม่ ี

ปญัหาอปุสรรคและขอ้เสนอแนะ (สจก.) 



ปญัหาอปุสรรค ขอ้เสนอแนะ 

ปญัหาอปุสรรคและขอ้เสนอแนะ (ศส.) 
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1. ดา้นโครงสรา้ง/กระบวนงาน 
    -ไมม่-ี 
2. ดา้นบคุลากร /การพัฒนา 
  - บคุลากรไมไ่ดร้ับการพฒันาอยา่งเหมาะสม 

เนือ่งจากขาดงบประมาณ 
- บคุลากรดา้นการซอ่มบ ารงุรักษาอปุกรณ์

คอมพวิเตอรแ์ละเครอืขา่ยมจี านวนนอ้ย ไมพ่อ
กบัปรมิาณงาน จงึจ าเป็นตอ้งจา้งเหมาบรกิาร 
แตบ่คุลากรดา้นนีจ้ าเป็นตอ้งสัง่สมประสบการณ์
เฉพาะดา้น การจา้งเหมาบรกิารจะมกีาร
ปรับเปลีย่นบคุลากรบอ่ยท าใหต้อ้งใชเ้วลา
เรยีนรูแ้ละสะสมความเชีย่วชาญใหม ่ 

3. ดา้นกฎหมาย /ระเบยีบ 
 - ศส. ด าเนนิการตามนโยบายรัฐบาลดจิทิลั   ใน

การพัฒนาระบบสารสนเทศเพือ่อ านวยความ
สะดวกแกผู่ป้ระกอบการ เจา้หนา้ที ่และ
ประชาชนทั่วไป แตก่ฎหมายและระเบยีบที่
เกีย่วขอ้งสว่นใหญย่ังไมร่องรับกบัการท างาน
แบบดจิทิัล 

4. ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ/การบรกิาร 
- งบประมาณไมเ่พยีงพอในการบรหิารจดัการดา้น

เทคโนโลยสีารสนเทศ 
5. อืน่ ๆ  
       

1. เพิม่อตัราก าลงัพนักงานราชการในกลุม่บรกิาร
อปุกรณ์และระบบเครอืขา่ย จ านวน 1 อตัรา  

2. ปรับปรงุกฎหมายเพือ่รองรับนโยบาย รัฐบาล
ดจิทิัล 

3. จัดสรรงบประมาณในการพฒันาบคุลากรดา้น
สารสนเทศเพิม่มากขึน้ 



ปญัหาอปุสรรค ขอ้เสนอแนะ 

ปญัหาอปุสรรคและขอ้เสนอแนะ (กย.) 

18 

1. ดา้นโครงสรา้ง/กระบวนงาน 
   1.1 โครงสรา้งภายในหน่วยงานระดับกลุม่ก าหนดระดับ 
ต าแหน่งแตกตา่งกัน 
   1.2 กลุม่นโยบายและแผน ควรแบง่เป็นงานงบประมาณและ 
งานยทุธศาสตร ์ซึง่สง่ผลตอ่การก าหนดคณุสมบัต ิ
ส าหรับต าแหน่ง 
  1.3  ความไมช่ดัเจนเกีย่วกับงานเกีย่วกับความสมัพันธก์ับ 
ตา่งประเทศ 
 
2. ดา้นบคุลากร /การพฒันา/การสือ่สารภายในองคก์ร 
   2.1 บคุลากรไมเ่พยีงพอกับภาระรับผดิชอบ เชน่ กลุม่ 
นโยบายและแผน อัตราก าลังทีว่า่ง 2 อัตรา ระดับผูอ้ านวยการกลุม่ 
ไปปฏบัิตหินา้ทีห่น่วยงานอืน่ สง่ผลกระทบท าใหต้อ้งแบง่อตัรา 
ก าลังจากกลุม่ตดิตามฯ มาชว่ยปฏบิัตหินา้ที ่
   2.2 บคุลากรกย.16 อัตรา (มบีคุลากรปฏบิัตงิานจรงิ 
13 คน รวม ผอ.) ซึง่ทีผ่า่นมา กย.ไมไ่ดรั้บการจัดสรรอตัรา 
ปฏบิัตงิานครบ ท าใหเ้จา้หนา้ทีท่ีม่อียูต่อ้งแบกรับภาระงาน 
แทนอัตราทีว่า่งและไปปฏบิัตหินา้ทีห่น่วยงานอืน่ สง่ผลตอ่ความ 
ไมส่มดลุในคณุภาพชวีติ เกดิความเครยีดสะสมซึง่อาจจะเป็นเหต ุ
ใหเ้กดิการเจ็บป่วยดว้ยโรครา้ยแรง  
  2.3 บคุลากรไมเ่พยีงพอ สง่ผลตอ่การพจิารณาจัดสรรบคุลากร 
ไปรว่มประชมุ  รวมทัง้การสง่ไปพัฒนาความรูค้วามสามารถ 
  2.4  กย.กรอ.ฐานะหน่วยกลางประสานและมหีนา้ทีรั่บผดิชอบ 
ดา้นพัฒนา เสนอแนะ จัดท ายทุธศาสตร ์แผนงาน โครงการ  
พัฒนาระบบบรหิาร ระบบราชการ ตดิตามและประเมนิผล พบวา่ 
กรอ.ยังขาดการสือ่สารเพือ่การขบัเคลือ่นเพือ่น านโยบายสูก่าร 
ปฏบิัต ิ
 
 
  

1. ปรับปรงุระดับต าแหน่งในกลุม่ตดิตามและประเมนิผลใหม้ี
ระดับช านาญการพเิศษรองรับใตก้ลุม่อยา่งนอ้ย 1 
ต าแหน่ง เพือ่แบง่เบาภาระของผูอ้ านวยการกลุม่ 

2. ขอก าหนดกลุม่งานจัดท างบประมาณ ใน กย.เพือ่แยก
ภารกจิของกลุม่นโยบายและแผน ใหช้ดัเจน (ดา้น
งบประมาณและยทุธศาสตร)์ และขอเกลีย่อัตราจาก
หน่วยงานอืน่มาปฏบิัตงิาน 

3. เรง่บรรจอุัตราก าลังใหเ้ต็มกรอบอตัราทีไ่ดรั้บและให ้
บคุลากรปฏบิัตหินา้ทีอ่ยา่งเต็มก าลัง ความสามารถ เพือ่
ประสทิธผิลขององคก์าร 

4. กรมควรมกีารวเิคราะหค์า่งานในทกุหน่วยงานเพือ่แกไ้ข
ปัญหาบคุลากรไมเ่หมาะสมและสอดคลอ้งกบัภารกจิ
หนา้ทีแ่ละกับปรมิาณงาน รวมทัง้เพือ่การจัดคนลงไม่
เหมาะสมกับภารกจิทีร่องรับ 

5. กรมควรมกีารพัฒนาบคุลากรอยา่งเขม้แข็งใหม้คีวามรู ้
ความสามารถเพือ่รองรับการระบบราชการ 4.0 และ
บคุลากร 4.0 

6. กรมควรมกีารสือ่สารภายในองคก์รมากกวา่ทีเ่ป็นอยูใ่น
ปัจจบุัน  โดยเฉพาะผา่นสือ่ทีทั่นสมัยและหรอืสือ่สงัคม
ออนไลน ์โดยเฉพาะ 

      6.1  เจตนารมณ์ จดุมุง่หมาย และหนา้ทีค่วามรับผดิชอบ
ของกองตา่ง ๆ ทีม่กีารปรับภารกจิตามโครงสรา้งการแบง่สว่น
ราชการ พ.ศ. 2560  
     6.2 กรณีงานทีอ่ยูใ่นหนา้ทีรั่บผดิชอบและอยูใ่นความ
สนใจของประชาชนของกรม เชน่ กรณีการแกไ้ขปัญหาขยะ
อเิล็กทรอนกิส ์การแกไ้ขรา่งพรบ.โรงงาน วตัถอุันตราย จด
ทะเบยีนเครือ่งจักร เป็นตน้ 
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1. ขาดสิง่จงูใจในการสะสมความรูค้วามสามารถ

และความเชีย่วชาญเฉพาะดา้น 

2. การถา่ยโอนภารกจิใหอ้งคก์รปกครองสว่น

ทอ้งถิน่ยังไมอ่าจด าเนนิการไดค้รบถว้นตาม

กฎหมาย 

 

1. ควรก าหนดใหม้ตี าแหน่งทางวชิาการในระดบั

ผูเ้ชีย่วชาญดา้นกฎหมายขึน้ในกองกฎหมาย 

กรอ. 

2. ควรมกีารตัง้หน่วยงานผูร้ับผดิชอบการกระจาย

อ านาจใหก้บัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ใน

สว่นของ กรอ. 
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1. ดา้นโครงสรา้ง/กระบวนงาน - 

2. ดา้นบคุลากร /การพัฒนา 

- ไมม่กีารวเิคราะหค์า่งานในหน่วยงานทีม่กีาร

ปรับปรงุภารกจิ ท าใหแ้ตล่ะหน่วยงานมองวา่

ขาดอตัราก าลงั 

- บคุลากรตอ้งใชเ้วลาในการปรับตวัใหเ้หมาะสม

กบับทบาทหนา้ทีใ่หม ่ 

- บคุลากรขาดความกระตอืรอืรน้ในพฒันาตนเอง 

3. ดา้นกฎหมาย /ระเบยีบ - 

4. ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ/การบรกิาร - 

5. อืน่ ๆ  - 

1. ด าเนนิการวเิคราะหค์า่งานในต าแหน่งทีม่ี

ปัญหา ขาดอตัราก าลงั 

2. ควรมกีารประชมุ ระดมความคดิเห็นบคุลากร

ของแตล่ะหน่วยงาน เพือ่รับทราบบทบาท

หนา้ที ่และการปรับตวั 

3. มมีาตรการการจดัการองคค์วามรูท้ีจ่ าเป็นในงาน 

เพือ่ถา่ยทอดจากรุน่พีสู่รุ่น่นอ้ง 


