
แผนการปฏิบัติงานในกรอบระยะเวลา 1 ปี
ของกระทรวงอุตสาหกรรม

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงอุตสำหกรรม
พฤษภำคม  2560



สารบัญ

1. สรุปแผนกำรปฏิบัติงำนในกรอบระยะเวลำ 1 ปี ของกระทรวงอุตสำหกรรม 1

2. ภำพรวมแผนกำรปฏิบัติงำนในกรอบระยะเวลำ 1 ปี ของกระทรวงอุตสำหกรรม 2

และควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ และแผนงำนบูรณำกำรเชิงยุทธศำสตร์ 

3. แผนกำรปฏิบัติงำนในกรอบระยะเวลำ 1 ปี ของกระทรวงอุตสำหกรรม 5

4. ภำคผนวก

- ค ำอธิบำยแผนงำนในภำรกิจหลักของกระทรวงอุตสำหกรรม ระยะ 20 ปี 30

หน้ำ



จ ำนวนโครงกำร งบประมำณ (ล้ำนบำท) จ ำนวนโครงกำร งบประมำณ (ล้ำนบำท)

1. กำรสร้ำงสังคมผู้ประกอบกำรและเศรษฐกิจฐำนรำก 11 437.61 9 243.03

2. กำรยกระดบัผลิตภำพ มำตรฐำน และนวัตกรรม สู่อุตสำหกรรมแห่งอนำคต 12 1,512.87 15 1,214.23

3. กำรสร้ำงและพัฒนำกำรรวมกลุ่มคลัสเตอร์อุตสำหกรรม 2 65.57 3 77.16

4. กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนเพ่ือรองรับกำรเตบิโตของอุตสำหกรรม 6 486.2 10 2,937.87

5. กำรพัฒนำทักษะและองค์ควำมรู้ของบคุลำกรเพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 1 16 1 15.5

6. กำรส่งเสริมกำรลงทุนขยำยกำรผลิตในและนอกประเทศ 1 55 1 37

7. กำรเชื่อมโยงอุตสำหกรรมไทยสู่ห่วงโซ่กำรผลิตและกำรตลำดของโลก 2 151.31 3 128.17

8. กำรพัฒนำอุตสำหกรรมกำรผลิตสู่กำรเตบิโตอย่ำงยั่งยืน 5 67.62 7 78.59

9. กำรปฏริูปองค์กรภำครัฐให้ยืดหยุ่นตอ่กำรเปลี่ยนแปลง 3 6.33

รวม 40 2,792.18 52 4,737.88

 แผนงำนในภำรกิจหลักระยะ 20 ป ีของกระทรวงอุตสำหกรรม

หมายเหตุ:  1. งบประมาณปี 2561 เป็นงบประมาณของหน่วยงานตามที่ได้รับแจ้งจากส านักงบประมาณ 
2. แผนงานพฒันาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการเติบโตของอตุสาหกรรม รวมงบประมาณเขตเศรษฐกจิพเิศษ และระเบียงเศรษฐกจิพเิศษภาคตะวนัออก ของ กนอ . ที่คาดวา่จะของบประมาณปี 2561 เพิ่มเติม 1548.94 ลบ.  (ส าหรับนิคมอตุสาหกรรมในจังหวดัตาก (552.15 ลบ.) สงขลา (772.11) และนราธวิาส (224.68 ลบ.))

ปงีบประมำณ พ.ศ. 2560 ปงีบประมำณ พ.ศ. 2561

สรุปแผนกำรปฏิบัตงิำนในกรอบระยะเวลำ 1 ปี 
ของกระทรวงอุตสำหกรรม

แผนการปฏบิัติงานในกรอบระยะเวลา 1 ปี ของกระทรวงอตุสาหกรรม 1



ปี 2560 ปี 2561

1. แผนงานการสร้างสังคมผู้ประกอบการและเศรษฐกิจฐานราก 437.61 243.03
1.1 โครงการเร่งรัดการจดทะเบียนเครื่องจักรของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 13.11 13.07 ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน การส่งเสริมวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
1.2 โครงการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการใหมเ่ชงิสร้างสรรค์และนวัตกรรม 80.27 60.68 ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน การส่งเสริมวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
1.3 โครงการยกระดับศักยภาพผู้ผลิตหน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภณัฑ์ และสร้างความเขม้แขง็วิสาหกิจชมุชน 164.63 ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและชุมชนเข้มแข็ง
1.4 โครงการพัฒนาอุตสาหกรรมเพ่ือการสร้างงานที่ยัง่ยืนในพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 3.25 ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและชุมชนเข้มแข็ง
1.5 โครงการยกระดับศักยภาพผู้ผลิตหน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภณัฑ์และสร้างความเขม้แขง็วิสาหกิจชมุชน 

(เป็นโครงการต่อเน่ืองจากโครงการ 1.3)
104.13 ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ยุทธศาสตร์ 4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค
และเทา่เทยีมกันทางสังคม

การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและชุมชนเข้มแข็ง

1.6 โครงการยกระดับการผลิตหัตถอุตสาหกรรมเชงิสร้างสรรค์ (กิจกรรมการเพ่ิมมลูค่าผลิตภณัฑ์เซรามกิเพ่ือการส่งออก 
(The Clay Village))

3.27 ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน การเสริมสร้างความเข้มแข็งและยัง่ยืนใหก้ับเศรษฐกิจ
ภายในประเทศ

1.7 โครงการยกระดับการผลิตหัตถอุตสาหกรรมเชงิสร้างสรรค์ (กิจกรรมยกระดับการผลิตหัตถอุตสาหกรรมเชงิสร้างสรรค์) 18.49 ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน การเสริมสร้างความเข้มแข็งและยัง่ยืนใหก้ับเศรษฐกิจ
ภายในประเทศ

1.8 โครงการเพ่ิมมลูค่าผลิตภณัฑ์กาแฟแปรรูปแมฮ่่องสอนสูต่ลาดสากล 5.3 ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน การเสริมสร้างความเข้มแข็งและยัง่ยืนใหก้ับเศรษฐกิจ
ภายในประเทศ

1.9 โครงการเพ่ิมศักยภาพการแปรรูปสินค้าเกษตรและอาหารปลอดภยั 28.46 ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน การเสริมสร้างความเข้มแข็งและยัง่ยืนใหก้ับเศรษฐกิจ
ภายในประเทศ

1.10 โครงการการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิตไหมอย่างครบวงจร 8.81 ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน การเสริมสร้างความเข้มแข็งและยัง่ยืนใหก้ับเศรษฐกิจ
ภายในประเทศ

1.11 โครงการส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมยางพาราให้มคุีณภาพได้มาตรฐานและเป็นมติรกับสิง่แวดล้อม 5.28 ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน การเสริมสร้างความเข้มแข็งและยัง่ยืนใหก้ับเศรษฐกิจ
ภายในประเทศ

1.12 โครงการยกระดับการผลิตหัตถอุตสาหกรรมภาคเหนือตอนบน 1 สูฐ่านการผลิตเชงิสร้างสรรค์ 60.58 ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน การเสริมสร้างความเข้มแข็งและยัง่ยืนใหก้ับเศรษฐกิจ
ภายในประเทศ

1.13 โครงการพัฒนาภาคอุตสาหกรรมการค้าการลงทุนภาคเหนือ (เป็นโครงการต่อเน่ืองจากโครงการ 1.12) 4.77 ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน การเสริมสร้างความเข้มแข็งและยัง่ยืนใหก้ับเศรษฐกิจ
ภายในประเทศ

1.14 โครงการส่งเสริมอุตสาหกรรม การค้า การลงทุน 1.76 ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน การเสริมสร้างความเข้มแข็งและยัง่ยืนใหก้ับเศรษฐกิจ
ภายในประเทศ

1.15 โครงการพัฒนาผลิตภณัฑ์สิง่ทอและเครื่องแต่งกายมสุลิม 10.00 6.18 ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
1.16 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภณัฑ์ชมุชน (มผช.) 50.25 38.35 ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

2. แผนงานการยกระดบัผลิตภาพ มาตรฐาน และนวัตกรรม สู่อุตสาหกรรมแห่งอนาคต 1512.87 1214.23
2.1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ 146.27 155.00 ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ
2.2 โครงการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรม 45.46 ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ
2.3 โครงการพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ 120.50 ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ
2.4 โครงการพัฒนาศักยภาพและเชือ่มโยงการรวมกลุม่อุตสาหกรรมเป้าหมาย (เป็นโครงการต่อเน่ืองจากโครงการ 2.2) 232.94 ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ
2.5 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพและผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรม 128.90 67.50 ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ

แผนงานบูรณาการเชงิยุทธศาสตร์

ภาพรวมแผนการปฏบิตัิงานในกรอบระยะเวลา 1 ป ีของกระทรวงอุตสาหกรรม 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนงานบรูณาการเชิงยุทธศาสตร์

 แผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงอุตสาหกรรม ระยะ 20 ปี
/โครงการ

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติงบประมาณ (ล้านบาท)

แผนการปฏบิติังานในกรอบระยะเวลา 1 ป ีของกระทรวงอุตสาหกรรม 1



ปี 2560 ปี 2561

แผนงานบูรณาการเชงิยุทธศาสตร์ แผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงอุตสาหกรรม ระยะ 20 ปี
/โครงการ

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติงบประมาณ (ล้านบาท)

2.6 โครงการส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 352.18 11.00 ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน การส่งเสริมวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
2.7 โครงการเพ่ิมขดีความสามารถในการแขง่ขนัของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในสาขาอุตสาหกรรมเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน การส่งเสริมวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
2.8 โครงการสร้างมลูค่าทางเศรษฐกิจ (เป็นโครงการต่อเน่ืองจากโครงการ 2.7) 301.97 ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน การส่งเสริมวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
2.9 โครงการเพ่ิมศักยภาพ SMEs ให้เขา้สู ่Industry 4.0 123.82 ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน การส่งเสริมวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
2.10 โครงการพัฒนาปัจจัยแวดล้อมที่เอ้ือต่อการประกอบธุรกิจ 30.17 ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน การส่งเสริมวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
2.11  โครงการศูนย์อ านวยการและประสานความต้องการบุคลากรเพ่ืออุตสาหกรรมยุคใหม ่

ในเขตเศรษฐกิจพิเศษตะวันออก (EEC)
15.50 13.86 ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน การเสริมสร้างความเข้มแข็งและยัง่ยืนใหก้ับเศรษฐกิจ

ภายในประเทศ
2.12 โครงการรางวัลคุณภาพแห่งชาติ 20.00 ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
2.13 การปรับปรุงพระราชบัญญัติอ้อยและน้ าตาลทราย รวมทั้งกฎหมายและระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งให้ครอบคลุมการน าอ้อยไปผลิตเป็น

เอทานอลและผลิตภณัฑ์ต่อเน่ืองอ่ืนๆ ได้
110.66 ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

2.14  การเพ่ิมผลิตภาพอ้อยและน้ าตาลทราย 0.90 126.97 ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
2.15 การก าหนดมาตรฐานน้ าตาลทราย ต้นทุนมาตรฐานการผลิตอ้อยและน้ าตาลทราย 450.00 1.000 ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
2.16 การรักษาเสถียรภาพกองทุนอ้อยและน้ าตาลทราย 142.50 ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
2.17 การจัดตั้งสถาบันวิจัยและพัฒนาอ้อยและน้ าตาลทรายและอุตสาหกรรมต่อเน่ือง 130.000 ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
2.18 โครงการพัฒนาการมาตรฐานเป็นศูนย์กลางของ AEC ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

3. แผนงานการสร้างและพัฒนาการรวมกลุ่มคลัสเตอร์อุตสาหกรรม 65.57 77.16
3.1 โครงการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรม 29.26 ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ
3.2 โครงการพัฒนาศักยภาพและเชือ่มโยงการรวมกลุม่อุตสาหกรรมเป้าหมาย (เป็นโครงการต่อเน่ืองจากโครงการ 3.1) 29.26 ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ
3.3 โครงการเพ่ิมขดีความสามารถในการแขง่ขนัของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในสาขาอุตสาหกรรมเป้าหมาย 36.31 ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน การส่งเสริมวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
3.4 โครงการสร้างมลูค่าทางเศรษฐกิจ  (เป็นโครงการต่อเน่ืองจากโครงการ 3.3) 18.15 ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน การส่งเสริมวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
3.5 โครงการก าหนดพ้ืนที่เพ่ืออุตสาหกรรม ในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก 29.75 ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาระเบยีงเศรษฐกิจภาคตะวนัออก

4. แผนงานการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการเตบิโตของอุตสาหกรรม 486.2 2937.87
4.1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ (กิจกรรมศูนย์การออกแบบและตรวจสอบอุตสาหกรรม (สาขาอาหาร) ต้นแบบ 

(ระยะเวลาด าเนินการ พ.ศ. 2560 – 2562))
47.64 ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

4.2 โครงการพัฒนาห้องปฏบิัติการทดสอบรองรับอุตสาหกรรมศักยภาพ 100.15 ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ
4.3 โครงการศูนย์ทดสอบยานยนต์และยางล้อแห่งชาติ (ระยะเวลาด าเนินการ ปี 2559-2563) 161.13 625.92 ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ
4.4 โครงการพัฒนาผู้ประกอบการอุตสาหกรรมเครื่องมอืแพทย์รองรับอุตสาหกรรมศักยภาพ 2.17 4.20 ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ
4.5 โครงการพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ 53.00 ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ
4.6 โครงการก่อสร้างนิคมอุตสาหกรรมในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ สระแก้ว 140.00 286.30 ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ
4.7 โครงการก่อสร้างนิคมอุตสาหกรรมในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดตาก 552.15 ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ
4.8 โครงการก่อสร้างนิคมอุตสาหกรรมในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดสงขลา 772.11 ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ
4.90 การด าเนินงานของส านักเพ่ือการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 93.11 ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาระเบยีงเศรษฐกิจภาคตะวนัออก
4.10 โครงการพ้ืนที่อุตสาหกรรมใหม ่(จัดตั้งนิคมอุตสาหกรรมในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ จังหวัดนราธิวาส) 477.10 ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน การเสริมสร้างความเข้มแข็งและยัง่ยืนใหก้ับเศรษฐกิจ

ภายในประเทศ
4.11 โครงการพัฒนาเมอืงอุตสาหกรรมเชงินิเวศ 35.11 31.48 ยุทธศาสตร์ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวติ

ที่เปน็มิตรกับส่ิงแวดล้อม
4.12 โครงการพัฒนาอุตสาหกรรม ขอ้มลูและระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมที่มศัีกยภาพมุง่สูอุ่ตสาหกรรม 4.0 42.50 ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนการปฏบิติังานในกรอบระยะเวลา 1 ป ีของกระทรวงอุตสาหกรรม 2



ปี 2560 ปี 2561

แผนงานบูรณาการเชงิยุทธศาสตร์ แผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงอุตสาหกรรม ระยะ 20 ปี
/โครงการ

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติงบประมาณ (ล้านบาท)

5. แผนงานการพัฒนาทักษะและองค์ความรู้ของบคุลากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 16.00 15.50
5.1 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพและผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรม (การยกระดับผลิตภาพแรงงานให้มทีักษะสามารถตอบสนอง

ต่อการเปลีย่นแปลงของภาคอุตสาหกรรม)
16.00 15.50 ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ

6. แผนงานการส่งเสริมการลงทุนขยายการผลิตในและนอกประเทศ 55.00 37.00
6.1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ (กิจกรรมการขยายการลงทุนอาหารอนาคตสูอ่าหารชาญฉลาด (Intelligent 

Future Food)
55.00 37.00 ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ

7. แผนงานการเชือ่มโยงอุตสาหกรรมไทยสู่ห่วงโซ่การผลิตและการตลาดของโลก 151.31 128.17
7.1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ 98.20 66.00 ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ
7.2 โครงการเพ่ิมศักยภาพ SMEs ให้เขา้สู ่Industry 4.0 8.32 ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน การส่งเสริมวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
7.3 โครงการยกระดับความสามารถการบริหารจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานของภาคอุตสาหกรรม 53.11 ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์
7.4 โครงการสร้างขดีความสามารถในการแขง่ขนัแก่ภาคอุตสาหกรรมสู ่ Industry 4.0 ด้วยระบบการบริหารจัดการ

โลจิสติกส์และโซ่อุปทาน
53.85 ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์

8. แผนงานการพัฒนาอุตสาหกรรมการผลิตสู่การเตบิโตอยา่งยัง่ยนื 67.62 78.59
8.1 โครงการบริหารจัดการกากอุตสาหกรรม 36.41 41.33 ยุทธศาสตร์ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวติ

ที่เปน็มิตรกับส่ิงแวดล้อม
การบริหารจัดการขยะและส่ิงแวดล้อม

8.2 โครงการบริหารจัดการมลพิษในพ้ืนที่วิกฤต 7.71 4.67 ยุทธศาสตร์ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวติ
ที่เปน็มิตรกับส่ิงแวดล้อม

การบริหารจัดขยะและส่ิงแวดล้อม

8.3 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพหมอ้น้ าในภาคอุตสาหกรรม 7.11 ยุทธศาสตร์ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวติ
ที่เปน็มิตรกับส่ิงแวดล้อม

การพัฒนาและเพิ่มประสิทธภิาพการใช้พลังงาน
ที่เปน็มิตรกับส่ิงแวดล้อม

8.4 โครงการบริหารจัดการน้ า 4.14 ยุทธศาสตร์ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวติ
ที่เปน็มิตรกับส่ิงแวดล้อม

การบริหารจัดการทรัพยากรน้้า

8.5 โครงการส่งเสริมให้ผู้ประกอบการเหมอืงแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐานเขา้สูม่าตรฐานอุตสาหกรรมสีเขยีวและเหมอืงแร่สีเขยีว 3.00 2.50 ยุทธศาสตร์ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวติ
ที่เปน็มิตรกับส่ิงแวดล้อม

8.6 โครงการส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีรีไซเคิล เพ่ือรองรับความต้องการใชท้รัพยากรแร่และโลหะของประเทศ และสนับสนุนการ
พัฒนาเมอืงอุตสาหกรรมเชงินิเวศ

16.50 15.84 ยุทธศาสตร์ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวติ
ที่เปน็มิตรกับส่ิงแวดล้อม

8.7 โครงการส่งเสริมอุตสาหกรรมเหมอืงแร่ให้มมีาตรฐานสากลเพ่ือความรับผิดชอบต่อสังคม ปี 2561 4.00 3.00 ยุทธศาสตร์ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวติ
ที่เปน็มิตรกับส่ิงแวดล้อม

9. แผนงานการปฏริูปองค์กรภาครัฐให้ยดืหยุน่ตอ่การเปลี่ยนแปลง 0.00 6.33
9.1 โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 1.53 ยุทธศาสตร์ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
การปอ้งกัน ปราบปรามการทจุริต

และประพฤติมิชอบ
9.2 โครงการส่งเสริมการมสี่วนร่วมของเครือขา่ยภาคประชาชนในการร่วมเป็นกลไกในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมชิอบ 1.80 ยุทธศาสตร์ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
การปอ้งกัน ปราบปรามการทจุริต

และประพฤติมิชอบ
9.3 โครงการปรับปรุงระบบการเชือ่มโยงขอ้มลูอิเล็กทรอนิกส์ NSW 3.00 ยุทธศาสตร์ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

2,792.18 4,737.88

หมายเหตุ: 
1. งบประมาณปี 2561 เป็นงบประมาณของหน่วยงานตามที่ได้รับแจง้จากส้านักงบประมาณ
2. แผนงานพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานเพือ่รองรับการเติบโตของอตุสาหกรรม รวมงบประมาณเขตเศรษฐกจิพิเศษ และระเบียงเศรษฐกจิพิเศษภาคตะวันออก ของ กนอ . ที่คาดว่าจะของบประมาณปี 2561 เพิม่เติม 1548.94 ลบ.  (ส้าหรับนิคมอตุสาหกรรมในจงัหวัดตาก (552.15 ลบ.) สงขลา (772.11) และนราธิวาส (224.68 ลบ.)) 

แผนการปฏบิติังานในกรอบระยะเวลา 1 ป ีของกระทรวงอุตสาหกรรม 3



แผนการปฏิบัติงานในกรอบระยะเวลา 1 ปี
ของกระทรวงอุตสาหกรรม



ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(1 เม.ย. - 30 ม.ิย. 60) (1 ก.ค. - 30 ก.ย. 60) (1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 60) (1 ม.ค. - 31 ม.ีค. 61) (1 เม.ย. - 30 ม.ิย. 61) (1 ก.ค. - 30 ก.ย. 61)

1. แผนงานการสร้างสังคมผู้ประกอบการและเศรษฐกิจฐานราก
1.1 โครงการเรง่รดัการจดทะเบียนเครือ่งจักรของวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดยอ่ม
ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน

    แผนด าเนินงาน 1. ตรวจสอบการขอจดทะเบียนกรรมสิทธิ์
เคร่ืองจกัร
2. ประชุมสัมมนาเครือข่ายโครงการ/ รับ
สมัครและคัดเลือกโรงงาน
3. น าเสนอโรงงานที่ผ่านการคัดเลือกแก่
สถาบันการเงินพิจารณา และน าเสนอ
โครงการเพื่อขอรับสิทธิพิเศษจาก BOI
4. ติดตามความกา้วหน้าการให้สินเชือ่และ
สิทธิพิเศษ
5. รับเงินสนับสนุนโครงการของโรงงานที่
ผ่านการคัดเลือก

1. การจดทะเบียนกรรมสิทธิเ์คร่ืองจกัร
2. น าเสนอโรงงานที่ผ่านการคัดเลือกแก่
สถาบันการเงินพิจารณา และน าเสนอ
โครงการเพื่อขอรับสิทธิพิเศษจาก BOI
3. ติดตามความกา้วหน้าการให้สินเชือ่และ
สิทธิพิเศษ
4. รับเงินสนับสนุนโครงการของโรงงานที่
ผ่านการคัดเลือก
5. ติดตามผลการปรับเปล่ียนเคร่ืองจกัร และ
จดัท ารายงานสรุปของผู้ประกอบการเอสเอ็มอี

ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ประกอบการ SMEs 
กลุ่มเป้าหมายสมัครเข้าร่วมโครงการ

จดัสัมมนาให้ความรู้เร่ืองการจดทะเบียน
กรรมสิทธิเ์คร่ืองจกัรเพื่อใช้เป็นหลักทรัพย์ใน
การค  าประกนัสินเชือ่ส าหรับผู้ประกอบการ 
SME

1. การจดทะเบียนกรรมสิทธิเ์คร่ืองจกัร
2. น าเสนอโรงงานที่ผ่านการคัดเลือกแก่
สถาบันการเงินพิจารณา และน าเสนอ
โครงการเพื่อขอรับสิทธิพิเศษจาก BOI
3. ติดตามความกา้วหน้าการให้สินเชือ่และ
สิทธิพิเศษ
4. รับเงินสนับสนุนโครงการของโรงงานที่
ผ่านการคัดเลือก
5. ติดตามผลการปรับเปล่ียนเคร่ืองจกัร และ
จดัท ารายงานสรุปของผู้ประกอบการ SMEs

1. การจดทะเบียนกรรมสิทธิเ์คร่ืองจกัร
2. น าเสนอโรงงานที่ผ่านการคัดเลือกแก่
สถาบันการเงินพิจารณา และน าเสนอ
โครงการเพื่อขอรับสิทธิพิเศษจาก BOI
3. ติดตามความกา้วหน้าการให้สินเชือ่และ
สิทธิพิเศษ
4. รับเงินสนับสนุนโครงการของโรงงานที่
ผ่านการคัดเลือก
5. ติดตามผลการปรับเปล่ียนเคร่ืองจกัร และ
จดัท ารายงานสรุปของผู้ประกอบการ SMEs

    เป้าหมาย 1. โรงงานเข้าร่วมโครงการ 1,000 ราย 
2. ผู้ประกอบการ SMEs จดทะเบียน
กรรมสิทธิเ์คร่ืองจกัร 500 ราย
3.  ผู้ประกอบการได้รับการถ่ายทอดความรู้
ด้านการปรับเปล่ียนเคร่ืองจกัร จ านวน 1,000
 เคร่ือง
4. ผู้ประกอบการเข้าถึงแหล่งเงินทุน ร้อยละ 
50

1. ผู้ประกอบการเอสเอ็มอีจดทะเบียน
กรรมสิทธิเ์คร่ืองจกัร 500 ราย
2.  ผู้ประกอบการได้รับการถ่ายทอดความรู้
ด้านการปรับเปล่ียนเคร่ืองจกัร จ านวน 1,000
 เคร่ือง
3. ผู้ประกอบการเข้าถึงแหล่งเงินทุน ร้อยละ 
50

1.2 โครงการสรา้งและพัฒนาผู้ประกอบการใหม่เชิงสรา้งสรรค์
และนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน

    แผนด าเนินงาน3 สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการใหม่เชิง
สร้างสรรค์และนวัตกรรม (ด าเนินการต่อเนือ่ง
 4,013 คน)

1. สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการใหม่เชิง
สร้างสรรค์และนวัตกรรม 
2. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
โครงการ

1. เสนอขออนุมัติโครงการและด าเนินการ
จดัซื อจดัจา้ง
2. ประชาสัมพันธ์ และรับสมัครผู้เข้าร่วม
โครงการ

1. ฝึกอบรมระยะยาวเพื่อให้เกดิ
ผู้ประกอบการกลุ่มวิสาหกจิเร่ิมต้น (Startup) 
2. ฝึกการน าเสนอแผนธุรกจิหรือ Pitching 
แกน่ักลงทุน ทั งที่เป็น Venture Capital 
หรือ  Angel Investor 
3. ให้ค าปรึกษาแนะนาเชิงลึกแกก่ลุ่ม Start 
up 
4. สร้างนักธุรกจิใหม่ด้านดิจทิัล 
5. ให้ค าปรึกษาเชิงลึก ณ สถานประกอบการ
เพื่อกา้วสู่การท าธุรกจิแบบ STARTUP 
(Startup Techno Valley) 

1. ฝึกอบรมระยะยาวเพื่อให้เกดิ
ผู้ประกอบการกลุ่มวิสาหกจิเร่ิมต้น (Startup) 
2. ฝึกการน าเสนอแผนธุรกจิหรือ Pitching 
แกน่ักลงทุน ทั งที่เป็น Venture Capital 
หรือ  Angel Investor 
3. ให้ค าปรึกษาแนะน าเชิงลึกแกก่ลุ่มวิสาหกจิ
เร่ิมต้น (Startup) 
4. สร้างนักธุรกจิใหม่ด้านดิจทิัล 
5. ให้ค าปรึกษาเชิงลึก ณ สถานประกอบการ
เพื่อกา้วสู่การทาธุรกจิแบบ STARTUP 
(Startup Techno Valley) 

1. ฝึกอบรมระยะยาวเพือ่ใหเ้กดิผู้ประกอบการ
กลุ่มวิสาหกจิเร่ิมต้น (Startup) 
2. ฝึกการน าเสนอแผนธุรกจิหรือ Pitching แก่
นักลงทุน ทั งที่เปน็ Venture Capital หรือ  
Angel Investor 
3. ใหค้ าปรึกษาแนะน าเชิงลึกแกก่ลุ่มวิสาหกจิ
เร่ิมต้น (Startup)
4. สร้างนักธุรกจิใหม่ด้านดิจทิัล 
5. ใหค้ าปรึกษาเชิงลึก ณ สถานประกอบการ
เพือ่กา้วสู่การท าธุรกจิแบบ STARTUP 
(Startup Techno Valley) 
6. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
โครงการ

    เป้าหมาย อยูร่ะหว่างด าเนินการ 4,013 คน ด าเนินการแล้วเสร็จ 4,013 คน ด าเนินการแล้วเสร็จ 980 คน / 
70 กจิการ / 50 ผลิตภัณฑ์

สร้างและพัฒนา SMEs ใหม่ด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรม/มูลค่าเพิ่มสูง 
จ านวน 880 คน/ ราย 50 กจิการ 50 
ผลิตภัณฑ์

ด าเนินโครงการสร้างและพัฒนา
ผู้ประกอบการใหม่เชิงสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม ต่อเนือ่งตั งแต่ 2562 - 2579

แผนการปฏิบัตงิานในกรอบระยะเวลา 1 ปี 
ของกระทรวงอุตสาหกรรม

 แผนงานในภารกิจหลัก
ของกระทรวงอุตสาหกรรม ระยะ 20 ปี

/โครงการ

ความสอดคล้องกับยทุธศาสตร์
ชาติ

ปีงบประมาณ 2560 ปีงบประมาณ 2561 เป้าหมายทีค่าดว่าจะส าเรจ็ใน
ปีงบประมาณ 2561

เป้าหมายทีจ่ะส่งตอ่ให้รฐับาลชุดตอ่ไป

ด าเนินการ (ถ้าม)ี

1. โรงงานเข้าร่วมโครงการ 1,000 ราย 
2. ผู้ประกอบการ SMEs จดทะเบียน
กรรมสิทธิเ์คร่ืองจกัร 500 ราย
3.  ผู้ประกอบการได้รับการถ่ายทอด
ความรู้ด้านการปรับเปล่ียนเคร่ืองจกัร 
จ านวน 1,000 เคร่ือง
4. ผู้ประกอบการเข้าถึงแหล่งเงินทุน 
ร้อยละ 50

ช่วงระหว่างด าเนินการ 980 คน / 70 กจิการ / 50 ผลิตภัณฑ์

แผนการปฏิบัติงานในกรอบระยะเวลา 1 ปี ของกระทรวงอุตสาหกรรม 1



ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(1 เม.ย. - 30 ม.ิย. 60) (1 ก.ค. - 30 ก.ย. 60) (1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 60) (1 ม.ค. - 31 ม.ีค. 61) (1 เม.ย. - 30 ม.ิย. 61) (1 ก.ค. - 30 ก.ย. 61)

 แผนงานในภารกิจหลัก
ของกระทรวงอุตสาหกรรม ระยะ 20 ปี

/โครงการ

ความสอดคล้องกับยทุธศาสตร์
ชาติ

ปีงบประมาณ 2560 ปีงบประมาณ 2561 เป้าหมายทีค่าดว่าจะส าเรจ็ใน
ปีงบประมาณ 2561

เป้าหมายทีจ่ะส่งตอ่ให้รฐับาลชุดตอ่ไป

ด าเนินการ (ถ้าม)ี

1.3 โครงการยกระดบัศักยภาพผู้ผลิตหน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์
 และสรา้งความเข้มแข็งวิสาหกิจชุมชน

ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน

    แผนด าเนินงาน 1. พัฒนาผลิตภัณฑ์หนึง่ต าบลหนึง่ผลิตภัณฑ์ 
(OTOP)  
2. ยกระดับศักยภาพและสร้างความเข้มแข็ง
วิสาหกจิชุมชน 
3. พัฒนาศักยภาพผู้ผลิตสินค้าหนึง่ต าบล
หนึง่ผลิตภัณฑ์ 

1. พัฒนาผลิตภัณฑ์หนึง่ต าบลหนึง่ผลิตภัณฑ์ 
(OTOP) 2. ยกระดับศักยภาพและสร้างความ
เข้มแข็งวิสาหกจิชุมชน 
3. พัฒนาศักยภาพผู้ผลิตสินค้าหนึง่ต าบล
หนึง่ผลิตภัณฑ์ 
4. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
โครงการ

    เป้าหมาย อยูร่ะหว่างด าเนินการ 2,525 คน/ราย ด าเนินการแล้วเสร็จ 2,525 คน/ราย

1.4 โครงการพัฒนาอุตสาหกรรมเพ่ือการสรา้งงานทีย่ัง่ยนืใน
พ้ืนที ่3 จังหวัดชายแดนภาคใต้

ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน

    แผนด าเนินงาน ฝึกอบรมพัฒนาความรู้ทักษะราษฎร ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
โครงการ

    เป้าหมาย อยูร่ะหว่างด าเนินการ 90 คน ด าเนินการแล้วเสร็จ 90 คน

1.5 โครงการยกระดบัศักยภาพผู้ผลิตหน่ึงต าบล หน่ึง
ผลิตภัณฑ์และสรา้งความเข้มแข็งวิสาหกิจชุมชน (เป็น
โครงการตอ่เน่ืองจากโครงการ 1.3)

ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน
ยุทธศาสตร์ 4 ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่า
เทียมกนัทางสังคม

    แผนด าเนินงาน 1. เสนอขออนุมัติโครงการและด าเนินการ
จดัซื อจดัจา้ง
2. ประชาสัมพันธ์ และรับสมัครผู้เข้าร่วม
โครงการ

1. พัฒนาศักยภาพวิสาหกจิชุมชน 
2. พัฒนาศักยภาพผู้ผลิตสินค้าหนึง่ต าบล 
หนึง่ผลิตภัณฑ์ 
3. พัฒนาผลิตภัณฑ์วิสาหกจิชุมชน 
4. พัฒนาผลิตภัณฑ์หนึง่ต าบล หนึง่ผลิตภัณฑ์ 

1. พัฒนาศักยภาพวิสาหกจิชุมชน 
2. พัฒนาศักยภาพผู้ผลิตสินค้าหนึง่ต าบล 
หนึง่ผลิตภัณฑ์ 
3. พัฒนาผลิตภัณฑ์วิสาหกจิชุมชน
4. พัฒนาผลิตภัณฑ์หนึง่ต าบล หนึง่ผลิตภัณฑ์ 

1. พัฒนาศักยภาพวิสาหกจิชุมชน 
2. พัฒนาศักยภาพผู้ผลิตสินค้าหนึง่ต าบล 
หนึง่ผลิตภัณฑ์ 
3. พัฒนาผลิตภัณฑ์วิสาหกจิชุมชน
4. พัฒนาผลิตภัณฑ์หนึง่ต าบล หนึง่ผลิตภัณฑ์ 
5. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
โครงการ

    เป้าหมาย ด าเนินการแล้วเสร็จ  1,226 คน/ราย / 305 
ผลิตภัณฑ์

1.6 โครงการยกระดบัการผลิตหัตถอุตสาหกรรมเชิงสรา้งสรรค์ 
(กิจกรรมการเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์เซรามิกเพ่ือการส่งออก 
(The Clay Village))

ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน

    แผนด าเนินงาน 1. จดัท าแผนการด าเนินงาน
2. ประชาสัมพันธ์เปิดตัวโครงการ
3. อบรมเชิงปฏิบัติการ/ให้ค าปรึกษาแนะน า
เชิงลึก

1. ให้ค าปรึกษาแนะน าเชิงลึก
2. ปรับปรุง/พัฒนาผลิตภัณฑ์
3. การทดสอบตลาด/จดันิทรรศการแสดงผล
งาน

    เป้าหมาย 1. ผู้ประกอบการเซรามิก จ.ล าปาง เชียงใหม่
 ล าพูน ได้รับการพัฒนา 40 ราย
2. ผลิตภัณฑ์เซรามิกได้รับการพัฒนา 40 แบบ

1. จ านวนผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐาน จ านวน 305 
ผลิตภัณฑ์
2. จ านวนผู้ประกอบการชุมชนที่ไดรับ
การพัฒนาศักยภาพการผลิตผลิตภัณฑ์
ให้ตรงตามความต้องการของตลาด 
จ านวน 1,226 คน/ราย

ด าเนินโครงการยกระดับศักยภาพผู้ผลิต
หนึง่ต าบล หนึง่ผลิตภัณฑ์และสร้าง
ความเข้มแข็งวิสาหกจิชุมชน 
ต่อเนือ่งตั งแต่ 2562 - 2579

ช่วงระหว่างด าเนินการ 1,226 คน/ราย / 305 ผลิตภัณฑ์

แผนการปฏิบัติงานในกรอบระยะเวลา 1 ปี ของกระทรวงอุตสาหกรรม 2



ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(1 เม.ย. - 30 ม.ิย. 60) (1 ก.ค. - 30 ก.ย. 60) (1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 60) (1 ม.ค. - 31 ม.ีค. 61) (1 เม.ย. - 30 ม.ิย. 61) (1 ก.ค. - 30 ก.ย. 61)

 แผนงานในภารกิจหลัก
ของกระทรวงอุตสาหกรรม ระยะ 20 ปี

/โครงการ

ความสอดคล้องกับยทุธศาสตร์
ชาติ

ปีงบประมาณ 2560 ปีงบประมาณ 2561 เป้าหมายทีค่าดว่าจะส าเรจ็ใน
ปีงบประมาณ 2561

เป้าหมายทีจ่ะส่งตอ่ให้รฐับาลชุดตอ่ไป

ด าเนินการ (ถ้าม)ี

1.7 โครงการยกระดบัการผลิตหัตถอุตสาหกรรมเชิงสรา้งสรรค์ 
(กิจกรรมยกระดบัการผลิตหัตถอุตสาหกรรมเชิงสรา้งสรรค์)

ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน

    แผนด าเนินงาน 1. ฝึกอบรมและให้ค าปรึกษาแนะน าเชิงลึก
ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์เชิงสร้างสรรค์ใน
กลุ่มอุตสาหกรรม Fashion / Gift & Life 
Style 
2. บ่มเพาะและพัฒนาผู้ประกอบการใน
อุตสาหกรรรมเป้าหมาย
3. เชือ่มโยงน าผลิตภัณฑ์และผู้ประกอบการ
เข้าสู่ตลาด

1. ฝึกอบรมและให้ค าปรึกษาแนะน าเชิงลึก
ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์เชิงสร้างสรรค์ใน
กลุ่มอุตสาหกรรม Fashion / Gift & Life 
Style 
2. เชือ่มโยงน าผลิตภัณฑ์และผู้ประกอบการ
เข้าสู่ตลาด

    เป้าหมาย

1.8 โครงการเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์กาแฟแปรรปูแม่ฮอ่งสอนสู่
ตลาดสากล

ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน

    แผนด าเนินงาน 1. พัฒนาองค์ความรู้และการจดัท าบรรจภุัณฑ์
2. พัฒนาด้านมาตรฐานและผลักดันให้เกดิ
สถานประกอบการต้นแบบการผลิตกาแฟ
แปรรูปแม่ฮ่องสอนที่ใช้ระบบมาตรฐานสากล
3. ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการผลิต
ผลิตภัณฑ์กาแฟแปรรูป และจดัท าระบบ
ฐานข้อมูล
4. ทดสอบตลาด 
5. ประชาสัมพันธ์
6. ติดตามประเมินผล

1. พัฒนาด้านมาตรฐานและผลักดันให้เกดิ
สถานประกอบการต้นแบบการผลิตกาแฟ
แปรรูปแม่ฮ่องสอนที่ใช้ระบบมาตรฐานสากล
2. ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการผลิต
ผลิตภัณฑ์กาแฟแปรรูป และจดัท าระบบ
ฐานข้อมูล
3. การทดสอบตลาด 
4. ประชาสัมพันธ์
5. ติดตามประเมินผล

    เป้าหมาย

1.9 โครงการเพ่ิมศักยภาพการแปรรปูสินค้าเกษตรและอาหาร
ปลอดภัย

ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน

    แผนด าเนินงาน 1.ฝึกอบรม/ถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการพฒันา
ผลิตภณัฑ์และบรรจภุณัฑ์ด้วยเทคโนโลยีนวัตกรรม
เชิงสร้างสรรค์ และด้านสุขลักษณะที่ดีในการผลิต 
(GMP)
2. พฒันาผลิตภณัฑ์ใหม่และออกแบบบรรจภุณัฑ์
ด้วยเทคโนโลยีนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ และด้าน
สุขลักษณะที่ดีในการผลิต (GMP)
3. อบรมเชิงปฏบิติัการด้าน E-commerce และ
การตลาด

1. จดังานแสดงสินค้าและประชาสัมพนัธ์
2. ใหค้ าปรึกษาแนะน าเชิงลึกแกผู้่ประกอบการ 
SME และวิสาหกจิชุมชน ใน 7 แผนงาน

1. ผลิตภัณฑ์หัตถอุตสาหกรรมได้รับการพัฒนามีมูลค่าเพิ่มสูงขึ น ไม่น้อยกว่า 200 ผลิตภัณฑ์
2. บุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพสูงขึ น ไม่น้อยกว่า 100 ราย
3. ผลิตภาพการผลิตของ SME และ วิสาหกจิชุมชน เพิ่มขึ นไม่น้อยกว่าร้อยละ 10

ผู้ประกอบการได้รับการส่งเสริม พัฒนา ถ่ายทอดองค์ความรู้ 50 ราย 10 ผลิตภัณฑ์ และการ
ทดสอบตลาด 2 ครั ง

แผนการปฏิบัติงานในกรอบระยะเวลา 1 ปี ของกระทรวงอุตสาหกรรม 3



ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(1 เม.ย. - 30 ม.ิย. 60) (1 ก.ค. - 30 ก.ย. 60) (1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 60) (1 ม.ค. - 31 ม.ีค. 61) (1 เม.ย. - 30 ม.ิย. 61) (1 ก.ค. - 30 ก.ย. 61)

 แผนงานในภารกิจหลัก
ของกระทรวงอุตสาหกรรม ระยะ 20 ปี

/โครงการ

ความสอดคล้องกับยทุธศาสตร์
ชาติ

ปีงบประมาณ 2560 ปีงบประมาณ 2561 เป้าหมายทีค่าดว่าจะส าเรจ็ใน
ปีงบประมาณ 2561

เป้าหมายทีจ่ะส่งตอ่ให้รฐับาลชุดตอ่ไป

ด าเนินการ (ถ้าม)ี

    เป้าหมาย 1. กลุ่มวิสาหกจิชุมชนอตุสาหกรรมอาหารและแปร
รูปเกษตรได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ 150 คน
2. ผลิตภณัฑ์และบรรจภุณัฑ์ใหม่ได้รับการพฒันา 
19 ผลิตภณัฑ์

1. ผู้ประกอบการ SME และวิสาหกจิชุมชน ได้รับ
ค าปรึกษาแนะน าเชิงลึก 30 ราย

1.10 โครงการการพัฒนาเทคโนโลยแีละนวัตกรรมการผลิตไหม
อยา่งครบวงจร

ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน

    แผนด าเนินงาน 1. ให้ค าปรึกษาแนะน าเพื่อพัฒนาเทคโนโลยี
และนวัตกรรมการผลิตไหมอย่างครบวงจร
2. การติดตามประเมินผลโครงการ

1. ให้ค าปรึกษาแนะน าเพื่อพัฒนาเทคโนโลยี
และนวัตกรรมการผลิตไหมอย่างครบวงจร
2. การติดตามประเมินผลโครงการ

1. ให้ค าปรึกษาแนะน าเพื่อพัฒนาเทคโนโลยี
และนวัตกรรมการผลิตไหมอย่างครบวงจร
2. การติดตามประเมินผลโครงการ

    เป้าหมาย

1.11 โครงการส่งเสรมิการพัฒนาอุตสาหกรรมยางพาราให้มี
คุณภาพไดม้าตรฐานและเป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม

ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน

    แผนด าเนินงาน คัดเลือกสถานประกอบการ จา้งที่ปรึกษาเพื่อให้ค าปรึกษาแนะน าสถาน
ประกอบการ

ที่ปรึกษาเพื่อให้ค าปรึกษาแนะน าสถาน
ประกอบการ

สรุปผลด าเนินการ

    เป้าหมาย

1.12 โครงการยกระดบัการผลิตหัตถอุตสาหกรรมภาคเหนือ
ตอนบน 1 สูฐ่านการผลิตเชิงสรา้งสรรค์

ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน

    แผนด าเนินงาน 1. พัฒนาศักยภ่าพผู้ประกอบการเชิง
นวัตกรรมและการออกแบบ 
2. สร้างและพัฒนานักธุรกจิรุ่นใหม่ใน
อุตสาหกรรมเป้าหมายเชือ่มโยงระบบดิจทิัล 
3. พัฒนาพื นที่ชุมชนสร้างสรรค์ 

1. พัฒนาศักยภ่าพผู้ประกอบการเชิง
นวัตกรรมและการออกแบบ
2. สร้างและพัฒนานักธุรกจิรุ่นใหม่ใน
อุตสาหกรรมเป้าหมายเชือ่มโยงระบบดิจทิัล 
3. พัฒนาพื นที่ชุมชนสร้างสรรค์ 
4. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
โครงการ

    เป้าหมาย อยูร่ะหว่างด าเนินการ 4,990 คน / 190 
กจิการ / 4 หมูบ่้าน

ด าเนินการแล้วเสร็จ 4,990 คน / 190 กจิการ
 / 4 หมูบ่้าน

1.13 โครงการพัฒนาภาคอุตสาหกรรมการค้าการลงทุน
ภาคเหนือ (เป็นโครงการตอ่เน่ืองจากโครงการ 1.12)

ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน

    แผนด าเนินงาน 1. เสนอขออนุมัติโครงการและด าเนินการ
จดัซื อจดัจา้ง
2. ประชาสัมพันธ์ และรับสมัครผู้เข้าร่วม
โครงการ

1. จบัคู่ความต้องการของ SME กบั บริการ 
ของ Makers ในการสร้างและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์นวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ 
2. ให้ค าปรึกษาแนะนาด้านการออกแบบ 

1. จบัคู่ความต้องการของ SME กบั บริการ 
ของ Makers ในการสร้างและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์นวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ 
2. ให้ค าปรึกษาแนะนาด้านการออกแบบ 

1. จบัคู่ความต้องการของ SME กบั บริการ 
ของ Makers ในการสร้างและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์นวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์
2. ให้ค าปรึกษาแนะนาด้านการออกแบบ
3. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
โครงการ

    เป้าหมาย ด าเนินการแล้วเสร็จ 30 ผลิตภัณฑ์ / 10 
กจิการ

1. จ านวนวิสาหกจิขนาดกลางและ
ขนาดย่อม หรือ วิสาหกจิชุมชนที่ได้รับ
บริการด้านการออกแบบ 10 กจิการ
2. จ านวนผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการพัฒนา 
30 ผลิตภัณฑ์

ช่วงระหว่างด าเนินการ 30 ผลิตภัณฑ์ / 10 กจิการ

1. รายได้จากผลิตภัณฑ์ผ้าและเคร่ือง
แต่งกายพื นบ้าน เพิ่มขึ น 20%
2.  วิสาหกจิชุมชนกลุ่มผลิตภัณฑ์ผ้าและ
เคร่ืองแต่งกายพื นบ้านได้รับการพัฒนา 
ไม่น้อยกว่า 20 กลุ่ม

1. ระบบการแปรรูปยางคอมพาวด์โดย
ระบบอัตโนมัติในการเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิต
2. เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกจิจาก
อุตสาหกรรมยางพารา

ระบบการแปรรูปยางคอมพาวด์โดยระบบอัตโนมัติ 1 ระบบ

1. รายได้จากผลิตภัณฑ์ผ้าและเคร่ืองแต่งกายพื นบ้าน เพิ่มขึ น 20%
2. วิสาหกจิชุมชนกลุ่มผลิตภัณฑ์ผ้าและเคร่ืองแต่งกายพื นบ้านได้รับการพัฒนา ไม่น้อยกว่า 20 กลุ่ม

แผนการปฏิบัติงานในกรอบระยะเวลา 1 ปี ของกระทรวงอุตสาหกรรม 4



ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(1 เม.ย. - 30 ม.ิย. 60) (1 ก.ค. - 30 ก.ย. 60) (1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 60) (1 ม.ค. - 31 ม.ีค. 61) (1 เม.ย. - 30 ม.ิย. 61) (1 ก.ค. - 30 ก.ย. 61)

 แผนงานในภารกิจหลัก
ของกระทรวงอุตสาหกรรม ระยะ 20 ปี

/โครงการ

ความสอดคล้องกับยทุธศาสตร์
ชาติ

ปีงบประมาณ 2560 ปีงบประมาณ 2561 เป้าหมายทีค่าดว่าจะส าเรจ็ใน
ปีงบประมาณ 2561

เป้าหมายทีจ่ะส่งตอ่ให้รฐับาลชุดตอ่ไป

ด าเนินการ (ถ้าม)ี

1.14 โครงการส่งเสรมิอุตสาหกรรม การค้า การลงทุน ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน

    แผนด าเนินงาน 1. เสนอขออนุมัติโครงการและด าเนินการ
จดัซื อจดัจา้ง
2. ประชาสัมพันธ์ และรับสมัครผู้เข้าร่วม
โครงการ

พัฒนาหมูบ่้านอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ ( 
Creative Industry Village )

พัฒนาหมูบ่้านอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ ( 
Creative Industry Village ) 

1. พัฒนาหมูบ่้านอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ ( 
Creative Industry Village ) 
2. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
โครงการ 

    เป้าหมาย ด าเนินการแล้วเสร็จ 22 ผลิตภัณฑ์

1.15 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์สิง่ทอและเครือ่งแตง่กายมุสลิม ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน

    แผนด าเนินงาน ถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อเสริมสร้างศักยภาพ
ในด้านต่างๆ เช่น การออกแบบ การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี ใน
อุตสาหกรรมสาขาส่ิงทอและเคร่ืองนุง่ห่ม 

1. พัฒนาผลิตภัณฑ์ส่ิงทอใหม่เพื่อเพิ่มมูลค่า 
ด้วยการออกแบบและการใช้เทคโนโลยี
2. จดัเจรจาจบัคู่ทางธุรกจิและพบปะผู้แทน
จากหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน
3. ด าเนินงานศึกษาข้อมูลด้านการตลาดส่ิง
ทอและเคร่ืองนุง่ห่ม

ด าเนินการศึกษาแนวทางการพัฒนาสินค้าส่ิง
ทอ

ด าเนินงานพัฒนาผลิตภัณฑ์ส่ิงทอใหม่เพื่อ
เพิ่มมูลค่า ด้วยการออกแบบเชิงสร้างสรรค์
และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี

ด าเนินการศึกษาแนวทางการพัฒนาสินค้าส่ิง
ทอ

พัฒนาผลิตภัณฑ์ส่ิงทอใหม่เพื่อเพิ่มมูลค่า 
ด้วยการออกแบบเชิงสร้างสรรค์และการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี

    เป้าหมาย พัฒนาผู้ประกอบการส่ิงทอ 250 คน 1. ผลิตภัณฑ์ส่ิงทอใหม่ 50 ผลิตภัณฑ์
2. เจรจาจบัคู่ทางธุรกจิ 2 ครั ง
3. รายงานศึกษาข้อมูลด้านการตลาดส่ิงทอ
และเคร่ืองนุง่ห่ม 1 ฉบับ

รายงานการศึกษาแนวทางการพัฒนาสินค้า
ส่ิงทอ

ผลิตภัณฑ์ส่ิงทอใหม่คอลเล็คชัน่ที่ 1 (5 
ผลิตภัณฑ์)

รายงานการศึกษาแนวทางการพัฒนาสินค้า
ส่ิงทอ 1 ฉบับ

ผลิตภัณฑ์ส่ิงทอใหม่คอลเล็คชัน่ที่ 2 (5 
ผลิตภัณฑ์)

1.16 โครงการยกระดบัมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน (มผช.) ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน

    แผนด าเนินงาน 1. สัมมนาเชิงปฏิบัติการ และประชุม
อนุกรรมการพิจารณา มผช.

1. ประกาศ มผช. 1. รวบรวมข้อมูล และพิจารณาจดัท าร่าง 
มผช.

1. จดัท าร่าง มผช. 1. สัมมนาเชิงปฏิบัติการ และประชุม
อนุกรรมการพิจารณา มผช.

1. ประกาศ มผช.

2. ให้การรับรองคุณภาพผลิตภัณฑ์ชุมชน 2. ให้การรับรองคุณภาพผลิตภัณฑ์ชุมชน 2. ให้การรับรองคุณภาพผลิตภัณฑ์ชุมชน 2. ให้การรับรองคุณภาพผลิตภัณฑ์ชุมชน 2. ให้การรับรองคุณภาพผลิตภัณฑ์ชุมชน 2. ให้การรับรองคุณภาพผลิตภัณฑ์ชุมชน

3. พัฒนาผู้ผลิตชุมชน 3. พัฒนาผู้ผลิตชุมชน 3. พัฒนาผู้ผลิตชุมชน

    เป้าหมาย 1. มผช. ได้รับการพิจารณา 1. มผช. 48 เร่ือง 1. ข้อมูลประกอบการจดัท าร่าง มผช. 1. ร่าง มผช. 25 เร่ือง 1. มผช. ได้รับการพิจารณา 1. มผช. 25 เร่ือง

2. รับรองคุณภาพผลิตภัณฑ์ชุมชน 1,200 
ผลิตภัณฑ์

2. รับรองคุณภาพผลิตภัณฑ์ชุมชน 1,200 
ผลิตภัณฑ์

2. รับรองคุณภาพผลิตภัณฑ์ชุมชน 210 
ผลิตภัณฑ์

2. รับรองคุณภาพผลิตภัณฑ์ชุมชน 630 
ผลิตภัณฑ์

2. รับรองคุณภาพผลิตภัณฑ์ชุมชน 630 
ผลิตภัณฑ์

2. รับรองคุณภาพผลิตภัณฑ์ชุมชน 630 
ผลิตภัณฑ์

3. พัฒนาผู้ผลิตชุมชน 1,120 ราย 3. พัฒนาผู้ผลิตชุมชน 1,000 ราย 3. พัฒนาผู้ผลิตชุมชน 1,000 ราย

ผู้ผลิตผลิตภัณฑ์ชุมชน วิสาหกจิชุมชน 
และผู้ประกอบการ OTOP ได้รับการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีมูลค่าเพิ่ม จ านวน 
22 ผลิตภัณฑ์

ช่วงระหว่างด าเนินการ 22 ผลิตภัณฑ์ 

1. ผลิตภัณฑ์ส่ิงทอที่สร้างมูลค่าเพิ่ม 
(Value-added) บนพื นฐานของ
ความคิดสร้างสรรค์และเอกลักษณ์ทาง
วัฒนธรรม (creativity & culture) 10 
ผลิตภัณฑ์ใหม่
2. รายงานการศึกษาแนวทางการ
พัฒนาสินค้าส่ิงทอส าหรับการสร้าง
มูลค่า 1 ฉบับ

1. ก าหนด มผช. 25 เร่ือง
2. รับรองคุณภาพผลิตภัณฑ์ชุมชน 
2,100 ผลิตภัณฑ์
3. พัฒนาผู้ผลิตชุมชน 2,000 ราย
หมายเหตุ ได้เสนอเป้าหมายในแผน
แม่บทระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579)
 ของ อก. แล้ว แต่ได้รับงบประมาณ
น้อยลงจากที่ประมาณไว้ จงึขอปรับค่า
เป้าหมายดังข้างต้น

แผนการปฏิบัติงานในกรอบระยะเวลา 1 ปี ของกระทรวงอุตสาหกรรม 5



ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(1 เม.ย. - 30 ม.ิย. 60) (1 ก.ค. - 30 ก.ย. 60) (1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 60) (1 ม.ค. - 31 ม.ีค. 61) (1 เม.ย. - 30 ม.ิย. 61) (1 ก.ค. - 30 ก.ย. 61)

 แผนงานในภารกิจหลัก
ของกระทรวงอุตสาหกรรม ระยะ 20 ปี

/โครงการ

ความสอดคล้องกับยทุธศาสตร์
ชาติ

ปีงบประมาณ 2560 ปีงบประมาณ 2561 เป้าหมายทีค่าดว่าจะส าเรจ็ใน
ปีงบประมาณ 2561

เป้าหมายทีจ่ะส่งตอ่ให้รฐับาลชุดตอ่ไป

ด าเนินการ (ถ้าม)ี

2. แผนงานการยกระดับผลิตภาพ มาตรฐาน และนวัตกรรม สูอุ่ตสาหกรรมแห่งอนาคต

2.1 โครงการส่งเสรมิและพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน

    แผนด าเนินงาน 1. พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของ
อุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตรในภูมิภาค
2. สร้างความยัง่ยืนของอุตสาหกรรมแม่พิมพ์
ไทย 
3. ส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมคอมพา
วนด์และการแปรรูปพลาสติกชีวภาพ 
(Bioplastics) และพัฒนาศูนย์การออกแบบ 
4. ศูนย์การเรียนรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
เพื่อการพัฒนาอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า

1. พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของ
อุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตรในภูมิภาค
2. สร้างความยัง่ยืนของอุตสาหกรรมแม่พิมพ์
ไทย 
3. ส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมคอมพา
วนด์และการแปรรูปพลาสติกชีวภาพ 
(Bioplastics) และพัฒนาศูนย์การออกแบบ 
4. ศูนย์การเรียนรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
เพื่อการพัฒนาอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า

1. พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของ
อุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตรในภูมิภาค 
2. พัฒนาศักยภาพผู้ผลิตแม่พิมพ์ขั นสูงเพื่อ
รองรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
3. ศูนย์ออกแบบการผลิตเชิงดิจทิัล 
4. ส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมฐาน
ชีวภาพและคอมพาวนด์สู่การเป็นผู้น าการ
ผลิตของอาเซียน 
5. ยกระดับศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์
ไทย

1. พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของ
อุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตรในภูมิภาค 
2. พัฒนาศักยภาพผู้ผลิตแม่พิมพ์ขั นสูงเพื่อ
รองรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
3. ศูนย์ออกแบบการผลิตเชิงดิจทิัล 
4. ส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมฐาน
ชีวภาพและคอมพาวนด์สู่การเป็นผู้น าการ
ผลิตของอาเซียน 
5. ยกระดับศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์
ไทย

1. พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของ
อุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตรในภูมิภาค 
2. พัฒนาศักยภาพผู้ผลิตแม่พิมพ์ขั นสูงเพื่อ
รองรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
3. ศูนย์ออกแบบการผลิตเชิงดิจทิัล 
4. ส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมฐาน
ชีวภาพและคอมพาวนด์สู่การเป็นผู้น าการ
ผลิตของอาเซียน 
5. ยกระดับศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์
ไทย

1. พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของ
อุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตรในภูมิภาค 
2. พัฒนาศักยภาพผู้ผลิตแม่พิมพ์ขั นสูงเพื่อ
รองรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
3. ศูนย์ออกแบบการผลิตเชิงดิจทิัล 
4. ส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมฐาน
ชีวภาพและคอมพาวนด์สู่การเป็นผู้น าการ
ผลิตของอาเซียน 
5. ยกระดับศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์
ไทย

    เป้าหมาย

2.2 โครงการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรม ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน

    แผนด าเนินงาน 1. สร้างนักออกแบบผลิตภัณฑ์และวิศวกรรม
2. การสร้างและส่งเสริมเอสเอ็มอีอัจฉริยะ 
(Intelligent SMEs) 

1. สร้างนักออกแบบผลิตภัณฑ์และวิศวกรรม 
2. การสร้างและส่งเสริมเอสเอ็มอีอัจฉริยะ 
(Intelligent SMEs) 
3. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
โครงการ

    เป้าหมาย อยูร่ะหว่างด าเนินการ 175 กจิการ / 205 
คน/ราย

ด าเนินการแล้วเสร็จ 175 กจิการ / 205 คน/
ราย

2.3 โครงการพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน

    แผนด าเนินงาน 1. เชือ่มโยงเครือข่ายอุตสาหกรรมการแพทย์
และสุขภาพ 
2. พัฒนาสถานประกอบการอุตสาหกรรม
ด้านชิ นส่วนอากาศยาน 
3. พัฒนาสถานประกอบการอุตสาหกรรม
ด้านเคร่ืองจกัรอัตโนมัติและหุ่นยนต์ 
4. การยกระดับผู้ประกอบการและบุคลากร
ด้านอุตสาหกรรมชิ นส่วนอากาศยาน 
5. การพัฒนาผู้ประกอบการและบุคลากรใน
ภาคอุตสาหกรรมเคร่ืองจกัรอัตโนมัติและ
หุ่นยนต์ 

1. เชือ่มโยงเครือข่ายอุตสาหกรรมการแพทย์
และสุขภาพ 
2. พัฒนาสถานประกอบการอุตสาหกรรม
ด้านชิ นส่วนอากาศยาน 
3. พัฒนาสถานประกอบการอุตสาหกรรม
ด้านเคร่ืองจกัรอัตโนมัติและหุ่นยนต์ 
4. การยกระดับผู้ประกอบการและบุคลากร
ด้านอุตสาหกรรมชิ นส่วนอากาศยาน 
5. การพัฒนาผู้ประกอบการและบุคลากรใน
ภาคอุตสาหกรรมเคร่ืองจกัรอัตโนมัติและ
หุ่นยนต์ 
6. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
โครงการ

    เป้าหมาย อยูร่ะหว่างด าเนินการ 95 กจิการ / 1,550 คน ด าเนินการแล้วเสร็จ 95 กจิการ / 1,550 คน

1. สถานประกอบการได้รับการพัฒนา 130 ราย
2. บุคลากรแม่พิมพ์ได้รับการพัฒนา 200 คน/ วิจยัและพัฒนา 10 เร่ือง/มาตรฐานด้าน
แม่พิมพ์ 3 มาตรฐาน
3. สร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ด้านชีวภาพ 15  ผลิตภัณฑ์
4. แบตเตอร่ีต้นแบบ 1 ชิ น/ บุคลากรได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ 200 คน

1. พัฒนาสถานประกอบการ 100 ราย
2. พัฒนาด้านแม่พิมพ์ขั นสูง  275 คน / 5 หลักสูตร / 10 บริษัท
3. พัฒนาผู้เชีย่วชาญ 40 คน /ระบบฐานข้อมูล 1 ระบบ / ศูนย์ออกแบบ 1 ศูนย์
4. พัฒนาผู้ประกอบการ 400 ราย / 10 ผลิตภัณฑ์
5. ชิ นส่วนยานยนต์ไฟฟ้าต้นแบบ 2 ต้นแบบ/ 2 หลักสูตร/ผู้สอน 20 คน /ผู้เรียน 100 คน /1 ฐานข้อมูล/ ผู้ผลิตชิ นส่วน 30 ราย

1. พัฒนาสถานประกอบการ 100 ราย
2. พัฒนาด้านแม่พิมพ์ขั นสูง  275 คน /
 5 หลักสูตร / 10 บริษัท
3. พัฒนาผู้เชีย่วชาญ 40 คน /ระบบ
ฐานข้อมูล 1 ระบบ / ศูนย์ออกแบบ 1 
ศูนย์
4. พัฒนาผู้ประกอบการ 400 ราย / 10
 ผลิตภัณฑ์
5. ชิ นส่วนยานยนต์ไฟฟ้าต้นแบบ 2 
ต้นแบบ/ 2 หลักสูตร/ผู้สอน 20 คน /
ผู้เรียน 100 คน /1 ฐานข้อมูล/ ผู้ผลิต
ชิ นส่วน 30 ราย

แผนการปฏิบัติงานในกรอบระยะเวลา 1 ปี ของกระทรวงอุตสาหกรรม 6



ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(1 เม.ย. - 30 ม.ิย. 60) (1 ก.ค. - 30 ก.ย. 60) (1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 60) (1 ม.ค. - 31 ม.ีค. 61) (1 เม.ย. - 30 ม.ิย. 61) (1 ก.ค. - 30 ก.ย. 61)

 แผนงานในภารกิจหลัก
ของกระทรวงอุตสาหกรรม ระยะ 20 ปี

/โครงการ

ความสอดคล้องกับยทุธศาสตร์
ชาติ

ปีงบประมาณ 2560 ปีงบประมาณ 2561 เป้าหมายทีค่าดว่าจะส าเรจ็ใน
ปีงบประมาณ 2561

เป้าหมายทีจ่ะส่งตอ่ให้รฐับาลชุดตอ่ไป

ด าเนินการ (ถ้าม)ี

2.4 โครงการพัฒนาศักยภาพและเชือ่มโยงการรวมกลุม่
อุตสาหกรรมเป้าหมาย (เป็นโครงการตอ่เน่ืองจากโครงการ
 2.2)

ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน

    แผนด าเนินงาน 1. เสนอขออนุมัติโครงการและด าเนินการ
จดัซื อจดัจา้ง
2. ประชาสัมพันธ์ และรับสมัครผู้เข้าร่วม
โครงการ

1. พฒันาอตุสาหกรรมยานยนต์สู่ศูนย์กลางยาน
ยนต์อนาคตครบวงจรแหง่อาเซียน 
2. ผลักดันอตุสาหกรรมเคร่ืองใช้ไฟฟา้ 
อเิล็กทรอนิกส์และอปุกรณ์โทรคมนาคมสู่การ
เปน็ผู้น าด้านนวัตกรรมระดับโลก 
3. ขับเคล่ือนการพฒันานวัตกรรมเคร่ืองมือและ
อปุกรณ์การแพทย์ส าหรับผู้สูงอายุรองรับการ
เปน็ศูนย์กลางผลิตภณัฑ์การแพทย์ส าหรับ
ผู้สูงอายุในภมูิภาคอาเซียน 
4. ยกระดับสังคมไทยสู่สังคมอตัโนมัติและ
พฒันาอตุสาหกรรมไทยสู่การเปน็อตุสาหกรรม
อจัฉริยะ 
5. ยกระดับสถานประกอบการด้วยเทคโนโลยี
หุน่ยนต์และระบบอตัโนมัติ 
6. พลาสติกชีวภาพอตุสาหกรรมแหง่อนาคต

1. พฒันาอตุสาหกรรมยานยนต์สู่ศูนย์กลางยาน
ยนต์อนาคตครบวงจรแหง่อาเซียน 
2. ผลักดันอตุสาหกรรมเคร่ืองใช้ไฟฟา้ 
อเิล็กทรอนิกส์และอปุกรณ์โทรคมนาคมสู่การ
เปน็ผู้น าด้านนวัตกรรมระดับโลก 
3. ขับเคล่ือนการพฒันานวัตกรรมเคร่ืองมือและ
อปุกรณ์การแพทย์ส าหรับผู้สูงอายุรองรับการ
เปน็ศูนย์กลางผลิตภณัฑ์การแพทย์ส าหรับ
ผู้สูงอายุในภมูิภาคอาเซียน 
4. ยกระดับสังคมไทยสู่สังคมอตัโนมัติและ
พฒันาอตุสาหกรรมไทยสู่การเปน็อตุสาหกรรม
อจัฉริยะ 
5. ยกระดับสถานประกอบการด้วยเทคโนโลยี
หุน่ยนต์และระบบอตัโนมัติ 
6. พลาสติกชีวภาพอตุสาหกรรมแหง่อนาคต 

1. พฒันาอตุสาหกรรมยานยนต์สู่ศูนย์กลางยาน
ยนต์อนาคตครบวงจรแหง่อาเซียน 
2. ผลักดันอตุสาหกรรมเคร่ืองใช้ไฟฟา้ 
อเิล็กทรอนิกส์และอปุกรณ์โทรคมนาคมสู่การ
เปน็ผู้น าด้านนวัตกรรมระดับโลก 
3. ขับเคล่ือนการพฒันานวัตกรรมเคร่ืองมือและ
อปุกรณ์การแพทย์ส าหรับผู้สูงอายุรองรับการ
เปน็ศูนย์กลางผลิตภณัฑ์การแพทย์ส าหรับ
ผู้สูงอายุในภมูิภาคอาเซียน
4. ยกระดับสังคมไทยสู่สังคมอตัโนมัติและ
พฒันาอตุสาหกรรมไทยสู่การเปน็อตุสาหกรรม
อจัฉริยะ 
5. ยกระดับสถานประกอบการด้วยเทคโนโลยี
หุน่ยนต์และระบบอตัโนมัติ
6. พลาสติกชีวภาพอตุสาหกรรมแหง่อนาคต 
7. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
โครงการ

    เป้าหมาย ด าเนินการแล้วเสร็จ 2,290 คน / 427 กจิการ
 / 1 เครือข่าย

2.5 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพและผลิตภาพการผลิตของ
ภาคอุตสาหกรรม

ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน

    แผนด าเนินงาน 1. เข้าให้ค าปรึกษาในสถานประกอบการที่
เข้าร่วมโครงการเพื่อเพิ่มผลิตภาพการผลิต 
โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม และระบบ
บริหารจดัการ
2. มีแนวทางพัฒนาเครือข่าย/การบริหาร
จดัการ สร้างผู้ประกอบการให้มีการรวมกลุ่ม
เครือข่ายที่มีความเข้มแข็ง
3. จดัท าฐานข้อมูลส าหรับการวาง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอุตสาหกรรม

1. เข้าให้ค าปรึกษาในสถานประกอบการที่
เข้าร่วมโครงการเพื่อเพิ่มผลิตภาพการผลิต 
โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม และระบบ
บริหารจดัการ
2. มีแนวทางพัฒนาเครือข่าย/การบริหาร
จดัการ สร้างผู้ประกอบการให้มีการรวมกลุ่ม
เครือข่ายที่มีความเข้มแข็ง
3. จดัท าฐานข้อมูลส าหรับการวาง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอุตสาหกรรม

1. ประชาสัมพันธ์และรับสมัครสถาน
ประกอบการเข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 90
 สถานประกอบการ 
2. จดัท าฐานข้อมูลส าหรับการวาง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอุตสาหกรรม

1. คัดเลือกสถานประกอบการเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า 90 สถานประกอบการ 
2. จดัท าฐานข้อมูลส าหรับการวาง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอุตสาหกรรม

1. เข้าให้ค าปรึกษาในสถานประกอบการที่
เข้าร่วมโครงการเพื่อเพิ่มผลิตภาพการผลิต 
โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม และระบบ
บริหารจดัการ
2. จดัท าฐานข้อมูลส าหรับการวาง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอุตสาหกรรม

1. เข้าให้ค าปรึกษาในสถานประกอบการที่
เข้าร่วมโครงการเพื่อเพิ่มผลิตภาพการผลิต 
โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม และระบบ
บริหารจดัการ
2. จดัท าฐานข้อมูลส าหรับการวาง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอุตสาหกรรม

    เป้าหมาย

ช่วงระหว่างด าเนินการ 2,290 คน / 427 กจิการ / 1 เครือข่าย

1. ร้อยละ 80 ของสถานประกอบการที่
เข้าร่วมโครงการมีผลิตภาพเพิ่มขึ น 
เฉล่ียร้อยละ 10
2. ฐานข้อมูล เพื่อเพิ่มผลิตภาพการผลิต
 จ านวน 1 ฐานข้อมูล

1. ร้อยละ 80 ของสถานประกอบการที่
เข้าร่วมโครงการมีผลิตภาพเพิ่มขึ น 
เฉล่ียร้อยละ 10
2. ฐานข้อมูล เพื่อเพิ่มผลิตภาพการผลิต
 จ านวน 1 ฐานข้อมูล

1. สถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 150 สถานประกอบการ สามารถเพิ่ม
ประสิทธิภาพ มีต้นทุนการผลิตที่ลดลง เฉล่ียร้อยละ 10
2. ผู้ประกอบการมีการรวมกลุ่มเครือข่ายของกลุ่มคลัสเตอร์ที่มีความเข้มแข็งอย่างน้อย 3 กลุ่ม
3. มีฐานข้อมูลส าหรับการวางยุทธศาสตร์การพัฒนาอุตสาหกรรม 1 ฐานข้อมูล

1. ร้อยละ 80 ของสถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการมีผลิตภาพเพิ่มขึ น เฉล่ียร้อยละ 10
2. ฐานข้อมูล เพื่อเพิ่มผลิตภาพการผลิต จ านวน 1 ฐานข้อมูล

1. ร้อยละ 80 ของสถานประกอบการที่
เข้าร่วมโครงการ จ านวน 300 คน / 
180 กจิการ มีผลิตภาพเพิ่มขึ น
2. มีฐานข้อมูลส าหรับการบริหาร
จดัการอุตสาหกรรมศักยภาพและกลไก
การเปล่ียนแปลงนวัตกรรมสู่
ภาคอุตสาหกรรม (Innovation Bridge)
 อย่างเป็นระบบเพิ่มขึ น จ านวน 150 
คน / 30 กจิการ
3. สถานประกอบการได้รับการรับรอง
มาตรฐานส าคัญในอุตสาหกรรม
ศักยภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
สถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 1,690 คน / 165 กจิการ

ด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพและ
เชือ่มโยงการรวมกลุ่มอุตสาหกรรม
เป้าหมายต่อเนือ่งตั งแต่ 2562 - 2579

แผนการปฏิบัติงานในกรอบระยะเวลา 1 ปี ของกระทรวงอุตสาหกรรม 7



ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(1 เม.ย. - 30 ม.ิย. 60) (1 ก.ค. - 30 ก.ย. 60) (1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 60) (1 ม.ค. - 31 ม.ีค. 61) (1 เม.ย. - 30 ม.ิย. 61) (1 ก.ค. - 30 ก.ย. 61)

 แผนงานในภารกิจหลัก
ของกระทรวงอุตสาหกรรม ระยะ 20 ปี

/โครงการ

ความสอดคล้องกับยทุธศาสตร์
ชาติ

ปีงบประมาณ 2560 ปีงบประมาณ 2561 เป้าหมายทีค่าดว่าจะส าเรจ็ใน
ปีงบประมาณ 2561

เป้าหมายทีจ่ะส่งตอ่ให้รฐับาลชุดตอ่ไป

ด าเนินการ (ถ้าม)ี

2.6 โครงการส่งเสรมิและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ยอ่ม

ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน

    แผนด าเนินงาน 1. เสริมสร้างทักษะอนาคตและยกระดับผลิต
ภาพวิสาหกจิไทยเพื่อกา้วสู่ Smart SMEs 
อย่างยัง่ยืน
2. ยกระดับผลิตภาพด้วยการจดัการเพื่อ
สร้างนวัตกรรม (Managing for Innovation)
 สู่การประกอบการยุค 4.0

1. เสริมสร้างทักษะอนาคตและยกระดับผลิต
ภาพวิสาหกจิไทยเพื่อกา้วสู่ Smart SMEs 
อย่างยัง่ยืน
2. ยกระดับผลิตภาพด้วยการจดัการเพื่อ
สร้างนวัตกรรม (Managing for Innovation)
 สู่การประกอบการยุค 4.1

1. เสริมสร้างทักษะอนาคตและยกระดับผลิต
ภาพวิสาหกจิไทยเพื่อกา้วสู่ Smart SMEs 
อย่างยัง่ยืน
2. ยกระดับผลิตภาพด้วยการจดัการเพื่อ
สร้างนวัตกรรม (Managing for Innovation)
 สู่การประกอบการยุค 4.2

1. เสริมสร้างทักษะอนาคตและยกระดับผลิต
ภาพวิสาหกจิไทยเพื่อกา้วสู่ Smart SMEs 
อย่างยัง่ยืน
2. ยกระดับผลิตภาพด้วยการจดัการเพื่อ
สร้างนวัตกรรม (Managing for Innovation)
 สู่การประกอบการยุค 4.3

    เป้าหมาย 1. ผู้เข้าร่วมสัมมนา 100 คน
2. หลักสูตรการพัฒนา 1 หลักสูตร / 
ผู้เข้าร่วมงานสัมมนา ออนไลน์ 60 คน

1. ผู้ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ 400 ราย/ 
เข้าร่วมสัมมนา 70 คน
2. องค์กรผ่านการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ 
30 องค์กร / ผู้บริหารองค์กร 60 คน

1. ผู้ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ 200 ราย/ 
เข้าร่วมสัมมนา 100 คน
2. ติดตามให้ค าแนะน า 60 คน

1. ผู้ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ 200 ราย/
อบรมสัมมนา 140 คน
2. องค์กรมีแผนงานที่สามารถน าไปใช้ให้เกดิ
นวัตกรรมในองค์กรได้อย่างต่อเนือ่ง มี
ผลิตภัณฑ์ /บริการที่เกดิขึ นใหม่

2.7 โครงการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอ่มในสาขาอุตสาหกรรมเป้าหมาย

ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน

    แผนด าเนินงาน 1. พฒันาอุตสาหกรรมชิ นส่วนยานยนต์ 
2 พฒันาอุตสาหกรรมเคร่ืองใช้ไฟฟา้และอิเล็กทรอนิกส์
และอุปกรณ์โทรคมนาคม 
3. พฒันาอุตสาหกรรมเคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย์ 
4. พฒันาศักยภาพอุตสาหกรรมแฟชั่นและไลฟส์ไตล์ 
5. พฒันาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป 
6. พฒันาอุตสาหกรรมอาหารแปรรูป 
7. พฒันาอุตสาหกรรมฮาลาล 
8. พฒันาอุตสาหกรรมไบโอชีวภาพ 
9. พฒันาอุตสาหกรรมดิจิทลัและใช้ประโยชน์จากดิจิทลั 
10. สร้างและพฒันาเครือข่ายและการรวมกลุ่ม
อุตสาหกรรมในรูปแบบคลัสเตอร์ 
11. เพิม่ผลิตภาพวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมใน
ภาคอุตสาหกรรม 
12. พฒันาผลิตภณัฑ์เพือ่ใหส้อดคล้องกับความต้องการ
ของตลาด 
13. พฒันาและสนับสนุนปจัจัยทีเ่อื อต่อการ
ประกอบการธรุกิจ 

1. พฒันาอุตสาหกรรมชิ นส่วนยานยนต์ 
2 พฒันาอุตสาหกรรมเคร่ืองใช้ไฟฟา้และอิเล็กทรอนิกส์
และอุปกรณ์โทรคมนาคม
3. พฒันาอุตสาหกรรมเคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย์ 
4. พฒันาศักยภาพอุตสาหกรรมแฟชั่นและไลฟส์ไตล์ 
5. พฒันาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป
6. พฒันาอุตสาหกรรมอาหารแปรรูป 
7. พฒันาอุตสาหกรรมฮาลาล 
8. พฒันาอุตสาหกรรมไบโอชีวภาพ 
9. พฒันาอุตสาหกรรมดิจิทลัและใช้ประโยชน์จากดิจิทลั 
10. สร้างและพฒันาเครือข่ายและการรวมกลุ่ม
อุตสาหกรรมในรูปแบบคลัสเตอร์ 
11. เพิม่ผลิตภาพวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมใน
ภาคอุตสาหกรรม 
12. พฒันาผลิตภณัฑ์เพือ่ใหส้อดคล้องกับความต้องการ
ของตลาด 
13. พฒันาและสนับสนุนปจัจัยทีเ่อื อต่อการ
ประกอบการธรุกิจ
14. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการ

    เป้าหมาย อยูร่ะหว่างด าเนินการ 1,544 กจิการ ด าเนินการแล้วเสร็จ 1,544 กจิการ

1. กลุ่มเป้าหมาย 800 ราย พัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนือ่ง และผู้เข้าร่วม
กจิกรรม 310 คนน าความรู้ไปใช้เกดิ
การปรับเปล่ียน น าไปสู่การเพิ่มผลิต
ภาพทั งในระดับบุคคลและองค์กร 
2. ผู้ประกอบการสามารถพัฒนาแผน
แม่บทด้านนวัตกรรมขององค์กรในยุค 
4.0

1. จติส านึกในการปรับปรุงเปล่ียนแปลง
โดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง
2. การยกระดับการบริหารจดัการด้าน
นวัตกรรม

แผนการปฏิบัติงานในกรอบระยะเวลา 1 ปี ของกระทรวงอุตสาหกรรม 8



ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(1 เม.ย. - 30 ม.ิย. 60) (1 ก.ค. - 30 ก.ย. 60) (1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 60) (1 ม.ค. - 31 ม.ีค. 61) (1 เม.ย. - 30 ม.ิย. 61) (1 ก.ค. - 30 ก.ย. 61)

 แผนงานในภารกิจหลัก
ของกระทรวงอุตสาหกรรม ระยะ 20 ปี

/โครงการ

ความสอดคล้องกับยทุธศาสตร์
ชาติ

ปีงบประมาณ 2560 ปีงบประมาณ 2561 เป้าหมายทีค่าดว่าจะส าเรจ็ใน
ปีงบประมาณ 2561

เป้าหมายทีจ่ะส่งตอ่ให้รฐับาลชุดตอ่ไป

ด าเนินการ (ถ้าม)ี

2.8 โครงการสรา้งมูลค่าทางเศรษฐกิจ (เป็นโครงการตอ่เน่ือง
จากโครงการ 2.7)

ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน

    แผนด าเนินงาน 1. เสนอขออนุมัติโครงการและด าเนินการ
จดัซื อจดัจา้ง
2. ประชาสัมพันธ์ และรับสมัครผู้เข้าร่วม
โครงการ

1. เพิ่มศักยภาพและยกระดับเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมเป้าหมาย 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการตรวจรับรอง
มาตรฐานฮาลาลให้กบั SME และวิสาหกจิ
ชุมชน 
3. สร้างมูลค่าเศรษฐกจิเชิงสร้างสรรค์ของ
ประเทศไทย 
4. ออกแบบระบบฐานข้อมูลเครือข่ายทั่ว
ประเทศ 
5. จดัตั งและขับเคล่ือนศูนย์ออกแบบและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์

1. เพิ่มศักยภาพและยกระดับเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมเป้าหมาย 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการตรวจรับรอง
มาตรฐานฮาลาลให้กบั SME และวิสาหกจิ
ชุมชน 
3. สร้างมูลค่าเศรษฐกจิเชิงสร้างสรรค์ของ
ประเทศไทย 
4. ออกแบบระบบฐานข้อมูลเครือข่ายทั่ว
ประเทศ 
5. จดัตั งและขับเคล่ือนศูนย์ออกแบบและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์

1. เพิ่มศักยภาพและยกระดับเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมเป้าหมาย 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการตรวจรับรอง
มาตรฐานฮาลาลให้กบั SME และวิสาหกจิ
ชุมชน 
3. สร้างมูลค่าเศรษฐกจิเชิงสร้างสรรค์ของ
ประเทศไทย 
4. ออกแบบระบบฐานข้อมูลเครือข่ายทั่ว
ประเทศ 
5. จดัตั งและขับเคล่ือนศูนย์ออกแบบและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์
6. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
โครงการ

    เป้าหมาย ด าเนินการแล้วเสร็จ 4,040 คน/ราย / 1,435
 กจิการ / 600 ผลิตภัณฑ์ / 44 กลุ่ม / 66 
เครือข่าย

2.9 โครงการเพ่ิมศักยภาพ SMEs ให้เข้าสู ่Industry 4.0 ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน

    แผนด าเนินงาน 1. เสนอขออนุมัติโครงการและด าเนินการ
จดัซื อจดัจา้ง
2. ประชาสัมพันธ์ และรับสมัครผู้เข้าร่วม
โครงการ

1. ส่งเสริมและพัฒนา SMEs ไปสู่
อุตสาหกรรม 4.0 
2. ยกระดับดาวเด่น SMEs ไทย (DIP Star) 
และเตรียมความพร้อม SMEs เพื่อเข้าสู่
ตลาดหลักทรัพย์ mai 
3. พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ SME สู่การ
เป็น Smart SMEs และ Global SMEs 

1. ส่งเสริมและพัฒนา SMEs ไปสู่
อุตสาหกรรม 4.0 
2. ยกระดับดาวเด่น SMEs ไทย (DIP Star) 
และเตรียมความพร้อม SMEs เพื่อเข้าสู่
ตลาดหลักทรัพย์ mai 
3. พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ SME สู่การ
เป็น Smart SMEs และ Global SMEs 

1. ส่งเสริมและพัฒนา SMEs ไปสู่
อุตสาหกรรม 4.0 
2. ยกระดับดาวเด่น SMEs ไทย (DIP Star) 
และเตรียมความพร้อม SMEs เพื่อเข้าสู่
ตลาดหลักทรัพย์ mai 
3. พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ SME สู่การ
เป็น Smart SMEs และ Global SMEs 
4. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
โครงการ

    เป้าหมาย ด าเนินการแล้วเสร็จ 6,590 คน / 381 กจิการ

2.10 โครงการพัฒนาปัจจัยแวดล้อมทีเ่อ้ือตอ่การประกอบธุรกิจ ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน

    แผนด าเนินงาน 1. เสนอขออนุมัติโครงการและด าเนินการ
จดัซื อจดัจา้ง
2. ประชาสัมพันธ์ และรับสมัครผู้เข้าร่วม
โครงการ

1. ศูนย์ช่วยเหลือ SMEs (SME Rescue 
Center)
2. ศูนย์บริการธุรกจิอุตสาหกรรม (Business
 Service Center : BSC) 
3. สร้างและพัฒนาผู้ให้บริการธุรกจิ
อุตสาหกรรม (Service Provider : SP) 
4. สร้างระบบสนับสนุน SMEs แบบบูรณา
การในระดับท้องถิน่ (RISMEP) 

1. ศูนย์ช่วยเหลือ SMEs (SME Rescue 
Center) 
2. ศูนย์บริการธุรกจิอุตสาหกรรม (Business
 Service Center : BSC)  
3. สร้างและพัฒนาผู้ให้บริการธุรกจิ
อุตสาหกรรม (Service Provider : SP)  
4. สร้างระบบสนับสนุน SMEs แบบบูรณา
การในระดับท้องถิน่ (RISMEP)  

1. ศูนย์ช่วยเหลือ SMEs (SME Rescue 
Center)
2. ศูนย์บริการธุรกจิอุตสาหกรรม (Business
 Service Center : BSC)  
3. สร้างและพัฒนาผู้ให้บริการธุรกจิ
อุตสาหกรรม (Service Provider : SP)  
4. สร้างระบบสนับสนุน SMEs แบบบูรณา
การในระดับท้องถิน่ (RISMEP)  
5. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
โครงการ

    เป้าหมาย ด าเนินการแล้วเสร็จ 6,050 คน / 381 กจิการ

1. SMEs ได้รับการพัฒนาผลิตภัณฑ์/
บรรจภุัณฑ์ให้สร้างมูลค่าเพิ่มได้ จ านวน
 2,030 คน / 295 กจิการ / 540 
ผลิตภัณฑ์)
2. SMEs ได้รับการพัฒนา
ประสิทธิภาพ/ผลิตภาพในการประกอบ
ธุรกจิ จ านวน 2,110 คน/ราย / 760 
กจิการ / 60 ผลิตภัณฑ์ / 30 กลุ่ม / 66 
เครือข่าย)

ด าเนินโครงการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกจิ 
ต่อเนือ่งตั งแต่ 2562 - 2579

ช่วงระหว่างด าเนินการ 4,040 คน/ราย / 1,435 กจิการ / 600 ผลิตภัณฑ์ / 44 กลุ่ม / 66 
เครือข่าย

SMEs ได้รับการพัฒนาเทคโนโลยีขั นสูง
และนวัตกรรมเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มได้ 
จ านวน 6,590 คน / 381 กจิการ

ด าเนินโครงการเพิ่มศักยภาพ SMEs ให้
เข้าสู่ Industry 4.0
ต่อเนือ่งตั งแต่ 2562 - 2579

ช่วงระหว่างด าเนินการ 6,590 คน / 381 กจิการ

1. ระบบสนับสนุนข้อมูลที่ส าคัญ
ส าหรับการประกอบธุรกจิของ SMEs 
ได้รับการพัฒนา จ านวน 5,750 คน
2. พัฒนาผู้ให้บริการ SME (พี่เลี ยง ที่
ปรึกษา นักวินิจฉัย ผู้ให้บริการภาค
ธุรกจิให้มีประสิทธิภาพ) จ านวน 300 คน

ด าเนินโครงการพัฒนาปัจจยัแวดล้อมที่
เอื อต่อการประกอบธุรกจิ
ต่อเนือ่งตั งแต่ 2562 - 2579

ช่วงระหว่างด าเนินการ 6,050 คน / 381 กจิการ

แผนการปฏิบัติงานในกรอบระยะเวลา 1 ปี ของกระทรวงอุตสาหกรรม 9



ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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 แผนงานในภารกิจหลัก
ของกระทรวงอุตสาหกรรม ระยะ 20 ปี

/โครงการ

ความสอดคล้องกับยทุธศาสตร์
ชาติ

ปีงบประมาณ 2560 ปีงบประมาณ 2561 เป้าหมายทีค่าดว่าจะส าเรจ็ใน
ปีงบประมาณ 2561

เป้าหมายทีจ่ะส่งตอ่ให้รฐับาลชุดตอ่ไป

ด าเนินการ (ถ้าม)ี

2.11  โครงการศูนยอ์ านวยการและประสานความตอ้งการ
บุคลากรเพ่ืออุตสาหกรรมยคุใหม่ ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ตะวันออก (EEC)

ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน

    แผนด าเนินงาน 1.ก าหนดกรอบการศึกษาและส ารวจความ
ต้องการด้านก าลังคนของอุตสาหกรรมที่มีใน
เขตเศรษฐกจิพิเศษตะวันออกที่ตั งในประเทศ
ไทยทั งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

1.ส ารวจ รวบรวม ความต้องการด้าน
ก าลังคนของอุตสาหกรรมที่มีในเขต
เศรษฐกจิพิเศษตะวันออกที่ตั งในประเทศ
ไทยทั งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
2.ก าหนดขอบเขตการพัฒนา ระบบ On-line
 เพื่อลงทะเบียน สืบค้น ฐานข้อมูลด้านความ
ต้องการ และก าลังคนที่ผ่านการฝึกอบรม
และทดสอบ

1.ส ารวจ รวบรวม ความต้องการด้าน
ก าลังคนของอุตสาหกรรมที่มีในเขต
เศรษฐกจิพิเศษตะวันออกที่ตั งในประเทศ
ไทยทั งในเชิงปริมาณและคุณภาพ
2. พัฒนาระบบ On-line เพื่อลงทะเบียน 
สืบค้น ฐานข้อมูลด้านความต้องการ และ
ก าลังคนที่ผ่านการฝึกอบรมและทดสอบ

1.ประมวลผล ความต้องการด้านก าลังคน
ของอุตสาหกรรมที่มีในเขตเศรษฐกจิพิเศษ
ตะวันออกที่ตั งในประเทศไทยทั งในเชิง
ปริมาณและคุณภาพ
2. พัฒนาระบบ On-line เพื่อลงทะเบียน 
สืบค้น ฐานข้อมูลด้านความต้องการ และ
ก าลังคนที่ผ่านการฝึกอบรมและทดสอบ
3. ประชาสัมพันธ์การเข้าไปใช้

    เป้าหมาย 1. กรอบวิเคราะห์ภาพทิศทางการพัฒนา
ของอุตสาหกรรมอนาคตในพื นที่
2. ออกแบบเคร่ืองมือเพื่อส ารวจความ
ต้องการด้านก าลังคนทั งในเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพ 
3. ตรวจสอบฐานข้อมูลประชากรและ
ทดสอบความเที่ยงตรงของเคร่ืองมือ 
4. ระบบปัอนข้อมูลและระบบประมวลผล
เพื่อการวิเคราะห์ 
5. ออกแบบโครงสร้างของระบบลงทะเบียน 
สืบค้นฐานข้อมูลด้านความต้องการ และ
ก าลังคนที่ผ่านการฝึกอบรมและทดสอบ 
(Database Design)

1. ส ารวจข้อมูลภาคสนามตามการสุ่ม
ตัวอย่างที่ระดับความเชือ่มัน่ที่ร้อยละ 95 
2 ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล  และ
การปรับปรุงข้อมูล
3. ป้อนข้อมูลเข้าระบบสมบูรณ์
4. ออกแบบส่วนแสดงผลของระบบ (Output
 Design)

1. ป้อนข้อมูลเข้าระบบสมบูรณ์
2. ออกแบบส่วนน าเข้าข้อมูล (Input 
Design) เพื่อน าข้อมูลเข้าไปในระบบ 
On-line 

1.บทวิเคราะห์ผลและแผนงานการพัฒนา
ก าลังคนสอดรับกบัความต้องการ
2. ประชุมระดมสมองเฉพาะกลุ่ม (Focus 
Group) ข้อมูลภาคสนาม 
3. เผยแพร่ผลการศึกษาเบื องต้น
4. จดัท าแผนงานพัฒนาก าลังคนฯ (ฉบับ
สมบูรณ์)
5. ข้อมูลส าหรับการพัฒนาหลักสูตรที่มีความ
จ าเป็นเร่งด่วน 
6. ติดตั งระบบ (System Implementation)
 ติดตั งระบบ (Installation) เพื่อทดสอบ 
Intelligence Matching of high Skills 
and Labor Market  Needs ระดับวิศวกร 
ผู้เชีย่วชาญ แรงงาน ส าหรับอุตสาหกรรม Hi
 Tech

2.12 โครงการรางวัลคุณภาพแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน

    แผนด าเนินงาน 1. เผยแพร่เกณฑ์การบริหารจดัการตาม
รางวัลคุณภาพแห่งชาติ 
2..สรรหา และพัฒนาผู้ตรวจประเมิน 

1. เผยแพร่เกณฑ์การบริหารจดัการตาม
รางวัลคุณภาพแห่งชาติ 
2.. การตรวจประเมินองค์กรที่สมัครรับรางวัล
3.วิจยัและประเมินโครงการเพื่อน ามาพัฒนา
แนวทางการส่งเสริมองค์กรสู่ความเป็นเลิศ

1. เผยแพร่เกณฑ์การบริหารจดัการตาม
รางวัลคุณภาพแห่งชาติ 
2.พัฒนาผู้ตรวจประเมินด้านมุมมองธุรกจิ 
(Business Perspective) ของอุตสาหกรรม
ที่มีมูลค่าสูง เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับ
การตรวจประเมินในอนาคต 
3..พัฒนาและเผยแพร่เกณฑ์ใหม่
4. พัฒนาเกณฑ์รางวัลเฉพาะหมวด (Niche 
Award) 

1. เผยแพร่เกณฑ์การบริหารจดัการตาม
รางวัลคุณภาพแห่งชาติ 
2..สรรหา และพัฒนาผู้ตรวจประเมินรางวัล
ระดับมาตรฐานสากล        
3. จดัพิธีมอบรางวัลเพื่อประกาศเกยีรติคุณ
4. ตรวจประเมินองค์กรและมอบรางวัล
5. ยกระดับการบริหารจดัการองค์กร และ
สร้างต้นแบบการจดัการ SMEs สู่ระดับสู่
ระดับมาตรฐานโลก  
6.พัฒนาการบริหารจดัการองค์กรสู่มาตร
สากล ในกลุ่มอุตสาหกรรมแห่งอนาคต (New
 S-Curve) 
5.วิจยัและประเมินโครงการและพัฒนา
แนวทางปฏิบัติสู่ความเป็นเลิศ

1. เผยแพร่เกณฑ์การบริหารจดัการตาม
รางวัลคุณภาพแห่งชาติ ผ่านการฝึกอบรม 
300 คน
2.จดั Road Show ให้ความรู้เร่ืองการ
บริหารจดัการตามแนวทาง TQA ในกลุ่ม
อุตสาหกรรมแห่งอนาคต 4 กลุ่ม 100 คน  
3.พัฒนาเคร่ืองมือวินิจฉัยองค์กร 
(Organizational Diagnosis) ด้านการ
บริหารจดัการตามแนวทาง TQA ส าหรับ 
SMEs 1 เคร่ืองมือ ทดสอบผลการใช้ 30 
องค์กร

1. ตรวจประเมิน องค์กรที่สมัคร 30 องค์กร 
2.จดั Road Show ให้ความรู้เร่ืองการ
บริหารจดัการตามแนวทาง TQA ในกลุ่ม
อุตสาหกรรมแห่งอนาคต 4 กลุ่ม 100 คน  

1. รายงานผลการส ารวจก าลังแรงงาน
ในเขตเศรษฐกจิพิเศษตะวันออก (EEC) 
ให้สามารถรองรับอุตสาหกรรมใหม่ 
และความพร้อมของสถาบันการศึกษา 
หน่วยงานหรือสถาบันเฉพาะทางต่างๆ 
1 รายงาน
2. ระบบฐานข้อมูลความต้องการ
แรงงานและฐานข้อมูลด้านความ
ต้องการ และก าลังคนที่ผ่านการ
ฝึกอบรม /ทดสอบ  ระดับวิศวกร 
ผู้เชีย่วชาญ แรงงานส าหรับ
อุตสาหกรรม Hi Tech 1 ระบบ

ระบบฐานข้อมูลวามต้องการแรงงาน
และฐานข้อมูลก าลังคนที่ผ่านการ
ฝึกอบรม /ทดสอบ  ที่จะท าให้ แรงงาน
ระดับ High skills ของ
ภาคอุตสาหกรรม ใน EEC ได้รับการ
พัฒนาตามความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรม

1.  องค์กรต่างๆ น า TQA ไปใช้ในการ
บริหารจดัการอย่างเป็นรูปธรรมเพิ่มขึ น
2. ขยายผลการพัฒนาการบริหาร
จดัการอย่างเป็นระบบสู่องค์กรระดับ 
SMEs ด้วยต้นแบบ และเกณฑ์การ
ด าเนินงานระดับสากล 
3. ขยายผลสู่องค์กรกลุ่มอุตสาหกรรม
แห่งอนาคตที่กา้วเข้าสู่ยุคของการผลิต
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีขั นสูง 
(New S-Curve) 

1. ขยายการน าเกณฑ์รางวัลคุณภาพ
แห่งชาติ ในทุกภาคส่วนอย่างกว้างขวาง 
2. สร้างมาตรฐานของผู้เชีย่วชาญด้าน
การจดัการตามแนวทางรางวัล ทั งผู้ท า
หน้าที่ตรวจประเมินและให้ค าปรึกษา
แนะน า

แผนการปฏิบัติงานในกรอบระยะเวลา 1 ปี ของกระทรวงอุตสาหกรรม 10



ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(1 เม.ย. - 30 ม.ิย. 60) (1 ก.ค. - 30 ก.ย. 60) (1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 60) (1 ม.ค. - 31 ม.ีค. 61) (1 เม.ย. - 30 ม.ิย. 61) (1 ก.ค. - 30 ก.ย. 61)

 แผนงานในภารกิจหลัก
ของกระทรวงอุตสาหกรรม ระยะ 20 ปี

/โครงการ

ความสอดคล้องกับยทุธศาสตร์
ชาติ

ปีงบประมาณ 2560 ปีงบประมาณ 2561 เป้าหมายทีค่าดว่าจะส าเรจ็ใน
ปีงบประมาณ 2561

เป้าหมายทีจ่ะส่งตอ่ให้รฐับาลชุดตอ่ไป

ด าเนินการ (ถ้าม)ี

    เป้าหมาย 1.ผู้เข้าร่วมการสัมมนาและฝึกอบรม 620 คน
2.ผู้ตรวจประเมิน ได้รับการพัฒนา 150 คน

1. ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม 220 คน
2..องค์กรได้รับการตรวจประเมิน  จ านวน 30
 องค์กร 
3.รายงานวิจยัและประเมินโครงการเพื่อ
น ามาพัฒนาแนวทางการส่งเสริมองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ 2 รายงาน

1. ผู้เข้าร่วมการสัมมนา 200 คน
2.ผู้ตรวจประเมินด้านมุมมองธุรกจิ (Business 
Perspective) ที่ได้รับการพฒันาของ
อตุสาหกรรมที่มีมูลค่าสูง จ านวน 60 คน
3..เกณฑ์ได้รับการและเผยแพร่ 1000 ชุด 
4. เกณฑ์รางวัลเฉพาะหมวด (Niche Award) 
ได้พฒันาขึ นใหม่พร้อมประกาศใช้  2 เกณฑ์
รางวัล

1. ผู้เข้าร่วมการสัมมนาและฝึกอบรม 900 คน
2..ผู้ตรวจประเมินที่ได้รับการพฒันาและผ่าน
เกณฑ์ จ านวน 150 คน  โดยเปน็ผู้ตรวจ
ประเมินใหม่ 25 คน     
3. ผู้เข้าร่วมในพธิีมอบรางวัลของรอบป ี60 
จ านวน 250 คน
4. องค์กรที่เข้าร่วมโครงการสามารถยกระดับ
การบริหารจดัการองค์กร ขึ น 1 ระดับ
5. ต้นแบบการจดัการ SMEs สู่ระดับสู่ระดับ
มาตรฐานโลก  2 องค์กร 
6.พฒันาการบริหารจดัการองค์กรสู่มาตรสากล  
ในกลุ่มอตุสาหกรรมแหง่อนาคต (New 
S-Curve) 
7.วิจยัและประเมินโครงการและพฒันาแนวทาง
ปฏบิติัสู่ความเปน็เลิศ 2 รายงาน

1. ผู้เข้าร่วมการสัมมนาและฝึกอบรม 300 คน
2. ผู้เข้าร่วมการสัมมนาในงาน Road Show ให้
ความรู้เร่ืองการบริหารจดัการตามแนวทาง TQA
 ในกลุ่มอตุสาหกรรมแหง่อนาคต 4 กลุ่ม 100 
คน  
3.เคร่ืองมือวินิจฉัยองค์กร (Organizational 
Diagnosis) ด้านการบริหารจดัการตามแนวทาง
 TQA ส าหรับ SMEs 1 เคร่ืองมือ ทดสอบผล
การใช้ 30 องค์กร

1. องค์กรที่สมัคร ได้รับการตรวจประเมิน 30 
องค์กร 
2. ผู้เข้าร่วมการสัมมนาในงาน Road Show ให้
ความรู้เร่ืองการบริหารจดัการตามแนวทาง TQA
 ในกลุ่มอตุสาหกรรมแหง่อนาคต 4 กลุ่ม 100 
คน 

2.13 การปรบัปรงุพระราชบัญญตัอ้ิอยและน้ าตาลทราย รวมทัง้
กฎหมายและระเบียบตา่งๆ ทีเ่ก่ียวข้องให้ครอบคลุมการ
น าอ้อยไปผลิตเป็นเอทานอลและผลิตภัณฑ์ตอ่เน่ืองอ่ืนๆ ได้

ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน

    แผนด าเนินงาน คณะรัฐมนตรีพิจารณาร่างกฎหมายแกไ้ข 
พ.ร.บ.อ้อยและน  าตาลทราย

ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจ
พิจารณาร่างกฎหมายแกไ้ข พ.ร.บ.อ้อยและ
น  าตาลทราย

เสนอร่างกฎหมายแกไ้ข พ.ร.บ. อ้อยและ
น  าตาลทราย ต่อ ส.น.ช.

ส่งร่างพระราชบัญญัติฯ ให้รัฐสภาพิจารณา ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี น าขึ น
ทูลเกล้าฯ ถวาย เพื่อทรงลงพระปรมาภิไธย

    เป้าหมาย ร่างกฎหมายแกไ้ข พ.ร.บ.อ้อยและน  าตาล
ทราย ผ่านความเห็นชอบในหลักการจาก
คณะรัฐมนตรี

ร่างกฎหมายแกไ้ข พ.ร.บ.อ้อยและน  าตาล
ทราย ผ่านการตรวจพิจารณาจากกฤษฎีกา

ร่างกฎหมายแกไ้ข พ.ร.บ.อ้อยและน  าตาล
ทราย ผ่านความเห็นชอบจาก ส.น.ช.

ร่างพระราชบัญญัติฯ ผ่านความเห็นชอบ น าลงประกาศในราชกจิจานุเษกษา

2.14  การเพ่ิมผลิตภาพอ้อยและน้ าตาลทราย ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน

    แผนด าเนินงาน

    เป้าหมาย

8. วิจยั พัฒนาผลิตภัณฑ์ชีวภาพต้นแบบอย่างน้อย 2 ผลิตภัณฑ์

ประกาศใช้ พ.ร.บ.อ้อยและน  าตาลทราย
 ฉบับแกไ้ข

การปรับปรุงกฎหมาย ภายในปี 2564 
ดังนี 
1. พ.ร.บ. อุตสาหกรรมชีวภาพ
2. ปรับปรุงแกไ้ขกฎระเบียบตาม พ.ร.บ.
 โรงงาน ให้น าของเสียมาใช้เพิ่มผลิต
ภาพอ้อย
3. ก าหนดมาตรการผลิตสู่อุตสาหกรรม
เชิงนิเวศน์

4. เกษตรแปลงใหญ่สมัยใหม่ใช้จกัรกล

5. จดัท าแผนแม่บทการพัฒนาศูนย์กลางอุตสาหกรรมชีวภาพ (Bio Hub) จากอ้อยและ
น  าตาลทราย

5. วิจยัและส่งเสริมการสร้างองค์ความรู้ด้านอุตสาหกรรมชีวภาพ 

1. อ้อย 91.00 ล้านตัน เฉล่ีย 10.20 ตันต่อไร่ 1. อ้อย 110.00 ล้านตัน เฉล่ีย 10.50 ตันต่อไร่

2. พื นที่ปลูกอ้อย 10.95 ล้านไร่ 2. พื นที่ปลูกอ้อย 11.00 ล้านไร่

1. อ้อย 110.00 ล้านตัน เฉล่ีย 10.50 
ตันต่อไร่
2. พื นที่ปลูกอ้อย 11.00 ล้านไร่
3. ความหวานเฉล่ีย 12.48   (CCS.)
4. ต้นทุนการผลิตอ้อย 990 บาทต่อตัน
อ้อย
5. น  าตาล 11.00 ล้านตัน เฉล่ีย 110 
กโิลกรัมต่อตันอ้อย
6.  ปริมาณอ้อยไฟไหม้ลดลงเหลือร้อย
ละ 40
7. ชาวไร่อ้อยที่มีการใช้เคร่ืองจกัรกล
การเกษตรในการบริหารจดัการพื นที่
ปลูกอ้อย ร้อยละ 65
8. วิจยั พัฒนาผลิตภัณฑ์ชีวภาพต้น
แบบอย่างน้อย 2 ผลิตภัณฑ์

การเพิ่มผลิตภาพอ้อยและน  าตาลทราย 
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายภายในปี 2564 
ดังนี 
1. อ้อย 150.00 ล้านตัน เฉล่ีย 12.05 
ตันต่อไร่
2. พื นที่ปลูกอ้อย 12.45 ล้านไร่
3. ความหวานเฉล่ีย 13.14   (CCS.)
4. ต้นทุนการผลิตอ้อย 990 บาทต่อตัน
อ้อย
5. น  าตาล 18.00 ล้านตันเฉล่ีย 120 
กโิลกรัมต่อตันอ้อย
6. ปริมาณอ้อยไฟไหม้เหลือร้อยละ 0
7. ชาวไร่อ้อยที่มีการใช้เคร่ืองจกัรกล
การเกษตรในการบริหารจดัการพื นที่
ปลูกอ้อย ร้อยละ 80
8. ผลิตเอทานอลจากอ้อย 10 โรงงาน 
3.50 ล้านลิตร/วัน
9. ผลิตพลาสติกเคมีชีวภาพ 10 โรงงาน
 500,000 ตัน
10. ผลิตกา๊ซชีวภาพ/ไฟฟ้าชีวภาพจาก
น  าเสียโรงงาน/กากน  าตาล 4,000 MW

1. ขยายอ้อยพันธุดี์ 1. ขยายอ้อยพันธุดี์

2. คัดเลือกอ้อยพันธุใ์หม่ 2. ลดอ้อยไฟไหม้

3. ลดอ้อยไฟไหม้ 3. การตัดและบริหารจดัการขนส่งอ้อยเข้าหีบ

4. การตัดและบริหารจดัการขนส่งอ้อยเข้าหีบ

3. ความหวานเฉล่ีย 12.00   (CCS.) 3. ความหวานเฉล่ีย 12.48   (CCS.)

4. ต้นทุน 1,080.96 บาทต่อตันอ้อย 4. ต้นทุน 990 บาทต่อตันอ้อย

5. น  าตาล 9.5 ล้านตัน เฉล่ีย 107.17 กโิลกรัมต่อตันอ้อย 5. น  าตาล 11.00 ล้านตัน เฉล่ีย 110 กโิลกรัมต่อตันอ้อย

6. แผนแม่บทการพัฒนาศูนย์กลางอุตสาหกรรมชีวภาพ (Bio Hub) จากอ้อยและน  าตาลทราย 6. ปริมาณอ้อยไฟไหม้ลดลงเหลือร้อยละ 40

7. ชาวไร่อ้อยที่มีการใช้เคร่ืองจกัรกลการเกษตรในการบริหารจดัการพื นที่ปลูกอ้อย ร้อยละ 65

แผนการปฏิบัติงานในกรอบระยะเวลา 1 ปี ของกระทรวงอุตสาหกรรม 11



ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(1 เม.ย. - 30 ม.ิย. 60) (1 ก.ค. - 30 ก.ย. 60) (1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 60) (1 ม.ค. - 31 ม.ีค. 61) (1 เม.ย. - 30 ม.ิย. 61) (1 ก.ค. - 30 ก.ย. 61)

 แผนงานในภารกิจหลัก
ของกระทรวงอุตสาหกรรม ระยะ 20 ปี

/โครงการ

ความสอดคล้องกับยทุธศาสตร์
ชาติ

ปีงบประมาณ 2560 ปีงบประมาณ 2561 เป้าหมายทีค่าดว่าจะส าเรจ็ใน
ปีงบประมาณ 2561

เป้าหมายทีจ่ะส่งตอ่ให้รฐับาลชุดตอ่ไป

ด าเนินการ (ถ้าม)ี

2.15 การก าหนดมาตรฐานน้ าตาลทราย ตน้ทุนมาตรฐานการ
ผลิตอ้อยและน้ าตาลทราย

ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน

มีข้อมูลต้นทุนมาตรฐานการผลิตอ้อย 
และข้อมูลต้นทุนมาตรฐานการผลิต
น  าตาลทราย

ก าหนดต้นทุนมาตรฐานผลิตภัณฑ์จาก
อ้อยอื่น ๆ

    แผนด าเนินงาน ศึกษาและก าหนดวิธีการค านวณต้นทุนการ
ผลิตอ้อย

จดัท าต้นทุนมาตรฐานการผลิตอ้อยให้เป็นที่
ยอมรับและเป็นธรรมกบัระบบอุตสาหกรรม
อ้อยและน  าตาลทราย

ศึกษาและก าหนดวิธีการค านวณต้นทุนการ
ผลิตน  าตาลทรายและจดัท าต้นทุนมาตรฐาน
การผลิตน  าตาลทรายที่เหมาะสมใน ให้เป็นที่
ยอมรับและเป็นธรรม

    เป้าหมาย มีข้อมูลต้นทุนผลิตอ้อย มีข้อมูลต้นทุนมาตรฐานการผลิตอ้อย มีข้อมูลต้นทุนมาตรฐานการผลิตน  าตาลทราย

2.16 การรกัษาเสถียรภาพกองทุนอ้อยและน้ าตาลทราย ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน

    แผนด าเนินงาน

    เป้าหมาย

2.17 การจัดตัง้สถาบันวิจัยและพัฒนาอ้อยและน้ าตาลทรายและ
อุตสาหกรรมตอ่เน่ือง

ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน

    แผนด าเนินงาน

    เป้าหมาย

2. แปลงอนุรักษ์พันธุกรรมอ้อย และต้นแบบธนาคารเชื อพันธุกรรมอ้อย 

การรักษาเสถียรภาพของกองทุนฯ 
อย่างต่อเนือ่ง
โดยการ
1. ปรับปรุงบทบาทและการด าเนินงาน
ของกองทุน
2. สนับสนุนการวิจยัพัฒนาอ้อยและ
น  าตาลทราย
3. บริหารจดัการเงินกองทุนฯ 

1. ปรับปรุงบทบาทและการด าเนินงานของกองทุนอ้อยและน  าตาลทราย 1. ปรับปรุงบทบาทและการด าเนินงานของกองทุนอ้อยและน  าตาลทราย

2. สนับสนุนการวิจยัพัฒนาอ้อยและน  าตาลทราย 2. สนับสนุนการวิจยัพัฒนาอ้อยและน  าตาลทราย

3. บริหารจดัการเงินกองทุนอ้อยและน  าตาลทราย 3. บริหารจดัการเงินกองทุนอ้อยและน  าตาลทราย

1. กองทุนสามารถลดต้นทุนด้านดอกเบี ย โดยจดัหาธนาคารพาณิชย์ที่มีอัตราดอกเบี ยต่ าสุด 1. กองทุนสามารถลดต้นทุนด้านดอกเบี ย โดยจดัหาธนาคารพาณิชย์ที่มีอัตราดอกเบี ยต่ าสุด

1. ระบบการจดัเตรียมการผสมสารเคมีเพื่อการผสมพันธุอ์้อย และระบบทดสอบ
เคร่ืองจกัรกลการเกษตรและจดัแสดงเทคโนโลยี

1. ระบบชีวโมเลกลุเพื่อการปรับปรุงพันธุอ์้อย และระบบปลูกอ้อยในระบบควบคุม

2. สนับสนุนการวิจยัพัฒนาอ้อยและน  าตาลทราย (โครงการพัฒนาด้านอ้อย) 2. สนับสนุนการวิจยัพัฒนาอ้อยและน  าตาลทราย (โครงการพัฒนาด้านอ้อย)

3. โครงการเงินกูด้อกเบี ยต่ าส าหรับเกษตรกรชาวไร่อ้อยจดัซื อเคร่ืองจกัรกลการเกษตร และ
พัฒนาแหล่งน  า วงเงิน 1,500 ล้านบาท/ปี

3. โครงการเงินกูด้อกเบี ยต่ าส าหรับเกษตรกรชาวไร่อ้อยจดัซื อเคร่ืองจกัรกลการเกษตร และพัฒนาแหล่งน  า วงเงิน 1,500 ล้านบาท/ปี

ส่งเสริมและพฒันาศูนย์ส่งเสริมอตุสาหกรรม
ออ้ยและน  าตาลทรายใหพ้ร้อมสู่การเปน็ศูนย์
แหง่การวิจยั ในปทีี่ 1 และ 2 สามารถ
ด าเนินการพฒันา ปรับปรุงอปุกรณ์เคร่ืองมือ
หอ้งปฏบิติัการและระบบสารสนเทศที่
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลของศูนย์ส่งเสริม
อตุสาหกรรมออ้ยและน  าตาลตามความ
ช านาญของแต่ละศูนย์ โดย ศอภ.1จ. 
กาญจนบรีุ การปรับปรุงพนัธุ์ออ้ย ศอภ.2 จ.
ก าแพงเพชร การบริหารจดัการผลิตออ้ย 
ศอภ.3 จ.ชลบรีุ ด้านโรคและแมลงศัตรูออ้ย 
ศอภ.4 จ.อดุรานี การจดัการด้านดิน ปุ๋ย 
และน  า

2. ระบบการอนุรักษ์เชื อพันธุกรรมอ้อย และการแลกเปล่ียนเชื อพันธุกรรมอ้อย

3. พัฒนาและปรับปรุงอุปกรณ์ เคร่ืองมือห้องปฏิบัติการและระบบสารสนเทศของศูนย์
ส่งเสริมอุตสาหกรรมอ้อยและน  าตาล ตามความช านาญของแต่ละศูนย์ฯ โดย ศอภ.1 จ.
กาญจนบุรี ด้านการปรับปรุงพันธุอ์้อย ศอภ.2 จ.ก าแพงเพชร ด้านการบริหารจดัการผลิตอ้อย
 ศอภ.3 จ.ชลบุรี ด้านโรคและแมลงศัตรูอ้อย ศอภ.4 จ.อุดรานี ด้านการจดัการด้านดิน ปุ๋ย 
และน  า

3. ระบบสารสนเทศช่วยในการบริหารตัดสินใจและเชือ่มโยงระบบโครงสร้างพื นฐานคลังข้อมูล (SDC) เพิ่ม module การวิเคราะห์เพื่อการคาดการณ์แนวโน้มผลในอนาคต module การ
วิเคราะห์หาปัจจยัที่เกีย่วเนือ่งกนั (association) ของผลกระทบเชิงลบเพื่อลดความเส่ียง
4. ระบบ FARMmobile อุปกรณ์ติดกบัเคร่ืองจกัรกลเพื่อเกบ็ข้อมูลการใช้งานเคร่ืองจกักลในการสนับสนุนงานอ้อย และจดัท า Agridrone ระบบสารสนเทศจดัเกบ็ข้อมูลจาก Drone: 
Whole field snapshots – NIR, NDVI, Variable Application

กองทุนอ้อยและน  าตาลทราย สามารถ
บริหารจดัการทรัพย์สินหรือเงินทุนเพื่อ
แกไ้ขปัญหาและเป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาอุตสาหกรรมอ้อยและน  าตาล
ทรายตลอดจนการรักษาเสถียรภาพ
ราคาอ้อยและน  าตาลทราย

5. ระบบสารสนเทศบริหารจดัการด้านโรคและแมลงศัตรูอ้อยเพิ่ม module การเชือ่มต่อข้อมูลจากอุปกรณ์ sensors ที่ไว้แจง้เตือนการระบาดของแมลงศัตรูอ้อย (IoT for integrated pest
 management)
6. ระบบสารสนเทศบริหารจดัการด้านดิน น  า และปุ๋ย  เพิ่ม module precise fertilization การค านวณหาค่าส่วนผสมของปุ๋ยที่เหมาะสมของการใช้ปุ๋ยต่อพื นที่

ส่งเสริมและพฒันาศูนย์ส่งเสริมอตุสาหกรรม
ออ้ยและน  าตาลทรายใหพ้ร้อมสู่การเปน็ศูนย์
แหง่การวิจยั มีระยะเวลาด าเนินการโครงการ
 5 ป ีปงีบประมาณ 2560-2564 โดยปทีี่ 1 
ท าการรวบรวมและส่งเสริมพฒันาตามความ
ช านาญของแต่ละศูนย์ฯ ปทีี่ 2 เปน็การ
พฒันาต่อยอดเพิ่มมูลค่างานวิจยัตลอดจน
งานพฒันาบคุลากร ปทีี่ 3 ท าการพฒันา
ปรับปรุงและทบทวนระบบการบริหารให้
เหมาะสมและเปน็ปจัจบุนั ปทีี่ 4 และปทีี่ 5 
ติดตามและประเมินโครงการพฒันาในแต่ละ
ศูนย์ฯ

1. จดัตั งศูนย์การปรับปรุงพันธุอ์้อยแห่งประเทศไทย ปีที่ 2 1. จดัตั งศูนย์การปรับปรุงพันธุอ์้อยแห่งประเทศไทย ปีที่ 3

2. จดัตั งศูนย์อนุรักษ์พันธุกรรมพืช: อ้อย อันเนือ่งมาจากพระราชด าริ ปีที่ 1 2. จดัตั งศูนย์อนุรักษ์พันธุกรรมพืช: อ้อย อันเนือ่งมาจากพระราชด าริ ปีที่ 2

3. พัฒนาศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมอ้อยและน  าตาลทราย (ศอภ.) ทั ง 4 ภาค ให้เป็นศูนย์แห่ง
การวิจยัและพัฒนาอุตสาหกรรมอ้อยและน  าตาลทราย ปีที่ 1

3. พัฒนาศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมอ้อยและน  าตาลทราย (ศอภ.) ให้เป็นศูนย์วิจยัและพัฒนาการปรับปรุงพันธุอ์้อย(ศอภ.1) ปีที่ 2
4.  พัฒนาศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมอ้อยและน  าตาลทราย (ศอภ.) ให้เป็นศูนย์วิจยัและพัฒนาการบริหารจดัการอ้อยและเคร่ืองจกัรกลการเกษตร(ศอภ.2) ปีที่ 2   

แผนการปฏิบัติงานในกรอบระยะเวลา 1 ปี ของกระทรวงอุตสาหกรรม 12



ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(1 เม.ย. - 30 ม.ิย. 60) (1 ก.ค. - 30 ก.ย. 60) (1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 60) (1 ม.ค. - 31 ม.ีค. 61) (1 เม.ย. - 30 ม.ิย. 61) (1 ก.ค. - 30 ก.ย. 61)

 แผนงานในภารกิจหลัก
ของกระทรวงอุตสาหกรรม ระยะ 20 ปี

/โครงการ

ความสอดคล้องกับยทุธศาสตร์
ชาติ

ปีงบประมาณ 2560 ปีงบประมาณ 2561 เป้าหมายทีค่าดว่าจะส าเรจ็ใน
ปีงบประมาณ 2561

เป้าหมายทีจ่ะส่งตอ่ให้รฐับาลชุดตอ่ไป

ด าเนินการ (ถ้าม)ี

2.18 โครงการพัฒนาการมาตรฐานเป็นศูนยก์ลางของ AEC ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน

    แผนด าเนินงาน 1. ประชุมหารือและเวียนร่างข้อก าหนดใน
การพัฒนาหน่วยงานเครือข่ายก าหนด
มาตรฐาน

1. ประกาศใช้ข้อก าหนดฯ 1. ส ารวจหน่วยงานที่มีศักยภาพ และเชิญ
ชวนเข้าร่วมเป็น SDO

1. พัฒนา และให้ค าปรึกษาแนะน า
หน่วยงานที่จะร่วมเป็น SDO

1. พัฒนา และให้ค าปรึกษาแนะน า
หน่วยงานที่จะร่วมเป็น SDO

1. พัฒนา และให้ค าปรึกษาแนะน า
หน่วยงานที่จะร่วมเป็น SDO

2. พัฒนาบุคลากรด้านการมาตรฐาน 2. พัฒนาบุคลากรด้านการมาตรฐาน 2. พัฒนาบุคลากรด้านการมาตรฐาน 2. พัฒนาบุคลากรด้านการมาตรฐาน 2. พัฒนาบุคลากรด้านการมาตรฐาน

3. ให้ SDO ทดลองจดัท าร่าง มอก.

    เป้าหมาย 1. ข้อก าหนดฯได้รับการพิจารณา และได้รับ
ข้อคิดเห็นจากหน่วยงานที่เกีย่วข้อง

1. ได้ข้อก าหนดส าหรับแนวทางการพัฒนา
หน่วยงานเครือข่ายก าหนดมาตรฐาน

1. ได้รายชือ่หน่วยงานที่มีศักยภาพ และสนใจ
เข้าร่วมเป็น SDO

1. SDO ได้รับการพัฒนาตามข้อก าหนดฯ 1. SDO ได้รับการพัฒนาตามข้อก าหนดฯ 1. SDO ที่ ได้รับการพัฒนาตามข้อก าหนดฯ 
สามารถทดลองจดัท าร่างได้ 2 หน่วยงาน

2. พัฒนาบุคลากรด้านการมาตรฐาน 35 ราย 2. พัฒนาบุคลากรด้านการมาตรฐาน 25 ราย 2. พัฒนาบุคลากรด้านการมาตรฐาน 25 ราย 2. พัฒนาบุคลากรด้านการมาตรฐาน 25 ราย 2. พัฒนาบุคลากรด้านการมาตรฐาน 25 ราย

3. แผนงานการสร้างและพัฒนาการรวมกลุม่คลัสเตอร์อุตสาหกรรม

3.1 โครงการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรม ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน

    แผนด าเนินงาน การเสริมสร้างศักยภาพเพื่อเข้าสู่ซูเปอร์คลัส
เตอร์ 

1. การเสริมสร้างศักยภาพเพื่อเข้าสู่
ซูเปอร์คลัสเตอร์
2. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
โครงการ

    เป้าหมาย อยูร่ะหว่างด าเนินการ 8 กลุ่ม / 160 กจิการ ด าเนินการแล้วเสร็จ 8 กลุ่ม / 160 กจิการ

3.2 โครงการพัฒนาศักยภาพและเชือ่มโยงการรวมกลุม่
อุตสาหกรรมเป้าหมาย (เป็นโครงการตอ่เน่ืองจากโครงการ
 3.1)

ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน

    แผนด าเนินงาน 1. เสนอขออนุมัติโครงการและด าเนินการ
จดัซื อจดัจา้ง
2. ประชาสัมพันธ์ และรับสมัครผู้เข้าร่วม
โครงการ

เสริมสร้างศัยกภาพเพื่อเข้าสู่ Super Clster เสริมสร้างศัยกภาพเพื่อเข้าสู่ Super Clster 1. เสริมสร้างศัยกภาพเพื่อเข้าสู่ Super 
Clster 
2. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
โครงการ

    เป้าหมาย ด าเนินการแล้วเสร็จ  8 กลุ่ม 160 กจิการ

3.3 โครงการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอ่มในสาขาอุตสาหกรรมเป้าหมาย

ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน

    แผนด าเนินงาน สร้างและพัฒนาเครือข่ายและการรวมกลุ่ม
อุตสาหกรรมในรูปแบบคลัสเตอร์ 

1. สร้างและพัฒนาเครือข่ายและการ
รวมกลุ่มอุตสาหกรรมในรูปแบบคลัสเตอร์ 
2. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
โครงการ

    เป้าหมาย อยูร่ะหว่างด าเนินการ 680 กจิการ / 28 กลุ่ม
 / 12 เครือข่าย

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
680 กจิการ / 28 กลุ่ม / 12 เครือข่าย

ร้อยละ 80 ของกลุ่มเครือข่ายที่เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 160 กจิการ / 8 กลุ่ม
 มีการสร้าง/บริหารจดัการกลุ่ม
เครือข่ายที่ดีไม่น้อยกว่าระดับ 3 จาก 5

ด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพและ
เชือ่มโยงการรวมกลุ่มอุตสาหกรรม

เป้าหมาย
ต่อเนือ่งตั งแต่ 2562 - 2579

ช่วงระหว่างด าเนินการ  8 กลุ่ม 160 กจิการ

1. SDO จ านวน 2 หน่วยงาน ได้รับการ
พัฒนา
2. พัฒนาบุคลากรด้านการมาตรฐาน 
100 ราย

1. SDO จ านวน 4 หน่วยงาน ได้รับการ
พัฒนา
2. พัฒนาบุคลากรด้านการมาตรฐาน 
100 ราย
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ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(1 เม.ย. - 30 ม.ิย. 60) (1 ก.ค. - 30 ก.ย. 60) (1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 60) (1 ม.ค. - 31 ม.ีค. 61) (1 เม.ย. - 30 ม.ิย. 61) (1 ก.ค. - 30 ก.ย. 61)

 แผนงานในภารกิจหลัก
ของกระทรวงอุตสาหกรรม ระยะ 20 ปี

/โครงการ

ความสอดคล้องกับยทุธศาสตร์
ชาติ

ปีงบประมาณ 2560 ปีงบประมาณ 2561 เป้าหมายทีค่าดว่าจะส าเรจ็ใน
ปีงบประมาณ 2561

เป้าหมายทีจ่ะส่งตอ่ให้รฐับาลชุดตอ่ไป

ด าเนินการ (ถ้าม)ี

3.4 โครงการสรา้งมูลค่าทางเศรษฐกิจ  (เป็นโครงการตอ่เน่ือง
จากโครงการ 3.3)

ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน

    แผนด าเนินงาน 1. เสนอขออนุมัติโครงการและด าเนินการ
จดัซื อจดัจา้ง
2. ประชาสัมพันธ์ และรับสมัครผู้เข้าร่วม
โครงการ

พัฒนาการรวมกลุ่มและเชือ่มโยงอุตสาหกรรม พัฒนาการรวมกลุ่มและเชือ่มโยงอุตสาหกรรม 1. พัฒนาการรวมกลุ่มและเชือ่มโยง
อุตสาหกรรม
2. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
โครงการ

    เป้าหมาย ด าเนินการแล้วเสร็จ 14 กลุ่ม / 280 กจิการ

3.5 โครงการก าหนดพ้ืนทีเ่พ่ืออุตสาหกรรม ในพ้ืนทีร่ะเบียง
เศรษฐกิจภาคตะวันออก

ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน

    แผนด าเนินงาน  1. ศึกษาความเหมาะสมในการจดัตั งนิคมฯ 
เทคโนโลยีชั นสูง
2. ศึกษาการออกแบบเบื องต้น 
(Conceptual Design) และการศึกษาความ
เป็นไปได้โครงการฯ (Feasibility Study) 
3. ร่างรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบ
ส่ิงแวดล้อมเบื องต้นของโครงการฯ (EIA)

1. รายงานการวิเคราะห์ผลกระทบ
ส่ิงแวดล้อมเบื องต้นของโครงการฯ (EIA)
2. TOR ออกแบบ Detail Design

1. จดัจา้งที่ปรึกษาออกแบบ Detail Design
2. น าเสนอผลการศึกษา EIA ต่อสผ. 
พิจารณาให้ความเห็นชอบตามขั นตอน

1. ปรึกษาด าเนินการออกแบบ Detail 
Design
2. น าเสนอผลการศึกษา EIA ต่อสผ. 
พิจารณาให้ความเห็นชอบตามขั นตอน

เสนอ  Board กนอ. เห็นชอบ Detail Design

    เป้าหมาย Detail Design

4. แผนงานการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรม

4.1 โครงการส่งเสรมิและพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ 
(กิจกรรมศูนยก์ารออกแบบและตรวจสอบอุตสาหกรรม 
(สาขาอาหาร) ตน้แบบ (ระยะเวลาด าเนินการ พ.ศ. 2560
 – 2562))

ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน

    แผนด าเนินงาน 1. เช่าพื นที่ และจดัหาสาธารณูปโภค 1. จดัหาเคร่ืองมือในการDesign and 
Inspection
2. เชือ่มโยงข้อมูลและสารสนเทศระหว่าง
ศูนย์จงัหวัดสงขลากบัส่วนกลาง
3. ให้บริการด้านการทดสอบคุณภาพความ
ปลอดภัยสินค้าอาหารตามมาตรฐานสากล
และการให้ค าปรึกษา

    เป้าหมาย

4.2 โครงการพัฒนาห้องปฏิบัตกิารทดสอบรองรบัอุตสาหกรรม
ศักยภาพ

ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน

(ไม่ได้รับงบประมาณในปี 2561)

    แผนด าเนินงาน ตรวจรับเคร่ืองมือทดสอบ ตรวจรับเคร่ืองมือทดสอบ - - - -

    เป้าหมาย เคร่ืองมือทดสอบ 2 รายการ เคร่ืองมือทดสอบ 1 รายการ - - - -

สร้างศูนย์การออกแบบและตรวจสอบอุตสาหกรรม (สาขาอาหาร) 1 แห่ง ในพื นที่จงัหวัด
สงขลา

SMEs  ได้รับการพัฒนาการรวมกลุ่ม
และเชือ่มโยงอุตสาหกรรมใน
รูปแบบคลัสเตอร์ จ านวน 280 กจิการ /
 14 กลุ่ม

ด าเนินสร้างมูลค่าทางเศรษฐกจิ
ต่อเนือ่งตั งแต่ 2562 - 2579

ช่วงระหว่างด าเนินการ 14 กลุ่ม / 280 กจิการ 

Detail Design น าเสนอ ครม. เพื่อพิจารณาเห็นชอบ
การลงทุน

1.  รายงานการวิเคราะห์ผลกระทบส่ิงแวดล้อมเบื องต้นของโครงการฯ (EIA)
2. แบบกอ่สร้าง (Detail Design)
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ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(1 เม.ย. - 30 ม.ิย. 60) (1 ก.ค. - 30 ก.ย. 60) (1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 60) (1 ม.ค. - 31 ม.ีค. 61) (1 เม.ย. - 30 ม.ิย. 61) (1 ก.ค. - 30 ก.ย. 61)

 แผนงานในภารกิจหลัก
ของกระทรวงอุตสาหกรรม ระยะ 20 ปี

/โครงการ

ความสอดคล้องกับยทุธศาสตร์
ชาติ

ปีงบประมาณ 2560 ปีงบประมาณ 2561 เป้าหมายทีค่าดว่าจะส าเรจ็ใน
ปีงบประมาณ 2561

เป้าหมายทีจ่ะส่งตอ่ให้รฐับาลชุดตอ่ไป

ด าเนินการ (ถ้าม)ี

4.3  โครงการศูนยท์ดสอบยานยนตแ์ละยางล้อแห่งชาต ิ
(ระยะเวลาด าเนินการ ปี 2559-2563)

ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน

    แผนด าเนินงาน 1. จดัจา้งท าไม้ออก 375 ไร่ 1. ท าไม้ออก 375 ไร่ 1. กอ่สร้างสนามทดสอบ R117 1. กอ่สร้างสนามทดสอบ R117 แล้วเสร็จ 1. ปรับพื นที่ 700 ไร่ 1. ประกวดราคากอ่สร้างสนามทดสอบ 5 
สนาม

2. จดัท า TOR ปรับพื นที่ 375 ไร่ 2. จดัจา้งปรับพื นที่ 375 ไร่ 2. กอ่สร้างอาคารส านักงานฯ 2. กอ่สร้างอาคารส านักงานฯ แล้วเสร็จ 2. ออกแบบสนามทดสอบ   5 สนาม 2. ประกวดราคาควบคุมกอ่สร้างสนาม
ทดสอบ 5 สนาม

3. จดัท า TOR กอ่สร้างสนามทดสอบ R117 3. จดัจา้งกอ่สร้างสนามทดสอบ R117 3. จดัท า TOR ปรับพื นที่ 700 ไร่ 3. ประกวดราคาปรับพื นที่ 700 ไร่ 3. จดัท า TOR กอ่สร้างสนามทดสอบ 5 สนาม

4. จดัท า TOR ควบคุมการกอ่สร้างสนาม
ทดสอบ

4. จดัจา้งควบคุมการกอ่สร้างสนามทดสอบ 4. จดัท า TOR ออกแบบสนามทดสอบ 5 
สนาม

4. ประกวดราคาออกแบบสนามทดสอบ 5 
สนาม

5. จดัท า TOR กอ่สร้างอาคารส านักงานฯ 5. จดัจา้งกอ่สร้างอาคารส านักงานฯ 5. ประกวดราคา และจดัซื อเคร่ืองมือทดสอบ
 R117

5. ตรวจรับเคร่ืองมือทดสอบ R117

6. จดัท า TOR ควบคุมกอ่สร้างอาคาร
ส านักงานฯ

6. จดัจา้งควบคุมกอ่สร้างอาคารส านักงานฯ

7. จดัท าร่าง TOR ซื อเคร่ืองมือทดสอบ R117

    เป้าหมาย ได้ TOR 5 ฉบับ 1. ได้ผู้รับจา้งกอ่สร้างและควบคุมการ
กอ่สร้างสนามทดสอบ R117 และอาคาร
ส านักงานฯ

1. กอ่สร้างสนามทดสอบ R117 และอาคาร
ส านักงานฯ ได้ 50%

1. สนามทดสอบ R117      1 สนาม 1. ปรับพื นที่ 700 ไร่ ได้ผู้รับจา้งกอ่สร้างและควบคุมการกอ่สร้าง
สนามทดสอบ 5 สนาม

2. ได้ร่าง TOR 1 ฉบับ 2. ได้ผู้รับจา้งจดัซื อเคร่ืองมือทดสอบ R117 2. อาคารส านักงานพร้อมห้องปฏิบัติการ
ทดสอบR117 และเคร่ืองมือทดสอบ

2. แบบสนามทดสอบ  5 สนาม

3. ได้ TOR 2 ฉบับ 3. ได้ผู้รับจา้งปรับพื นที่    700 ไร่ 3. ได้ TOR 1 ฉบับ

4. ได้ผู้ออกแบบสนามทดสอบ 5 สนาม

4.4 โครงการพัฒนาผู้ประกอบการอุตสาหกรรมเครือ่งมือแพทย์
รองรบัอุตสาหกรรมศักยภาพ

ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน

    แผนด าเนินงาน 1. พัฒนาผู้ประกอบการตามข้อก าหนด ISO 
13485

1. พัฒนาผู้ประกอบการครบถ้วนตาม
ข้อก าหนด    ISO 13485

1. พัฒนาผู้ประกอบการตามข้อก าหนด ISO 
13485

1. พัฒนาผู้ประกอบการตามข้อก าหนด ISO 
13485

1. พัฒนาผู้ประกอบการตามข้อก าหนด ISO 
13485

1. พัฒนาผู้ประกอบการครบถ้วนตาม
ข้อก าหนด    ISO 13485

2. พัฒนาผู้ประกอบการตามข้อก าหนด มอก.
 เคร่ืองมือแพทย์

2. พัฒนาผู้ประกอบการครบถ้วนตาม
ข้อก าหนด มอก. เคร่ืองมือแพทย์

2. พัฒนาผู้ประกอบการตามข้อก าหนด มอก.
 เคร่ืองมือแพทย์

2. พัฒนาผู้ประกอบการตามข้อก าหนด มอก.
 เคร่ืองมือแพทย์

2. พัฒนาผู้ประกอบการตามข้อก าหนด มอก.
 เคร่ืองมือแพทย์

2. พัฒนาผู้ประกอบการครบถ้วนตาม
ข้อก าหนด มอก. เคร่ืองมือแพทย์

3. ประชุมอนุกรรมการวิชาการจดัท า ร่าง 
มอก. วัสดุ อุปกรณ์ และเคร่ืองมือแพทย์

3. สัมมนาผู้เกีย่วข้อง เพื่อเสนอข้อคิดเห็นใน
การ ร่าง มอก.ฯ

3. ประชุมกรรมการวิขาการกล่ันกรองร่าง 
มอก.ฯ

3. เสนอ ร่าง มอก.ฯ พิจารณาใน
คณะกรรมการมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (กมอ.)

    เป้าหมาย 1. ผู้ประกอบการได้รับการพัฒนาตาม
ข้อก าหนด      ISO 13485

1. ผู้ประกอบการได้รับการพัฒนาครบถ้วน
ตามข้อก าหนด ISO 13485 จ านวน 10 ราย

1. ผู้ประกอบการได้รับการพัฒนาตาม
ข้อก าหนด      ISO 13485

1. ผู้ประกอบการได้รับการพัฒนาตาม
ข้อก าหนด      ISO 13485

1. ผู้ประกอบการได้รับการพัฒนาตาม
ข้อก าหนด      ISO 13485

1. ผู้ประกอบการได้รับการพัฒนาครบถ้วน
ตามข้อก าหนด ISO 13485 จ านวน 10 ราย

2. ผู้ประกอบการได้รับการพัฒนาตาม
ข้อก าหนด มอก. เคร่ืองมือแพทย์

2. ผู้ประกอบการได้รับการพัฒนาครบถ้วน
ตามข้อก าหนด มอก. เคร่ืองมือแพทย์ 10 ราย

2. ผู้ประกอบการได้รับการพัฒนาตาม
ข้อก าหนด มอก. เคร่ืองมือแพทย์

2. ผู้ประกอบการได้รับการพัฒนาตาม
ข้อก าหนด มอก. เคร่ืองมือแพทย์

2. ผู้ประกอบการได้รับการพัฒนาตาม
ข้อก าหนด มอก. เคร่ืองมือแพทย์

2. ผู้ประกอบการได้รับการพัฒนาครบถ้วน
ตามข้อก าหนด มอก. เคร่ืองมือแพทย์ 10 ราย

3. ร่าง มอก.ฯ 3. ข้อคิดเห็นจากหน่วยงานที่เกีย่วข้อง 3. ร่าง มอก.ฯ เพื่อเสนอ กมอ. 3. ร่างฯ มอก ผ่าน กมอ.    10 เร่ือง

1. ผู้ประกอบการตามได้รับการพัฒนา
ครบถ้วนตามข้อก าหนด ISO 13485    
 จ านวน 10 ราย
2. ผู้ประกอบการได้รับการพัฒนา
ครบถ้วนตามข้อก าหนด มอก. 
เคร่ืองมือแพทย์ จ านวน 10 ราย
3. ได้ร่าง มอก. วัสดุ อุปกรณ์ และ
เคร่ืองมือแพทย์ จ านวน 10 เร่ือง

1. สนามทดสอบ R117  1 สนาม
2. อาคารส านักงานฯ พร้อม
ห้องปฏิบัติการทดสอบ R117 และ
เคร่ืองมือทดสอบ
3. ได้ผู้รับจา้งกอ่สร้างสนามทดสอบ 5 
สนาม

การกอ่สร้างสนามทดสอบยานยนต์และ
ชิ นส่วน 5 สนาม คาดว่าจะแล้วเสร็จใน
ปี 2563

แผนการปฏิบัติงานในกรอบระยะเวลา 1 ปี ของกระทรวงอุตสาหกรรม 15



ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(1 เม.ย. - 30 ม.ิย. 60) (1 ก.ค. - 30 ก.ย. 60) (1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 60) (1 ม.ค. - 31 ม.ีค. 61) (1 เม.ย. - 30 ม.ิย. 61) (1 ก.ค. - 30 ก.ย. 61)

 แผนงานในภารกิจหลัก
ของกระทรวงอุตสาหกรรม ระยะ 20 ปี

/โครงการ

ความสอดคล้องกับยทุธศาสตร์
ชาติ

ปีงบประมาณ 2560 ปีงบประมาณ 2561 เป้าหมายทีค่าดว่าจะส าเรจ็ใน
ปีงบประมาณ 2561

เป้าหมายทีจ่ะส่งตอ่ให้รฐับาลชุดตอ่ไป

ด าเนินการ (ถ้าม)ี

4.5 โครงการพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน

    แผนด าเนินงาน 1) พัฒนาดัชนีวัดความสามารถในการแข่งขัน
ด้านเศรษฐกจิอุตสาหกรรมของอุตสาหกรรม
ศักยภาพ
2) จดัท าระบบเชือ่มโยงเครือข่ายภาคการ
ผลิตส าหรับอุตสาหกรรมศักยภาพ (Smart 
production Network)
3) ศูนย์ข้อมูลอัจฉริยะด้านเศรษฐกจิ
อุตสาหกรรม (Potential Industrial 
Intelligence Unit: PIIU) ส าหรับ
อุตสาหกรรมศักยภาพ

1) พัฒนาดัชนีวัดความสามารถในการแข่งขัน
ด้านเศรษฐกจิอุตสาหกรรมของอุตสาหกรรม
ศักยภาพ
2) จดัท าระบบเชือ่มโยงเครือข่ายภาคการ
ผลิตส าหรับอุตสาหกรรมศักยภาพ (Smart 
production Network)
3) ศูนย์ข้อมูลอัจฉริยะด้านเศรษฐกจิ
อุตสาหกรรม (Potential Industrial 
Intelligence Unit: PIIU) ส าหรับ
อุตสาหกรรมศักยภาพ

1) พัฒนาดัชนีวัดความสามารถในการแข่งขัน
ด้านเศรษฐกจิอุตสาหกรรมของอุตสาหกรรม
ศักยภาพ
2) จดัท าระบบเชือ่มโยงเครือข่ายภาคการ
ผลิตส าหรับอุตสาหกรรมศักยภาพ (Smart 
production Network)
3) ศูนย์ข้อมูลอัจฉริยะด้านเศรษฐกจิ
อุตสาหกรรม (Potential Industrial 
Intelligence Unit: PIIU) ส าหรับ
อุตสาหกรรมศักยภาพ

1) พัฒนาดัชนีวัดความสามารถในการแข่งขัน
ด้านเศรษฐกจิอุตสาหกรรมของอุตสาหกรรม
ศักยภาพ
2) จดัท าระบบเชือ่มโยงเครือข่ายภาคการ
ผลิตส าหรับอุตสาหกรรมศักยภาพ (Smart 
production Network)
3) ศูนย์ข้อมูลอัจฉริยะด้านเศรษฐกจิ
อุตสาหกรรม (Potential Industrial 
Intelligence Unit: PIIU) ส าหรับ
อุตสาหกรรมศักยภาพ

    เป้าหมาย 1. แนวทางการจดัท าดัชนีชี วัดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ
2. ข้อมูลเครือข่ายการผลิตของอุตสาหกรรม
ศักยภาพ
3. แนวทางการจดัท าเคร่ืองมือหรือ
แบบจ าลองเพื่อวิเคราะห์สถานการณ์ ระยะ
น าร่อง

1. รายงานการศึกษาเครือข่ายห่วงโซ่การ
ผลิตของอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพของไทย
กบัประเทศคู่ค้า และประเทศคู่แข่ง
2. ข้อมูลเครือข่ายการผลิตของผลิตภัณฑ์
เป้าหมายภายใต้อุตสาหกรรมศักยภาพ
3. รายงานการวิเคราะห์และระบบการน าเข้า
และปรับปรุงข้อมูล

1. รายงานการศึกษาความสามารถในการ
แข่งขันของอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพของไทย
 /ระบบฐานข้อมูล/เคร่ืองมือหรือดัชนีวัด
ความสามารถในการแข่งขันด้านเศรษฐกจิ
อุตสาหกรรมของอุตสาหกรรมศักยภาพ
2. ต้นแบบเครือข่ายการผลิตของผลิตภัณฑ์
เป้าหมาย และระบบสารสนเทศ
3. ระบบศูนย์ข้อมูลอัจฉริยะของ
อุตสาหกรรมศักยภาพ (Potential 
Industrial Intelligence Unit : PIIU) ที่มี
ข้อมูลสารสนเทศเชิงลึก 1 ระบบ

4.6  โครงการก่อสรา้งนิคมอุตสาหกรรมในเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ สระแก้ว  (งบประมาณทัง้โครงการ 700 
ลบ.)

ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน

    แผนด าเนินงาน เสนอ TOR กอ่สร้างให้ Board กนอ. เห็นชอบ ด าเนินการจดัจา้งผู้รับเหมากอ่สร้างและเร่ิม
ด าเนินการกอ่สร้าง

กอ่สร้าง กอ่สร้าง กอ่สร้าง กอ่สร้าง

    เป้าหมาย 

4.7 โครงการก่อสรา้งนิคมอุตสาหกรรมในเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษจังหวัดตาก (งบประมาณทัง้โครงการ 1,040 ลบ.)

ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน

กอ่สร้างโครงการแล้วเสร็จบางส่วน กอ่สร้างโครงการ
ปีงบประมาณ 2562 : 487.850 ล้าน
บาท

    แผนด าเนินงาน จดัส่งรายงาน EIA ให้ สผ.พิจารณาให้ความ
เห็นชอบตามขั นตอน

น าเสนอ Board กนอ. เห็นชอบ การลงทุน
จดัตั งนิคมฯ และน าเสนอ ครม. เพื่อพิจารณา
เห็นชอบการลงทุน

เสนอ TOR กอ่สร้างให้ Board กนอ. เห็นชอบ ด าเนินการจดัจา้งผู้รับเหมากอ่สร้างและเร่ิม
ด าเนินการกอ่สร้าง

กอ่สร้าง กอ่สร้าง

    เป้าหมาย 

กอ่สร้างโครงการ
ปีงบประมาณ 2562 : 273.70 ล้านบาท

กอ่สร้างนิคมอุตสาหกรรมในเชตพัฒนาเศรษฐกจิพิเศษ สระแกว้ กอ่สร้างนิคมอุตสาหกรรมในเชตพัฒนาเศรษฐกจิพิเศษ สระแกว้

 กอ่สร้างนิคมอุตสาหกรรมในเชตพัฒนาเศรษฐกจิพิเศษจงัหวัดตาก  กอ่สร้างนิคมอุตสาหกรรมในเชตพัฒนาเศรษฐกจิพิเศษจงัหวัดตาก

กอ่สร้างโครงการแล้วเสร็จบางส่วน

1. ระบบข้อมูลวัดความสามารถในการ
แข่งขัน 1 ระบบ
2. ต้นแบบเครือข่ายการผลิตของ
อุตสาหกรรมศักยภาพ 1 ระบบ
3. ระบบศูนย์ข้อมูลอัจฉริยะของ
อุตสาหกรรมศักยภาพ 1 ระบบ

การติดตาม/ขยายผล/ปรับปรุงระบบ
ฐานข้อมูลและแบบจ าลอง เพื่อ
ประกอบการวางแผนนโยบาย
ขับเคล่ือนอุตสาหกรรมศักยภาพ

แผนการปฏิบัติงานในกรอบระยะเวลา 1 ปี ของกระทรวงอุตสาหกรรม 16



ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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 แผนงานในภารกิจหลัก
ของกระทรวงอุตสาหกรรม ระยะ 20 ปี

/โครงการ

ความสอดคล้องกับยทุธศาสตร์
ชาติ

ปีงบประมาณ 2560 ปีงบประมาณ 2561 เป้าหมายทีค่าดว่าจะส าเรจ็ใน
ปีงบประมาณ 2561

เป้าหมายทีจ่ะส่งตอ่ให้รฐับาลชุดตอ่ไป

ด าเนินการ (ถ้าม)ี

4.8 โครงการก่อสรา้งนิคมอุตสาหกรรมในเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษจังหวัดสงขลา (งบประมาณทัง้โครงการ 1,454 ลบ.)

ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน

กอ่สร้างโครงการแล้วเสร็จบางส่วน กอ่สร้างโครงการ
ปีงบประมาณ 2562 : 681.89 ล้านบาท

    แผนด าเนินงาน จดัส่งรายงาน EIA ให้ สผ.พิจารณาให้ความ
เห็นชอบตามขั นตอน

น าเสนอ Board กนอ. เห็นชอบ การลงทุน
จดัตั งนิคมฯ และน าเสนอ ครม. เพื่อพิจารณา
เห็นชอบการลงทุน

เสนอ TOR กอ่สร้างให้ Board กนอ. เห็นชอบ ด าเนินการจดัจา้งผู้รับเหมากอ่สร้างและเร่ิม
ด าเนินการกอ่สร้าง

กอ่สร้าง กอ่สร้าง

    เป้าหมาย 

4.90 การด าเนินงานของส านักเพ่ือการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวันออก (EEC)

ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน

    แผนด าเนินงาน 

    เป้าหมาย ให้เกดิการลงทุนสนามบินนานาชาติอู่ตะเภา 
ท่าเรือแหลมฉบัง รถไฟรางคู่

การอนุมัติท่าเรือ อู่ตะเภา มาบตาพุด แหลม
ฉบัง และ รถไฟรางคู่

4.10 โครงการพ้ืนทีอุ่ตสาหกรรมใหม่ (จัดตัง้นิคมอุตสาหกรรมใน
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ จังหวัดนราธิวาส)  (ปี 61-64) 
งบประมาณทัง้โครงการ 2,564.70 ลบ)

ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน

    แผนด าเนินงาน จดัจา้งที่ปรึกษาและได้ผลราคาประเมินที่ดิน จดัจา้งบริษัทที่ปรึกษาเพื่อด าเนินการศึกษา 
EIA และ Conceptual design และได้ผล
การต่อรองราคาซื อที่ดิน

ด าเนินการศึกษา EIA และ Conceptual 
design

ด าเนินการศึกษา EIA และ Conceptual 
design

ด าเนินการศึกษา EIA และ Conceptual 
design

น าเสนอผลการศึกษา EIA และ Conceptual
 design ต่อ Board กนอ. และ สผ. พิจารณา
ให้ความเห็นชอบตามขั นตอน

    เป้าหมาย

เพื่อให้การด าเนินงานของส านักงาน
เพื่อการพัฒนาระเบียงเศรษฐกจิพิเศษ
ภาคตะวันออก สอดคล้องตามนโยบาย
และให้เกดิการขับเคล่ือและเกดิการ
ลงทุนในพื นที่ EEC และต่อเนือ่งไม่
หยุดชะงัก  เกดิมูลค่าในการลงทุนไม่
น้อยกว่า 1.5 ล้านล้านบาทในระยะ 5 
ปีแรก

ผลักดันและเร่งรัดให้เกดิการลงทุน ผลักดันและเร่งรัดให้เกดิการลงทุน

การอนุมัติแผนระบบถนนหลัก มอเตอร์เวย์ เกดิการพัฒนาพื นที่และโครงสร้างพื นฐานตามแนวระเบียงเศรษฐกจิภาคตะวันออก

กอ่สร้างนิคมอุตสาหกรรมในเชตพัฒนาเศรษฐกจิพิเศษจงัหวัดสงขลา กอ่สร้างนิคมอุตสาหกรรมในเชตพัฒนาเศรษฐกจิพิเศษจงัหวัดสงขลา

เพื่อให้การด าเนินงานของส านักงาน
เพื่อการพัฒนาระเบียงเศรษฐกจิพิเศษ
ภาคตะวันออก สอดคล้องตามนโยบาย
และให้เกดิการขับเคล่ือและเกดิการ
ลงทุนในพื นที่ EEC ไม่น้อยกว่า 5 หมืน่
ล้านบาท

เจรจาต่อรองราคาที่ดินแล้วเสร็จ 
ด าเนินการศึกษา EIA และ 
Conceptual design

น าเสนอ ครม. เพื่อพิจารณาเห็นชอบ
การลงทุน
( ปีงบประมาณ 2562 : 989.0625 
ล้านบาท / ปีงบประมาณ 2563 : 
902.830 ล้านบาท / ปีงบประมาณ 
2564 : 225.7075 ล้านบาท)

ซื อที่ดินเพื่อด าเนินการจดัตั งนิคมอุตสาหกรรมในเขตพัฒนาเศรษฐกจิพิเศษจงัหวัดนราธิวาส 
แล้วเสร็จ ศึกษา EIA และ Conceptual design

ผลการศึกษา EIA และ Conceptual design

แผนการปฏิบัติงานในกรอบระยะเวลา 1 ปี ของกระทรวงอุตสาหกรรม 17



ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(1 เม.ย. - 30 ม.ิย. 60) (1 ก.ค. - 30 ก.ย. 60) (1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 60) (1 ม.ค. - 31 ม.ีค. 61) (1 เม.ย. - 30 ม.ิย. 61) (1 ก.ค. - 30 ก.ย. 61)

 แผนงานในภารกิจหลัก
ของกระทรวงอุตสาหกรรม ระยะ 20 ปี

/โครงการ

ความสอดคล้องกับยทุธศาสตร์
ชาติ

ปีงบประมาณ 2560 ปีงบประมาณ 2561 เป้าหมายทีค่าดว่าจะส าเรจ็ใน
ปีงบประมาณ 2561

เป้าหมายทีจ่ะส่งตอ่ให้รฐับาลชุดตอ่ไป

ด าเนินการ (ถ้าม)ี

4.11 โครงการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ยุทธศาสตร์ 5 ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกบัส่ิงแวดล้อม

    แผนด าเนินงาน 1) ยกระดับการพฒันาสู่เมืองอตุสาหกรรมเชิงนิเวศ 8 จังหวดั
(ระยอง สมุทรปราการ สมุทรสาคร ฉะเชิงเทรา ปราจีนบรีุ 
ชลบรีุ นครปฐม ปทมุธาน)ี 
2) พฒันาเมืองอตุสาหกรรมเชิงนิเวศพื นที่ 7 จังหวดั(สระบรีุ
 อยุธยา ราชบรีุ สงขลา ขอนแกน่ นครราชสีมา สุราษฎร์ธาน)ี
3) ยกระดับศูนย์ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการพฒันา
เมืองอตุสาหกรรมเชิงนิเวศ 8 จังหวดั(ระยอง สมุทรปราการ 
สมุทรสาคร ฉะเชิงเทรา ปราจีนบรีุ ชลบรีุ นครปฐม 
ปทมุธาน)ี
4) จัดตั งศูนย์ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการพฒันา
เมืองอตุสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Industrial Town Center
 ) 7 จังหวดั
5) บริหารจัดการข้อมูลกา๊ซเรือนกระจกภาคอตุสาหกรรมปทีี่
 1

1) ยกระดับการพฒันาสู่เมืองอตุสาหกรรมเชิงนิเวศ 8 จังหวดั
2) พฒันาเมืองอตุสาหกรรมเชิงนิเวศพื นที่ 7 จังหวดั
3) ยกระดับศูนย์ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการพฒันา
เมืองอตุสาหกรรมเชิงนิเวศ 8 จังหวดั
4) จัดตั งศูนย์ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการพฒันา
เมืองอตุสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Industrial Town Center
 ) 7 จังหวดั
5) บริหารจัดการข้อมูลกา๊ซเรือนกระจกภาคอตุสาหกรรมปทีี่
 1

1) ยกระดับการพฒันาสู่เมืองอตุสาหกรรมเชิงนิเวศ 8 จังหวดั
(ระยอง สมุทรปราการ สมุทรสาคร ฉะเชิงเทรา ปราจีนบรีุ 
ชลบรีุ นครปฐม ปทมุธาน)ี 
2) พฒันาเมืองอตุสาหกรรมเชิงนิเวศพื นที่ 7 จังหวดั(สระบรีุ
 อยุธยา ราชบรีุ สงขลา ขอนแกน่ นครราชสีมา สุราษฎร์ธาน)ี
3) ยกระดับศูนย์ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการพฒันา
เมืองอตุสาหกรรมเชิงนิเวศ 8 จังหวดั(ระยอง สมุทรปราการ 
สมุทรสาคร ฉะเชิงเทรา ปราจีนบรีุ ชลบรีุ นครปฐม 
ปทมุธาน)ี
4) จัดตั งศูนย์ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการพฒันา
เมืองอตุสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Industrial Town Center
 ) 7 จังหวดั
5) พฒันาเมืองอตุสาหกรรมเชิงนิเวศในพื นที่อตุสาหกรรม
หนาแน่น  สมุทรปราการ สมุทรสาคร นครปฐม ปทมุธานี 
6) พฒันาเมืองอตุสาหกรรมเชิงนิเวศพื นที่จังหวดัที่มี
ศักยภาพการพฒันาอตุสาหกรรมจังหวดัปราจีนบรีุ อยุธยา 
สระบรีุ นครราชสีมา ขอนแกน่ ราชบรีุ สุราษฏร์ธานี สงขลา 
7) บริหารจัดการข้อมูลกา๊ซเรือนกระจกภาคอตุสาหกรรมปทีี่
 1
8) บริหารจัดการกา๊ซเรือนกระจกภาคอตุสาหกรรม:ความ
ร่วมมือเพื่อด าเนินการตามอนุสัญญา และพธิสีารข้อตกลง
ระหวา่งประเทศด้านส่ิงแวดล้อม ความปลอดภยั สารเคมี 
วตัถุอนัตราย ภาคอตุสาหกรรม

1) ยกระดับการพฒันาสู่เมืองอตุสาหกรรมเชิงนิเวศ 8 จังหวดั
2) พฒันาเมืองอตุสาหกรรมเชิงนิเวศพื นที่ 7 จังหวดั
3) ยกระดับศูนย์ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการพฒันา
เมืองอตุสาหกรรมเชิงนิเวศ 8 จังหวดั
4) จัดตั งศูนย์ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการพฒันา
เมืองอตุสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Industrial Town Center
 ) 7 จังหวดั
5) พฒันาเมืองอตุสาหกรรมเชิงนิเวศในพื นที่อตุสาหกรรม
หนาแน่น  
6) พฒันาเมืองอตุสาหกรรมเชิงนิเวศพื นที่จังหวดัที่มี
ศักยภาพการพฒันาอตุสาหกรรม
7) บริหารจัดการข้อมูลกา๊ซเรือนกระจกภาคอตุสาหกรรมปทีี่
 1
8) บริหารจัดการกา๊ซเรือนกระจกภาคอตุสาหกรรม:ความ
ร่วมมือเพื่อด าเนินการตามอนุสัญญา และพธิสีารข้อตกลง
ระหวา่งประเทศด้านส่ิงแวดล้อม ความปลอดภยั สารเคมี 
วตัถุอนัตราย ภาคอตุสาหกรรม

1) ยกระดับการพฒันาสู่เมืองอตุสาหกรรมเชิงนิเวศ 8 จังหวดั
2) พฒันาเมืองอตุสาหกรรมเชิงนิเวศพื นที่ 7 จังหวดั
3) ยกระดับศูนย์ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการพฒันา
เมืองอตุสาหกรรมเชิงนิเวศ 8 จังหวดั
4) จัดตั งศูนย์ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการพฒันา
เมืองอตุสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Industrial Town Center
 ) 7 จังหวดั
5) พฒันาเมืองอตุสาหกรรมเชิงนิเวศในพื นที่อตุสาหกรรม
หนาแน่น  
6) พฒันาเมืองอตุสาหกรรมเชิงนิเวศพื นที่จังหวดัที่มี
ศักยภาพการพฒันาอตุสาหกรรม
7) บริหารจัดการข้อมูลกา๊ซเรือนกระจกภาคอตุสาหกรรมปทีี่
 1
8) บริหารจัดการกา๊ซเรือนกระจกภาคอตุสาหกรรม:ความ
ร่วมมือเพื่อด าเนินการตามอนุสัญญา และพธิสีารข้อตกลง
ระหวา่งประเทศด้านส่ิงแวดล้อม ความปลอดภยั สารเคมี 
วตัถุอนัตราย ภาคอตุสาหกรรม

1) ยกระดับการพฒันาสู่เมืองอตุสาหกรรมเชิงนิเวศ 8 จังหวดั
2) พฒันาเมืองอตุสาหกรรมเชิงนิเวศพื นที่ 7 จังหวดั
3) ยกระดับศูนย์ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการพฒันา
เมืองอตุสาหกรรมเชิงนิเวศ 8 จังหวดั
4) จัดตั งศูนย์ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการพฒันา
เมืองอตุสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Industrial Town Center
 ) 7 จังหวดั
5) พฒันาเมืองอตุสาหกรรมเชิงนิเวศในพื นที่อตุสาหกรรม
หนาแน่น  
6) พฒันาเมืองอตุสาหกรรมเชิงนิเวศพื นที่จังหวดัที่มี
ศักยภาพการพฒันาอตุสาหกรรม
7) บริหารจัดการข้อมูลกา๊ซเรือนกระจกภาคอตุสาหกรรมปทีี่
 1
8) บริหารจัดการกา๊ซเรือนกระจกภาคอตุสาหกรรม:ความ
ร่วมมือเพื่อด าเนินการตามอนุสัญญา และพธิสีารข้อตกลง
ระหวา่งประเทศด้านส่ิงแวดล้อม ความปลอดภยั สารเคมี 
วตัถุอนัตราย ภาคอตุสาหกรรม

4.12 โครงการพัฒนาอุตสาหกรรม ข้อมูลและระบบสารสนเทศ
เพ่ือรองรบัอุตสาหกรรมทีม่ีศักยภาพมุง่สูอุ่ตสาหกรรม 4,0

ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน

    แผนด าเนินงาน 1) ระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพในการแข่งขันของอุตสาหกรรม
2) พัฒนาศูนย์วิเคราะห์เชิงลึกอุตสาหกรรม

1) ระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพในการแข่งขันของอุตสาหกรรม
2) พัฒนาศูนย์วิเคราะห์เชิงลึกอุตสาหกรรม

1) ระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพในการแข่งขันของอุตสาหกรรม
2) พัฒนาศูนย์วิเคราะห์เชิงลึกอุตสาหกรรม

1) ระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพในการแข่งขันของอุตสาหกรรม
2) พัฒนาศูนย์วิเคราะห์เชิงลึกอุตสาหกรรม

    เป้าหมาย 1. แนวทางการจดัท าดัชนีชี วัดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ
2. ข้อมูลเครือข่ายการผลิตของอุตสาหกรรม
ศักยภาพ
3. แนวทางการจดัท าเคร่ืองมือหรือ
แบบจ าลองเพื่อวิเคราะห์สถานการณ์ ระยะ
น าร่อง
4. ศูนย์กลางข้อมูล/บทวิเคราะห์ /รายงาน
สถานการณ์ของแต่ละอุตสาหกรรม

1. ศูนย์กลางข้อมูล/บทวิเคราะห์ /รายงาน
สถานการณ์ของแต่ละอุตสาหกรรม

1. โปรแกรม GIS  ส าหรับค้นหา และ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงพื นที่ที่ก าหนด ที่ให้
บริหารผ่านทาง Web Application และ 
แบบจ าลองการวิเคราะห์ศักยภาพในการ
แข่งขันของอุตสาหกรรมเชิงพื นที่ 
2. ศูนย์กลางข้อมูล/บทวิเคราะห์ /รายงาน
สถานการณ์ของแต่ละอุตสาหกรรม

ศูนย์กลางข้อมูล/บทวิเคราะห์ /รายงาน
สถานการณ์ของแต่ละอุตสาหกรรม

1. โปรแกรม GIS ส าหรับวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงพื นที่
2. ศูนย์วิเคราะห์เชิงลึกอุตสาหกรรม

การติดตาม/ขยายผล/ปรับปรุงระบบ
ฐานข้อมูลและแบบจ าลอง เพื่อ
ประกอบการวางแผนนโยบาย
ขับเคล่ือนอุตสาหกรรมศักยภาพ

1. พฒันา/ยกระดับโรงงานอตุสาหกรรมด้านส่ิงแวดล้อม ความปลอดภยั และการอนุรักษ์พลังงาน ในพื นที่ 15 จังหวดั เพื่อ
มุ่งสู่การพฒันาอตุสาหกรรมเชิงนิเวศ ระดับ 2/3 จ านวน 430 โรงงาน
2. ใหค้ าปรึกษาเชิงลึกด้านส่ิงแวดล้อม ความปลอดภยั และการอนุรักษ์พลังงาน จ านวน 400 โรงงาน
3. จัดตั ง/ยกระดับศูนย์ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการพฒันาเมืองอตุสาหกรรมเชิงนิเวศ ในพพื นที่ 15 จังหวดั
4. บญัชีรายชื่อการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก 3 รายสาขาอตุสาหกรรม

1. ยกระดับโรงงานอตุสาหกรรมด้านส่ิงแวดล้อม ความปลอดภยั และการอนุรักษ์พลังงาน ในพื นที่ 15 จังหวดั
2. ใหค้ าปรึกษาเชิงลึกด้านส่ิงแวดล้อม ความปลอดภยั และการอนุรักษ์พลังงาน ในพื นที่ 15 จังหวดั
3. ยกระดับศูนย์ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการพฒันาเมืองอตุสาหกรรมเชิงนิเวศ ในพพื นที่ 15 จังหวดั
4. บญัชีรายชื่อการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก 3 รายสาขาอตุสาหกรรม

1. ยกระดับโรงงานอุตสาหกรรมด้าน
ส่ิงแวดล้อม ความปลอดภัย และการ
อนุรักษ์พลังงาน ในพื นที่ 15 จงัหวัด
2. ให้ค าปรึกษาเชิงลึกด้านส่ิงแวดล้อม 
ความปลอดภัย และการอนุรักษ์พลังงาน
 ในพื นที่ 15 จงัหวัด
3. ยกระดับศูนย์ติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการพัฒนาเมือง
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ในพพื นที่ 15 
จงัหวัด
4. บัญชีรายชือ่การปล่อยกา๊ซเรือน
กระจก 3 รายสาขาอุตสาหกรรม

พัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศใน
พื นที่เป้าหมายเดิม พื นที่เศรษฐกจิพิเศษ
 และพื นที่ระเบียงเศรษฐกจิเพื่อ
ยกระดับเมือง ให้เป็นระดับ 2, 3 ,4 
และ 5 พร้อมทั งมีการติดตามผลเพื่อให้
มีความยัง่ยืน และจดัท าข้อมูลการ
ปล่อยกา๊ซเรือนกระจกใน
ภาคอุตสาหกรรม ตามอนุสัญญา
สหประชาชาติว่าด้วยการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ และข้อตกลงร่วมกนั
ในพิธิสารซ่ึงจะมีผลบังคับใช้ทาง
กฎหมายให้ทุกประเทศให้ลดกา๊ซเรือน
กระจกภายในปี 2563
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ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(1 เม.ย. - 30 ม.ิย. 60) (1 ก.ค. - 30 ก.ย. 60) (1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 60) (1 ม.ค. - 31 ม.ีค. 61) (1 เม.ย. - 30 ม.ิย. 61) (1 ก.ค. - 30 ก.ย. 61)

 แผนงานในภารกิจหลัก
ของกระทรวงอุตสาหกรรม ระยะ 20 ปี

/โครงการ

ความสอดคล้องกับยทุธศาสตร์
ชาติ

ปีงบประมาณ 2560 ปีงบประมาณ 2561 เป้าหมายทีค่าดว่าจะส าเรจ็ใน
ปีงบประมาณ 2561

เป้าหมายทีจ่ะส่งตอ่ให้รฐับาลชุดตอ่ไป

ด าเนินการ (ถ้าม)ี

5. แผนงานการพัฒนาทักษะและองค์ความรู้ของบุคลากรเพ่ือรองรับการเปลีย่นแปลง

5.1 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพและผลิตภาพการผลิตของ
ภาคอุตสาหกรรม (การยกระดบัผลิตภาพแรงงานให้มี
ทักษะสามารถตอบสนองตอ่การเปลีย่นแปลงของ
ภาคอุตสาหกรรม)

ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน

ร้อยละ 80 ของแรงงานที่เข้าร่วม
โครงการมีผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ นร้อย
ละ 5

ร้อยละ 80 ของแรงงานที่เข้าร่วม
โครงการมีผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ นร้อย
ละ 5

    แผนด าเนินงาน

    เป้าหมาย

6. แผนงานการส่งเสริมการลงทุนขยายการผลิตในและนอกประเทศ

6.1 โครงการส่งเสรมิและพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ 
(กิจกรรมการขยายการลงทุนอาหารอนาคตสูอ่าหารชาญ
ฉลาด (Intelligent Future Food) 
(ระยะเวลาด าเนินการ พ.ศ. 2561 – 2564)

ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน

    แผนด าเนินงาน 1) ผู้ประกอบการได้รับการส่งเสริมการ
พัฒนานวัตกรรมอาหารหรือต่อยอด
นวัตกรรม เพื่อส่งเสริมการขยายตลาด
ภายในประเทศและการลงทุนขยายกจิการ 

1. ยกระดับองค์ความรู้บุคลากรใน
อุตสาหกรรมอาหารในด้านนวัตกรรมทั ง 4 
ด้าน

1. ส่งเสริมการส่ือสารและสร้างความร่วมมือ
เพื่อการผลิตอาหารอนาคต (Future Food)
2. วิจยัเชิงลึกการเชือ่มโยงวัตถุดิบและคู่แข่ง
ขันในระดับภูมิภาคเพื่อรองรับการขยายตัว
ของตลาดอาหารอนาคต (Future Food) 1 
งานวิจยั

1. พัฒนาขีดความสามารถและยกระดับ
โรงงานผลิตอาหาร Future Food ของไทย 
ในพื นที่เป้าหมาย จ านวนไม่น้อยกว่า 40 ราย
2. วิจยัเชิงลึกการเชือ่มโยงวัตถุดิบและคู่แข่ง
ขันในระดับภูมิภาคเพื่อรองรับการขยายตัว
ของตลาดอาหารอนาคต (Future Food) 1 
งานวิจยั
3. พัฒนาการเรียนรู้อุตสาหกรรมอาหารแห่ง
อนาคตและการเชือ่มโยงตลาดออนไลน์ผ่าน 
Application

1. พัฒนาขีดความสามารถและยกระดับ
โรงงานผลิตอาหาร Future Food ของไทย 
ในพื นที่เป้าหมาย จ านวนไม่น้อย 40 ราย

1. พัฒนาขีดความสามารถและยกระดับ
โรงงานผลิตอาหาร Future Food ของไทย 
ในพื นที่เป้าหมาย จ านวนไม่น้อย 40 ราย

    เป้าหมาย 1. เกดิการพัฒนานวัตกรรมอาหารหรือต่อ
ยอดนวัตกรรม เพื่อส่งเสริมการขยายตลาด 
จ านวน 55 ราย

1. ผู้ประกอบการได้รับการยกระดับองค์
ความรู้ จ านวน 300 คน

1บุคลากรได้รับการพัฒนาและถ่ายทอด
เทคโนโลยีและองค์ความรู้ด้านนวัตกรรม
อาหาร ไม่น้อยกว่า 300 คน

1. ผู้ประกอบการได้รับการส่งเสริมการการ
พัฒนานวัตกรรมอาหารหรือต่อยอด
นวัตกรรม จ านวนไม่น้อยกว่า 40 ราย

1. ผู้ประกอบการได้รับการส่งเสริมการการ
พัฒนานวัตกรรมอาหารหรือต่อยอด
นวัตกรรม จ านวนไม่น้อยกว่า 40 ราย
2. ได้งานวิจยัเชิงลึกเกีย่วกบัการเชือ่มโยง
วัตถุดิบและคู่แข่งขันในระดับภูมิภาคเพื่อ
รองรับการขยายตัวของตลาดอาหารอนาคต 
จ านวน 1 งานวิจยั

1. ผู้ประกอบการได้รับการส่งเสริมการการพฒันา
นวัตกรรมอาหารหรือต่อยอดนวัตกรรม จ านวนไม่
น้อยกว่า 40 ราย
2. ได้งานวิจยัเชิงลึกเกี่ยวกบัการเชื่อมโยงวัตถุดิบ
และคู่แข่งขันในระดับภมูิภาคเพื่อรองรับการ
ขยายตัวของตลาดอาหารอนาคต จ านวน 1 งานวิจยั
3. มีระบบงานที่เปน็ฐานข้อมูลเกี่ยวกบัอาหาร
อนาคต (Future Food) และมีการเชื่อมโยงตลาด
ออนไลน์ เพื่อรองรับการพฒันาอตุสาหกรรม
อาหารอนาคตของประเทศ 1 ระบบงาน

1. ผู้ประกอบการได้รับการส่งเสริมการ
การพัฒนานวัตกรรมอาหารหรือต่อ
ยอดนวัตกรรม จ านวนไม่น้อยกว่า 70 
ราย
2.  ได้งานวิจยัเชิงลึกเกีย่วกบัการ
เชือ่มโยงวัตถุดิบและคู่แข่งขันในระดับ
ภูมิภาคเพื่อรองรับการขยายตัวของ
ตลาดอาหารอนาคต จ านวน 1 งานวิจยั
3.  มีระบบงานที่เป็นฐานข้อมูลเกีย่วกบั
อาหารอนาคต (Future Food) และมี
การเชือ่มโยงตลาดออนไลน์ เพื่อรองรับ
การพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารอนาคต
ของประเทศ 1 ระบบงาน

ประชาสัมพันธ์เพื่อรับสมัครคัดเลือกสถานประกอบการเข้าร่วมโครงการ  และจดัอบรม
แรงงานเพื่อให้ได้ทักษะ/ความรู้เพิ่มขึ น ตามหลักสูตรที่ก าหนด

ประชาสัมพันธ์และรับสมัครแรงงานในสถานประกอบการเข้าร่วมโครงการ  ไม่น้อยกว่า 1500
 ราย / จดัเตรียมหลักสูตรที่จะท าการอบรม

จดัอบรมแรงงานตามหลักสูตรที่ก าหนด ไม่น้อยกว่า 1500 ราย

1. แรงงานมี Multi-Skill ไม่ต่ ากว่า 450 คน/ปี
2. จ านวนผู้ผ่านการถ่ายทอดความรู้ไม่ต่ ากว่า 1,000 ราย/ปี

ร้อยละ 80 ของแรงงานที่เข้าร่วมโครงการผ่านการพัฒนาเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงาน
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ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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 แผนงานในภารกิจหลัก
ของกระทรวงอุตสาหกรรม ระยะ 20 ปี

/โครงการ

ความสอดคล้องกับยทุธศาสตร์
ชาติ

ปีงบประมาณ 2560 ปีงบประมาณ 2561 เป้าหมายทีค่าดว่าจะส าเรจ็ใน
ปีงบประมาณ 2561

เป้าหมายทีจ่ะส่งตอ่ให้รฐับาลชุดตอ่ไป

ด าเนินการ (ถ้าม)ี

7. แผนงานการเชือ่มโยงอุตสาหกรรมไทยสูห่่วงโซ่การผลิตและการตลาดของโลก

7.1 โครงการส่งเสรมิและพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน

    แผนด าเนินงาน 1. การส่งเสรมิและพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารฮา
ลาล
2. การเชื่อมโยงอาหารไทยสู่เชิงพาณิชยต์น้แบบ

1. การส่งเสริมและพฒันาอตุสาหกรรมอาหารฮา
ลาล (Enhancing Thai Halal Food)

1. การส่งเสริมและพฒันาอตุสาหกรรมอาหารฮา
ลาล (Enhancing Thai Halal Food)

1. การส่งเสริมและพฒันาอตุสาหกรรมอาหารฮา
ลาล (Enhancing Thai Halal Food)

1. การส่งเสริมและพฒันาอตุสาหกรรมอาหารฮา
ลาล (Enhancing Thai Halal Food)

    เป้าหมาย

7.2 โครงการเพ่ิมศักยภาพ SMEs ให้เข้าสู ่Industry 4.0 ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน

SMEs ได้รับการส่งเสริมการสร้างและ
ขยายโอกาสทางการตลาดสากล จ านวน
 40 ราย

    แผนด าเนินงาน 1. เสนอขออนุมัติโครงการและด าเนินการ
จดัซื อจดัจา้ง
2. ประชาสัมพันธ์ และรับสมัครผู้เข้าร่วม
โครงการ

ยกระดับผลิตภัณฑ์ SMEs สู๋ตลาดโลก ยกระดับผลิตภัณฑ์ SMEs สู๋ตลาดโลก 1. ยกระดับผลิตภัณฑ์ SMEs สู๋ตลาดโลก
2. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
โครงการ

    เป้าหมาย ด าเนินการแล้วเสร็จ  40 ราย

7.3 โครงการยกระดบัความสามารถการบรหิารจัดการโลจิ
สตกิส์และโซ่อุปทานของภาคอุตสาหกรรม

ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน

    แผนด าเนินงาน ด าเนินงานกจิกรรมภายใต้โครงการตาม
แผนการด าเนินงาน จ านวน 16 กจิกรรม

1.ด าเนินงานกจิกรรมภายใต้โครงการตาม
แผนการด าเนินงาน จ านวน 16 กจิกรรม
2.เผยแพร่ผลการด าเนินงานเพื่อการต่อยอด
และขยายผล

    เป้าหมาย สถานประกอบการเป้าหมายมีประสิทธฺภาพ
ด้านการบริหารจดัการโลจสิติกส์และ
เชือ่มโยงโซ่อุปทานเพิ่มขึ น

1.ต้นทุนโลจสิติกส์ต่อยอดขายของกลุ่ม
อุตสาหกรรมเป้าหมายลดลง
2.มีแนวทางการปฏิบัติที่เป็นแบบอบ่าง (Best
 Practice) บทเรียนจากประสบการณ์ 
(Lesson Learned) หรือรูปแบบการ
จดัการโลจสิติกส์และโซ่อุปทาน  ฐานข้อมูล
ตัวชี วัดด้านโลจสิติกส์และเชือ่มโยงโซ่อุปทาน
โซ่อุปทาน ส าหรับน าไปสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันให้กบั
ภาคอุตสาหกรรม

ด าเนินโครงการเพิ่มศักยภาพ SMEs ให้
เข้าสู่ Industry 4.0
ต่อเนือ่งตั งแต่ 2562 - 2579

ช่วงระหว่างด าเนินการ  40 ราย

1. ผุ้ประกอบการด้านอาหารฮาลาลทั่ว
ประเทศ ได้รับการพฒันาไม่น้อยกว่า 227 ราย
2. มีการพฒันาผลิตภณัฑ์อาหารฮาลาลใหม่
ออกสู่ตลาดไม่น้อยกว่า 27 ผลิตภณัฑ์
3. บคุลากรในอตุสาหกรรมอาหารได้รับการ
พฒันายกระดับองค์ความรู้เกี่ยวกบัมาตรฐาน
ฮาลาล ไม่น้อยกว่า 1,000 คน

1. ผู้ประกอบการด้านอาหารฮาลาลทั่วประเทศ ได้รับการพฒันาไม่น้อยกว่า 277 ราย
2. มีการพฒันาผลิตภณัฑ์อาหารฮาลาลใหม่ออกสู่ตลาดไม่น้อยกว่า 27 ผลิตภณัฑ์
3. บคุลากรในอตุสาหกรรมอาหารได้รับการพฒันายกระดับองค์ความร้เกี่ยวกบัมาตรฐานฮาลาล ไม่น้อย
กว่า 1,300 คน
4. ผลการศึกษาความเปน็ไปได้ของการด าเนินธุรกจิของศูนย์เชื่อมโยงอาหารไทยสู่เชิงพาณิชย์ต้นแบบ 
(Window of Thai Food)

1. ผุ้ประกอบการด้านอาหารฮาลาลทั่วประเทศ ได้รับการพฒันาไม่น้อยกว่า 227 ราย
2. มีการพฒันาผลิตภณัฑ์อาหารฮาลาลใหม่ออกสู่ตลาดไม่น้อยกว่า 27 ผลิตภณัฑ์
3. บคุลากรในอตุสาหกรรมอาหารได้รับการพฒันายกระดับองค์ความรู้เกี่ยวกบัมาตรฐานฮาลาล ไม่น้อย
กว่า 1,000 คน

แผนการปฏิบัติงานในกรอบระยะเวลา 1 ปี ของกระทรวงอุตสาหกรรม 20
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 แผนงานในภารกิจหลัก
ของกระทรวงอุตสาหกรรม ระยะ 20 ปี

/โครงการ

ความสอดคล้องกับยทุธศาสตร์
ชาติ

ปีงบประมาณ 2560 ปีงบประมาณ 2561 เป้าหมายทีค่าดว่าจะส าเรจ็ใน
ปีงบประมาณ 2561

เป้าหมายทีจ่ะส่งตอ่ให้รฐับาลชุดตอ่ไป

ด าเนินการ (ถ้าม)ี

7.4  โครงการสรา้งขีดความสามารถในการแข่งขันแก่
ภาคอุตสาหกรรมสู ่Industry 4.0 ดว้ยระบบการบรหิาร
จัดการโลจิสตกิส์และโซ่อุปทาน

ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน

    แผนด าเนินงาน ด าเนินการจดัซื อจดัจา้ง ด าเนินงานกจิกรรมภายใต้โครงการตาม
แผนการด าเนินงาน

ด าเนินงานกจิกรรมภายใต้โครงการตาม
แผนการด าเนินงาน

1.ด าเนินงานกจิกรรมภายใต้โครงการตาม
แผนการด าเนินงาน จ านวน 16 กจิกรรม
2.เผยแพร่ผลการด าเนินงานเพื่อการต่อยอด
และขยายผล

    เป้าหมาย สถานประกอบการเป้าหมายมีประสิทธฺภาพ
ด้านการบริหารจดัการโลจสิติกส์และ
เชือ่มโยงโซ่อุปทานเพิ่มขึ น

สถานประกอบการเป้าหมายมีประสิทธฺภาพ
ด้านการบริหารจดัการโลจสิติกส์และ
เชือ่มโยงโซ่อุปทานเพิ่มขึ น

1.ต้นทุนโลจสิติกส์ต่อยอดขายของกลุ่ม
อุตสาหกรรมเป้าหมายลดลง
2.มีแนวทางการปฏิบัติที่เป็นแบบอบ่าง (Best
 Practice) บทเรียนจากประสบการณ์ 
(Lesson Learned) หรือรูปแบบการ
จดัการโลจสิติกส์และโซ่อุปทาน  ฐานข้อมูล
ตัวชี วัดด้านโลจสิติกส์และเชือ่มโยงโซ่อุปทาน
โซ่อุปทาน ส าหรับน าไปสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันให้กบั
ภาคอุตสาหกรรม

8. แผนงานการพัฒนาอุตสาหกรรมการผลิตสูก่ารเติบโตอยา่งยัง่ยนื

8.1 โครงการบรหิารจัดการกากอุตสาหกรรม ยุทธศาสตร์ 5 ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกบัส่ิงแวดล้อม

    แผนด าเนินงาน 1) พัฒนาศักยภาพการใช้ประโยชน์กากของ
เสีย    
2) ยกระดับผู้ประกอบการจดัการของเสีย
3) ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศการ
จดัการกากของเสียอุตสาหกรรมทางส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ 
4) ช่วยเหลือและติดตามการต่ออายุโรงงานที่
ขาดการจดัการกากอุตสาหกรรม 

1) พัฒนาศักยภาพการใช้ประโยชน์กากของ
เสีย    
2) ยกระดับผู้ประกอบการจดัการของเสีย
3) ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศการ
จดัการกากของเสียอุตสาหกรรมทางส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ 
4) ช่วยเหลือและติดตามการต่ออายุโรงงานที่
ขาดการจดัการกากอุตสาหกรรม 

1) พัฒนาศักยภาพการใช้ประโยชน์กากของ
เสีย    
2) ยกระดับผู้ประกอบการจดัการของเสีย
3) ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศการ
จดัการกากของเสียอุตสาหกรรมทางส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ 
4) ช่วยเหลือและติดตามการต่ออายุโรงงานที่
ขาดการจดัการกากอุตสาหกรรม 
5) เพิ่มประสิทธิภาพโรงงานคัดแยกและรี
ไซเคิลซากผลิตภัณฑ์เคร่ืองใช้ไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ในเชิงลึก

1) พัฒนาศักยภาพการใช้ประโยชน์กากของ
เสีย    
2) ยกระดับผู้ประกอบการจดัการของเสีย
3) ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศการ
จดัการกากของเสียอุตสาหกรรมทางส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ 
4) ช่วยเหลือและติดตามการต่ออายุโรงงานที่
ขาดการจดัการกากอุตสาหกรรม 
5) เพิ่มประสิทธิภาพโรงงานคัดแยกและรี
ไซเคิลซากผลิตภัณฑ์เคร่ืองใช้ไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ในเชิงลึก

1) พัฒนาศักยภาพการใช้ประโยชน์กากของ
เสีย    
2) ยกระดับผู้ประกอบการจดัการของเสีย
3) ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศการ
จดัการกากของเสียอุตสาหกรรมทางส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ 
4) ช่วยเหลือและติดตามการต่ออายุโรงงานที่
ขาดการจดัการกากอุตสาหกรรม 
5) เพิ่มประสิทธิภาพโรงงานคัดแยกและรี
ไซเคิลซากผลิตภัณฑ์เคร่ืองใช้ไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ในเชิงลึก

1) พัฒนาศักยภาพการใช้ประโยชน์กากของ
เสีย    
2) ยกระดับผู้ประกอบการจดัการของเสีย
3) ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศการ
จดัการกากของเสียอุตสาหกรรมทางส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ 
4) ช่วยเหลือและติดตามการต่ออายุโรงงานที่
ขาดการจดัการกากอุตสาหกรรม 
5) เพิ่มประสิทธิภาพโรงงานคัดแยกและรี
ไซเคิลซากผลิตภัณฑ์เคร่ืองใช้ไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ในเชิงลึก

    เป้าหมาย  - ปริมาณกากของเสียอันตรายได้รับการจดัการ 1.18 ล้านตัน
- การจดัการกากอุตสาหกรรม(อันตรายและไม่อันตราย) 22 ล้านตัน
 - โรงงานอุตสาหกรรมเข้าสู่ระบบการจดัการกากอุตสาหกรรมอย่างถูกต้อง 9,000 ราย

 - ปริมาณกากของเสียอันตรายได่รับการจดัการ 1.24 ล้านตัน
 - โรงงานอุตสาหกรรมเข้าสู่ระบบการจดัการกากอย่างถูกต้อง 9,000 ราย

1.ต้นทุนโลจสิติกส์ต่อยอดขายของ
กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายลดลง
2.สถานประกอบการเป้าหมายมี
ประสิทธิภาพการจดัการโลจสิติกส์และ
โซ่อุปทาน ด้านความน่าเชือ่ถือ การ
ตอบสนอง และความยืดหยุน่เพิ่มขึ น
3.สถานประกอบการเป้าหมายได้รับ
การยกระดับความสามารถการบริหาร
จดัการโลจสิติกส์และโซ่อุปทาน จ านวน
 262 ราย
4.บุคลากรภาคอุตสาหกรรม ได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนา จ านวน 250 คน
5.พัฒนาการเชือ่มโยงโซ่อุปทานกลุ่ม
ของอุตสาหกรรมเป้าหมาย จ านวน 10 
โซ่อุปทาน

 - ปริมาณกากของเสียอันตรายได้รับ
การจดัการ 1.24 ล้านตัน
 - โรงงานอุตสาหกรรมเข้าสู่ระบบการ
จดัการกากอย่างถูกต้อง 9,000 ราย

แผนการปฏิบัติงานในกรอบระยะเวลา 1 ปี ของกระทรวงอุตสาหกรรม 21



ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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 แผนงานในภารกิจหลัก
ของกระทรวงอุตสาหกรรม ระยะ 20 ปี

/โครงการ

ความสอดคล้องกับยทุธศาสตร์
ชาติ

ปีงบประมาณ 2560 ปีงบประมาณ 2561 เป้าหมายทีค่าดว่าจะส าเรจ็ใน
ปีงบประมาณ 2561

เป้าหมายทีจ่ะส่งตอ่ให้รฐับาลชุดตอ่ไป

ด าเนินการ (ถ้าม)ี

8.2 โครงการบรหิารจัดการมลพิษในพ้ืนทีว่ิกฤต ยุทธศาสตร์ 5 ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกบัส่ิงแวดล้อม

    แผนด าเนินงาน 1.  อบรมผู้ประกอบการเร่ืองการปลดปล่อย
และเคล่ือนย้ายมลพิษ 6 ครั ง และท าแบบ
ส ารวจโรงงาน 
2.  ตรวจสอบและน าเข้าข้อมูลที่ได้จากการ
ส ารวจโรงงานต้นแบบเพื่อศึกษารายละเอียด
3.  ติดตามให้โรงงานด าเนินตามคู่มือหอเผา
ทิ ง ระดมความคิดเห็นในการทบทวนคู่มือ
สร้างเครือข่าย

1. ส ารวจปริมาณการกกัเกบ็ บ าบัดสารเคมี
และมลพิษ และประเมินผลการปลดปล่อย
การเคล่ือนย้ายสารเคมี ประเมินโรงงานที่ไม่
เข้าข่ายต้องรายงาน และติดตามให้ต้องมา
รายงานผ่านระบบ ให้ค าแนะน า
2. จดัท าร่างคู่มือ เผยแพร่ผลการศึกษาเพื่อ
น ามาปรับแกไ้ขและจดัท าคู่มือ
3.  ส ารวจประเมินผลวิธีการควบคุมการ
ระบายสารอินทรีย์ระเหยจากคลังน  ามันและ
ถังเกบ็สารอินทรีย์ระเหยและติดตามผลการ
ใช้หอเผาทิ งส าหรับโรงกล่ันน  ามัน 

1. กจิกรรมจดัท ามาตรการควบคุมการ
ระบายสารอินทรีย์เระหยจากโรงงานที่มีการ
ใช้สารอินทรีย์ระเหยในปริมาณมาก
 - จดัท าบัญชีรายชือ่โรงงาน จดักลุ่ม
กระบวนการผลิตยานยนต์ การพิมพ์
สารอินทรีย์ที่ใช้ในภาคอุตสาหกรรม 
 - ประชุมชี แจงให้ผู้ประกอบการ 

1. กจิกรรมจดัท ามาตรการควบคุมการ
ระบายสารอินทรีย์ระเหยจากโรงงานที่มีการ
ใช้สารอินทรีย์ระเหยในปริมาณมาก
 - ศึกษาแนวทางปฏิบัติที่ใช้ในการควบคุม
การระบายสารอินทรีย์ในอุตสาหกรรม
เป้าหมาย
 - ส ารวจปริมาณการใช้ วิธีการควบคุม การ
จดัการ การก าจดัสารอินทรีย์ระเหย ใช้
แบบสอบถาม

1. กจิกรรมจดัท ามาตรการควบคุมการ
ระบายสารอินทรีย์ระเหยจากโรงงานที่มีการ
ใช้สารอินทรีย์ระเหยในปริมาณมาก
 - ส ารวจกระบวนการผลิต ปริมาณการใช้
สาเรคมีที่ใช้ วิธีควบคุม การก าจดั ปริมาณ
การระบายสารอินทรีย์ระเหยจากสถาน
ประกอบการเป้าหมาย
 - น าเข้าข้อมูลในฐานข้อมูลการปลดปล่อย
และเคล่ือนย้ายมลพิษประเมินประมาณการ
ระบายสารอินทรีย์ระเหย

1. กจิกรรมจดัท ามาตรการควบคุมการ
ระบายสารอินทรีย์ระเหยจากโรงงานที่มีการ
ใช้สารอินทรีย์ระเหยในปริมาณมาก
 - ประชุมแลกเปล่ียนความคิดเห็นการ
ควบคุมการระบายสารระเหยออกจากอุตสา
กรรมเป้าหมาย
 - จดัท ามาตรการและคู่มือการควบคุมการ
ระบายสารอินทรีย์ระเหย
 - จดัท าร่างกฎหมายก าหนดมาตรการ
ควบคุมสารอินทรีย์ระเหยในอากาศที่ระบาย
ออกจากยานยนต์และอุตสาหกรรมการพิมพฺ 
 - เผยแพร่ร่างกฎหมาย

    เป้าหมาย 1. 300 คน/4,000 โรงงาน
2. 1 โรงงาน
3. 20 โรงงาน

1. 30 โรงงาน
2. 1 คู่มือ
3. 30 โรงงาน/คู่มือ

100 คน 1,000 ชุด 30 โรงงาน 1 คู่มือ

8.3 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพหม้อน้ าในภาคอุตสาหกรรม ยุทธศาสตร์ 5 ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกบัส่ิงแวดล้อม

    แผนด าเนินงาน อบรมให้ค าปรึกษาผู้ประกอบการ คัดเลือกและตรวจติดตามและประเมินผลการ
ใช้พลังงาน

คัดเลือกโรงงานแบ่งกลุ่ม
 A เข้าตรวจการประหยัดพลังงาน 20 โรงงาน 
B เข้าให้ค าแนะน าโดยผู้เชีย่วชาญ 30 โรงงาน
D อบรมหลักสูตรเพิ่มประเสิทธิภาพหม้อน  า 
50 โรงงาน

ประเมินผลและคัดเลือกโรงงานต้นแบบ 20 
โรงงาน และเผยแพร่ผลงาน

    เป้าหมาย 400 คน 100 โรงงาน 100 โรงงาน โรงงานต้นแบบ 20 โรงงาน
ผู้เข้าร่วมเผยแพร่ 200 คน

8.4 โครงการบรหิารจัดการน้ า ยุทธศาสตร์ 5 ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกบัส่ิงแวดล้อม

    แผนด าเนินงาน ประชาสัมพันธ์โรงงานเข้าร่วมโครงการ และ
ศึกษาข้อมูล

ตรวจโรงงานฟอกย้อมเยือ่ กระดาษ ชา 
กาแฟ เคร่ืองด่ืม และศึกษานวัตกรรมการ
บ าบัดสี

จดัท าโมเดลการบ าบัดสีในน  าเสีย จดัฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้

    เป้าหมาย 100 คน 40 โรงงาน โมเดลน  าเสีย 1 โมเดล 50 คน

1. มาตรการที่โรงงานต้องด าเนินการ
ซ่อมบ ารุงใหญ่เพื่อลดการระบาย
สารอินทรีย์ระเหยสู่ส่ิงแวดล้อม และ
มาตรการก าหนดให้โรงงานกล่ันน  ามัน 
โรงแยกกา๊ซธรรมชาติ โรงงาน
ปิโตรเลียม ลดการใช้ และคู่มือการ
ควบคุมการระบายไอสารอินทรีย์ระเหย
จากการเกบ็รักษาที่คลังน  ามัน
2. ร่างกฎหมายมาตรการควบคุม
สารอินทรีย์ระเหยในอากาศที่ระบาย
ออกจากอุตสาหกรรมยานยนต์และ
อุตสาหกรรมการพิมพ์

โรงงานเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 100
 โรงงาน ได้รับการถ่ายทอดความรู้ จาก
ผู้เชีย่วชาญ และอบรมผู้ควบคุมหม้อไอ
น  า และมีโรงงานต้นแบบการประหยัด
พลังงาน 20 โรงงาน

โมเดลบ าบัดน  าเสีย 1 ระบบ และ
โรงงานอุตสาหกรรมฟอกย้อม เยือ่
กระดาษ ชา กาแฟ และเคร่ืองด่ืม 
ก าจดัสีในน  าทิ งได้ตามกฎหมาย

แผนการปฏิบัติงานในกรอบระยะเวลา 1 ปี ของกระทรวงอุตสาหกรรม 22



ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(1 เม.ย. - 30 ม.ิย. 60) (1 ก.ค. - 30 ก.ย. 60) (1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 60) (1 ม.ค. - 31 ม.ีค. 61) (1 เม.ย. - 30 ม.ิย. 61) (1 ก.ค. - 30 ก.ย. 61)

 แผนงานในภารกิจหลัก
ของกระทรวงอุตสาหกรรม ระยะ 20 ปี

/โครงการ

ความสอดคล้องกับยทุธศาสตร์
ชาติ

ปีงบประมาณ 2560 ปีงบประมาณ 2561 เป้าหมายทีค่าดว่าจะส าเรจ็ใน
ปีงบประมาณ 2561

เป้าหมายทีจ่ะส่งตอ่ให้รฐับาลชุดตอ่ไป

ด าเนินการ (ถ้าม)ี

8.5 โครงการส่งเสรมิให้ผู้ประกอบการเหมืองแรแ่ละ
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานเข้าสูม่าตรฐานอุตสาหกรรมสีเขียว
และเหมืองแรส่ีเขียว

ยุทธศาสตร์ 5 ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกบัส่ิงแวดล้อม

    แผนด าเนินงาน ตรวจประเมินสถานประกอบการที่สมัครเข้า
ร่วมโครงการตามมาตรฐานเหมืองแร่สีเขียว
(รายใหม)่  และสุ่มตรวจรายเกา่(สถาน
ประกอบการรักษามาตรฐาน)โดย
คณะอนุกรรมการคัดเลือกเหมืองแร่
สีเขียว

รวบรวมผลการตรวจประเมินสถาน
ประกอบการและน าเสนอคณะกรรมการ
พิจารณาเหมืองแร่สีเขียวเพื่อพิจารณาให้
รางวัลเหมืองแร่สีเขียวและด าเนินการจดังาน
มอบรางวัลเหมืองแร่สีเขียวประจ าปี 2560

ประชาสัมพันธ์โครงการและให้ความรู้
เกีย่วกบัเกณฑ์มาตรฐานอุตสาหกรรมสีเขียว 
และเหมืองแร่สีเขียว

1.จดัสัมมนา ศึกษาดูงาน เพื่อส่งเสริมสถาน
ประกอบการให้มีความพร้อมและสร้าง
แรงจงูใจในการเข้าร่วมโครงการ
2.ส่งเจา้หน้าที่ไปส่งเสริมและให้ค าแนะน า 
ปรึกษาและเชิญชวนสถานประกอบการที่
สนใจเข้าร่วมโครงการเหมืองแร่สีเขียวและ
อุตสาหกรรมสีเขียว และร่วมรักษามาตรฐาน
เหมืองแร่สีเขียว และประสานผู้ประกอบการ
เพื่อสมัครขอใบรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว
3.ขออนุมัติจดังานพิธีมอบรางวัลเหมืองแร่สี
เขียวประจ าปี

1.ส่งเจา้หน้าที่ไปเพื่อตรวจประเมินใน
เบื องต้นและเตรียมความพร้อมสถาน
ประกอบการส าหรับการตรวจประเมินของ
คณะอนุกรรมการฯ
2.ตรวจประเมินสถานประกอบการที่สมัคร
เข้าร่วมโครงการตามมาตรฐานเหมืองแร่สี
เขียว(รายใหม)่ และสุ่มตรวจรายเกา่(สถาน
ประกอบการรักษามาตรฐาน)โดย
คณะอนุกรรมการคัดเลือกเหมืองแร่

รวบรวมผลการตรวจประเมินสถาน
ประกอบการและน าเสนอคณะกรรมการ
พิจารณาเหมืองแร่สีเขียว เพื่อพิจารณาให้
รางวัลเหมืองแร่สีเขียวและด าเนินการจดังาน
มอบรางวัลเหมืองแร่สีเขียวประจ าปี 2561

    เป้าหมาย  25 ราย 20 ราย 1 งาน 30 ราย 25 ราย 20 ราย

8.6 โครงการส่งเสรมิและพัฒนาเทคโนโลยรีไีซเคิล เพ่ือรองรบั
ความตอ้งการใช้ทรพัยากรแรแ่ละโลหะของประเทศ และ
สนับสนุนการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ
(ระยะเวลาด าเนินการ 1 ปี 6 เดอืน)

ยุทธศาสตร์ 5 ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกบัส่ิงแวดล้อม

    แผนด าเนินงาน 1.คัดเลือกและจดัท าข้อมูลรายละเอียดขยะ
หรือของเสียครัวเรือนและอุตสาหกรรมที่มี
ศักยภาพในการรีไซเคิลเป็นวัตถุดิบทดแทน
ด้านแร่/โลหะ รวมถึงพลังงานทดแทนได้ ที่
เกดิขึ นในพื นที่นิคมอุตสาหกรรม/เขต
อุตสาหกรรมเป้าหมายในจงัหวัดชลบุรีและ
จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา เพื่อศึกษา ทดลอง
 และพัฒนาเทคโนโลยีรีไซเคิลที่เป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม
2.พัฒนา/ขยายผลเทคโนโลยีรีไซเคิลที่มีอยู ่
เพื่อพัฒนาวัตถุดิบทดแทนวัสดุหรือ
ผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในงานกอ่สร้าง ในระดับ
ห้องปฏิบัติการ (Lab scale) และระดับ
โรงงานต้นแบบ (Pilot scale)

1.ศึกษา ทดลอง และพัฒนาเทคโนโลยีรี
ไซเคิลขยะหรือของเสียที่ได้รับการคัดเลือก 
ในระดับห้องปฏิบัติการ (Lab scale) เพื่อ
พิสูจน์ความเป็นไปได้ทางเทคโนโลยีและ
สร้างความมัน่ใจให้แกน่ักลงทุน/
ผู้ประกอบการ เพื่อผลักดันให้เกดิการรีไซเคิล
ขยะหรือของเสียดังกล่าวในเชิงพาณิชย์ และ
สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ
2.พัฒนาผลงานต้นแบบที่ใช้วัตถุดิบทดแทน
วัสดุหรือผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในงานกอ่สร้างทั งใน
ส่วนงานโครงสร้าง งานสถาปัตยกรรม งาน
ถนน/ทางเดิน/ทางเท้า และงานตกแต่ง

จดัสัมมนา/ฝึกอบรมถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยีรีไซเคิลทั งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติให้แกผู้่ประกอบการ/นักลงทุน 
หน่วยงานภาครรัฐและภาคเอกชนที่เกีย่วข้อง
 รวมถึงผู้สนใจ

1.คัดเลือกและจดัท าข้อมูลรายละเอียดขยะ
หรือของเสียครัวเรือนและอุตสาหกรรมที่มี
ศักยภาพในการรีไซเคิลเป็นวัตถุดิบทดแทน
ด้านแร่/โลหะ รวมถึงพลังงานทดแทนได้ ที่
เกดิขึ นในพื นที่นิคมอุตสาหกรรม/เขต
อุตสาหกรรมเป้าหมายในจงัหวัดล าพูนและ
จงัหวัดฉะเชิงเทรา เพื่อศึกษา ทดลอง และ
พัฒนาเทคโนโลยีรีไซเคิลที่เป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม
2.พัฒนา/ขยายผลเทคโนโลยีรีไซเคิลที่มีอยู ่
เพื่อพัฒนาวัตถุดิบทดแทนวัตถุดิบที่ใช้ใน
อุตสาหกรรมเซรามิก ในระดับห้องปฏิบัติการ
 (Lab scale) และระดับโรงงานต้นแบบ 
(Pilot scale)

1.ศึกษา ทดลอง และพัฒนาเทคโนโลยีรี
ไซเคิลขยะหรือของเสียที่ได้รับการคัดเลือก 
ในระดับห้องปฏิบัติการ (Lab scale) เพื่อ
พิสูจน์ความเป็นไปได้ทางเทคโนโลยีและ
สร้างความมัน่ใจให้แกน่ักลงทุน/
ผู้ประกอบการ เพื่อผลักดันให้เกดิการรีไซเคิล
ขยะหรือของเสียดังกล่าวในเชิงพาณิชย์ และ
สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ
2.พัฒนาผลงานต้นแบบที่ใช้วัตถุดิบทดแทน
วัตถุดิบที่ใช้ในอุตสาหกรรมเซรามิก

จดัสัมมนา/ฝึกอบรมถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยีรีไซเคิลทั งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติให้แกผู้่ประกอบการ/นักลงทุน 
หน่วยงานภาครรัฐและภาคเอกชนที่เกีย่วข้อง
 รวมถึงผู้สนใจ

    เป้าหมาย 1.ขยะหรือของเสียที่มีศักยภาพในการรี
ไซเคิลและพัฒนาเทคโนโลยีรีไซเคิลใน
ประเทศ จ านวน 4 ชนิดต่อพื นที่ (รวม 8 ชนิด)
2.วัตถุดิบทดแทนวัสดุหรือผลิตภัณฑ์ที่ใช้ใน
งานกอ่สร้าง 1 ชนิด ที่ผ่านการพิสูจน์ความ
เป็นไปได้ทางเทคโนโลยี

1.เทคโนโลยีรีไซเคิลขยะหรือของเสีย จ านวน
 8 ชนิด ที่ผ่านการพิสูจน์ความเป็นไปได้ทาง
เทคโนโลยี
2.ผลงานต้นแบบที่ใช้วัตถุดิบทดแทนวัสดุ
หรือผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในงานกอ่สร้าง

300 ราย 1.ขยะหรือของเสียที่มีศักยภาพในการรี
ไซเคิลและพัฒนาเทคโนโลยีรีไซเคิลใน
ประเทศ จ านวน 4 ชนิดต่อพื นที่ (รวม 8 ชนิด)
2.วัตถุดิบทดแทนวัตถุดิบที่ใช้ในอุตสาหกรรม
เซรามิก 3 ชนิด ที่ผ่านการพิสูจน์ความเป็นไป
ได้ทางเทคโนโลยี

1.เทคโนโลยีรีไซเคิลขยะหรือของเสีย จ านวน
 8 ชนิด ที่ผ่านการพิสูจน์ความเป็นไปได้ทาง
เทคโนโลยี
2.ผลงานต้นแบบที่ใช้วัตถุดิบทดแทนวัตถุดิบ
ที่ใช้ในอุตสาหกรรมเซรามิก

300 ราย

สถานประกอบการที่ได้รับการส่งเสริม
ในการเข้าสู่มาตรฐานเหมืองแร่สีเขียว 
20 ราย
และเข้าสู่อุตสาหกรรมสีเขียว 30 ราย

มีมูลค่าเพิ่มในประเทศจากการลงทุน
และ/หรือการใช้ประโยชน์ขยะหรือของ
เสียเป้าหมาย 150 ล้านบาทต่อปี

อัตราการใช้ประโยชน์ขยะหรือของเสีย
ในประเทศในพื นที่เมืองอุตสาหกรรม
เชิงนิเวศเป้าหมายที่ได้ด าเนินการ
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีรีไซเคิล ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 85 หรือมีมูลค่าเพิ่ม
จากการลงทุน/การใช้ประโยชน์ขยะ
หรือของเสียที่เกดิขึ นในพื นที่เมือง
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศเป้าหมาย 500 
ล้านบาทต่อปีต่อพื นที่
หมายเหตุ กฎระเบียบที่เกีย่วข้องกบั
การบริหารจดัการขยะหรือของเสียต้อง
ได้รับการปรับปรุงแกไ้ข เพื่อให้
เอื ออ านวยต่อการน าขยะหรือของเสีย
มาใช้ประโยชน์

แผนการปฏิบัติงานในกรอบระยะเวลา 1 ปี ของกระทรวงอุตสาหกรรม 23
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 แผนงานในภารกิจหลัก
ของกระทรวงอุตสาหกรรม ระยะ 20 ปี

/โครงการ

ความสอดคล้องกับยทุธศาสตร์
ชาติ

ปีงบประมาณ 2560 ปีงบประมาณ 2561 เป้าหมายทีค่าดว่าจะส าเรจ็ใน
ปีงบประมาณ 2561

เป้าหมายทีจ่ะส่งตอ่ให้รฐับาลชุดตอ่ไป

ด าเนินการ (ถ้าม)ี

8.7 โครงการส่งเสรมิอุตสาหกรรมเหมืองแรใ่ห้มีมาตรฐานสากล
เพ่ือความรบัผิดชอบตอ่สังคม ปี 2561
(ระยะเวลาด าเนินการ 1 ปี 6เดอืน)

ยุทธศาสตร์ 5 ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกบัส่ิงแวดล้อม

    แผนด าเนินงาน 1.จดัท าเอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เร่ือง
มาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคมของ
อุตสาหกรรมเหมืองแร่
2.สร้างความรู้เร่ืองมาตรฐานความ
รับผิดชอบต่อสังคมของอุตสาหกรรมเหมือง
แร่ให้แกส่ถานประกอบการ

1.การฝึกอบรม (Coaching) และทวนสอบ
ให้สถานประกอบการอุตสาหกรรมแร่ที่เข้า
ร่วมโครงการ
2.Group Trainning ของสถานประกอบการ
ให้ได้มาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม
อย่างต่อเนือ่ง CSR-DPIM Network

ขออนุมัติจดัจา้งที่ปรึกษาเพื่อด าเนินโครงการ
 CSR-DPIM 2561

1.ประชาสัมพันธ์โครงการ (Kick off) 
CSR-DPIM 2561 และพิธีมอบรางวัล 
CSR-DPIM ประจ าปี 2560
2.Group Trainning ครั งที่ 1 ของสถาน
ประกอบการรายใหม่ที่สมัครเข้าร่วมโครงการ
 CSR-DPIM 2561

1.Group Trainning ของสถานประกอบการ
ที่เป็นสมาชิกเครือข่าย CSR-DPIM Network
 2561
2.Group Trainning ครั งที่ 2 และ3 ของ
สถานประกอบการรายใหม่ที่สมัครเข้าร่วม
โครงการ CSR-DPIM 2561
3.แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ความ
รับผิดชอบต่อสังคม (Sharing) และ
การศึกษาดูงานในประเทศของเครือข่าย 
CSR-DPIM Network 2561
4.การจดัฝึกอบรม CSR-DPIM Beginner 
ให้กบัผู้ประกอบการที่ยังไม่มีความรู้ในเร่ือง
เกีย่วกบัความรับผิดชอบต่อสังคมมากนัก

1.การทวนสอบสถานประกอบการรายใหม่ที่
ร่วมโครงการ CSR-DPIM 2561
2.การทวนสอบรายงานการพัฒนาอย่าง
ยัง่ยืนของสถานประกอบการที่เป็นสมาชิก
เครือข่าย CSR-DPIM 2561
3.การประชุมเพื่อสรุปผลการทวนสอบโดย
สถานประกอบการที่ผ่านเกณฑ์จะได้รับโล่
รางวัล CSR-DPIM 2561 และ CSR-DPIM 
Continuous Network 2561

    เป้าหมาย 1.เอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ จ านวน 
1,000 เล่ม
2.สถานประกอบการได้รับความรู้จ านวน 100
 ราย

1.สถานประกอบการที่ผ่านการทวนสอบ
มาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคมของ
อุตสาหกรรมเหมืองแร่ (CSR-DPIM) ปี 2560
 อย่างน้อย จ านวน 10 ราย
2.สถานประกอบการได้มาตรฐานความ
รับผิดชอบต่อสังคมอย่างต่อเนือ่ง CSR-DPIM
 Network เพิ่มขึ น อย่างน้อย 5 ราย

1 งาน ผู้ประกอบการรับทราบถึงวัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย การจดัท าโครงการ

ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมแร่ที่ยังไม่ได้
รับทราบถึงมาตรฐาน CSR-DPIM มีความรู้
เบื องต้นเกีย่วกบัมาตรฐาน CSR-DPIM ด้าน
ส่ิงแวดล้อมและชุมชนอย่างน้อย 50 คน

1.จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการทวน
สอบมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคมของ
อุตสาหกรรมเหมืองแร่ (CSR-DPIM) ปี 2561
 อย่างน้อย จ านวน 10 ราย
2.สถานประกอบการที่เคยได้รับโล่รางวัล 
CSR-DPIM 2553-2560 เข้าร่วมเป็นสมาชิก
เครือข่าย CSR-DPIM เพิ่มขึ น อย่างน้อย 10 
ราย

9. แผนงานการปฏริูปองค์กรภาครัฐให้ยดืหยุน่ต่อการเปลีย่นแปลง

9.1 โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตวัและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม

ยุทธศาสตร์ 6 ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจดัการภาครัฐ

    แผนด าเนินงาน - เสริมสร้างความรู้/เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
เกีย่วกบัผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม 
การป้องกนัและต่อต้านการทุจริต
- เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เกีย่วกบัการ
ทุจริต เพื่อให้บุคลากรมีความต่ืนตัวและร่วม
เป็นกลไกในการต่อต้านทุจริต
- ติดตามประเมินผลและสร้างภาคีเครือข่าย
ในการป้องกนัและต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

- เสริมสร้างความรู้/เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
เกีย่วกบัผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม 
การป้องกนัและต่อต้านการทุจริต
- เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เกีย่วกบัการ
ทุจริต เพื่อให้บุคลากรมีความต่ืนตัวและร่วม
เป็นกลไกในการต่อต้านทุจริต
- ติดตามประเมินผลและสร้างภาคีเครือข่าย
ในการป้องกนัและต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

- เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เกีย่วกบัการ
ทุจริต เพื่อให้บุคลากรมีความต่ืนตัวและร่วม
เป็นกลไกในการต่อต้านทุจริต
- ติดตามประเมินผลและสร้างภาคีเครือข่าย
ในการป้องกนัและต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

- ติดตามประเมินผลและสร้างภาคีเครือข่าย
ในการป้องกนัและต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

    เป้าหมาย

1.จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการ
ทวนสอบมาตรฐานความรับผิดชอบต่อ
สังคมของอุตสาหกรรมเหมืองแร่ 
(CSR-DPIM) ปี 2561 อย่างน้อย 
จ านวน 10 ราย
2.สถานประกอบการที่เคยได้รับโล่
รางวัล CSR-DPIM 2553-2560 เข้าร่วม
เป็นสมาชิกเครือข่าย CSR-DPIM 
เพิ่มขึ น อย่างน้อย 10 ราย
3.ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมแร่ที่ยัง
ไม่ได้รับทราบถึงมาตรฐาน CSR-DPIM 
มีความรู้เบื องต้นเกีย่วกบัมาตรฐาน 
CSR-DPIM ด้านส่ิงแวดล้อมและชุมชน
อย่างน้อย 50 คน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความ
เข้าใจที่ถูกต้องเกีย่วกบัผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
น าไปสู่การปรับเปล่ียนพฤติกรรม  เพื่อ
แกไ้ขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ
ของบุคลากร
2. ส่วนราชการ และรัฐวิสาหกจิใน
สังกดักระทรวงอุตสาหกรรม รวมทั ง
สถาบันเครือข่าย ภายใต้การก ากบั มี
ความโปร่งใส ยึดหลักธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติราชการ
3. ยกระดับความโปร่งใสและสร้างความ
เชือ่มัน่ในการบริหารราชการของ
หน่วยงานภาครัฐ

บุคลากรในสังกดักระทรวงอุตสาหกรรมรวมทั งรัฐวิสาหกจิ และสถาบันเครือข่ายในก ากบั ผู้ประกอบการ/ประชาชน จ านวน 500 คน
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/โครงการ

ความสอดคล้องกับยทุธศาสตร์
ชาติ
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เป้าหมายทีจ่ะส่งตอ่ให้รฐับาลชุดตอ่ไป

ด าเนินการ (ถ้าม)ี

9.2 โครงการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของเครอืข่ายภาค
ประชาชนในการรว่มเป็นกลไกในการตอ่ตา้นการทุจรติ
ประพฤตมิิชอบ

ยุทธศาสตร์ 6 ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจดัการภาครัฐ

  แผนด าเนินงาน 1.  ปลูกฝังวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
2. ด าเนินกจิกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต
และพัฒนาระบบการแจง้เบาะแสเพื่อป้องกนั
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

1. ปลูกฝังวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
2. เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างภาคี
เครือข่าย ทั งภายในและภายนอกกระทรวง
อุตสาหกรรม

1. ปลูกฝังวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
2. เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างภาคี
เครือข่าย ทั งภายในและภายนอกกระทรวง
อุตสาหกรรม

1. ด าเนินกจิกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต
และพัฒนาระบบการแจง้เบาะแสเพื่อป้องกนั
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

  เป้าหมาย

9.3 โครงการปรบัปรงุระบบการเชือ่มโยงข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 
NSW

ยุทธศาสตร์ 6 ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจดัการภาครัฐ

  แผนด าเนินงาน 1. ตั งคณะกรรมการ TOR 1. วิเคราะห-์ออกแบบ-พัฒนาระบบ 1. วิเคราะห-์ออกแบบ-พัฒนาระบบ 1. ตรวจรับงาน

2. ตั งคณะกรรมการจดัจา้ง

3. ตั งคณะกรรมการตรวจรับ

4. จดัจา้งบริษัทฯ คู่สัญญา

  เป้าหมาย 1. คณะกรรมการได้รับการแต่งตั ง 3 คณะ
2. ได้ผู้รับจา้งปรับปรุงระบบ

1. ระบบได้รับการปรับปรุง/พัฒนา 1. ระบบได้รับการปรับปรุง/พัฒนา 1. ระบบพร้อมใช้งาน

พฤษภาคม 2560
กระทรวงอุตสาหกรรม 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้แลกเปล่ียน
เรียนรู้จากการบรรยาย และท ากจิกรรม
กลุ่มเพื่อระดมความคิดเห็น
2. ผู้เข้าร่วมโครงการเข้าใจแนวทาง
และนโยบายของรัฐบาลในการป้องกนั
และปราบปรามการทุจริต พร้อมใจ
ปฏิบัติต้านโกง
3. อ านวยเง่ือนไขให้ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริต
4. หน่วงานภาครัฐมีแนวทางในการ
พัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีความ
โปร่งใสมีคุณธรรมปลอดจากการทุจริต
5. ยกระดับความโปร่งใสและสร้างความ
เชือ่มัน่ในการบริหารราชการของ
หน่วยงานภาครัฐ

 เครือข่ายภาคประชาชนในภูมิภาคต่าง ๆ  จ านวน 400 คน

1. ระบบ NSW ได้รับการปรับปรุง/
พัฒนา ตอบสนองความต้องการของ
ผู้ใช้ทั ง ภายในและภายนอกองค์กร

แผนการปฏิบัติงานในกรอบระยะเวลา 1 ปี ของกระทรวงอุตสาหกรรม 25



ภาคผนวก



ชือ่แผนงาน ประเด็นทีเ่ก่ียวกับแผนงาน วิสัยทศัน์ เปา้ประสงค์ในการก้าวสูป่ระเทศไทย 4.0

1.   เพื่อยกระดับวิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs)
 เพื่อเตรียมพร้อมก้าวสู่ประเทศไทย 4.0
2.   เพื่อสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการในกลุ่มอุตสาหกรรมศักยภาพเดิม (first 
S-curve) และกลุ่มอุตสาหกรรมแห่งอนาคต (new S - Curve) ในการ
ขับเคล่ือนอุตสาหกรรม 4.0 ประเทศไทย 4.0

3.   เพื่อสร้างสังคมผู้ประกอบการอย่างทั่วถึงโดยสนับสนุนให้เกิดนักรบ
อุตสาหกรรมรายสาขาพันธุ์ใหม่ 150,000 ราย ซ่ึงจะก่อให้เกิดอุตสาหกรรมแห่ง
อนาคต  ความมั่นคงในภาคเศรษฐกิจและสังคม

1.   เพื่อพัฒนาระบบมาตรฐานเพื่อยกระดับผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมไทยราย
สาขาให้สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันทั้งในประเทศและต่างประเทศ มุ่ง
เป้าสู่อัตราการขยายตัวร้อยละ 8 ต่อปีในการส่งออก

2.   เพื่อเพิ่มผลิตภาพรวมของภาคอุตสาหกรรมรายสาขาเพื่อการเตรียมพร้อม
รองรับการเข้าสู่ยุคอุตสาหกรรม 4.0 มุ่งเป้าอัตรา  การขยายตัวร้อยละ 2 ต่อปี

3.   เพื่อต่อยอดนวัตกรรมจากการวิจัยและพัฒนาสู่การผลิตเชิงอุตสาหกรรม
รายสาขา สนับสนุนให้เกิดการผลิตใหม่ๆ และการขยายตัวของธุรกิจ 
(Manufacturing Start Up and Scale Up) และขับเคล่ือนการลงทุนให้
ขยายตัวร้อยละ 10 ต่อปี

1.   เพื่อสร้างเครือข่ายคลัสเตอร์อุตสาหกรรมรายสาขา ต้ังแต่กิจกรรมทาง
เศรษฐกิจต้นน้้า กลางน้้า และปลายน้้าในการสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน

2.   การพัฒนาคลัสเตอร์เพื่อการรวมกลุ่มการท้าการค้าการส่งออก
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมรายสาขา
3.   การพัฒนาคลัสเตอร์เพื่อการรวมกลุ่มทางการค้า ลดต้นทุน เพิ่มผลิต
ภาพรวม

ค าอธิบายแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงอุตสาหกรรม ระยะ 20 ปี

3.  การสร้างและพัฒนาการรวมกลุ่มคลัสเตอร์อุตสาหกรรม เป็นการสร้างและพัฒนาการรวมกลุ่ม
อุตสาหกรรม (แนวราบ)รวมถึงการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ (แนวด่ิง) ตลอดห่วงโซ่
อุตสาหกรรม โดยมุ่งขับเคล่ือนให้เกิดคลัสเตอร์
เชิงนวัตกรรม เพื่อสร้างความร่วมมือระหว่าง
ภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง

เชื่อมโยงอุตสาหกรรมซุปเปอร์คลัสเตอร์ของไทย
สู่ตลาดโลก (Thailand Super Cluster World
 Connected)

1. การสร้างสังคมผู้ประกอบการและเศรษฐกิจฐานราก การสร้างผู้ประกอบการที่เป็นผู้ประกอบการใหม่
 และนักรบอุตสาหกรรมพันธ์ใหม่ (Startup / 
New Warrior) ในอุตสาหกรรมเป้าหมายที่มี
ศักยภาพ (S-Curve) และการพัฒนาวิสาหกิจ
ชุมชน

นักรบอุตสาหกรรมพันธุ์ใหม่ ประเทศไทย 4.0

2. การยกระดับผลิตภาพ มาตรฐาน และนวัตกรรม สู่
อุตสาหกรรมแห่งอนาคต

การเสริมสร้างความแข็งแรงของผู้ประกอบการ
และวิสาหกิจให้เติบโต(Spring Up / Scaling 
Up) โดยเน้นการเพิ่มผลิตภาพ การมีมาตรฐาน 
การประยุกต์ใช้นวัตกรรมสู่การผลิตเชิงพาณิชย์

มาตรฐาน ผลิตภาพ นวัตกรรมอุตสาหกรรมไทย
ก้าวไกลระดับโลก

แผนการปฏบิติังานในกรอบระยะเวลา 1 ป ีของกระทรวงอตุสาหกรรม 1



ชือ่แผนงาน ประเด็นทีเ่ก่ียวกับแผนงาน วิสัยทศัน์ เปา้ประสงค์ในการก้าวสูป่ระเทศไทย 4.0

1.   เพื่อพัฒนางานบริการของภาครัฐและเอกชนให้สามารถให้บริการ
ภาคอุตสาหกรรมได้อย่างทั่วถึงและทุกระดับ
2.   เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศและสร้างแรงจูงใจใน
การลงทุนต่อภาคอุตสาหกรรม
3.   เพื่อสนับสนุนการปรับเปล่ียนอุตสาหกรรมเดิมสู่การพัฒนาอุตสาหกรรม
อนาคตของประเทศ
4.   เพื่อสนับสนุนการผลิตใหม่ๆ และการขยายตัวของธุรกิจ (Manufacturing 
Startup and Scale Up)

1.   เพื่อเตรียมพร้อมรองรับการเข้าสู่สังคมสูงอายุ การขาดแคลนแรงงาน ด้วย
การเพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย
2.   เพื่อปรับทักษะความสามารถแรงงานไทย ให้พร้อมต่อการก้าวย่างสู่ยุค 4.0
 และ ยุคอินเตอร์เน็ตในทุกส่ิง (Internet of Things)
3.   เพื่อยกระดับองค์ความรู้ สร้างปัญญา สร้างวิชาชีพ สร้างธุรกิจ ให้กับ
แรงงานไทย ให้ก้าวไกลทัดเทียมประเทศที่เจริญแล้ว และ การปรับโครงสร้าง
อุตสาหกรรมสู่อุตสาหกรรม 4.0

1.   เพื่อพัฒนาปัจจัยเอื้อสนับสนุนการลงทุนในประเทศ สนับสนุน     การ
ขยายตัวด้านการลงทุน ร้อยละ 10 ต่อปี
2.   เพื่อสนับสนุนผู้ประกอบการไทยในการขยายการลงทุนในต่างประเทศ
เป้าหมายที่มีศักยภาพสนับสนุนการสร้างรายได้       ของประเทศ มุ่งสู่การเป็น
ประเทศศักยภาพระดับโลก

1.   เพื่อสนับสนุนให้อุตสาหกรรมไทยที่มีศักยภาพเข้าสู่ห่วงโซ่การผลิตของโลก

2.   เพื่อสร้างความเชื่อมโยงทางภาคการผลิตอุตสาหกรรมและภาคการค้าใน
ตลาดโลก

7. การเชื่อมโยงอุตสาหกรรมไทยสู่ห่วงโซ่การผลิตและการตลาด
ของโลก

ส่งเสริมให้อุตสาหกรรมไทยสามารถเข้าเป็นส่วน
หนึ่งของห่วงโซ่มูลค่าของอุตสาหกรรมต่างๆ ของ
โลก สร้างภาพลักษณ์อุตสาหกรรมไทยให้เป็นที่
รู้จัก เชื่อมโยงระบบมาตรฐานเข้าสู่มาตรฐานโลก
 และเชื่อมโยงการผลิตและการตลาดด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล

อุตสาหกรรมไทยเป็นผู้น้า ASEAN ในห่วงโซ่
เศรษฐกิจโลก

5. การพัฒนาทักษะและองค์ความรู้ของบุคลากรเพ่ือรอบรับการ
เปลี่ยนแปลง

การพัฒนาฝีมือ องค์ความรู้ และมาตรฐานของ
แรงงานเพื่อรองรับการเปล่ียนผ่าน (Transition)
 ของอุตสาหกรรมในระดับต่าง ๆ เช่น จากระดับ
 2 à 3 à 4 เป็นต้น โดยเน้นการตอบสนองต่อ
ความต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมศักยภาพ
เป้าหมาย (S-Curve)

แรงงานอุตสาหกรรมมีทักษะ มีงาน มีผลิตภาพ
เป็นที่ต้องการของผู้ประกอบการ

6. การส่งเสริมการลงทุนขยายการผลิตในและนอกประเทศ พัฒนาให้ไทยเป็นศูนย์การการผลิตและการ
ลงทุนในภูมิภาค โดยมีมาตรการจูงใจและ
สนับสนุนให้เกิดการลงทุนโดยตรงจาก
ต่างประเทศ (FDI) และการลงทุนของกลุ่มนัก
ลงทุนไทย และส่งเสริมให้ผู้ประกอบการไทย
ขยายการลงทุนและฐานการผลิตไปยัง
ต่างประเทศ

ประเทศไทยเป็นประเทศที่น่าลงทุนมากที่สุดใน 
Asia และเป็นประเทศที่มีการเติบโตอย่างมั่นคง

4. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการเติบโตของ
อุตสาหกรรม

ระบบนิเวศที่เอื้ออ้านวย และสนับสนุนการ
พัฒนาอุตสาหกรรม 4.0 เป็นการพัฒนาปัจจัย
แวดล้อมทางกายภาพ  และดิจิทัลให้เอื้อต่อ 
การประกอบกิจกรรมอุตสาหกรรม เช่น เขต
เศรษฐกิจพิเศษ นิคมอุตสาหกรรม เครือข่าย   ผู้
ให้บริการ (Service Provider) ศูนย์วิจัย
ทดสอบผลิตภัณฑ์และมาตรฐาน เป็นต้น

ระบบนิเวศอุตสาหกรรมของประเทศ (Thailand
 Industrial Eco System) เพื่อสนับสนุนการ
พัฒนาอุตสาหกรรม 4.0 ประเทศไทย 4.0

แผนการปฏบิติังานในกรอบระยะเวลา 1 ป ีของกระทรวงอตุสาหกรรม 2



ชือ่แผนงาน ประเด็นทีเ่ก่ียวกับแผนงาน วิสัยทศัน์ เปา้ประสงค์ในการก้าวสูป่ระเทศไทย 4.0

1.   เพื่อแก้ไขปัญหา ฟื้นฟู สภาพส่ิงแวดล้อมของโรงงานอุตสาหกรรม
2.   เพื่อสร้างระบบให้สังคมชุมชนสามารถอยู่ร่วมกับภาคอุตสาหกรรมและการ
ขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมได้
3.   เพื่อสร้างอุตสาหกรรมสีเขียว และลดปริมาณการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ต่อหน่วยมูลค่าเพิ่ม

1.   กระทรวงอุตสาหกรรมมีโครงสร้างที่สามารถรองรับการปรับตัวและ
ภาคอุตสาหกรรมไทยสู่ยุค 4.0
2.   กระทรวงอุตสาหกรรมมีระบบบริการที่ทันสมัย โปร่งใส่ และรวดเร็ว

9. การปฏิรูปองค์กรภาครัฐให้ยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง การปรับเปล่ียนแนวทางการด้าเนินงานและการ
ให้บริการของกระทรวงอุตสาหกรรมเพื่ออ้านวย
ความสะดวกต่อประชาชน  เพิ่มความรวดเร็วใน
การให้บริการ และลดต้นทุนการด้าเนินงานของ
รัฐ  รวมทั้งการปรับบทบาทสถาบันเครือข่าย
เพื่อขับเคล่ือนอุตสาหกรรม 4.0

ไม่ช้า ไม่คต ไม่โกง ก้าวทันยุค 4.0

8. การพัฒนาอุตสาหกรรมการผลิตสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน การพัฒนาอุตสาหกรรมให้เป็นมิตรกับสังคมและ
ส่ิงแวดล้อม และสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่
ภาคอุตสาหกรรมโดยหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
และการพัฒนาอย่างยั่งยืน

อุตสาหกรรมสีเขียว เมืองสีเขียว เศรษฐกิจสี
เขียวสู่สังคมคาร์บอนต้่า

แผนการปฏบิติังานในกรอบระยะเวลา 1 ป ีของกระทรวงอตุสาหกรรม 3


