	รายงานการประเมินผลตนเองตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)         รอบ  6 เดือน
                                                                                             รอบ 12 เดือน

	ชื่อตัวชี้วัดที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศภาครัฐ (ร้อยละ 5)

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : นายจุลพงษ์ ทวีศรี (รรอ.)
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายสันติ สิทธิเลิศพิศาล (ผอ. ศสร.)

	เบอร์ติดต่อ           : 0 2202 4115-6
	เบอร์ติดต่อ     : 0 2202 3095

	คำอธิบาย :
                -เพื่อยกระดับการให้บริการประชาชน โดยการพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศของส่วนราชการอย่างต่อเนื่อง
                -เป็นการสำรวจเว็บไซต์ของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานตรงตามการจัดอันดับมาตรฐานเว็บไซต์ขององค์กรสหประชาชาติ (United Nation : UN) เพื่อนำไปพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ไปสู่ระดับการให้บริการที่ดี และเป็นการยกระดับการพัฒนารัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ในภาพรวมของประเทศ โดยมาตรฐานเว็บไซต์สามารถดาวน์โหลดได้ที่ www.ega.or.th/th/profile/888/ 
[bookmark: _GoBack]                -หน่วยงานภาครัฐ หมายถึง ส่วนราชการระดับกรม จำนวน 148 ส่วนราชการ

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
	ตัวชี้วัด
	ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ  พ.ศ.
	ร้อยละที่เพิ่มขึ้น       
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	การพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศภาครัฐ
	ระดับ 5
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	เกณฑ์การให้คะแนน :
ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้

	ระดับ
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	มีผลคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมจากการสำรวจเว็บไซต์ตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวง ICT ร้อยละ 40

	2
	มีผลคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมจากการสำรวจเว็บไซต์ตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวง ICT ร้อยละ 45

	3
	มีผลคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมจากการสำรวจเว็บไซต์ตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวง ICT ร้อยละ 50

	4
	มีผลคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมจากการสำรวจเว็บไซต์ตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวง ICT ร้อยละ 55

	5
	มีผลคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมจากการสำรวจเว็บไซต์ตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวง ICT ร้อยละ 60





	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :

	ตัวชี้วัด/
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

	การพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศภาครัฐ
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	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินการ :
..................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :
..................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................

	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :
..................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................

	หลักฐานอ้างอิง :
..................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................



