	รายงานการประเมินผลตนเองตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)         รอบ  6 เดือน
                                                                                             รอบ 12 เดือน

	ชื่อตัวชี้วัดที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศภาครัฐ (ร้อยละ 5)

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : นายจุลพงษ์ ทวีศรี (รรอ.)
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายสันติ สิทธิเลิศพิศาล (ผอ. ศสร.)

	เบอร์ติดต่อ           : 0 2202 4115-6
	เบอร์ติดต่อ     : 0 2202 3095

	คำอธิบาย :
อยู่ระหว่างดำเนินการจัดทำรายละเอียดตัวชี้วัด

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
	ตัวชี้วัด
	ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ  พ.ศ.
	ร้อยละที่เพิ่มขึ้น       

	
	2557
	2558
	2559
	2558
	2559

	การพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศภาครัฐ
	ระดับ 5
	ระดับ 5
	-
	-
	-




	เกณฑ์การให้คะแนน :

	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	
	
	
	
	




	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :

	ตัวชี้วัด/
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

	การพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศภาครัฐ
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	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินการ :
..................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :
..................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................

	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :
..................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................

	หลักฐานอ้างอิง :
..................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................



