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s¥u 5 | dausrvnrsiinisnumunanisandunisuaziitetaualunisuiuusamsenauinanis
aiiunis
A195UNE: N1TNUNIY AAMIUHANITANTUIIUAIUAITT

aideviaiuazidinugvag
421519015 wasUsziduadiudnsa Jgui guasse teirundavideraualunis

JSuusmsaiauinanisaduau

LANENS NaNgIUNNEITa4 LYY
1. URUNIANTUUALASUANIALYUIINETE WY
2. T0UNTUTEYY
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3. JuiinNan1saL L LitAg U9
4. onNa15ous MhansdenisadunumuUTEIAUARIUR

%o Cells B nsiviuananesEAune9U (Department Goal: DG)
[YaAnau 13-16]
Inquszasd | tilelvivthssuiiilminediaonndenazatuayuidevimivesdiusivns uwazdl
Whmnglumsiannanudug uenuiionnnudsemsaans
nmswlana | © wihssudnsimuaiidiafiaonadesiuidevimivesdiuenis wagisivua
Whmnelumsiannaudug uenwilonnsmuidsensaans
mipeudilifenudaaulunisiuuadiiafiaonndostuideaivesdiu
51913 wazmsimuadmnelunsiaunaudug uenumieannaudsgnseans
® mihsaugananistnuaiiinfiaenndostuideiaivasdinsisnis wazns
Avuadmnglumsimunnudug venwiloannudegmsmans
\w3aeilanis | 1. msdaviununagnsfie SWOT Analysis sefumiagay
VMRS | 2. Nsdavienseivuadsuiiavey (Owner) LLazﬁaﬁuaﬂguﬁﬁ}jﬁm (Support) (Owner

Supporter Matrix: OS Matrix)
msdnissuvansaumelunisdaiudoya (T System)
NTIATIEVAIUABINTVBIETUUINNT
N15USM5lASINTS (Project Management)
MsUSMsALEes (Risk Management)

v o
JaWULTU
WUINIINIS
ALY

> anudoandesvandmunenissauiudmunediusianis

1. varudiladeunuiignsmans Whuszasduazidaluusandsvasdsedudan
3IYNNT NTONINTUINNTNMUIBULSTURAYEU (Owner Supporter Matrix:  OS
Matrix) uH1eu/1asensanes mdisnuladuniienan (Owner) nirsauladu
mhgauatuayu (Support)

2. fmunidfalussdumiey Tnenumuniifianuiuiaveureaniaeeud

Andueginfidundndudiuszashle agals udrRsimuadiszasdveanulsau

ﬁa%ﬁf@mamiﬁwLﬁumuiumimiqLﬂmizaﬂﬁﬁ?u

favaviaiieidonlosint Tnsedunthenuiuiad insedudiusonis

n3AMUALKUUUANTsEAUNIEY

AruAnse I HUNGUESUUSNSWaeilduladudey

Suilauagiseusamnuaanisnans vewrsuuiniswasidiuladiudsvoudazngy

N

deyaninanuniwseiimuadissasd fd folunsusuy jauastamuinig
Tl voIMEIIU

» MsusmsdanisuruufUiRnsseauniaeau

n15U3M51ATINNT (Project Management) tWuuuamslunismafiRnisiielisiule
15’51LLmuﬁﬁmumzﬁﬁ%’UﬁmaU finsnisassmsnenns fnsduduanunieluiaid
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fun sfessiuenudifaounuioinuiuihdiSinringUsrasduiell

> msdan1sannudes

1. spyarudeyiladeeudes (Risk Factor) Ssonafivetiadonglunaznisuondau
FIYNIUTENMUIEY

2. Angianudes UseneusmensUssifiuanudes Sse1aussiduainlenalunis
Aauaznansznuiiiatuaindadurnudsildimun widedadduauddn
Y9IAMIFEN

3. AMmuamAssdanIades dsenaldgnsenans aT’s fo
® Treat - miam/muqmmwmﬁm (Risk Reduction/Control)
" Transfer - n13nszanstounnudes (Risk Sharing/Spreading)
" Terminate - NMsWANIABIAALAEA (Risk Avoidance)

B Take - N1588NSUAULEYY (Risk Acceptance)

wngin1sUssiiuma: @ arstuuadvaneseiuniaesy (Department Goal: DG)

sEhU 1 | miseudinisdmuadidiauasdvanesziumiosau

fesure:  msdmusilminesydunhenuiieliyaainslumiisnuianudledn
p3aftu Tnenisdavindennasiiluanednualidnus fedesiiseasBonieafufiin uas
Whwsne sudanarinisussiliunarudisefiannsaanaldeinadugsisy

seu 2 | vaasaudinnsivuadiddanasdvanessdunitecuiidenndesiudmanevesdiu

319115 wazusia lagtindudasnisvesgsuusnis/dilduladiudeunansun

ANB5UNY: mimwaméfﬁi’mmzL‘f]mmsizﬁuﬁ’miwmiméizﬁwmammﬁamé’ﬂﬁﬂﬁ

Anenudnfanugnsenansuasiiusrassiined Ussnaudae

L miﬁmuﬂﬁﬁi’mmzLﬂmmaizﬁudauiwmsaqajizﬁuwmmwmﬁawé’ﬂﬁuiﬁﬁm
ArwdLSImunLiderim gvsmaniuasiszacdiisaly

2. msdeans vanudleegeiiwaznelussesanfivunzay iwﬁgamiﬁmizgﬂﬁu
Aopud st vesdiussniseasiinnusulinveusenauiilasunis
dwamamﬁﬁi’mmzL‘ﬂmmstaq"lumm%’UﬂmJaUImamﬂ

3. mstavhdennasiduarednualsnes Fedesiseazidonienfuidin wasdvne
samﬁqmmsﬁmsﬂsxLﬁuwammﬁwL%Qﬁmmmi’mmaﬁaéwLﬁugﬂﬁﬁm

5¥AU 3 | nidgnuiidaiuauljiinisvemiisnuinandanaunisussaidddauasidvungseay
RUIBY
ArasunY: MITRTuHUUURNSYmienugennnesiumdinwasi U ine seRudIu

57015 WelAlifanssunsandunisane lussiuniisnunianudaauaiuisaussy
T InkaziU iR untIBu

o

iU 4 | misweufiszuunisianuuazyssdfiunanisdnfiunuiisussqlimanedadiassdy
UL

A1e3u1Y: N1sivuaszuulunsiemuauiIvilunsujifsenisuaznisussiduna
dudannustanashmanefidnevonadluluusazssdy efanu mfulrinssidua
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Tussaumanelasiuesdingvnig

52AU 5 | igulitaaua lun1suSuUTaisaRauINan15ANTEILIUYRNUIEU

A195U19: NMUIRAIATIZINSARMNLazUSTlURaN 1S u UL dRY U@ uD LU
n1sUSuUsiseimuINaNSALduN UYL I8

LONEIT Mé’ng'mﬁtﬁ'm?ﬁ'm L

1. unumsaidunuilddumnuifureuanngiisiua

2. IwuUnTUTERY

3. Suiinuanisiifiuanuiiiendes

4. Laﬂms%uq Fuanadsnssndunumulssiuiismue

%o Cells © nsimuadmanesziuyaea (Individual Goal: IG) [Fadanu 25-28]
Saquszaed | ilelsiupannsilidmenemsyhauiidaeu aduayudmnesysunieny
nswlana | © dusmnsiimstwund A assiuyseaiidamuiarativayud manessfuminea
drusenisdshifienadaaulumstinuasiiassduyaeaiidaauiazatiuayuse
e seauniisny
® drusvnmsfaanmsivuaidiaseiuyaraidniuwazatuayuidminesed
W8
\naeilanis | 1. miﬁmuméhs??i’mzﬁuqma (Individual Scorecard)
UIMIIAMs | 2. n153avintannas (Performance  Agreement) n3anisnvuananiIsuumeuly

wuuvlasun1sUssiunansujiRnulsednt (Performance Appraisal)

3. MyUssiliunan1sufuieu eunsussilivaussaus (Competency Evaluation)
wazAUNTUTEIUNA1Y (Performance Evaluation)

4. mMsimuimdiaulazguImsirilaussouglun1sueunangumIan1Tgua
yAaNns (People Management)

v o
Jahusu
LUINIINIT
AU

> natwuaiadinssduyaeatisenadosiumiosau
1. vhenudiladeunufignsaians Whussasduasidtalussdudiussns ua
JEAUNLILIY
2. NUMUTIBazBuAntifiey Job Description) wagAusuRnToUNANT Tduray
UAAalumIgIUIINITU InevaustliUszasdlussAudius1vnIsuay
ndreaulatng
fvuaUszasAiyaraiidiundnduiszasdvosdiussmssonisny
fvuaUszasdludnvsnulsyiiiyanade s
Avuaihszasdludiuvesnuiilawiiyaealssuteumneg
frumsdinsziuypealuuianiszacd
anudaeuluntiiisuinveuvasynains

By o AW

n133nvidannaslunisinanueteglusunuuresnisimuadiiinseduynna
(individual Scorecard) #5n13USMI5INNIStaedlngUseasd (Management by
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£%

Objectives: MBO) \Husu

2. JusRudyuazui iR wiesiwiumvundidinanudisvest e sedu
UAAG

3. AUt Tassduyeea wu maasslumsiad meneuuuUssdiueaus iy

> msueunineuivsnzaufuanssausgui iR

1. msUssllunamsuf] R vnamsussiivaussaus (Competency Evaluation)

" fvunanssaus (Amd Vinwe noRnssuiifelseasd) ity

" jraussousundudrunievesuvuresunisussifiunanisufdiau
(Performance Appraisal Form)

" f9rsanwanisUssifiuaussauganuantsussdunansuf R iiefnw
FosinesEnineseiuansIaufianands (Expected Competency Level) fusesiu
aussouzilgsunisusydiu (Evaluated Competency Level)

2. MsRmuminukazguImsiidaussauglunisuounungnunIonisgua
yAans (People Management)

m m'5ﬁmumamiiauzﬁmﬁwmuuawliu%mﬂuﬁm "N15UINI9AU" (People
Management)

" msdanavdngasiauniantiay viendngms HR for Non HR ditelsimmhauuas
Ausmsdilavanmslumsuimseilagdianuaninsalumsueumnsamilivangay
U R

> nasmuaduungsuiiviing

1. msUsediusensu iR vnemsusediunansul U (Performance Evaluation)

2. frusnansURTROLAIInd T Insedumhe ey ssRudLTsns

3. fvuadt TaransUfTRnuiiinainauszsn Job Description) fifasnisann

4.ﬁwﬁa%ﬁ’mwamsﬂ;’jﬁ'ﬁmumLﬁudauwﬁwaaLLUUW@%@JﬂﬁUizLﬁuwamiﬂﬁﬁ’ﬁmu
(Performance Appraisal Form) lagfinsimuathunefiunan:

> Mazuuuresnauluseudiiium weRnsanlidmnefididugeninia
(Base Line) %39

> Arpguuuanmadfisuiuidimineresmitsnuduidnvuzaulndifsaiu
(Benchmarking) %38

> AIAZLUNNINTFIU (Performance Standard)

5. mswmuvimthaukazgusmsiadanssour lun1smMvuaRaUrseNIsuUTITNG

M5UfURU (Performance Management)

nsfmueanssouzintauLazfuinisluites "'msvinisansuF R’

(Performance Management)

88




o

F18azdeafadianunsaun1sussiunansufUianunisvesdusvnis
Uszdteuuszanns w.a. 2558

wnagin1sUsziiuaa: © nsimuadhuaneszduyana (Individual Goal: IG)

STAU 1

daumansfimsiuniatiauasdmaneszduyana

A1a5ueY: m3ﬁmum§h§fﬂLLazLﬁmmaszﬁuqﬂﬂaLﬁaiﬁqﬂawﬂsLﬁMﬂJWML%’ﬂiﬂ
manenisinuvesnules lagnisiaidennasmiuaiednualdnys dedosd
seandonieriuiiin uandwine sufunusinsUssfiunanwdiiadiannsn

STAU 2

Fonalsogrudugusssu
dausynisiinisimuadiddauazitnuneseiuyananganadesiuidinungves
NUIBULATEIUTIVNT

1%
o 1

AMBsUNY:  ASNvUAkazE1eneamdInLastUMuIEaINTEAUAIUTIYNTAE TEAY

£ L3

miieunazszavyana iendnduliiinanudusenudderiend gnseansuas
WsvasAnaall

STAU 3

o o/

' = ° & o S P} £ P
dausrvnisinnsmnuasidiauazilimaneseiuyananiinauiitnmeunntunnsaul
AMasUNE:  NSNNUARITIATTIIMIY 919adunTslalag nsiudIalAdiyuL o9

a

ATEUARUINNATL MatiuAndmunevensin nsiuaady [Wusy wieunsiivun
TngUszasAnaenndesiuidevia usia wavdWinnliauiime ienseduyaaing
IiRANg A WAL IR RN

S¥AU 4

d9u51%N158N15808151AZN1TANN AN TUTTA MaNEfI T IR TEAUAIYARRTENINS
sudyvuazgladedutnyyn
A3U1Y: NTHBANTWATANMIUNITUTTLUIMNNEAITTRTEAUAIYAARTENINS

]

(4

2

e

YK

srutyruarilsvsrutyydunsiasivialimis

STAU 5

- 2 Do eXe

= o/ o/

druswnsfiszuumsieasuazsruunmananunisussglimanedadinssiuyana
sendnefUsAutnyyuazladedudy v

MeSune: MItmuAsEUUNMSARasLarsEUUNSAnA tevhaudlasgnamis
meluszeziiaiongay nufinsfiniseyniuderudisanudmunevesdiu
'mjmmazﬁmm%’uﬂmaum'awamuﬁlﬁ%’umﬁmwaﬂﬁa%ﬁmLLazLi’]mmamagﬂumm
Sulaveulnensa uazdmirdennasiiiduarsdnualdnus FedesiiseaziBoniiaiu
fiva uazitivne sawdanasinsUssdunanudnsefiannsaianaldonay
susTIu

@NaNs nanguineadas 1wy
1, LLmumssﬁLﬁumuﬁiﬁ%’umwmﬁmaumﬂ@:ﬁﬁmw

. UM IUTEYY

2
3. JUNNNANISAIRUIUNLNEIVDS
q

. 1BNENTIUY Nhansfan1salunuauUssaunfvun
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Fa Cells

O n1seenuuusTULMUIEAUEIUTIUNNS (Organization Design: OD)

[YaA1a1u 5-8]

[

AnUszeaeA

Y L3

Wieliszuunu/vesdinsvns aduayunisaniunuliussgudmungauidediag
YBIAIUTIVNNS

nasudana

v v L3 1

© dwsmnsilszuvnuiiatuayumsadueliussaimnenaidedimivesdiy
51YNT

dswnsdilifiinudanusesyuunuiaduayunmsandunuliussadmaneg

ANUAAUVAIYBIEIUIITANT

@ drwsrvmsfanassuvnuiaiuayunisadunulivssaudmunensuidoiag

Y L4

YDIAIUTIVANT

LAS89HBNIS
USM59ANS

1.

i

ANINUNINLarn1IsUsSuseuvanuldaseadiediusienas (Organization
Restructuring)

mslddeyannudenis anudadiuvesisuuinisuasiidiulidiudeundmszi
PONWUUTTUUIIL/LATIE519989dIUIITNT N1TEINBUNTOUTLETUUAUTENING
NUIBIU

NTMUUALNURIANEURUS (Relationship Map) SeWINnuEU

v

ns9avszuUNY/AaseEinawesd U N SNILHUNNUMNGNAT HSUUINIS e

Y

fiduladruds (Depart mentation by Customer/Stakeholder)
nsnumungszideulunisufua

v o
Jahuzu
LUINIINIT
AU

N1IINUHULNSANENS
nsandunuvesdiussmsiienuddgyiuiSuuimsuasyiiduldadiuide lned
YoINNNTANYIANUABINTT Auanela wavauliifianaly vosgildiuladu
e

fszvunsdnfiueyadnedu ievihnsiinseving uazanunsafnaamaiiedinig
UFuUsansvianu vide seuuauillddayinld
ﬁmia@mmmamiﬂﬁﬂ’aqmﬁgﬁzazguLLasizazma WiothwanisuFoRnumnAne
yilvannsadousisUssaninmuesiBnsufifeu Output) fildvinluiriinasie
NadNs (Outcome) fidpansudolsl

—_

AERAARDIVRITEUUINL/ IAssadenaddeviad gnsatans
e baddediey Wushe iuseasdegnsmansidaiau

2. Awseviszuunu/lassainsvesdiusivnisiulagiu inlinnuaenndesaduayuli

PUNMPNUSURAYOU LagsU8NUNelf seUUY/As9ds 19Ue9d U INSil o 19l uns

Y

smaulasdunslinnssnugnsaldegsivsedvs s ely
ﬁﬂmgﬂLLUinmm/Imqa%NEhuwnmiﬁmmmﬁﬂﬁmuiwmiﬁmw‘hmuﬁﬁ
UstanSnmdety ‘?jﬂLLﬁiazg‘ULLUU@’]QﬁVi‘I%@ﬁLL@%%@L?ﬁﬂlumiﬁﬁLﬁumi
99NLUUIEUUIUAATIas19vesdrus1snsindiienovaus s dosiad WusAe

WnUseaeAllegnsmansvesadiugIvnis
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> mstmuaniifianusuiinveuvewiuieau

1. Jpseivsuiuiiatuludssnmsieiuniiiaufuiaseuresnieny Wy
fondldfffuinvouesdmauaugnaziasilduioR fouiviisdeussuing
wihenuyhliAaauatituntsieu Gudu

2. AAFeRuuImeansimuanihsnukagniniienu fuinteuvemitie i lagena
windunszuiuaundn (Core  Process) waznszulaunIsatuayy (Support
Process) s nduuazifieanasonisiifiuay

3. swRInssuiidesihaudssaunuiuedslnddalmduneglunguifioadu 1Ju
sy onsuingunu vénnasiiuguiiaglddmsunsdaumun
" nsdautenguausumtii (Departmentation by Function)
" N139nuUNgRUnNUTEnNSIRuINIg (Departmentation by Service)
. mﬁmLL‘U'Qﬂfjmmmuﬁuﬁmqgﬁmam‘ (Departmentation by Territory)
B N1590LUNNERUAINNTEUIUNNTIAUSNNS (Departmentation by Process)
" IRLUINgUIUAINEFUUINTT vseddduladiudes (Departmentation by

Customer/Stakeholder)

> nstmunssuua/lassedfidesrenisufiieulussduniosay

1. Tddeyaninusesnts muAniuresdsuuiniswasiiiduladiudeuiinged
DONLUUTTUVIUL/IATIATNVOIEIUTIVNIT N1TAINUNTOUTZAIUIIUAUTENI
NUIBIY

2. MUUALNURIAMUEURUS (Relationship Map) izmﬂmmamu%dawagﬂugﬂLL‘U‘U
203371 (Flow Chart) iieuansifiunisivavesruiidesseduluudas oy
Wiedssununseuinsludaiuuinmsnsediidwlsdude

3. davisruunu/dassaiieresdiusvnsidnsuinguaunugiuuing viedd
drulddiuds (Departmentation by Customer/Stakeholder)

» msuiugengsafeuliiauegiedivszansnmn

1. WrsasuInemsusulsessuvnudassaiiansonssurnauludiusivnisii
suiunmsliliifosandnngsudevluiagiu

2. Anwianudululflumsuiudsngsafoudingm  TaswTeuisulsslominay
AntutugFuuinsuasdiialddude

3. audumaudly eenngsueuvioussmafiauayunisvihanuegisdiuszansam
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nginsusediuna: @ n1seenuuuszuvusEAUEIUSIUNNT (Organization Design: OD)

STAU 1

gausrvmsiinsmunauszuunu / ngszdeuiiduguassadenisussqgnsanans
/mavieudssauny / Jseansnavesdiusivnig

Aesune:  msiessissuunu/dassain nsedeuiiduguassadenisuseg
gnsans N1svnuUTEauiuYemieu uarUseavinavesdiusuns

STAU 3

daunenisfimsdarhunuszerdunazssazanilunisuiuussssuuau / npsadey
Mduguassarenisussqyusaans /nmsinnulssaiuiu / Ussansuavasday
$IUNT

Fra5ue: msdudumsdarunussszdunazszeyen Tassmuadinuneveinis
Uduugeiitaiau 1w nsandunu santumeuURiRam n1sfiulseaniamlunis
haulszanuiu Wusiu

STAU 5

daus1unsiinan1saHun1TUTUUTINLHU ST EY
A1a3U"e: N3ALiiuNsUFUUTMAzaTURaN SUSUUTILURUSsagdaY Wodiludnis
ALUNIIULRLTEYEE 6B I

L@NaNs nangIuineadas 1wy
1. uRuNIANIUNUALASUANIUYRUAINKTEINT
2. TwnunTUTEn

3. Juilnuan1satiuuiligIve
4. \ona1sous Nuanadenisanduanunuussuanmun

Fo Cells

O n1suSmsiannsseRudaus1vN1S (Organization Management: OM)
[daA1a13 9-12]

UszaRA

[y

Walin1susmsdnnisseaudiusivnis aduayunisaiunuliussadivuneniy
FdeviFirasdIugIvNIg

nsudana

v v ¢

© diusvnsinsusmsiansiatduayunisaiivauliussqulmaneauidesiag
YDIAIUTIVANT

dhusvnsddliinnudaausainisusmsinnisnatuaiunisaivanuliussg

Wnunenu deviFiueadiusIvnig

@ dhusrwnisfiansuimsinnisiatuayunisanduanuliussadmueniy
FdeviFiresdIugIvNIg

WA30988N5
USHI599NIS5

1. n159nYIA13UTRINan1SUJURS19N15(PA: Performance Agreement) s¢6U
dUs1vNI9

2. NM13IAMITEUUNITUIMITNANITUHURANIULTINAENG (SPMS: Strategic
Performance Management System)
N15UTMTlATINNG (Project Management)
MM9YUKUNTSE0a15 (Communication Plan)
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douuzii| > wumeniseanwuuszuuiinaiu msUssiunanisufiRnuseavdiusivns

wuIMen1s | 1. 1dendeyaasaumaiiaonndeadouleaiunisdiduiuvesdiusivnis 1wy

A Frvneniesad infiddy (Key Performance Indicator: KPI) snainguszassids
g5AnansluLHUTEMSAaRT (Strategy Map)

2. finrsunflivselogddadtndididy Wy fin wiisaundnvesdiusisnis
MEULELEVSAans (Dusy

3. fwuadiamgFuiisveulunsnussdeyaiad infiddy eraluauieafudld
Usglovinsolifla

4. fnsanuvaaiufeyadnivannelunsenisuendiusynis sz T vied
nszvaunslumsiiudeya Aldareglunisiiudeya

5. finsananudlunisiiudeya W Real Time 518¥u s18dUn% ediou 51613
wa seseT Wudu

6. MINATazTIBUNAlETIAsTenh Ui lenildlnemsiisuuuuiideans
Tianunsadnlalade

> n15dndssninensuazaudszann BuuInianisuInislasanig (Project

Management) wldlumsdnassninenns velvdulaldinnisdaasminensoud

dutglunsussgidevieddiununis loy

1. matmuaususdasimsdondenlesiugnsmansegnsdaiau usunu/lasanns
Fowmpuauawad Tnlusziudausyns

2. AinszideyatadoMAsatosdunisdiununazinvindeiauslasanis
Usgnaude fiun/anudidyuedasins fnquszasd wafinininagldsu fitn
audnsereddasinig dureuntsaniulasenis n1susziiunalasens
n3wensfidosld

3. sudunisfmdeniasinisiiedngifuanud iy Taseransaasiminlaefinua
Nt WU Audenadefugnsmans nansevuAndu suuszam Budu e
RATININEINT DU Y

4. n3nluauaulATINITasN1RncINLATINTg

. MIUsEIUNALATINTT

[,

> NM58081555NI9AUILINY N15I19MNUN5HBE1T (Communication  Plan) 3]
Supoussll

1. vhenudlaluiusio mssidiuey 3deviad a1sia Wanunediusisns wield
HudeyalumslestuiFesidosdinsiasuuias

2. %’mﬁwgﬂLLUU‘M’%aﬁaﬁaﬂﬁﬁammﬁmmmLfﬁﬂa]"l,é’dw \omitvinnsdoansasdag
Uuldlrmnzanluusazdosmenisdoas

3. fvundesnanisieans wszaufuan mundeuarninensises el
Aanisdeans wu wilidodou Thendovesauszrdunus 1@eenauats N1
Useayl 9ANanssumeunns 115a15nelu intranet Blud E-Learning sedavisde

F5 1 Uiy

93




o

F18azdeafadianunsaun1sussiunansufUianunisvesdusvnis
Uszdteuuszanns w.a. 2558

4. fvuayarafiivthideasiudemnanisdeasdudesdfyun fEuiaveu
Foaiinuanunsanns 3 Beanudnsdu deaiinarlunisdeansedisdoriies laly
Foasanzgasalaamni

5. fuunsTeza Wiemstvuatisnaiitaaulunisieasunaztema

6. ¥PVaUUsTUITISU Faunsreanienisdeansenalisndusesldiuuss
ms1zdusIwnsU AU ST s vdoldflsuUssanaas dausiensti
emmﬂLﬁamimmamiﬁam'ﬂugﬂLLUUﬁuﬂ R P R PURY PRt F

» anulusslalunisusmsdanisszaudausivnis

"mulusela Wuesuszneudfyremdnsssuniviadeneds ssuunisinaeu

YpeUayaYMIATvemIgY TIudsleyalun1sinduls nsiruanding wanLnu

wagnszUINNsTeuiidesialiinadame uazlalonalidildulddudsd

aelunazaguanyiigauansadifdeyadenaiilaniedsniseig q wona Nt

drus1vnisazdedianudidglunisdndunisiianisansieaauld Jamuneds

AuANsaLarAInSaxiagldsunisnsiaaely 5 du laun

1. suntasau nanfe Wunisessaeuldanunalnnsudmsnelunmiieau wu
seilpulURnas svuvanenstadulaye

2. frunguane nanade Wunisasvaeuldlasnalndunguuneaiuiiseyly lu
Sgossuyauazngunedu q Teluianseniivesmsnunuildseylil
novae

3. F1udvnTn nanade WunisasvaeuldlugrugiidunsufoRnismaindnd
ADINTITAPIUTIUIYLANIZATULAL DTTUNUTTUAUIVY

a. Funadies nanmde Wunsasnasuldlussuuuszdulnefidesduiiunisidie
MOUAUDIADAINADINITVDIUTUIUY

5. AUA3ESITU AMSIIN nafe WWunisesvdeuls Aliaud1AyiunasIuuas
93u533ulun1sUURninvesyaanslunisny

naeinsUsafiuna: ©@ n1susmsdanisseRudausIvnns (Organization Management: OM)

SEAU 1

dausvnisiinisazideya wu nan1saliueuiiiiuan Jadeiiieatastu

nmsandusuanldiiedaasminensiiaonadas murzauiuunuljianis

e lussgiderimiviadvanevesdusivnns

Aa5une:

" sdnassninenns laun sudseann Janaunsel wealulagansauna wazynaing

" msneusumsiinineinsiifagilinisyihnuesdiusvnstivssansammn
u annainsviheu andildaneluszezen annisdideurasdoya dan1sna
wrun1sTdngnensaasinisdenlesssuunisvinausieg Widedy waziinis
Javihgrudeyaegianlusyuy

" Yadeiietestunsindunuiidutoamsaumalszneunsdnassminens

94




o

F18azdeafadianunsaun1sussiunansufUianunisvesdusvnis
Uszdteuuszanns w.a. 2558

WY AUABIN3TBINTUUIN s waslidwlddiuds nadndenuduiaiisuiu
Wanane Alganelunisaniuaiy AMunIn18ve3dIusIvns Jadeanudiise

VDALY
AU 2 FausrvnnsiinsimunusunsieasAndeUszaLUsEN I VLA
Aasune: MsdoasitiusyavEam fo msdeansivilvyaainsianudlaiinseiu
uazajafiazd foRlFaonadestuidtauasitmnedldsiualy Inemiisaiuans
ponuUUNsTUIUMsAeansslumhsukazimuauIunsdeasidalay Tngnns
doansfin msflesdusznoudsil
1. shdeuazanszlunsioans 4. anwilunisiteans
2. nguthvsnedisugans 5. 3uiiavoulunsdeans
3. Fnsdeans 6. MAEasEaILER o Trm S wesnsioans
JZAU 3 grusrwnsinisiesizianudsdunisdniue weliaanulusdaasdui
Undetiovasyaansludiusiunis
Aesune: MTllesgianudesiifinansgnusonisadunsdinsens udnns
WasuuasiinanngFuuiniswasdiidnlddude Taonsdudunsdel
1. szydadeidss uagiiaseviladoides flonademansenuseninudene Ay
auwiad viseeaaasusIa lminegvesnsufiRTuns
2. Mmuandninaiszidiuanudes
3. Anwinasysuidiunnundes dasuundadeidesianansanunu/uazlianansa
muasld Woglusziufiannsasensuld
4. FavhunuuInnsmuidss
5. szyffuiaveulumeiniunismuuinluisiosdunou wastmundd anans
ANIUNNS
6. InassnineInsivanzay wazddunINNLUTINS AN
AU 4 drusvnisiinsinnuuazlszidunagnsaan fuasunuuIinsaudeswasdiu
19T warTenuRan e liuwugnsaansldFunisirluufoaaaitldiun
%]
A185U8: NMIAAMILATUTELHAYNSMARTLATUHLLINANLIABIYIdIUTIVNNS
wazsrenunanudundinsivielivhis
AU 5 #9Us1TN15TTEUUNTAAAINLAZUSZTUNAENSANEN T LAZUNLUIIN A ALEE VDS

grusnvnsuasenuNay e liunugnsaansldsunisirluugjianuild
Aviuald

A1B5UNE:  N1TANUATEUUNITAANILLAL U TS UNAENSAIANTHATLNUUINISAIY
Fosrenniienularsnuianisinny Wethdeyanidinsginanisdniunis
wazdavihdaiaualunisusulsmiseiauranisaiuusely

LBNET NaNFIUNNYITY LU
1. ununsaflunuildsuanuiiugeuangisuns
2. NUNTUTEIU

95




o

F18azdeafadianunsaun1sussiunansufUianunisvesdusvnis
Uszdteuuszanns w.a. 2558

3. JuiinNan1sALuULAEITY
4. LNA1SOUY MUARIDINTANIUNUALUTEAUNRAUA

¥o Cells | @ msvoNUUUTTUUNUSEAUMIIEY (Department Design: DD)
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