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ค าน า 

 
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2559  กรมโรงงำนอุตสำหกรรมได้รับกำรจัดสรรงบประมำณเพื่อ
ด ำเนินกำรตำมภำรกิจภำยใต้พระรำชบัญญัติโรงงำน  วัตถุอันตรำย  และจดทะเบียนเครื่องจักร   โดยก ำหนด
กิจกรรมภำยใต้ผลผลิต 3 ผลผลิต  ประกอบด้วย  ผลผลิตที่ 1 กำรก ำกับดูแลและถ่ำยทอดเทคโนโลยีสถำน
ประกอบธุรกิจอุตสำหกรรม   ผลผลิตที่ 2 กำรบริกำรอนุญำตเกี่ยวกับ โรงงำน วัตถุอันตรำย และจดทะเบียน
เครื่องจักร   และผลผลิตที่ 3 กำรพัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  
 

                     ซึ่งกรมโรงงำนอุตสำหกรรมจะต้องรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมระบบงบประมำณ และต้อง
ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2559   โดยจะต้องรำยงำนผ่ำนระบบ
ให้ส ำนักบริหำรยุทธศำสตร์ทรำบเป็นรำยเดือน รำยไตรมำส  เพื่อน ำข้อมูลที่ได้มำวิเครำะห์ สรุปและจัดท ำ
ข้อมูลเพื่อรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมตัวชี้วัดตำมระบบงบประมำณ (เชิงปริมำณ คุณภำพ และเวลำ) และ
รำยงำนผลตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี เพื่อรำยงำนต่อผู้บริหำรตั้งแต่ระดับกรม กระทรวง รวมทั้งรำยงำน
ในระดับต่ำง ๆ และเพื่อผู้บริหำรน ำไปใช้ประกอบกำรพิจำรณำในกำรบริหำรรำชกำรให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตำม
ภำรกิจที่ได้รับมอบหมำย   

  ดังนั้น เพื่อให้กำรปฏิบัติรำชกำรเป็นไปตำมแผนปฏิบัติรำชกำรที่ก ำหนดและสำมำรถน ำข้อมูล
ไปใช้ในกำรรำยงำนต่อผู้บริหำรในระดับต่ำง ๆ ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  ส ำนักบริหำรยุทธศำสตร์ จึงได้ร่วมกับ
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทบทวนพจนำนุกรม  พร้อมประสำนกองคลังและศูนย์สำรสนเทศโรงงำนอุตสำหกรรม 
จัดท ำ “พจนำนุกรมกิจกรรมประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 ” ขึ้น   เพื่อใช้เป็นคู่มือในกำรปฏิบัติงำนและ
ลงระบบรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ เพื่อน ำข้อมูลไปใช้ประกอบกำรติดตำมและรำยงำนผล  
เพื่อผู้บริหำรน ำข้อมูลไปใช้ประกอบในกำรบริหำรรำชกำรต่อไป  
 
 
 

ส ำนักบริหำรยุทธศำสตร ์
กรมโรงงำนอุตสำหกรรม 

พฤศจิกำยน  2558 
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พจนานุกรมกิจกรรม 
 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
 
 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2559  กรมโรงงานอุตสาหกรรมได้มีการทบทวนและปรับปรุง
พจนานุกรมกิจกรรมเพื่อให้สอดคล้องกับผลผลิต/กิจกรรมของกรมโรงงานอุตสาหกรรม โดยก าหนดผลผลิต
และกิจกรรมให้ชัดเจนขึ้น  เช่น  ผลผลิต/กิจกรรม เกี่ยวกับการอนุญาตตามพระราชบัญญัติโรงงาน วัตถอัุนตราย  
และจดทะเบียนเครื่องจักร  และที่เกี่ยวกับการสนับสนุนและก ากับดูแลผู้ประกอบธุรกิจอุตสาหกรรม  โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

ผลผลิตที่ 1  :    การก ากับดูและถ่ายทอดเทคโนโลยีสถานประกอบธุรกิจอุตสาหกรรม 
กิจกรรมหลัก   :    1. การก ากับดูแลฝึกอบรมและพัฒนายกระดับสถานประกอบการ 
       2. เพิ่มประสิทธิภาพและลดการใช้พลังงานในโรงงาน 
         ประกอบด้วย 

1. ตรวจก ากับดูแลโรงงาน 
2. ตรวจสอบก ากับดูแลวัตถุอันตราย 
3. ตรวจสอบเครื่องจักรและตรวจติดตามผลเครื่องจักร 
4. ศึกษาและถ่ายทอดเทคโนโลยี 

ตัวชี้วัด (เชิงปริมาณ) 
:    ก ากับดูแลโรงงานอุตสาหกรรมและสถานประกอบการวัตถุอันตราย   10,000  ราย 
:    การถ่ายทอดเทคโนโลยีสถานประกอบธุรกิจอุตสาหกรรม                    320  ราย 

 

ผลผลิตที่ 2 :    การบริการอนุญาตเกี่ยวกับโรงงาน วัตถุอันตราย และจดทะเบียนเครื่องจักร 
กิจกรรมหลัก :    การให้บริการอนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยโรงงาน วัตถุอันตราย และจดทะเบียนเครื่องจักร 
       ประกอบด้วย 

1. การอนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยโรงงาน 
   2. พิจารณาประกาศสนับสนนุการจัดตั้งเขตประกอบการ/ชุมชนอุตสาหกรรม  

3. การอนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยวัตถุอันตราย 
4. การพิจารณาอนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยการจดทะเบียนเครื่องจักร 
5. ขึ้นทะเบียนและต่ออายุบุคลากรหรือองค์กรด้านสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยและ 
    วัตถอัุนตราย  และผู้ตรวจสอบเครื่องจักรเอกชน 

                               6. ขึ้นทะเบียนและต่ออายุห้องปฏิบัติการวิเคราะห์ของเอกชน 
ตัวชี้วัด (เชิงปริมาณ) 
  :    จ านวนผู้รับบริการ   35,000  ราย 
 

ผลผลิตที่ 3 :    การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
กิจกรรมหลัก     :    พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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  กรมโรงงานอุตสาหกรรมได้พัฒนาระบบสารสนเทศ (IT)  มาใช้ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  โดยก าหนดให้เจ้าหน้าที่ทุกท่านรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบฯ  กรมโรงงานอุตสาหกรรมจึง
ก าหนดกิจกรรมและรหัสกิจกรรมไว้เพื่อความสะดวกในการด าเนินงานและเป็นข้อมูลส าหรับน ามาค านวณ
ต้นทุนของการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของกรมให้สอดคล้องตามผลผลิต / กิจกรรม ที่ถูกก าหนดไว้ในระบบ
งบประมาณ 

 

ความหมายของรหัสกิจกรรม 
 

      รหัสกิจกรรม  ประกอบด้วยตัวเลข  4  หลัก  ( A   B C   D )  โดยแต่ละหลักมี
ความหมายดังนี้ 

 A      แสดงถึง    ผลผลิต      โดยที ่
  เลข  1 หมายถึง   ผลผลิตที่  1 
  เลข  2 หมายถึง   ผลผลิตที่  2 
  เลข  3 หมายถึง    กิจกรรมสนับสนุน   
  เลข  4  หมายถึง   ผลผลิตที่  3  
 B C     แสดงถึง   ล าดับของกิจกรรมในผลผลิต 
 D แสดงถึง   กิจกรรมที่ก่อให้เกิดผลผลิต / ผลงานระดับตา่งๆ    โดยที่ 

ลงท้ายด้วยเลข  1         เปน็กิจกรรมที่ก่อให้เกิดผลผลิตระดับกรม 
ลงท้ายด้วยเลข  2         เปน็กิจกรรมที่ก่อให้เกิดผลผลิตระดับส านัก /  
                               ส านักงาน / ศูนย ์/ กอง  
ลงท้ายด้วยเลข  3 เป็นกิจกรรมสนับสนุนผลผลิต 
ลงท้ายด้วยเลข  4 เป็นกิจกรรมของหน่วยงานสนับสนุน 
 

ตัวอย่าง     

รหัสกิจกรรม  1 01 1   ตรวจก ากับดูแลโรงงาน หมายถึง  กิจกรรมของผลผลิตที่ 1  ล าดับที่ 1  
และเป็นกิจกรรมที่ก่อให้เกิดผลผลิตระดับกรม  หน่วยงานที่เก่ียงข้องได้แก่ ส านักโรงงานอุตสาหกรรมราย
สาขา 1-5  และส านักบริหารจัดการกากอุตสาหกรรม 
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สรุปกิจกรรมของแต่ละหน่วยงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

สรข. 1-5 สกอ. สวอ. สปภ. สนส. สจก. สวส. สสย. 

1 01 1 1 01 1 1 02 1 1 04 1 1 04 1 1 03 1 1 05 2 1 05 2 
1 04 1  1 02 1 1 04 1 1 05 2 1 05 2 1 04 1 1 06 2 1 08 2 
1 05 2 1 04 1 1 05 2 1 07 2 1 07 2 1 05 2 1 11 2 1 10 2 
1 06 2 1 05 2 1 06 2 1 10 2 1 10 2 2 04 1 1 12 2 3 01 4 
2 01 1 1 06 2 1 08 2 1 14 2 1 14 2 2 05 1 1 13 2 3 02 4 
2 02 1 1 08 2 1 09 2 2 05 1 2 05 1 2 10 2 2 06 1 3 03 4 
2 07 2 1 14 2 2 03 1 2 08 2 2 08 2 2 11 2 3 01 3 3 04 4 
2 10 2   2 01 1 2 05 1 2 10 2 2 10 2 3 01 3 3 02 3  
3 01 3 2 03 1 2 09 2 3 01 3 3 01 3 3 02 3 3 03 3  
3 02 3 2 07 2 2 10 2 3 02 3 3 02 3 3 03 3 3 04 3  
3 03 3 2 09 2 3 01 3 3 03 3 3 03 3 3 04 3   
3 04 3 2 10 2 3 02 3 3 04 3 3 04 3    

 3 01 3 3 03 3      
 3 02 3 3 04 3      
 3 03 3       
 3 04 3       

 

 

 

 
สล. กค. ศสร. สกม. สบย. ตสน. ศบพ. ศบจ. สสส. 

3 01 4 3 01 4 4 01 1 1 15 2 3 01 4 3 01 4 3 01 4 3 01 4 1 04 1 
3 02 4 3 02 4 4 02 1 1 16 2 3 02 4 3 02 4 3 02 4 3 02 4 1 05 2 
3 03 4 3 03 4 3 01 4 3 01 4 3 03 4 3 03 4 3 03 4 3 03 4 1 17 2 
3 04 4 3 04 4 3 02 4 3 02 4 3 04 4 3 04 4 3 04 4 3 04 4 2 12 2 
3 05 4 3 08 4 3 03 4 3 03 4 3 08 4 3 21 4 3 22 4 3 25 4 3 01 3 
3 06 4 3 09 4 3 04 4 3 04 4 3 18 4  3 23 4 3 26 4 3 02 3 
3 07 4 3 10 4 3 07 4 3 15 4 3 19 4  3 24 4  3 03 3 

 3 11 4 3 14 4 3 16 4 3 20 4  3 30 4  3 04 3 
 3 12 4  3 17 4     3 27 4 
 3 13 4       3 28 4 
        3 29 4 
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ภาพรวมกิจกรรมทั้งหมด ของ กรมโรงงานอุตสาหกรรม  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รหัส 
กิจกรรม 

ผลผลิต / กิจกรรม หน่วยนับ หน่วยงาน 

 ผลผลิตที ่ 1     การก ากับดูแลและถ่ายทอดเทคโนโลยี
สถานประกอบธุรกจิอุตสาหกรรม    
กิจกรรมหลัก  :   การก ากับดูแลฝึกอบรมและพฒันา
ยกระดับสถานประกอบการ 

  

1 01 1 ตรวจก ากับดูแลโรงงาน ราย สรข. 1-5 / สกอ. 

1 02 1 ตรวจสอบก ากับดูแลวตัถุอันตราย ราย สวอ. / สกอ. 

1 03 1 ตรวจสอบเครื่องจักรและตรวจติดตามผลเครื่องจักร    ราย สจก. 
1 04 1 ศึกษาและถ่ายทอดเทคโนโลย ี ราย

(โรงงาน) 
สปภ./สนส./สวอ./สจก./ 
สรข.1-5 /สกอ./สสส. 

1 05 2 ฝึกอบรมผู้ประกอบการ   ราย / คน สปภ./สนส./สวอ./สจก./ 
สรข.1-5/สกอ./สวส./สสย./สสส 

1 06 2 ศึกษา ปรับปรุง และพัฒนางานก ากับดูแลโรงงานและ 
วัตถุอันตราย    

เรื่อง / ครั้ง  
รายการ 

สรข.1-5 / สกอ. / สวอ. / สนส. /
สปภ. /สจก. / สวส. /สสย.    

1 07 2 ตรวจรายงานด้านสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย   ราย  สปภ. / สนส. 

1 08 2 พิจารณาด าเนินการตามพันธกรณรีะหว่างประเทศ ครั้ง / เรื่อง สวอ. / สกอ. / สสย.  

1 09 2 งานเลขานุการคณะกรรมการวัตถอุันตราย     ครั้ง สวอ. 

1 10 2 ศึกษา ปรับปรุง และพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากร  
สิ่งแวดล้อม  ความปลอดภัย    

เรื่อง สนส. / สปภ. / สสย. 

1 11 2 วิเคราะห์ทดสอบมลพิษอุตสาหกรรม    รายการ สวส. 

1 12 2 ตรวจตดิตามผลห้องปฏิบัติการฯทีข่ึ้นทะเบียน    ราย สวส. 

1 13 2  การด าเนินการเกี่ยวกับระบบตรวจวัดมลพิษระยะไกล  
(Online  Monitoring  System)    

ราย 
เครื่อง 

สวส. 

1 14 2 ตรวจโรงงานด้านสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย  อุบัติเหต ุ 
และตรวจเพื่อคัดเลือกอุตสาหกรรมดีเด่น    

ราย
(โรงงาน) 

สปภ. / สนส. / สกอ. 

1 15 2 ด าเนินคดสีถานประกอบการที่กระท าผิด   ราย สกม. 

1 16 2 เปรียบเทยีบคดสีถานประกอบการและคดีโรงงาน      ราย สกม. 

1 17 2 การให้ค าแนะน าโรงงานเพื่อระงับข้อพิพาท ราย สสส. 
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รหัส 
กิจกรรม 

ผลผลิต / กิจกรรม หน่วย
นับ 

หน่วยงาน 

 ผลผลิตที ่ 2   การบริการอนุญาตเก่ียวกับโรงงาน      
วัตถุอันตราย และจดทะเบียนเครื่องจักร 
กิจกรรมหลัก  :   การให้บริการอนุญาตตามกฎหมาย 
ว่าด้วยโรงงาน วัตถุอันตราย และจดทะเบียนเครื่องจักร 

  

2 01 1 พิจารณาการอนุญาตเกี่ยวกับโรงงาน ราย สรข.1-5 / สกอ. 
2 02 1 พิจารณาประกาศสนับสนุนการจดัตั้งเขตประกอบการ / 

ชุมชนอุตสาหกรรม 
ราย สรข.1 

2 03 1 พิจารณาการอนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยวัตถุอันตราย ราย  สวอ. / สกอ. 
2 04 1 พิจารณาการอนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยการจดทะเบยีน

เครื่องจักร 
ราย สจก. 

2 05 1 ขึ้นทะเบียนและต่ออายุบุคลากร  หรือองค์กรด้านสิ่งแวดล้อม 
ความปลอดภัย วัตถุอันตราย  และผู้ตรวจสอบเครื่องจักร
เอกชน 

ราย สปภ. / สนส. / สวอ./ สจก. 

2 06 1 ขึ้นทะเบียนและต่ออายุห้องปฏิบตักิารวิเคราะห์ของเอกชน  ราย 
รายการ 

สวส. 

2 07 2 การรับแจ้งและตอบข้อหารือเกี่ยวกับโรงงาน  เรื่อง สรข. 1-5 / สกอ.  

2 08 2 ด าเนินการเรื่องเกี่ยวกับโรงงานท่ีส่งมาจากหน่วยงานอ่ืน  ราย สปภ. / สนส.  

2 09 2  ด าเนินการเรื่องเกี่ยวกับวัตถุอันตราย ราย สวอ. / สกอ.                         
2 10 2 ศึกษา ปรับปรุงและพัฒนาระบบการอนุญาต / ข้ึนทะเบียน/

ตาม พ.ร.บ.โรงงาน วัตถุอันตราย และทะเบยีนเครื่องจักร  
เรื่อง สรข.1-5 /สกอ./ สวอ. / สนส. / 

สปภ. / สจก. / สวส. 
2 11 2 ด าเนินการเรื่องเกี่ยวกับจดทะเบียนเครื่องจักรที่ส่งมาจาก

ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด    
ราย สจก. 

2 12 2 ด าเนินการจัดท าการรับฟังความคดิเห็นของประชาชนและ 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย (ม.67 วรรค 2) 

เรื่อง/
ราย

(โรงงาน) 

สสส. 
 

 กิจกรรมสนับสนุนผลผลิตท่ี 1 และ 2   

3 01 3 งานธุรการ     เรื่อง สรข. 1-5 / สกอ. / สวอ. / สนส. / 
สปภ. / สจก. /สวส. /สสส. 

3 02 3  งานบริหารทั่วไป    ครั้ง สรข. 1-5 / สกอ. / สวอ. / สนส. / 
สปภ. / สจก. /สวส. / สสส. 

3 03 3  การเป็นวิทยากร     ครั้ง สรข. 1-5 / สกอ. / สวอ. / สนส. / 
สปภ. / สจก. / สวส. / สสส. 

3 04 3 ฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ี    ราย สรข. 1-5 / สกอ. / สวอ. / สนส. / 
สปภ. / สจก. / สวส. / สสส. 
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รหัส 
กิจกรรม 

ผลผลิต / กิจกรรม หน่วย
นับ 

หน่วยงาน 

 กิจกรรมของหน่วยงานสนับสนุน   

3 01 4 งานธุรการ เรื่อง สล. / กค. / ศสร. /  สบย. / ตสน. /
สกม./ ศบพ. /สสย./ ศบจ.  

3 02 4 งานบริหารทั่วไป ครั้ง ผู้บริหาร / ผชช. / สล. /กค. / ศสร. 
/ สบย. / ตสน. /สกม./ ศบพ./สสย./ 

ศบจ.  
3 03 4 การเป็นวิทยากร ครั้ง ผู้บริหาร / ผชช. / สล. /กค. / ศสร./  

สบย. / ตสน. /สกม./ ศบพ./สสย./ 
ศบจ.  

3 04 4 ฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ี  ราย /
ครั้ง 

สล. / กค. / ศสร. /  สบย. / ตสน. /
สกม./ ศบพ./สสย./ ศบจ.  

3 05 4  งานช่วยอ านวยการ  ครั้ง / 
เรื่อง 

สล. 

3 06 4 ประชาสมัพันธ์และเผยแพร่ ครั้ง สล. 

3 07 4 การให้บริการข้อมูล ราย  สล. / ศสร.  

3 08 4  จัดท าและบริหารงบประมาณ หน่วยงาน กค. / สบย. 

3 09 4 บริหารพสัด ุ เรื่อง  กค. 

3 10 4 ดูแลอาคารและทรัพย์สิน หน่วยงาน กค. 

3 11 4 รับเงินรายได้แผ่นดินเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ราย กค.  

3 12 4 เบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ หน่วยงาน กค. 

3 13 4 จัดท าบัญช ี ระบบ กค. 

3 14 4 บ ารุงรักษาระบบสารสนเทศ ครั้ง ศสร. 

3 15 4 ปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย กฎระเบียบต่างๆ ฉบับ สกม. 

3 16 4 แก้ต่างคดีกรณีกรมฯ ถูกฟ้องคดีแพ่ง คดีอาญา และคดีปกครอง ราย สกม. 

3 17 4 ด าเนินคดีกรณีกรมฯ ฟ้องคดีแพ่ง และคดีอาญา ราย สกม. 

3 18 4 การด าเนินการด้านนโยบายและแผน เรื่อง สบย. 

3 19 4 การพัฒนาระบบบริหาร เรื่อง สบย. 

3 20 4 การติดตามและประเมินผล เรื่อง สบย. 

3 21 4 ตรวจสอบภายใน เรื่อง ตสน. 

3 22 4 สรรหาบรรจุแต่งตั้ง  ราย ศบพ. 

3 30 4 เงินเดือนค่าจ้างและทะเบยีนประวัติ ราย/
เรื่อง 

ศบพ. 

3 23 4 งานอัตราก าลังและระบบงาน ครั้ง / 
เรื่อง 

ศบพ.  

3 24 4 งานวินัย เรื่อง ศบพ.  
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รหัส 
กิจกรรม 

ผลผลิต / กิจกรรม หน่วย 
นับ 

หน่วยงาน 

 กิจกรรมของหน่วยงานสนับสนุน   

3 25 4 งานกระบวนการส ารวจความพึงพอใจผู้รับบริการ  
ณ ศูนย์บริการสารพันทันใจ 

เรื่อง ศบจ. 

3 26 4 ประสานและอ านวยความสะดวกในการให้บริการ ณ 
ศูนย์บริการสารพันทันใจ 

เรื่อง / 
ครั้ง 

ศบจ. 

3 27 4 ประสานการท างานร่วมกับหน่วยงานท่ีรับผิดชอบเพื่อ
แก้ปัญหาด้านมวลชน 

เรื่อง/ครั้ง สสส. 

3 28 4 ด าเนินการส่งเสริมพัฒนาการมสี่วนร่วมของประชาชน 
ชุมชน องค์กรภาครัฐ และเอกชน 

เรื่อง / 
ราย

(โรงงาน) 

สสส. 

3 29 4 การส่งเสริมและพัฒนาความสมัพันธ์อันดี เครือข่าย / 
ราย

(โรงงาน) 

สสส. 

รหัส 
กิจกรรม 

ผลผลิต / กิจกรรม หน่วยนับ หน่วยงาน 

 ผลผลิตที ่3   การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 
กิจกรรมหลัก : พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

  

4 01 1 การให้บริการข้อมูลผ่านระบบสารสนเทศ 
 
 
 
 

ครั้ง ศสร. 

4 02 1 พัฒนา/ปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และให้บริการประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบ ศสร. 



 

 

 

 
8 

รายละเอียดพจนานุกรมกิจกรรม ของ กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

รหัส 
กจิกรรม 

กจิกรรม หน่วย 
นับ 

ลกัษณะกจิกรรม 

1 01 1 
 
 
 
 

ตรวจก ากับดูแลโรงงาน 
 
 
 

 

ราย   เป็นการตรวจสอบโรงงานท่ีได้ประกอบกิจการไปแล้ว  ทั้ง
การตรวจในกรณเีกิดการร้องเรียนโรงงาน โรงงานเกิดอุบัตเิหตุ  
อุบัติภัย  หรือตรวจเพื่อการก ากับดูแล อาทิ ตรวจโรงงานท่ี
ครบก าหนดต่ออาย ุ ตรวจติดตามผลโรงงานท่ีแจ้งประกอบ
กิจการหรือติดตามผลโรงงานท่ีสั่งการ  รวมทั้งติดตาม
ค่าธรรมเนียมรายป ี หรือการตรวจสอบก ากับดูแลให้เป็นไป
ตามกฎหมาย  และการส ารวจข้อมูลต่างๆ ของโรงงาน ใน
บางครั้งจะเป็นการตรวจตามโครงการต่างๆที่ก าหนดขึ้น ทั้ง
หน่วยงานก าหนดขึ้นเอง  กรมก าหนด  หรือหน่วยงาน
ภายนอก เช่น  คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติก าหนด  
เป็นต้น   
โดยมีลักษณะการด าเนินการดังน้ี  
-  รับค าร้องจากฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  
-  วางแผนเตรียมการ ขอเรื่องเดิม ศึกษาเรื่อง เตรียมแบบ 
รายงานการตรวจ อุปกรณ์ เบิกรถ 
-  ตรวจโรงงานตามแผน / กรณีการร้องเรยีน  
-  ตรวจด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยของโรงงาน /  
เก็บตัวอย่างมลพิษ 
-  จัดท ารายงานการตรวจ/บันทึกค าให้การผู้กล่าวหา 
-  ร่างและหรือสั่งพิมพ์หนังสือต่างๆ 
-  บันทึกข้อมูลเข้าระบบคอมพิวเตอร์โดยผู้อ านวยการส่วน   
วิศวกร  และเจา้หน้าท่ีตรวจโรงงาน 
-  ส่งเรื่องด าเนินคด ีเปรียบเทียบคดีค าสั่งตามมาตรา 37 หรือ     
มาตรา 39  และปิดค าสั่งตามมาตรา 40 
(โรงงานเดียวกัน ตรวจซ้ าหลายครั้งในรอบปี   
นับเป็น 1 ราย) 
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รหัส 
กจิกรรม 

กจิกรรม หน่วย 
นับ 

ลกัษณะกจิกรรม 

1 02 1 ตรวจก ากับดูแลวัตถุอันตราย ราย  เป็นกิจกรรมประกอบด้วยการตรวจในเรื่องดังต่อไปนี ้
ก.  ตรวจติดตามผลการด าเนินการ 
ข.  ตรวจก ากับดูแลตามพันธกรณรีะหว่างประเทศ  
(CFC/อาวุธเคมี/สารตั้งต้นยาเสพติด/ของเสีย /บาเซล) 
ค.  ตรวจกรณีเกิดอุบตัิเหตุ อุบัติภยั 
ง.  ตรวจการร้องเรียน และตามการขอความร่วมมือจาก 
หน่วยงานอ่ืน 
จ.  ตรวจ / ท ารายงาน / ประสานงานการด าเนินคดีและ  
การเปรยีบเทียบคดีเกี่ยวกับวัตถุอันตราย 
ฉ.  ตรวจก ากับดูแลตามโครงการ 
โดยการตรวจมลีักษณะดังน้ี 
-  ตรวจสอบสถานประกอบการที่มีการเก็บ ผลิต ใช้    
วัตถุอันตรายและสารระเหย 
-  ตรวจร่วมกับหน่วยงานอ่ืนภายในประเทศ  และองค์กร 
รับผิดชอบในต่างประเทศ 
-  ตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบและทดสอบ
แท็งก์ติดตรึง 
( การตรวจสถานประกอบการ  1  ครั้ง  นับเป็น 1 ราย ) 
 

1 03 1 ตรวจสอบเครื่องจักรและตรวจ
ติดตามผลเครื่องจักร 

ราย  เป็นการด าเนินงานในด้านต่อไปนี้ 
-  วางแผน  
-  ตรวจสอบเครื่องจักรเพื่อจดทะเบียนกรรมสิทธ์ิ/
ตรวจสอบเครื่องจักรที่จดทะเบยีนไว้เดิม 
-  จัดท ารายงานผลการตรวจสอบเครื่องจักร / เพิกถอน
หนังสือส าคญัฯ 
-  กรณีพบการกระท าความผิด ส่งเรื่องด าเนินคด ีและ 
ไปให้ปากค าพนักงานสอบสวน 
   ทั้งนี้  ผลงานนับตามจ านวนค าขอหรือตามจ านวน
เอกสารสิทธ์ิ  เช่น  1 สถานประกอบการ  มีการจด-
ทะเบียน 3 ครั้ง  มีการออกเอกสารสิทธ์ิ 3 ครั้ง  จะนับ
ผลงานการตรวจเป็น 3 ราย 
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รหัส 
กจิกรรม 

กจิกรรม หน่วย 
นับ 

ลกัษณะกจิกรรม 

1 04 1 ศึกษาและถ่ายทอดเทคโนโลย ี ราย  เป็นการถ่ายทอดเทคโนโลยี โดยกระบวนการเริ่มจากศึกษา
ข้อมูลเดิม  พิจารณาเลือกประเด็นปัญหา  แนะน า  ฝึกอบรม
เทคโนโลยีใหม่ที่จะใช้  ติดตามเก็บรวบรวมผลการด าเนินการ  
วิเคราะห์ประเมินผลเกี่ยวกับเทคโนโลยีด้านสิ่งแวดล้อม  ความ
ปลอดภัย ประหยัดพลังงาน  วัตถุอันตรายและเทคโนโลยี เพื่อ
พัฒนาขีดความสามารถและประสิทธิภาพของอุตสาหกรรม ซึ่ง
อาจจะเป็นการด าเนินการเองหรือจ้างด าเนินการก็ได้ 
  เป็นการด าเนินการใน Phase ต่อจากโครงการศึกษาเพื่อ
จัดท าหลักเกณฑ์ของเทคโนโลยีด้านต่างๆ ที่เหมาะสมกับ
โรงงานประเภทต่างๆ โดยเป็นการน าหลักเกณฑ์เทคโนโลยีที่ได้
ศึกษาไว้ไปถ่ายทอดให้โรงงานรับเทคโนโลยีไปใช้ เช่น การน า 
CT option หรือแนวทางการประเมินความเสี่ยงที่ได้จาก
การศึกษาไปถ่ายทอดให้โรงงานน าไปใช้  เป็นต้น 
  เป็นการศึกษาค้นคว้ารวบรวมเทคโนโลยีต่างๆ ในแหล่ง
ต่างๆ ในระดับหนึ่งเพื่อประยุกต์ให้เข้ากับลักษณะความ
ต้องการเทคโนโลยีของผู้ประกอบการแต่ละรายที่เจ้าหน้าที่ได้
ไปส ารวจ  ให้ค าแนะน าหรือฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับ
โรงงาน  อธิบายสาธิต และหรือด าเนินการเพื่อให้
ผู้ประกอบการได้เข้าใจและน าเทคโนโลยีนั้นไปประยุกต์ใช้จน
เกิดผลส าเร็จตามความต้องการ  อาท ิผู้ประกอบการต้องการ
จัดท ารายงานประเมินความเสี่ยงในประเภทโรงงานที่ยังไม่มี
การศึกษาไว้ และเจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการ แนะน า เป็นพี่เลี้ยงที่
ปรึกษาจนโรงงานจัดท ารายงานฯ และผ่านความเห็นชอบ  
ทั้งนี้กรณีเช่นนี้จะต้องก าหนดระดับเทคโนโลยีที่จะถ่ายทอดไว้
ชัดเจน  ก าหนดวัตถุประสงค์ที่จะบรรลุ  มีข้อก าหนดตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จในการถ่ายทอดเทคโนโลยี  และมีการตรวจวัดและ
ประเมินผล     
     ในการจัดท าโครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีดังกล่าวจะต้อง
ก าหนดวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน  ก าหนดตัวช้ีวัดความส าเร็จของ
โครงการ  และมีการติดตามผลตามตัวช้ีวัดด้วย 
(นับผลงานจาก  จ านวนโรงงานที่ได้รับการถ่ายทอด
เทคโนโลยี  และมีการน าไปปฏิบัติใช้จริง)             
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รหัส 
กจิกรรม 

กจิกรรม หน่วย 
นับ 

ลกัษณะกจิกรรม 

1 05 2 
 

ฝึกอบรมผู้ประกอบการ ราย -  ด าเนินการในกระบวนการฝึกอบรมโดยเจ้าของเรื่อง /   
โครงการเตรยีมการให้การฝึกอบรมแก่ผู้ประกอบการ  เช่น  
การขออนุมัติโครงการ  จัดหาสถานท่ี  รวมถึงการบริหาร
จัดการในกระบวนการฝึกอบรมทั้งหมด  จนกระทั่งการ
ประเมินผลการฝึกอบรม 
-  นับผลงานจากจ านวนผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม     
 

1 06 2 ศึกษา ปรับปรุง และพัฒนา 
งานก ากับดูแลโรงงานและ 
วัตถุอันตราย 
 

เรื่อง 
ครั้ง 

รายการ 

  เป็นการด าเนินงานในลักษณะโครงการ หรืองานท่ีไดร้ับ
มอบหมายเป็นพิเศษ  ซึ่งผลงานจะเป็นการพัฒนางานในการ
ก ากับดูแลโรงงานและวตัถุอันตราย  ไม่ว่าจะเป็นงานท่ีจ้างท่ี
ปรึกษาด าเนินการ  หรืองานท่ีด าเนินการด้วยตนเอง  และ
กิจกรรมตามระบบบริหารงานต่างๆ   (รวมถึงการจัดประชุม
เพื่อด าเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมศกึษา ปรับปรุง  และพัฒนา
งานฯ) 
  การด าเนินงานโครงการเพื่อการพัฒนาผู้ประกอบการโดย
ว่าจ้างที่ปรึกษา 
  การจัดท าคู่มือมาตรฐานการตรวจสอบโรงงาน 
  การพัฒนาการวิเคราะห ์ทดสอบมลพิษอุตสาหกรรมสู ่
 มาตรฐานสากล 
  การตรวจสอบและบ ารุงรักษาเครื่องมืออุปกรณ ์
 วิทยาศาสตร์ด้านการวิเคราะห์ทดสอบ     
                      

1 07 2  ตรวจรายงานด้านสิ่งแวดล้อม  
ความปลอดภัย 

ราย  เป็นการพิจารณารายงานด้านสิ่งแวดล้อม/ความปลอดภัย
ของโรงงาน  ที่กฎหมายก าหนดใหม้ีการตรวจสอบและส่งผล
การตรวจให้ทางราชการ ได้แก่ 
-  รายงานการทดสอบหม้อไอน้ า  ถังความดัน  และหม้อต้มฯ 
-  รายงานความปลอดภัยระบบไฟฟ้า   
-  รายงานความปลอดภัยการใช้สารกัมมันตรังส ี
-  รายงานการวิเคราะห์ความเสีย่งจากอันตรายที่อาจเกิดจาก 
การประกอบกิจการโรงงาน   
-  รายงานชนิดและปรมิาณสารมลพิษที่ระบายออกจาก
โรงงาน 
-  รายงานการวิเคราะหผ์ลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA)    
เป็นต้น 
การด าเนินการคือ  รับเรื่อง บันทึก พิจารณารายงาน พร้อม
สรุปผล 
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รหัส 
กิจกรรม 

กิจกรรม หน่วย 
นับ 

ลักษณะกิจกรรม                         

 
1 08 2 พิจารณาด าเนินการตามพันธกรณี

ระหว่างประเทศ 
เรื่อง 
ครั้ง 

 

 เป็นการด าเนินการในด้านต่อไปนี้ 
-  เข้าร่วมประชุมด าเนินการเกี่ยวกับ CJMD กับหน่วยงาน 
ภายในประเทศท่ีเกี่ยวข้อง 
-  ศึกษาข้อดี ข้อเสีย การเข้าร่วมเป็นภาคี / การใหส้ัตยาบัน 
อนุสัญญา พิธสีารตา่งๆ 
-  ประชุมระดมความคดิเห็น  ประชุมคณะกรรมการ  หรือ 
คณะท างานก ากับดูแลโครงการ 
-  ร่วมประชุม/ฝึกอบรม / สมัมนาระหว่างประเทศ 
-  จัดประชุม อบรม สัมมนาระหวา่งประเทศ / ในประเทศ   
(หมายรวมถึงจดัในประเทศแกส่่วนราชการ / ผูเ้กี่ยวข้อง   
หรือจัดในประเทศ แต่มผีู้แทนจากประเทศต่างๆ เข้าร่วม)  
-  ประสานงานหน่วยงานทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ/ 
รัฐบาลประเทศต่างๆ 
-  จัดท าข้อเสนอรัฐบาล/ท่าทีรัฐบาลไทยในการประชุมต่างๆ 
-  จัดท าค าประกาศ / รายงานตามอนุสัญญา/หลักเกณฑ์ /  
ข้อก าหนด 
-  จัดท าข้อตกลง 
-  เตรียมรับการตรวจตามอนุสญัญา 
-  ช าระค่าสมาชิกและการให้ความช่วยเหลือผ่านองค์การฯ 
-  การเผยแพร่ข้อมลู / ประชาสมัพันธ์เกี่ยวกับการด าเนินการ 
-  การด าเนินงานเพื่อให้เป็นไปตามอนุสัญญาและพิธีสาร 
 เป็นการด าเนินการในลักษณะโครงการหรืองานท่ีไดร้ับ
มอบหมายพิเศษ เพ่ือรองรับการด าเนินการด้านกฎ ระเบียบ 
ข้อตกลงระหว่างประเทศ    
                                                               

1 09 2 งานเลขานุการคณะกรรมการวัตถุ
อันตราย 

ครั้ง/
เรื่อง 

 เป็นการด าเนินการโดยมีกระบวนการท างานดังต่อไปนี้ 
-  ศึกษา ค้นคว้า รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับใช้ประกอบ 
การพิจารณาของคณะกรรมการวตัถอุันตราย/คณะอนุกรรมการ 
ในการก าหนดนโยบาย  กฎระเบียบส าหรับควบคุม ก ากับ ดูแล
วัตถุอันตราย หรือในการพิจารณาให้ค าแนะน าการปฏิบัติ 
ให้เป็นไปตามกฎหมายก าหนด 
-  ยกร่างกฎกระทรวง  ประกาศกระทรวง  หรือกฎระเบียบอื่นๆ 
เพื่อน าเสนอคณะอนุกรรมการและคณะกรรมการวัตถุอันตราย 
ตามล าดับ 
-  จัดเตรียมการประชุม จัดประชุม และจัดท ารายงานการประชุม 
รวมทั้งติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามมติที่ประชุม  
-  ด าเนินการตามมติที่ประชุม  ตัวอย่างเช่น  การปรับปรุง  
แก้ไขร่างประกาศกระทรวง ประกาศกระทรวง  หรือ 
กฎระเบียบต่างๆ  เป็นต้น  เพื่อให้เป็นไปตามมติที่ประชุม 
รวมทั้งด าเนินการตามขั้นตอนเพื่อให้มีผลใช้บังคับต่อไป 
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รหัส 
กิจกรรม 

กิจกรรม หน่วย 
นับ 

ลักษณะกิจกรรม 

1 10 2 ศึกษา ปรับปรุง และพัฒนา
ระบบ  การบริหารจดัการ
ทรัพยากร  สิ่งแวดล้อม  ความ
ปลอดภัย 

เรื่อง  เป็นการด าเนินงานในลักษณะโครงการหรืองานท่ีไดร้ับ
มอบหมายเป็นพิเศษ  ซึ่งผลงานจะเป็นการพัฒนาระบบการ
บริหารจดัการทรัพยากร สิ่งแวดลอ้ม ความปลอดภัย และ
พลังงาน หรือการศึกษาเทคโนโลยเีพื่อจะน าไปถ่ายทอดต่อไป  
เช่น  การศึกษาท าคู่มือ  เอกสารเผยแพร ่ บทความ  เป็นต้น 
ไม่ว่าจะเป็นงานท่ีจ้างท่ีปรึกษาด าเนินการ  หรืองานท่ี
ด าเนินการด้วยตนเอง   และกิจกรรมตามระบบบรหิารงาน
ต่างๆ   (รวมถึงการจัดประชุมเพื่อด าเนินการเกี่ยวกับกิจกรรม
ศึกษา ปรับปรุง  และพัฒนางานฯ) 
 

1 11 2 
 
 
 

 

วิเคราะห์ทดสอบมลพิษ
อุตสาหกรรม 
 
 
 

รายกา
ร 
 
 
 
 

 

 เป็นการด าเนินการด้าน 
-  รับตัวอย่างมลพิษหรือเก็บตัวอย่างมลพิษ  เช่น   
เก็บตัวอย่างอากาศเสีย  เก็บตัวอย่างน้ าในล าน้ า  
เก็บตัวอย่างดินและกากของเสีย 
-  วิเคราะห์ทดสอบ 
-  ควบคมุคณุภาพการวิเคราะห ์
-  จัดท ารายงานผลวิเคราะห ์ และแจ้งผลการวิเคราะห ์
 

1 12 2 
 

 

ตรวจตดิตามผลห้องปฏิบัติการ
ฯที่ขึ้นทะเบียน    

ราย  เป็นการตรวจติดตามผลห้องปฏิบัติการฯ ที่ข้ึนทะเบียน  
รวมทั้งให้ค าปรึกษาอย่างเป็นทางการ   
 

1 13 2 การด าเนินการเกี่ยวกับระบบ
ตรวจวัดมลพิษระยะไกล  
(Online  Monitoring  
System) 
 
 
 
 

ราย / 
เครื่อง 

 ประกอบด้วยกิจกรรม  ดังต่อไปนี้ 
1)  การพิจารณาประเภทของเครือ่งวัดมลพิษ COD / BOD   
ที่โรงงานต้องติดตั้ง 
2)  การทดสอบเชื่อมต่อสญัญาณระหว่างเครื่องตรวจวัดของ 
โรงงานกับระบบตรวจวัดมลพิษระยะไกลของ กรอ. 
3)  การตรวจสอบข้อมูลของโรงงานที่เช่ือมต่อสัญญาณกับ กรอ. 
4)  การตรวจสอบความถูกต้องของเครื่องมือวัดระบบ 
ตรวจวัดมลพิษระยะไกล 

1 14 2 ตรวจโรงงานด้านสิ่งแวดล้อม  
ความปลอดภัย  อุบัติเหตุ  และ
ตรวจเพื่อคัดเลือกอุตสาหกรรม
ดีเด่น 

ราย   เป็นการตรวจสอบโดย  สปภ.  และ  สนส.  เพื่อสนับสนุน
การก ากับดูแลโรงงานของ  สรข.1-5  และ  สกอ.  เช่น  การ
ตรวจโรงงานท่ีมีการร้องเรียน  โรงงานท่ีเกิดอุบัติเหตุ  เป็นต้น  
ทั้งนี้รวมถึงการตรวจสอบหม้อไอน้ าให้หน่วยงานอื่นๆ ตามที่
ร้องขอ   และตรวจประเมินแรงมา้เครื่องจักรร่วมกับหน่วยงาน
อื่น 
(ไม่รวมการตรวจสอบด้านสิ่งแวดล้อม  ความปลอดภัยทีม่ี
วัตถุประสงค์เพื่อการให้ค าแนะน าปรึกษาแก่โรงงาน  และการ
ตรวจสอบ (audit) เพื่อการถ่ายทอดเทคโนโลยีซึ่งเป็นกิจกรรม
ที่ระบุในผลผลิตที่ 1 แล้ว) 
  เป็นการตรวจโดย สกอ. เพื่อสนับสนุนการก ากับดูแล
โรงงานของ  สรข.1-5  ด้านการจดัการของเสีย 
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รหัส 
กิจกรรม 

กิจกรรม หน่วย 
นับ 

ลักษณะกิจกรรม 

1 15 2 ด าเนินคดสีถานประกอบการที่
กระท าผดิ 

ราย 
 

 เป็นการด าเนินการด้าน 
-  พิจารณาข้อเท็จจริงและข้อกฎหมายเรื่องที่ส่งมาด าเนินคดี 
-  จัดท าหนังสือร้องทุกข์ด าเนินคดีต่อพนักงานสอบสวน 
-  จัดเตรียมพยานหลักฐานในช้ันพนักงานสอบสวนและ 
พนักงานอัยการ 
-  จัดท าหนังสือเตือนเร่งรัดคดีเปน็ระยะ 
-  จัดเตรียมพยานหลักฐานเพื่อเปน็พยานในช้ันศาล  และ 
สรุปเสนอเมื่อคดีสิ้นสุด 
 
 
 

1 16 2 
 
 
 

เปรียบเทยีบคดสีถานประกอบการ
และคดโีรงงาน 
 

 

ราย  เป็นการด าเนินการด้าน 
-  พิจารณาข้อเท็จจริงและข้อกฎหมายเรื่องที่ส่งเปรียบเทียบคด ี
-  จัดท าหนังสือแจ้งสิทธิการเปรียบเทียบคด ี
-  จัดท าบันทึกค าให้การของผู้ต้องหา  (ปปว.02) (ปท.02) 
-  เสนอเรื่องให้คณะกรรมการเปรยีบเทียบคดีพิจารณา 
-  จัดท าหนังสือแจ้งผลการเปรียบเทียบคดีให้ผูต้้องหาทราบ 
-  เสนอยุติเรื่องหรือด าเนินคดีเมื่อไม่ช าระค่าปรับแล้วแต่กรณี 
 
 
 

1 17 2 การให้ค าแนะน าโรงงานเพื่อระงับ
ข้อพิพาท 

ราย  เป็นการตรวจสอบ ควบคุม ก ากับ ดูแล เพื่อให้ค าแนะน าการ
ประกอบกิจการโรงงาน การระงับข้อพิพาทโดยเน้นการท างาน
ด้านมวลชน การประสานข้อมูลระหว่างโรงงาน ภาครัฐ และ
ชุมชน เพื่อศึกษาและวิเคราะห์ปญัหา เพื่อหาข้อยุตริ่วมแก้ไข
ปัญหา และบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ๆ กรณี
ฉุกเฉิน มีผลกระทบกับประชาชน หรือสิ่งแวดล้อมเป็นวงกว้าง 
ซึ่งด าเนินการเอง 
(นับผลงานจากจ านวนรายโรงงานท่ีได้ตรวจสอบ)  
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รหัส 
กิจกรรม 

กิจกรรม หน่วย 
นับ 

ลักษณะกิจกรรม 

2 01 1 พิจารณาการอนุญาตเกี่ยวกับ
โรงงาน 

ราย   เป็นการพิจารณาด าเนินการเรื่องราวการขออนุญาต
ประกอบกิจการโรงงาน  และขออนุญาตขยายโรงงาน ทั้งโรงงาน
ในกรุงเทพมหานคร และโรงงานในส่วนภูมภิาคที่อยู่ในอ านาจ
อนุญาตของกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
     กิจกรรมเริม่ตั้งแต่การรับเรื่องจากฝ่ายบริหารงานท่ัวไป    
จนขั้นสุดท้ายเมื่อเสนอเรื่องออกจากส่วน  ทั้งนี้ไม่นับการด าเนิน 
การระหวา่งนั้นซึ่งด าเนินการโดยเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  
( เช่น  การพิมพ์เอกสาร ฯลฯ )  หรือส่งหน่วยงานอื่นด าเนินการ  
เช่น  สล.  สกม.  สนส.  สปภ.  หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ      
( 1  ค าขอ  นับเป็น  1  ราย) 
  เป็นการอนญุาตเกีย่วกับสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุทีไ่ม่ใช้แล้วของ
โรงงาน  ( 1  ค าขอ  นับเป็น  1  ราย) 
 

2 02 1 
 
 
 
 
 
 

 

พิจารณาประกาศสนับสนุนการ
จัดตั้งเขตประกอบการ / ชุมชน
อุตสาหกรรม 
 
 
 
 
 

ราย  มีขั้นตอนการพิจารณาดังนี ้
-  รับและพิจารณาค าร้อง 
-  ตรวจสอบสถานท่ี / หารือหน่วยงานอื่น 
-  จัดท าประกาศฯ  พร้อมแผนที่ท้ายประกาศฯ เสนอ อรอ.  
และ  รวอ. ลงนาม 
-  ส่งลงประกาศในราชกิจจานเุบกษา 
-  แจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  (กรมศุลกากร  ส านักงานคณะ  
กรรมการส่งเสรมิการลงทุน)  

2 03 1 พิจารณาการอนุญาตตามกฎหมาย
ว่าด้วยวัตถุอันตราย 

ราย  เป็นการด าเนินการเกี่ยวกับ 
- การขึ้นทะเบียนวัตถุอันตราย 
- การอนุญาต ผลิต  น าเข้า / ส่งออก  มีไว้ในครอบครอง   
และการออกใบแทนใบอนุญาต   (รวมถึงการอนุญาต 
น าเข้าเศษพลาสติกและสารคาเฟอีน  ซึ่ง กรอ. ได้รับมอบ  
อ านาจจาก ก.พาณิชย์ ให้ควบคุมการน าเข้า) 
- การให้ความเห็นชอบในการน าเข้าคลอโรฟอรม์ 
- การด าเนินการเกี่ยวกับวัตถุอันตรายชนิดที่ 2 
- การให้หรือรับความยินยอมในการน าเข้า  ส่งออก ของเสีย 
อันตราย (บาเซล) 
- การยกเลิกใบอนุญาตน าเข้า ผลติ ส่งออก มีไว้ครอบครอง   
วัตถุอันตรายชนิดที่ 3 และยกเลิกใบแจ้งด าเนินการเกีย่วกับ  
วัตถุอันตรายชนิดที่ 2 
- การขึ้นทะเบียนแท็งก์ยึดตดิถาวรกับตัวรถ 
- การออกใบรับรองรายการค านวณประกอบการออกแบบ 
แท็งก์ติดตรึง 
- การอนุมัติต้นแบบแท็งก์ติดตรึง 
( ทั้งน้ี  1  ค าขอ  นับเป็น  1  ราย) 
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รหัส 
กจิกรรม 

กิจกรรม หน่วย 
นับ 

ลักษณะกิจกรรม 

2 04 1 การพิจารณาอนุญาตตามกฎหมาย
ว่าด้วยการจดทะเบียนเครื่องจักร 

ราย  เป็นการด าเนินการเกี่ยวกับ 
    - การจดทะเบยีนกรรมสิทธ์ิเครื่องจักร 
    - การจดทะเบียนสิทธิและนิตกิรรมเครื่องจักร 
    - การประเมินราคาเครื่องจักร 
    - การจดทะเบยีนต่างๆ เกีย่วกบัเครื่องจักร     
 
 
 

2 05 1 ขึ้นทะเบียนและต่ออายุบุคลากร  
หรือองค์กรด้านสิ่งแวดล้อม   
ความปลอดภัย วัตถุอันตราย 
และผูต้รวจสอบเครื่องจักรเอกชน 
 

ราย  มีกิจกรรมประกอบไปด้วย 
    -  รับค าขอ 
    -  ตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสม 
    -  สรุปบันทึก / รายงาน 
    -  บันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูล 
    -  ออกใบรับรอง / ใบทะเบียนหรืออนุญาต / ตอบไม่อนุญาต 
และรวมถึงลกัษณะกจิกรรมดังต่อไปน้ี 
    -  งานขึ้นทะเบียน อนุญาต และต่ออายุ ให้โรงงานมี
บุคลากร  ด้านสิ่งแวดล้อม  
    -  งานขึ้นทะเบียน อนุญาต และต่ออายุ ให้โรงงานมี
บุคลากรด้านความปลอดภัย หรือบุคลากรด้านความปลอดภัย 
    -  งานขึ้นทะเบียนบุคลากรเฉพาะรับผดิชอบความปลอดภัย
การเก็บรักษาวัตถุอันตรายประจ าสถานประกอบการวัตถุ
อันตราย 
    -  งานขึ้นทะเบียนและอนุญาตหน่วยงานจัดฝึกอบรม  และ 
หน่วยงานจัดสอบ 
    - งานขึ้นทะเบียนและต่ออายุผูต้รวจสอบเครื่องจักรเอกชน 
    -  ฝึกอบรม/ทดสอบความรู้/ออกใบรับรอง 
    -  ก ากับดูแลผูต้รวจสอบเครื่องจักรเอกชน/เปลี่ยนแปลง
ทะเบียน/เปลี่ยนแปลงบุคลากร 
 
 
 
 

2 06 1 ขึ้นทะเบียนและต่ออายุ
ห้องปฏิบัติการวิเคราะห ์
ของเอกชน 

ราย 
รายการ 

 การขึ้นทะเบียน ต่ออายุ  เปลี่ยนแปลงทะเบียน
ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์เอกชน  เปลี่ยนแปลงบุคลากร   หรือ
ตอบข้อหารือกับหน่วยงานอื่นเกี่ยวกับห้องปฏิบัติการฯ ท่ีขึ้น
ทะเบียนกับกรมโรงงานอุตสาหกรรม   
(รายการ หมายถึงพารามเิตอร์ที่ยืน่ขออนุญาต) 
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รหัส 
กิจกรรม 

กิจกรรม หน่วย 
นับ 

ลักษณะกิจกรรม 

2 07 2 การรับแจ้งและตอบข้อหารือ
เกี่ยวกับโรงงาน       

เรื่อง  เป็นการพิจารณาด าเนินการเกีย่วกับเรื่องโรงงานท่ีไม่อยู่ใน
กิจกรรม 2 01 1   เช่น  อนุญาตโอน  การออกใบแทน  
เปลี่ยนช่ือ  ตอบข้อหารือเกี่ยวกับโรงงาน  การแจ้งประกอบ
กิจการ  เป็นต้น  ทั้งโรงงานในกรงุเทพมหานครและโรงงานใน
ส่วนภูมภิาค 
 
 

2 08 2 ด าเนินการเรื่องเกี่ยวกับโรงงานท่ี
ส่งมาจากหน่วยงานอ่ืน     

ราย  เป็นเรื่องเกี่ยวกับการอนุญาต  หารือเกี่ยวกับโรงงาน ที่
หน่วยงานสนับสนุนด้านวิชาการด าเนินการในส่วนท่ีเกีย่วข้อง  
เช่น  การพิจารณาทั้งจากหน่วยงานภายในและภายนอกดา้น
สิ่งแวดล้อม  ความปลอดภัย โดยอาจร่วมตรวจสถานท่ีด้วย 
 
 
 

2 09 2 การด าเนินการเกี่ยวกับวตัถุ
อันตราย 

ราย  เป็นการพิจารณาด าเนินการเกีย่วกับวัตถุอันตรายทีไ่ม่อยู่ใน
กิจกรรม 2 03 1 เช่น 
     - การรับแจ้งข้อเท็จจริงของผูผ้ลิต ผู้น าเข้า ผู้ส่งออก หรือผูม้ี
ไว้ในครอบครองซึ่งวัตถุอันตราย (วอ/อก6, วอ/อก 7) 
     - การรับแจ้งข้อมูลให้ประเทศปลายทางทราบล่วงหน้าก่อน
ส่งออก (PEN) 
     - การรับแจ้งจากประเทศปลายทาง 
     - การรับแจ้งจากประเทศต้นทางก่อนการน าเข้า (PEN) 
     - การรับแจ้งการขนส่งของเสยีอันตราย (Manifest) 
     - การขอเปลี่ยนแปลงแก้ไขรายการในใบอนุญาต/การรับรอง
การได้ใบอนญุาต 
     - การรับแจ้ง/รบัรองผู้ใช้ปลายทาง(อาวุธเคมี) 
     - การออกใบแทนใบส าคัญการอนุญาต 
     - การตอบข้อหารือเกี่ยวกับผลิตภณัฑ์ เคมีภณัฑ์ และของ
เสียอันตราย ( นับเฉพาะที่ตอบเป็นลายลักษณ์อักษร )  
     - การแจ้งมีบุคลากรเฉพาะรับผิดชอบความปลอดภยัการเก็บ
รักษาวัตถุอันตรายที่กรมโรงงานอุตสาหกรรมรับผดิขอบ  
(แบบ บฉ.1) 
 
 

2 10 2 ศึกษา ปรับปรุงและพัฒนาระบบ
การอนุญาต / ข้ึนทะเบียน/ตาม 
พ.ร.บ.โรงงาน วัตถุอันตราย และ
ทะเบียนเครื่องจักร 

เรื่อง  เป็นการด าเนินงานในลักษณะโครงการหรืองานท่ีไดร้ับ
มอบหมายเป็นพิเศษ  ซึ่งผลงานจะเป็นการพัฒนาระบบการ
อนุญาต  เช่น  การศึกษาท าคู่มือ  เอกสารเผยแพร ่ บทความ  
เป็นต้น ไม่ว่าจะเป็นงานท่ีจ้างท่ีปรกึษาด าเนินการ  หรืองานท่ี
ด าเนินการด้วยตนเอง   และกิจกรรมตามระบบบรหิารงานตา่งๆ   
(รวมถึงการจัดประชุมเพื่อด าเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมศึกษา 
ปรับปรุง  และพัฒนางานฯ) 
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รหัส 
กิจกรรม 

กิจกรรม หน่วย 
นับ 

ลักษณะกิจกรรม 

2 11 2 ด าเนินการเรื่องเกี่ยวกับจด
ทะเบียนเครื่องจักร ท่ีส่งมาจาก
ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด     
 
 
 
 

ราย  เป็นการด าเนินการเรื่องราวท่ีส่งมาจากส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัด 

2 12 2 ด าเนินการจัดท าการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชนและผูม้ีส่วน
ได้ส่วนเสีย (ม.67 วรรค 2) 

เรื่อง/
ราย

(โรงงาน) 

 เป็นการด าเนินการจัดท าการรบัฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนและผู้มสี่วนไดส้่วนเสียให้เป็นไปตามกระบวนการทาง
กฎหมาย เช่น มาตรา 67 วรรค 2 ของรับธรรมนญูแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 โดยการศึกษาข้อมลู การรวบรวม
ข้อก าหนด วิธีการ การถ่ายทอดความรู้ให้กับเจ้าหน้าท่ีภายใน
กรมโรงงานอุตสาหกรรม และหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้เข้าใจ
ถึงกฎหมาย วิธีการ ซึ่งขึ้นอยู่กับประเภท และชนิดของโรงงาน 
พื้นที่ ชุมชน วัฒนธรรมท้องถิ่น ซึ่งอาจด าเนินการเอง หรือว่าจ้าง
ด าเนินการ โดยมีการก าหนดตัวช้ีวัด และมีการวัดผลตามตัวช้ีวัด 
(นับผลงานจากจ านวนเรื่อง รายโรงงาน ที่ได้มีการส่งเสรมิ
พัฒนาการมีส่วนร่วม) 
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รหัส 
กิจกรรม 

กิจกรรม หน่วย 
นับ 

ลักษณะกิจกรรม 

3 01 3 งานธุรการ เรื่อง  เป็นการด าเนินการตาม job description ของเจ้าหน้าท่ี 
ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป  โดยนับผลงานทุกด้านรวมกัน ดังนี ้

งานด้านธุรการ 
-  จ านวนเรื่องทั้งหมดทีห่น่วยงานลงรับ 
-  จ านวนครั้งท่ีเตรียมการประชุมส านัก 
-  จ านวนเรื่องที่พิมพ ์
-  จ านวนครั้งท่ีจัดหา ควบคุมดูแล วัสดุ ครุภณัฑ์จาก กค. 
-  การรายงานการมาท างานของข้าราชการ  
(นับวันละ 1 เรื่อง) 
-  จ านวนเรื่องที่ติดต่อประสานงานหน่วยงานต่างๆ 

งานติดตามและรายงานผล 
-  แต่ละเดือนนับผลงานเดือนละ 2 ครั้ง (ท าผลงาน 1 ครั้ง  
   ติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณ 1 ครั้ง) 
-  เดือนที่ท าค าของบประมาณนบั 1 ครั้ง 
-  เดือนที่จัดท าหรือปรับปรุงแผนปฏิบัติงานนับ 1 ครั้ง 

งานด้านทะเบียน (สรข.1-5 / สกอ.) 
-  จ านวนแฟ้มเรื่องที่จัดเก็บ 
-  จ านวนเรื่องทีอ่อกเลขทะเบียน / เลขท่ีใบอนุญาต   
   (เรื่องเดียวกันออกเลขทั้ง 2 อย่าง นับเป็น 1) 
-  จ านวนรายที่จ าหน่ายทะเบียน 
-  จ านวนเรื่องที่บันทึกข้อมูล 

งานด้านค่าธรรมเนียม (สรข.1-5 สกอ.) 
-  จ านวนรายที่แจ้งเตือนให้มาช าระค่าธรรมเนยีมรายป ี
-  จ านวนรายที่จา่ยใบอนุญาต/ใบรับแจ้ง 
-  จ านวนโรงงานท่ีมาช าระค่าธรรมเนียมรายป ี
-  จ านวนเรื่องที่บันทึกข้อมูล 
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รหัส 
กิจกรรม 

กิจกรรม หน่วย 
นับ 

ลักษณะกิจกรรม 

3 02 3 งานบริหารทั่วไป ครั้ง   เป็นการบริหารงานของกรม / ส านัก / กอง / หน่วยงาน  
เพื่อให้บรรลุวสิัยทัศน ์พันธกิจ จุดมุ่งหมาย  และวตัถุประสงค์
ของกรม ตลอดจนกิจกรรมอ่ืนๆ  เช่น 
-  ติดต่อประสานงานราชการ  ทั้งหน่วยงานภายในและ
ภายนอก 
-  เข้าประชุม หรือเข้าร่วมประชุม หรือช้ีแจง  
(ถ้าส่งเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมประชุมเรือ่งเดียวกันหลายคน   
ให้นับเป็นผลงานของหน่วยงาน  1  ครั้ง)   
-  ให้ค าปรึกษาหน่วยงานอื่นหรือบุคคลภายนอก   (กรณีให้
ค าปรึกษาเกี่ยวกับเรื่องการขออนญุาต  ให้ลงน้ าหนักงานใน
รหัสกิจกรรม 2 01 1  และกรณใีห้ค าปรึกษาในการตรวจ
ก ากับดูแลโรงงานหรือวัตถุอันตราย  ให้ลงน้ าหนักงานในรหัส
กิจกรรม 1 01 1  หรือ 1 02 1) 
-  เข้าประชุมในฐานะเป็นคณะกรรมการ / คณะท างานต่างๆ 
-  การแก้ปัญหามวลชน 
-  จัดท ารายงานหรือปฏบิัติงานพิเศษ งานโครงการตามที่ 
ได้รับมอบหมาย 
-  การปฏิบตัิราชการ / ท าหน้าท่ีแทนผู้บริหารหน่วยงาน 
-  ร่วมประชุม / สัมมนาระหว่างประเทศ      
  เป็นกิจกรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีที่ถูกยืมตัวไปช่วยราชการ 
หน่วยงานนอกกรม  ผู้ลาบวช  ลาคลอด  ลาศึกษาต่อ   
หรืออ่ืนๆในท านองเดียวกัน       
 การด าเนินกิจกรรม 5ส ของหน่วยงาน  (นับผลงาน  
เดือนละ 1 ครั้ง)   
                                                                               

3 03 3 การเป็นวิทยากร ครั้ง  หมายถึงการที่เจ้าหน้าที่กรมไปเป็นวิทยากรบรรยายทั้ง
ภายในและภายนอกกรม  ไม่ว่าการบรรยาย / ฝึกอบรมนั้นจะ
จัดโดยกรมหรือหน่วยงานภายนอก  รวมถึงการเป็นวิทยากร
หรือให้ค าปรึกษา " กิจกรรม 5ส "  ให้กับหน่วยงานภายนอก 
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รหัส 
กิจกรรม 

กิจกรรม หน่วย 
นับ 

ลักษณะกิจกรรม 

3 04 3 ฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ี 
 

ราย/
ครั้ง 

ประกอบด้วยกิจกรรม 2 ลักษณะ 
1)  การฝึกอบรม / สัมมนา ให้แก่เจ้าหน้าที่ซึ่งจัดโดย
หน่วยงานภายในกรม 
      เป็นการจัดการฝึกอบรม / สัมมนา ให้แก่เจ้าหน้าที ่
         ของกรม  (อาจมีบุคคลภายนอกเข้าร่วมด้วย)    
         เริ่มตั้งแต่การจดัเตรียมหลกัสูตร  การเตรียมการ 
         ฝึกอบรม/ สัมมนา และการจัดการฝึกอบรม / สัมมนา  
      การเข้ารับการฝึกอบรม / สัมมนา ที่จัดโดยกรมของ 
          เจ้าหน้าท่ีกรม 

2)  การส่งเจ้าหน้าท่ีฝึกอบรม / สัมมนา หลักสูตรที่จัดโดย
หน่วยงานภายนอก 
     การเข้ารับการฝึกอบรม / สัมมนา ที่จัดโดยหน่วยงาน 
         ภายนอก ทั้งในและต่างประเทศ 
     การด าเนินการติดต่อประสานงานจัดส่งเจ้าหน้าท่ีไป 
        รับการฝึกอบรม / สมัมนา 
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รหัส 
กิจกรรม 

กิจกรรม หน่วย 
นับ 

ลักษณะกิจกรรม 

3 01 4 งานธุรการ 
 

 

เรื่อง  เป็นการด าเนินการด้าน 
-  ลงทะเบียน รับ - ส่ง หนังสือ  ค าขอ เวียนและเก็บหนังสือ
ราชการ   (ให้รวมถึงการรับค าขอต่างๆ ที่ให้บริการ ณ 
ศูนย์บริการสารพันทันใจ)  
-  จัดหา  ควบคุมดูแล  วัสด ุ ครภุัณฑ ์
-  จัดท าวันลาของข้าราชการและลูกจ้าง  สถิติและรายงาน 
การมาปฏบิัติราชการ 
-  จัดท ารายงานการจดัส่งไปรษณยี์ประจ าวัน 
-  รายงานสรุปค่าจัดส่งไปรษณีย์ประจ าเดือน   
-  พิมพ์หนังสือเอกสารราชการ 
-  จัดเตรียมการประชุมของส านัก/กอง/ศูนย ์ 
-  ติดต่อประสานหน่วยงานตา่งๆ 
-  จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน 
-  คัดแยกเอกสารจากภายนอกส่งหน่วยงานและบุคคล  
 (นับวันละ 3 ครั้ง) 
    การนับผลงาน 
ก. จ านวนเรื่องทั้งหมดที่หน่วยงานลงรับ 
ข. จ านวนครั้งท่ีเตรียมการประชุมส านัก 
ค. จ านวนเรื่องที่พิมพ์ 
ง. จ านวนครั้งท่ีเบิกพัสดุจาก กค. 
จ. การรายงานการมาท างานของข้าราชการ   
(นับวันละ  1  เรื่อง) 
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รหัส 
กจิกรรม 

กิจกรรม หน่วย 
นับ 

ลักษณะกิจกรรม 

3 02 4 งานบริหารทั่วไป ครั้ง   เป็นการบริหารงานของกรม / ส านัก / กอง / หน่วยงาน  
เพื่อให้บรรลุวสิัยทัศน ์พันธกิจ จุดมุ่งหมาย  และวตัถุประสงค์
ของกรม ตลอดจนกิจกรรมอ่ืนๆ  เช่น 
-  ติดต่อประสานงานราชการ  ทั้งหน่วยงานภายในและ
ภายนอก 
-  เข้าประชุม หรือเข้าร่วมประชุม หรือช้ีแจง  
(ถ้าส่งเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมประชุมเรือ่งเดียวกันหลายคน   
ให้นับเป็นผลงานของหน่วยงาน  1  ครั้ง)   
-  ให้ค าปรึกษาหน่วยงานอ่ืนหรือบุคคลภายนอก    
-  เข้าประชุมในฐานะเป็นคณะกรรมการ / คณะท างานต่างๆ 
-  การแก้ปญัหามวลชน 
-  จัดท ารายงานหรือปฏบิัติงานพิเศษ งานโครงการตามที่ 
ได้รับมอบหมาย 
-  การปฏิบตัิราชการ / ท าหน้าท่ีแทนผู้บริหารหน่วยงาน 
-  ร่วมประชุม / สัมมนาระหว่างประเทศ      
  เป็นกิจกรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีที่ถูกยืมตัวไปช่วยราชการ 
     หน่วยงานนอกกรม  ผู้ลาบวช  ลาคลอด  ลาศึกษาต่อ   
     หรืออ่ืนๆ ในท านองเดียวกัน       
 การด าเนินกิจกรรม 5ส ของหน่วยงาน  (นับผลงาน  
     เดือนละ 1 ครั้ง)             
 ประสานงานและจัดใหม้ีการเผยแพร่ข่าวสารข้อมูล
เกี่ยวกับการปฏบิัติงาน    
-  ประสานและจัดส่งบทความข้อมูลทางวิชาการเพื่อเผยแพร่
ผ่านสื่อ เช่น โทรทัศน์ วิทยุ สื่อสิ่งพิมพ์ฯ โดยผ่านหน่วยงาน
รับผิดชอบ (สล.กรอ.)           
-  ประสานกับ สล.กรอ.เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกับการมี
ส่วนร่วมในกรณีต่าง ๆ เช่น กรณขี้อพิพาท การชุมนุมเรียกร้อง  
                                                        

3 03 4 การเป็นวิทยากร ครั้ง  หมายถึงการที่เจ้าหน้าที่กรมไปเป็นวิทยากรบรรยายทั้ง
ภายในและภายนอกกรม  ไม่ว่าการบรรยาย / ฝึกอบรมนั้นจะ
จัดโดยกรมหรือหน่วยงานภายนอก  รวมถึงการเป็นวิทยากร
หรือให้ค าปรึกษา " กิจกรรม 5ส "  กับหน่วยงานภายนอก 
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รหัส 
กิจกรรม 

กิจกรรม หน่วย 
นับ 

ลักษณะกิจกรรม 

3 04 4 ฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ี 
 

ราย/
ครั้ง 

ประกอบด้วยกิจกรรม 3 ลักษณะ 
1)  การฝึกอบรม / สัมมนา ให้แก่เจ้าหน้าที่ซึ่งจัดโดย
หน่วยงานภายในกรม 
      เป็นการจัดการฝึกอบรม / สัมมนา ให้แก่เจ้าหน้าที ่
          ของกรม  (อาจมีบุคคลภายนอกเข้าร่วมด้วย)    
          เริ่มตั้งแต่การจดัเตรียมหลักสูตร  การเตรียมการ 
          ฝึกอบรม/สัมมนา และการจัดการฝึกอบรม/สัมมนา / 
          สรุปผลความคุ้มค่าของการฝึกอบรม 
      การเข้ารับการฝึกอบรม / สัมมนา ที่จัดโดยหน่วยงาน 
         ภายในกรม 

2)  การส่งเจ้าหน้าท่ีฝึกอบรม / สัมมนา หลักสูตรที่จัดโดย
หน่วยงานภายนอก 
     การเข้ารับการฝึกอบรม / สัมมนา ที่จัดโดยหน่วยงาน 
         ภายนอก ทั้งในและต่างประเทศ 
     การด าเนินการติดต่อประสานงานจัดส่งเจ้าหน้าท่ีไป 
           รับการฝึกอบรม / สัมมนา  
3) การประเมินสมรรถนะข้าราชการเพื่อการพัฒนา 
      การพัฒนาบุคลากรรายบคุคล 
      การจัดการความรู้ KM 
 

3 05 4 
 

งานช่วยอ านวยการ ครั้ง / 
เรื่อง 

 เป็นงานช่วยอ านวยการผู้บริหารกรมโดยทั่วไป และ
ด าเนินการในเรื่องต่างๆ  เช่น 
-  จัดการประชุมระดบักรม 
-  แจ้งเวียนเรื่องต่างๆ  ให้หน่วยงานภายในกรม  และเก็บ 
หนังสือทางราชการ 
-  ติดต่อประสานงานหน่วยราชการต่างๆ  ติดตามเรื่อง  และ 
จัดท ารายงานสรุป 
-  งานเลขานุการส าหรับผู้บริหาร 
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รหัส 
กิจกรรม 

กิจกรรม หน่วย 
นับ 

ลักษณะกิจกรรม 

3 06 4 ประชาสมัพันธ์และเผยแพร่ ครั้ง  เป็นการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ ดังนี ้
-  จัดท าโครงการเผยแพรป่ระชาสมัพันธ์ ผ่านสื่อต่างๆ  เช่น   
สื่อสิ่งพิมพ ์ วิทยุ  และโทรทัศน ์
-  จัดนิทรรศการเผยแพร่ผลงานกิจกรรมของกรม ทั้งภายใน 
และภายนอก  ร่วมกับหน่วยงานตา่งๆ 
-  จัดนิทรรศการในโอกาสพิเศษตา่งๆ 
-  จัดท าบทความ / สารคด ี
-  จัดท าสื่อสิ่งพิมพ์  (จุลสาร  วารสารโรงงาน)  และ 
สื่อสิ่งพิมพ์อ่ืนๆ  เช่น  แผ่นพับ  โปสเตอร ์ 
-  จัดการสัมมนาและบรรยายพิเศษ  
สัมภาษณผ์ู้บริหารผ่านสื่อ 
-  PRESS TOUR / มวลชนสมัพันธ์ / ประชาสมัพันธ์ /  
ประชาสมัพันธ์ลดข้อขัดแย้ง 
-  แจกเอกสารเผยแพร่ / เคาน์เตอร์ประชาสมัพันธ์ /  
ประชาสมัพันธ์ภายใน 
-  ปฏิทินข่าว  บอร์ดไฟว่ิง  บอร์ดประชาสมัพันธ์ 
-  ตัดข่าว (Clipping  News) 
-  ข่าวแจก (Press  Release)  ภาพข่าว (Photo  Release) 
-  ประสานรับเรื่องร้องเรยีนผ่านสือ่ต่างๆ กรณเีกิดเหตุการณ์ 
ฉุกเฉิน  อุบัติเหต ุ อุบัติภัย  และขอความร่วมมือสื่อมวลชน
ออกข่าวเพื่อสร้างความเข้าใจกับมวลชน 
- รับเรื่องร้องเรียนผ่านทางสายด่วน 1564 โทรศัพท์ โทรสาร 
และ ตู้ ป.ณ. 
- รับเรื่องร้องเรียนผ่านทางระบบรายงานการร้องเรยีน และ
เว็บบอร์ด 
-  ด าเนินการประชาสัมพันธ์อ่ืนๆ  ตามที่ไดร้ับมอบหมายจาก 
ผู้บริหาร 

3 07 4 
 

การให้บริการข้อมูล ราย  เป็นการให้บริการข้อมลูในลักษณะดังต่อไปนี ้
- ให้บริการข้อมูลระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) 
- ให้บริการข้อมูลโดยการแจกเอกสารบันทึกลงแผ่น disk  
หรือสื่ออ่ืนๆ 
- ให้บริการข้อมูลของห้องสุมด 
- ให้บริการข้อมูลตาม พ.ร.บ.ข้อมลูข่าวสารฯ 
- ให้บริการข้อมูลทางโทรศัพท์ด้วยระบบอัตโนมัติที่หมายเลข 
1564 
ทั้งนี้  การลงน้ าหนักงานของเจ้าหน้าท่ี 
- กรณีให้ข้อมูลทาง internet  เริ่มนับตั้งแต่การน าข้อมูล 
เข้าสู่ระบบ  รวมถึงการตรวจสอบแก้ไขข้อมูลด้วย   
แต่การนับผลงานนับจากจ านวนผู ้access เข้าระบบ 
- กรณีใหข้้อมูลโดยการแจกเอกสาร  เริ่มนับตั้งแต่การ 
จัดท าเอกสาร  จนถึงการแจกจ่าย   แต่การนับผลงาน 
นับจากจ านวนผูไ้ด้รบัเอกสาร              



 

 

 

 
26 

รหัส 
กิจกรรม 

กิจกรรม หน่วย 
นับ 

ลักษณะกิจกรรม 

3 08 4 จัดท าและบริหารงบประมาณ หน่วย
งาน 

 การจัดท างบประมาณ     ประกอบด้วย 
-  รวบรวมวิเคราะห์และค านวณค าขอตั้งงบประมาณของ 
หน่วยงานต่างๆ  เพื่อจัดท างบประมาณรายจา่ยประจ าป ี
และประมาณการรายได้ของกรม 
-  จัดท ารายละเอียดและเอกสารเพิ่มเติมเกี่ยวกับงบประมาณ 
รายจ่าย 
-  จัดท ารายละเอียดและเอกสารข้อมูลเพื่อช้ีแจงต่อคณะ  
กรรมาธิการฯ 
-  จัดท าแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  เสนอส านัก 
งบประมาณ 
-  รายงานผลการปฏิบตัิงานประจ าปี ให้ส านักงบประมาณ 
-  ขออนุมัติค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ 
-  ควบคุมงบรายจ่ายอื่น รายการค่าใช้จ่ายในการประชุมและ 
เจรจาธรุกิจ 

 การบริหารงบประมาณ      ประกอบด้วย 
-  บริหาร และควบคุมการใช้จ่ายเงินงบประมาณส่วนกลาง 
และศูนย์วิจยัฯ ตามแผนการใช้จ่าย 
-  ขออนุมัติเงินประจ างวด/โอนเปลี่ยนแปลงเงินงบประมาณ 
-  จัดท าทะเบียนคุมเงินงบประมาณ  บันทึกรายการก่อหนี ้
ผูกพันและเบิกจ่าย  แยกตามผลผลิต/โครงการ หน่วยรับ  
งบประมาณ  (ส านัก/กอง/ศูนย์)  และงบรายจ่าย 
-  จัดท างบประมาณเบิกแทนกัน 
-  สรุปผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  ระดับกรม  ระดับ 
หน่วยรับงบประมาณ (ส านัก/กอง/ศูนย์)  แยกตามแผนงาน  
ผลผลติ/โครงการ  และงบรายจา่ย เป็นรายเดือน และรายปี  
-  รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณของกรมฯ เพื่อเสนอ 
กระทรวงและผู้บริหาร  ทุก 15 วัน  หรือเป็นรายเดือน   
หรือรายงวด  หรือรายป ี (แล้วแต่ก าหนด) 
-  จัดท ารายงานการตดิตามสถานการณ์การเบิกจ่ายฯ เสนอ 
กรมบัญชีกลาง  เป็นรายเดือน 
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รหัส 
กิจกรรม 

กิจกรรม หน่วย 
นับ 

ลักษณะกิจกรรม 

3 09 4 บริหารพสัด ุ เรื่อง  เป็นการด าเนินการด้านพัสดุ ดังนี ้
-  ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบฯ  ทั้งเงินงบประมาณ   
และเงินนอกงบประมาณ 
-  จัดท าทะเบยีนคุมพสัด ุ และแบบพิมพ์ต่างๆ  รวมทั้งจัดส่ง 
ให้หน่วยงาน   
-  บันทึกข้อมูลการเบิกจ่ายวสัดุประจ าวัน 
-  ตรวจนับวัสดุและจดัท ารายงานการเบิกจ่ายวสัดุ  แบบพิมพ์ 
แสดงยอดคงเหลือประจ าเดือนและประจ าป ี
-  จัดท าทะเบยีนครภุัณฑ ์/ วัสดุครุภัณฑ์ / ครภุัณฑ์รถยนต ์  
และก าหนดหมายเลขครุภณัฑ์ / วสัดุครุภณัฑ์ / ครุภณัฑ์  
รถยนต์  แยกตามประเภทและหนว่ยงาน  รวมทั้งจัดสรร 
ครุภณัฑ์เก่า 
-  จัดท ารายงานครภุัณฑ/์วัสดุ ประจ าเดือน 
-  ด าเนินการจ าหน่ายพัสด ุ ตามระเบียบพัสด ุ
-  ซ่อมแซมบ ารุงรักษาพัสด ุ ยานพาหนะ  และทรัพยส์ินอ่ืนๆ 
-  ด าเนินการจัดสรรยานพาหนะ  รวมทั้งด าเนินการต่อ 
ทะเบียนรถยนต์ประจ าป ี
-  ด าเนินการบริหารรถยนต์เช่าเหมาและพนักงานขับรถยนต์ 
-  ควบคุมการใช้รถยนต ์ ให้ปฏิบัติตามระเบยีบว่าด้วยการใช้ 
รถราชการ 
-  ท ารายงานการใช้รถยนต์และน้ ามันเชื้อเพลิงเป็นรายเดือน 
-  จัดท าทะเบยีนคุมการใช้จ่ายเงินค่าทางด่วนและด าเนินการ
ท าเรื่องเบิกจ่ายเงินชดเชย 
-  ด าเนินการจัดซื้อคูปองผ่านทางพิเศษ  และจัดท าทะเบียน 
คุมการใช้และการเบิกจา่ยเงินชดเชย 
-  จัดท าแผนการเบิกจ่ายเงินเพื่อเสนอกรมบญัชีกลาง  พร้อม 
กับการปรับแผนรายเดือน 

3 10 4 ดูแลอาคารและทรัพย์สิน หน่วย
งาน 

-  การดูแลอาคารสถานท่ีและทรพัย์สิน ตลอดจนวาง 
มาตรการเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยของอาคารสถานท่ี 
-  จัดท าทะเบียนคุมค่าสาธารณูปโภค 
-  จัดท ารายงานการใช้สาธารณูปโภคเป็นรายเดือน 
-  ควบคุมการใช้ห้องประชุม 
-  ซ่อมแซมอาคารสถานท่ี 
-  จัดท าทะเบยีนที่ราชพัสด ุ
-  ควบคุมก ากับดูแลการให้บริการทางด้านสาธารณูปโภค 
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รหัส 
กิจกรรม 

กิจกรรม หน่วย 
นับ 

ลักษณะกิจกรรม 

3 11 4 รับเงินรายได้แผ่นดิน   
เงินงบประมาณ และ 
เงินนอกงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ราย / 
หน่วย
งาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  รับช าระค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ตามกฎหมายและรับเงิน
รายได้อื่น ๆ 
-  น าเงินรายได้ทุกประเภท ส่งกระทรวงการคลัง  แยกเป็นเงิน
รายได้แผ่นดินและเงินฝากคลัง 
-  บันทึกรายการบัญชี (รับ-น าส่งเงิน) ด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
-  จัดท าหนังสือท าความตกลงกับกระทรวงการคลัง  
กรณีขอถอนเงินรายได้ เพื่อจ่ายคนืค่าธรรมเนียม 
กรณีขอเปดิบัญชีเงินฝากกระแสรายวันกับธนาคารพาณิชย์ 
ต่าง ๆ เพื่อรองรับการช าระค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ผ่านธนาคาร 
-  ทุกสิ้นวันส่งมอบเงินค่าธรรมเนยีมคงเหลือประจ าวัน ให้
กรรมการตรวจนับและเก็บรักษาเงิน ตรวจนับและเก็บรักษา
เงินไว้ในตู้นิรภยัห้องมั่นคง 
-  รับ-จ่ายเงินทดรองราชการ เงินงบประมาณ และเงินนอก
งบประมาณให้แก่ข้าราชการ ลูกจา้ง พนักงานราชการ และ
บุคคลภายนอก 
-  บันทึกรายการทางการเงินในทะเบียนคุมเงินทดรอง 
ทะเบียนคอมการรับ-จ่ายเงินในงบประมาณ และเงิน 
นอกงบประมาณ 
-  ทุกสิ้นวันเจ้าหน้าท่ีการเงินต้องตรวจนับยอดเงินคงเหลือให้
ตรงกับทะเบียนคมุเงินทดรอง และส่งมอบเอกสารใบส าคัญคู่
จ่ายและจ านวนเงินคงเหลือให้ข้าราชการผู้ได้รับการแต่งตั้ง
เป็นเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบรายการเคลื่อนไหวในทะเบยีนคุมเงิน
ทดรองตรวจสอบความถกูต้อง 
-  ส่งมอบเงินทดรองคงเหลือให้คณะกรรมการตรวจนับและ
เก็บรักษาเงินตรวจนับและเก็บรักษาไว้ในตู้นิรภยัห้องมั่นคง 
-  จัดท าบัตรเครดิตราชการและขอเปิดวงเงินช่ัวคราวให้กับ
ข้าราชการ พนักงานราชการ ท่ีแจง้ความประสงค์ขอใช้ 
-  ตรวจสอบความถูกต้องของรายการรับ-จ่ายเงินในทะเบียน
คุมทุกประเภทกับเอกสารหลักฐานใบส าคัญคู่จา่ย 
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รหัส 
กิจกรรม 

กิจกรรม หน่วย 
นับ 

ลักษณะกิจกรรม 

3 12 4 เบิกจ่ายเงินงบประมาณ  และ   
เงินนอกงบประมาณ 

หน่วย
งาน 

 เป็นการด าเนินการด้านการเบกิจ่ายเงินงบประมาณ 
-  ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร ใบส าคัญของ 
เงินงบประมาณรายจ่ายทุกประเภท  ยกเว้นหมวดเงินเดือน   
ค่าจ้างประจ า  เงินบ านาญ  และเงินบ าเหน็จ  ก่อนการจัดท า
ฎีกา  วางฎีกาเบิกจ่ายกรมบญัชีกลาง 
-  ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารใบส าคัญเงินนอก 
งบประมาณทุกประเภท 
-  จัดท าหนังสือตกลงกระทรวงการคลัง  กรณีนอกเหนือจาก 
ระเบียบ 
-  ให้ค าปรึกษาแนะน าการเบิกจ่ายทั้งเงินงบประมาณและเงิน 
นอกงบประมาณ 
-  จัดท าข้อมูลหลักผู้ขาย ส าหรับการจ่ายตรง 
-  ติดตามทวงถามใบเสร็จรับเงินจากผู้ขาย เพื่อแนบกับ 
ใบส าคัญ 
-  จัดท ารายละเอียดการขอเบิกจ่ายเงินและด าเนินการเบิก  
จ่ายเงินในงบประมาณ/นอกงบประมาณ และขอเบิกจา่ยเงิน 
งบกลาง ในระบบ GFMIS 
-  ค านวณภาษีหัก ณ ท่ีจ่าย  และออกใบรับรองการหักภาษี  
ณ ท่ีจ่ายให้แก่ผู้ประกอบการ 
-  จัดเตรียมข้อมูลเพื่อบันทึกและเบิกเงินในระบบการเบิจ่าย
เงินคืน บ าเหน็จบ านาญ ของข้าราชการบ านาญ และลูกจ้างที่
รับบ าเหน็จรายเดือน 
-  จัดเตรียมข้อมูลเพื่อบันทึกและเบิกเงินในระบบการเบิกจ่าย  
เงินเดือน การบรรจุแต่งตั้ง เลื่อนขัน้ โยกย้ายของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า  และพนักงานราชการ 
-  ค านวณการหักเงิน  กบข.  และ  กสจ. เงินประกันสังคม
และภาษเีงินได้หัก ณ ท่ีจ่าย  พร้อมท ารายละเอียดส่ง
กรมสรรพากรประจ าป ี
 

3 13 4 จัดท าบัญช ี ระบบ -  ตรวจสอบการบันทึกบญัชีรับ – จ่าย – ทั่วไป ในระบบ 
GFMIS 
-  วิเคราะห์งบการเงินในงบประมาณและนอกงบประมาณ  
รายเดือน / รายป ี 
-  จัดท ารายงานทางการเงินเป็นรายเดือน รายป ี
-  ค านวณต้นทุนผลผลิตของส่วนราชการ 
-  บันทึกบัญชีเงินนอกงบประมาณ  ได้แก่  กองทุนสวัสดิการ 
กรอ. 
-  จัดท าทะเบยีนคุมการรับ-จ่าย-ชดใช้เงินทดรองราชการ 
-  จัดท าทะเบยีนคุมลูกหนี้เงินยืมราชการ และเร่งรดัการช าระ 
หนี้คืน 
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รหัส 
กิจกรรม 

กิจกรรม หน่วย 
นับ 

ลักษณะกิจกรรม 

3 14 4 บ ารุงรักษาระบบสารสนเทศ ครั้ง   ติดตั้ง/ตรวจสอบ แก้ไขปญัหาระบบอุปกรณ์ Hardware 
  ติดตั้ง/ทดสอบ/แก้ไขปญัหาระบบงาน (Application  
 Software)  
  ติดตั้ง/ตรวจสอบบ ารุงรักษาระบบเครือข่าย 
  ติดตั้ง / ตรวจสอบแก้ไขปญัหาโปรแกรมระบบปฏิบตัิการ  
 (Operation System) 
  ติดตั้ง/ตรวจสอบแกไ้ขปัญหาโปรแกรมระบบจัดการ  
ฐานข้อมูล  (RDBMS) 
  ก ากับดูแลการใช้งานในระบบต่างๆ 
  ตรวจสอบแก้ไขข้อมลู 
 

3 15 4 ปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย  
กฎระเบียบต่างๆ 

ฉบับ   ร่วมเป็นคณะท างาน คณะกรรมการ ปรับปรุงกฎหมาย    
 กฎ  ระเบียบ 
  พิจารณาข้อเสนอการขอปรับปรุงกฎหมาย  กฎระเบียบ  
 ค าสั่ง 
  ศึกษา ค้นคว้า กฎหมาย กฎระเบียบ ท่ีเกี่ยวข้อง 
  จัดท าร่างกฎหมาย ประกาศ ค าสั่งฯ  และเอกสาร    
 ประกอบ 
  กรณีเป็นร่างพระราชบัญญัติ ร่างกฎกระทรวง จัดท า 
 หนังสือ  ร่างกฎหมายดังกล่าวต่อกระทรวงอุตสาหกรรม  
 และส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
  จัดเตรียมเอกสารตลอดจนบคุคลเพื่อเข้าช้ีแจงร่าง 
 กฎหมายทุกช้ันของการพิจารณา 
  ส่งลงประกาศในราชกิจจานเุบกษา 
 

3 16 4 แก้ต่างคดีกรณีกรมฯ ถูกฟ้องคดี
แพ่ง คดีอาญา และคดีปกครอง 

ราย   พิจารณาข้อเท็จจริงในค าฟ้องเพื่อเตรียมต่อสูค้ด ี
  รวบรวมพยานหลักฐานท้ังพยานเอกสารและบุคคล   
 ตลอดจนร่างค าให้การต่อสู้คด ี
  จัดท าหนังสือขอให้พนักงานอัยการแก้ต่างคด ี และจดัส่ง 
 เอกสารหลักฐาน ตลอดจนการให้ปากค าต่อพนักงานอัยการ 
  ประสานงานกับเจ้าหน้าท่ีหรอืบุคคลที่เกี่ยวข้องเป็นพยาน 
ในคดีในช้ันพนักงานอัยการหรือในช้ันศาล 
  เตรียมคดีในช้ันอุทธรณ์หรือช้ันฎีกา  ในคดีปกครอง/ 
จัดท าค าให้การ/แก้ค าฟ้องแพ้คด ีในศาลช้ันต้น  โดยประสาน
กับพนักงานอัยการ 
  ด าเนินการในช้ันบังคับคดีปกครอง / จัดท าค าให้การ /  
 แก้ค าฟ้องคดี  ถึงที่สุดให้กรมช าระหนี้ตามค าพิพากษา      
  กรณีจัดท าหนังสือถึงศาลปกครอง 
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รหัส 
กิจกรรม 

กิจกรรม หน่วย 
นับ 

ลักษณะกิจกรรม 

3 17 4 ด าเนินคดีกรณีกรมฯ ฟ้องคดีแพ่ง 
และคดีอาญา 

ราย   พิจารณาข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย  และรวบรวมพยาน 
 หลักฐาน 
  จัดท าหนังสือขอให้พนักงานอัยการด าเนินการว่าต่างคด ี
 ให้กรม 
  ประสานงานกับเจ้าหน้าท่ีหรอืบุคคลที่เกี่ยวข้องเป็นพยาน   
ในคดีในช้ันพนักงานอัยการหรือในช้ันศาล 
  เตรียมคดีในช้ันอุทธรณ์หรือช้ันฎีกาในกรณีแพ้คดี โดย 
ประสานกับพนักงานอัยการ 
  ด าเนินการในช้ันบังคับคดีกรณีคดีถึงที่สดุให้กรมชนะคดี  
โดยตดิตามบังคับคดีให้จ าเลยช าระหนี้ตามค าพิพากษา 
 
 
 
 
 

3 18 4 การด าเนินการด้านนโยบายและ
แผน 

 

เรื่อง   ประสาน / จดัท าแผนงาน / โครงการของกรมให ้
สอดคล้องกับนโยบายกระทรวง นโยบายรัฐบาล  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ
  ศึกษาแนวคิดการจัดท าแผนกลยุทธ์และเอกสารแผน 
แม่บทกระทรวง แผนปฏิบัติการกระทรวง และเอกสารอื่น 
ที่เกี่ยวข้อง  เพื่อเป็นแนวทางการจัดท าแผนกลยุทธ์กรม 
  ประสานการจัดท าเปา้หมาย วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 
  ร่วมประชุมระดมความคิดเหน็ในการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมของหน่วยงาน 
  วิเคราะห์ความเห็นในการจดัท า SWOT และแผนกลยุทธ์ 
โดยจดัท าเป็นประเด็นหัวข้อท่ีส าคญั 
  วิเคราะห์ความเห็นในการจดัท า SWOT และแผนกลยุทธ์ 
โดยจดัท าเป็นประเด็นหัวข้อท่ีส าคญั 
  จัดประชุมผู้บริหารระดับสูงของกรมเพื่อระดมความ 
คิดเห็นในการวเิคราะห์องค์กร และจัดท าแผนกลยุทธ์ ใน
ภาพรวม  และจัดประชุมทั้งกรมเพื่อรับทราบและปรับปรุง
แผนกลยุทธ์ 
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รหัส 
กิจกรรม 

กิจกรรม หน่วย 
นับ 

ลักษณะกิจกรรม 

3 19 4 การพัฒนาระบบบริหาร เรื่อง 
/ ครั้ง 

  ศึกษา วิเคราะห์ จัดท าข้อมลูเกี่ยวกับระบบงาน ระบบ 
 บริหารจดัการ และระบบโครงสรา้งของกรม 
 น าเสนอข้อมูลและข้อเสนอแนะต่อผู้บริหารของกรม 
 เกี่ยวกับการปรับเปลีย่น พัฒนาระบบงาน  ระบบบริหาร 
 จัดการ  และระบบโครงสร้างของกรม เพื่อให้การ 
 ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอกกรมที่เกี่ยว 
 ข้องกับระบบงาน ระบบบริหารจดัการ  และระบบโครงสร้าง 
  สนับสนุนและส่งเสริมให้ค าปรึกษาหน่วยงานสามารถ 
 ด าเนินการได้ตามระบบงาน ระบบบริหารจดัการ และ 
 โครงสรา้งขององค์กรที่ก าหนดไว ้
  ติดตาม ประเมินผล และจดัท ารายงานเกี่ยวกับการพัฒนา  
 ระบบบริหารราชการในกรม 
  ประสานและด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ 
 ร่วมกับหน่วยงานกลางตา่ง ๆ และหน่วยงานในกรม  
กระทรวง 
  จัดท าค ารับรองและติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปี 

3 20 4 การติดตามและประเมินผล เรื่อง   ศึกษานโยบาย / แผนการด าเนินการในภาพรวมของ 
กรอ. อก./รายละเอียดแผนงานโครงการของ กรอ. 
  จัดท าแผนและด าเนินการตดิตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการในภาพรวมของ กรอ. 
  ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อติดตาม/ประเมินผลการ 
ด าเนนิงานให้เป็นไปตามแผนท่ีตั้งไว้ พร้อมท้ังรวบรวม ข้อมลู  
วิเคราะห์ข้อมูล  และจัดท ารายงานเสนอผู้บริหารในภาพรวม
ของ กรอ./รายสปัดาห/์รายเดือน/รายไตรมาส/รายปี/หรือ
ตามที่มอบหมาย 
  ศึกษาข้อมูล วิเคราะห์ ปญัหา /  อุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานเพื่อเสนอแนวทางแก้ไข และจัดท าสรุปรายงาน 
ผลการด าเนินงานน าเสนอผู้บริหาร 
 ประสาน สล.เพื่อจดัท ารายงานการด าเนินงานของรัฐต่อ 
สาธารณะรายป ี
 จัดท ารายงานการด าเนินงานตามนโยบายความมั่นคง
แห่งชาติ 
 จัดท ารายงานการด าเนินงานตามนโยบาย/ยุทธศาสตร์ 
เสนอผู้บริหารระดับสูง อก./หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง 
 ติดตามเร่งรัดตามมาตรการการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้
จ่ายเงินภาครัฐ  
 ติดตามเร่งรัดด าเนินงานโครงการเพื่อให้เป็นไปตามตัวช้ีวัด 
 ประสานกับ สตป.อก.เพื่อจดัท ารายงานในภาพรวม อก. 
 ลงข้อมูลความก้าวหน้าโครงการต่าง ๆ ของ กรอ.ในระบบ 
ติดตามประเมินผลของ อก.ให้เป็นปัจจุบัน 
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รหัส 
กิจกรรม 

กิจกรรม หน่วย 
นับ 

ลักษณะกิจกรรม 

3 21 4 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตรวจสอบภายใน เรื่อง   สอบทานระบบการควบคุมภายในของกรมโรงงาน 
อุตสาหกรรม 
  ตรวจสอบความถูกต้องและเชือ่ถือได้ของข้อมูลทาง 
การเงิน(Reporting) 
  ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ  
ข้อบังคับ ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตร ี 
  ตรวจสอบการด าเนินงานของโครงการที่มีความเสี่ยง  
  ตรวจสอบบัญชีเงินกองทุนสวสัดิการกรมโรงงาน 
อุตสาหกรรม 
  งานบริการให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ 
  ตรวจสอบงานท่ีไดร้ับมอบหมาย  

3 22 4 สรรหาบรรจุแต่งตั้ง   ราย - ขอรับการจัดสรรทนุรัฐบาล นักเรียนทุนรัฐบาล และทุนของ
ส่วนราชการอื่น 
- ด าเนินการสรรหาและการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับทีสู่งขึ้น (ว16/2538, ว34/2547 และ  
ว10/2548) 
- การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการและการท าสัญญา
จ้าง 
- การทดลองปฏิบัตริาชการ 
- การสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพือ่บรรจุเข้ารับราชการ 
- การโอน การย้าย และการบรรจกุลับเข้ารับราชการ  
- การลาออกจากราชการ 

3 23 4 งานอัตราก าลังและระบบงาน  ครั้ง 
/ 

เรื่อง 

- จัดท าโครงสร้างระบบงานและวิเคราะห์อัตราก าลังของกรม 
- จัดท ารายละเอียดแบบบรรยายลักษณะงานของหน่วยงาน 
และของทกุต าแหน่งงาน 
- ก าหนดหลักเกณฑ์และเกลี่ยอัตราก าลังให้เหมาะสมกับ 
ภารกิจของแตล่ะหน่วยงาน  
- จัดกลุ่มต าแหน่งข้าราชการตามประเภทที่ ก.พ. ก าหนด 
- ปรับปรุงหรือทบทวนการก าหนดต าแหน่งเพื่อกาบรหิารงาน
บุคคล 
- ยุบเลิกต าแหน่งหรือขอจัดสรรอตัราก าลังทดแทน 
- จัดท าข้อมูลอัตราก าลังเพื่อการบริหารงานบุคคลของ
ผู้บริหาร 
- จัดท าแผน และจดัท าหลักเกณฑเ์ส้นทางความก้าวหน้าใน
อาชีพและแผนการสืบทอดต าแหน่ง 
- จัดท ารายละเอียดข้อมูลความรู้ ทักษะ สมรรถนะทุกสายงาน
ของกรม 
- จัดท าบัญชีท าเนียบข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า และพนักงาน  
ราชการ 
- ด าเนินการโครงการระบบข้าราชการผู้มผีลสัมฤทธ์ิสูง 
- ด าเนินการอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับอัตราก าลังและระบบงานตาม 
ที่ได้รับมอบหมาย 
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รหัส 
กิจกรรม 

กิจกรรม หน่วย 
นับ 

ลักษณะกิจกรรม 

3 24 4 งานวินัย เรื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1)  ตรวจสอบและการด าเนินการทางวินัย 
       -  พิจารณาและเสนอความเห็นในข้อกฎหมาย   
ระเบียบปฏิบัติการด าเนินการทางวินัย 
       -  พิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับส านวนการ
สอบสวนข้อเท็จจริง 
       -  สรุปรายละเอียดการสอบสวนข้อเท็จจริงน าเสนอ 
อ.ก.พ. กรม พิจารณา  
       -  จัดท ารายงานการด าเนินการทางวินัย ค าสั่งลงโทษ
ทางวินัยและทางละเมิด 
2)  เป็นคณะกรรมการและ/หรือเลขานุการคณะกรรมการ
สืบสวนข้อเท็จจริงและการสอบสวนทางวินัย 
       - ประชุมคณะกรรมการก าหนดประเด็นการสอบสวน 
       - ด าเนินการสอบสวน และรวบรวมข้อมูล  
พยานหลักฐาน 
       - สรุปข้อเท็จจริงและรายงานผลการสอบสวน 
3)  ด าเนินการจัดท ารายงานสินทรัพย์และหนี้สินให้ ปปช. 
4)  ตรวจสอบและจดัท าค าสั่ง  ระเบียบ  ประกาศกรม 
5)  ให้ค าปรึกษาหน่วยงานในการจัดท าค าสั่งตามที่ร้องขอ 
6)  การรับนักศึกษาฝึกงาน 
7)  ด าเนินการขออนุมตัิให้ข้าราชการไปศึกษา  ฝึกอบรม   
ดูงาน ปฏิบัติการวจิัย ท้ังภายในประเทศและภายนอกประเทศ  
8)  ขออนุมัติตัวบุคคลให้ข้าราชการเป็นอาจารย์บรรยาย 
พิเศษ ที่เกี่ยวข้องกับงาน หรือเป็นท่ีปรึกษาในงานของ 
กรรมาธิการคณะต่างๆ 
9)  ด าเนินการประสานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ 
รับนักศึกษาฝึกงานของสถาบันการศึกษาต่างๆ 
10) จัดท างานอ่ืนๆทีไ่ดร้ับมอบหมายเกี่ยวกับงานวินัย 
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รหัส 
กิจกรรม 

กิจกรรม หน่วย 
นับ 

ลักษณะกิจกรรม 

3 25 4 
 
 
 

งานกระบวนการส ารวจความ 
พึงพอใจผู้รับบริการ ณ 
ศูนย์บริการสารพันทันใจ 
 

เรื่อง  ศึกษาวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อจัดท าจัดท าแผนการส ารวจ 
    ความพึงพอใจและไม่พึงพอใจ ในการให้บริการของ 
    ศูนย์บริการสารพันทันใจ 
 ประสานหน่วยงานที่เกีย่วข้องจัดท าแบบส ารวจความ 
    พึงพอใจ/ไม่พึงพอใจของผู้รับบริการและผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 
    ในการให้บริการของศูนย์บริการสารพันทันใจ 
 ด าเนินการตามแผนฯ 
 สรุปผลพร้อมข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
 
 

3 26 4 ประสานและอ านวยความสะดวก
ในการให้บริการ ณ ศูนย์บริการ
สารพันทันใจ 

เรื่อง/ 
ครั้ง 

 ประสานและอ านวยความสะดวกให้ผู้รับบริการ 
ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติโรงงาน  พระราชบัญญัติ 
วัตถุอันตราย  พระราชบัญญัติจดทะเบียนเครื่องจักร 
 จัดท าแนวทางและคู่มือการให้บริการของเจ้าหน้าท่ี 
ของศูนย์บริการสารพันทันใจ 
 จัดท าแนวทางและคู่มือการให้บริการประชาชน / คู่มือ 
ผู้รับบริการของศูนย์บริการสารพนัทันใจ 
 ทบทวน แนวทาง คู่มือการให้บริการของเจ้าหน้าท่ี   
ของศูนย์บริการสารพันทันใจ 
 

3 27 4 
 

ประสานการท างานร่วมกับ
หน่วยงานรับผดิชอบเพื่อแก้ไข
ปัญหาด้านมวลชน 

เรื่อง/ 
ครั้ง 

 เป็นการด าเนินการร่วมกับหนว่ยงานอ่ืน ทั้งหน่วยงาน
ภายในและภายนอก รวมทั้งองค์กรต่างๆเพื่อน าไปสูค่วาม
ร่วมมือในการระงับข้อพิพาทระหว่างชุมชน โรงงาน และ
ร่วมกันแก้ไขปญัหาด้านมวลชน  
(นับผลงานจากจ านวน เรื่อง/ครั้ง ที่ได้ประสานความร่วมมือ
ระหว่างกัน) 
 
 

3 28 4 
 
 
 

ด าเนินการส่งเสริม พัฒนา 
การมีส่วนร่วมของประชาชน 
ชุมชน องค์กรภาครัฐ และเอกชน 
 
 

 

เรื่อง / 
ราย

(โรงงาน ) 

 เป็นการด าเนินการส่งเสรมิ พัฒนาการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ชุมชน องค์กรภาคเอกชน โดยเป็นการน าแผนไป
ด าเนินการ โดยน าหลักเกณฑ์ เทคโนโลยีการผลิต ปญัหา
สิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยของโรงงานท่ีมีผลกระทบต่อ
ชุมชนนั้นช้ีแจงท าความเข้าใจเพื่อให้ประชาชน ชุมชน 
องค์กรภาคเอกชนให้มีความรู้ ความเข้าใจอย่างแท้จริงซึ่ง
อาจด าเนินการเองหรือว่าจ้างด าเนินการ โดยมีการก าหนด
ตัวช้ีวัด และมีการวัดผลตามตัวช้ีวดั  
(นับผลงานจากจ านวนเรื่อง/รายโรงงานท่ีได้มีการส่งเสริม
พัฒนาการมีส่วนร่วม) 
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รหัส 
กิจกรรม 

กิจกรรม หน่วย 
นับ 

ลักษณะกิจกรรม 

3 29 4 การส่งเสริมและพัฒนา
ความสัมพันธ์อันด ี

 

เครือข่าย/ 
ราย

(โรงงาน) 

 เป็นการส่งเสริมและพัฒนาความสัมพันธ์อันดี การมี 
ส่วนร่วมของประชาชน ชุมชน การสรา้งเครือข่าย 
ความร่วมมือ การสนับสนุนการสรา้งความรับผดิชอบ 
ต่อสังคมระหว่างภาครัฐ โรงงาน ชุมชน ซึ่งอาจ 
ด าเนินการเอง หรือว่าจ้างด าเนินการ 
โดยมีการก าหนดตัวช้ีวัด และมีการวัดผลตามตัวช้ีวัด 
  การพัฒนางานในการก ากับดูแลโรงงานท่ีมีข้อพิพาท 
และผลกระทบต่อชุมชนที่รุนแรงมปีัญหาผูร้้องเรียน 
ต่อเนื่อง 
  การด าเนินงานในการส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของ 
ประชาชน โดยว่าจ้างท่ีปรึกษา 
  จัดท าคู่มือมาตรฐานการส่งเรมิ สนับสนุน การศึกษา 
ปรับปรุงและพัฒนางานด้านการสร้างความสมัพันธ์/ 
มวลชน/ชุมชนสัมพันธ์ รวมทั้งกรณีการเจรจาไกล่ 
เกลี่ยยตุิข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง 
(นับผลงานจากจ านวนเครือข่าย/รายโรงงานท่ีไดม้ีการ
ส่งเสริมพัฒนาการมีส่วนร่วม) 
 
 

3 30 4 เงินเดือน ค่าจ้าง และทะเบียน
ประวัต ิ

 - พิจารณาความดีความชอบ เลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจา้ง
ประจ า 
ในระบบจ่ายตรงเงินเดือน 
- จัดท าข้อมูลแก้ไขฐานข้อมลูในระบบนายทะเบยีนค่า
รักษา พยาบาลข้าราชการ ข้าราชการบ านาญ 
ลูกจ้างประจ า 
- เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ์
- จัดท าข้อมูลประวัติข้าราชการและลูกจ้าง 
- จัดท าบัตรประจ าตัวข้าราชการ / ลูกจ้างประจ า  และ 
บัตรประจ าตัวพนักงานเจา้หน้าท่ี 
- จัดท าเกษียณอายรุาชการ บ าเหน็จ บ านาญ  บ าเหน็จ
ปกติ 
บ าเหน็จตกทอด 
- การจัดสรรเงินรางวัลประจ าป ี
- จัดเวรเฝ้ารับเสด็จและวางพวงมาลา    
- ตรวจสอบประวัติบุคคลและหลักฐานการศึกษา 
- การแจ้งขอเปลี่ยนช่ือ สกุล 
- รับสมัครเข้าเป็นสมาชิก กบข. และ กสจ. 
- ลาอุปสมบท /ลาไปประกอบพิธฮีัจจ ์
- พิจารณาคัดเลือกข้าราชการดเีดน่ 
- บันทึกข้อมูลข้าราชการและลูกจา้งใน ก.พ.7 
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1หัส 
กิจกรรม 

กิจกรรม หน่วย 
นับ 

ลักษณะกิจกรรม 

4 01 1 การให้บริการข้อมูลผ่านระบบ
สารสนเทศ 
 

ครั้ง ให้บริการข้อมลูสารสนเทศทาง Internet 
(นับผลงานจากผู้ใช้งานผ่านระบบสารสนเทศ) 
 
 
 
 
 

4 02 1 พัฒนา/ปรับปรุงระบบสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ี และให้บริการ
ประชาชน 

ระบบ - วางแผนการด าเนินโครงการ 
- รวบรวมความต้องการจากผู้ใช้งาน 
- วิเคราะห์และออกแบบระบบ 
- พัฒนาระบบ 
- ทดสอบระบบ 
- ติดตั้งใช้งานระบบ 
 
 

 

 


