
 
 

รายงานการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 1 
องคกรมีการประกาศเจตนารมณรวมกัน              

ที่จะขับเคลื่อนองคกรใหเปน องคกรคุณธรรม  
โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 



 





 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 2 
องคกรมีการกำหนดเปาหมายจาก “ปญหาที่อยากแก”  
และ “ความดีที่อยากทำ” ที่สอดคลองกับหลักธรรม            

ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ  

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 

ตัวชี้วัดที่ 3 
องคกรมีการจัดทำแผนการดำเนินงาน  

ตามเปาหมายที่กำหนดไวในตัวช้ีวัดที่ 2  
อยางมีสวนรวมของบุคลากร เพื่อการพัฒนาองคกร 



แผนการดำเนินการตามเปาหมายที่กำหนดในการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

 

  



 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 4 
องคกรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน 
ตามเปาหมายของแผนการดำเนินงาน 

ที่กำหนดไวในตัวช้ีวัดที่ 3 

ตัวชี้วัดที่ 5 
องคกรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน    

มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือ 
ถอดบทเรียน เพื่อใหการดำเนินงานมีผลสำเร็จ                   

เพิ่มมากขึ้น และเปนไปตามเปาหมาย 
ของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไวในตัวชี้วัดที่ 3 



องคกรมีผลสำเร็จของการดำเนินการตามแผนการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

องคกรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนา 
มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพื่อใหการดำเนินงานมีผลสำเร็จเพื่อมากขึ้น  
และเปนไปตามเปาหมายของแผนการดำเนินงาน 

รายงานการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามแผนการขับเคลือ่นองคกร
คุณธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน ศส. มีการดำเนนิกิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ มีผลสำเร็จคดิเปนรอยละ 75 

 

 

 

  



โครงการที่ 1 “มมุศาสนา”  
 เพื่อเปนการทนุบำรุงรักษาพระพุทธศาสนา เปนการเสรมิสิรมิงคลแกตัวบุคลากรใน
การทำงานและการใชชีวิตรักษาไวซึ่งประเพณีการทำบุญถวายสังฆทานใหมีสืบตอไปสงเสริม
ความเมตตา เอือ้เฟอเผือ่แผและการเสยีสละเพือ่สวนรวม  

ศส. ทำกิจกรรมที่แสดงใหเห็นวามีการจัดกิจกรรม หรือเขารวมกิจกรรมที่เก่ียวของ
กับศาสนา หรอืหลักธรรมทางศาสนา ไดแก การเขารวมพิธีกรรมสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
การทำบุญถอืศลีที่วัด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



โครงการที่ 2  “การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม” 
 เพื่อรณรงคและปลูกจิตสำนึกใหกับบุคลากร เพื่อลดปริมาณการใชไฟฟา น้ำประปา 
เครื่องปรับอากาศ ทรพัยากรของหนวยงานตอเนื่องและมีประสิทธิภาพในการชวยประหยัด
ไฟฟา น้ำประปา เครือ่งปรับอากาศรวมถึงการใชทรัพยากรอยางคุมคา 

ศส. ทำกิจกรรมที่แสดงใหเห็นวามีการจัดกิจกรรม หรือเขารวมกิจกรรมที่เก่ียวของ
กับคุณธรรมดานกตัญ ู ไดแก การคัดแยกขยะในที่ทำงาน  การนำกระดาษที่ใชแลวมาใช
ซ้ำ (reuse) และการประหยัดพลังงาน ปดไฟเวลาพักเที่ยง 
 

  



โครงการที่ 3 “คณุคาทางวัฒนธรรม” 
 เพื่อดำเนินการตามเปาหมายจาก “ปญหาที่อยากแก” และ “ความดีทีอ่ยากทำ” ซึ่ง
สอดคลองกับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม เรี่อง “วิถีวัฒนธรรมไทย”  

ศส. ทำกิจกรรมที่แสดงใหเห็นวามีการจัดกิจกรรม หรือเขารวมกิจกรรมที่เก่ียวของ
กับวิถีวัฒนธรรมไทย ไดแก ไหวขอพรผูใหญเนือ่งในวันปใหม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการที่ 4 “การรักษาวินัยของเจาหนาที่ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร” 
 เพื่อดำเนินการตามเปาหมายจาก “ปญหาที่อยากแก” และ “ความดีทีอ่ยากทำ” ซึ่ง
สอดคลองกับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม เรี่อง “วินัย”  

ศส. ทำกิจกรรมที่แสดงใหเห็นวามีการจัดกิจกรรม หรือเขารวมกิจกรรมที่เก่ียวของ
กับคุณธรรมดานวินัย  ไดแก  การสวมเสื้อเหลืองมาปฏิบัติงานในวันจันทร 
  



โครงการที่ 5 “ศส.ตอตานการทุจริต”  “ศส.ไมเรียก ไมรับ ไมจาย” 
 เพื่อดำเนินการตามเปาหมายจาก “ปญหาที่อยากแก” และ “ความดีทีอ่ยากทำ” ซึ่ง
สอดคลองกับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม เรี่อง “สุจริต” 

ศส. ทำกิจกรรมที่แสดงใหเห็นวามีการจัดกิจกรรม หรือเขารวมกิจกรรมที่เก่ียวของ
กับคุณธรรมดานสุจริต เชน การแจง การรับทราบ และการถอืปฏิบัติตามมาตรการ
ขับเคลื่อนนโยบายไมรบัของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ “NO GIFT 
POLICY” ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 การรายงานการรับของขวัญและของกำนัล
ตามนโยบาย NO GIFT POLICY 1 กิจกรรม และกิจกรรมตอตานการทุจริตคอรัปชั่น 1 
กิจกรรม   
 

  



โครงการที่ 6 “ศนูยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอาสาปนน้ำใจ” 
 เพื่อดำเนินการตามเปาหมายจาก “ปญหาที่อยากแก” และ “ความดีทีอ่ยากทำ” ซึ่ง
สอดคลองกับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรมเรีอ่ง “จิตอาสา 

ศส.ทำกิจกรรมที่แสดงใหเห็นวามีการจัดกิจกรรม หรือเขารวมกิจกรรมที่เก่ียวของกับ
จิตอาสา ไดแกกระทรวงอุตสาหกรรมรวมใจชวยพี่นองชาวไทย ณ วันที่ 29 พฤศจิกายน 
พ.ศ.2566 และกรมโรงงานอุตสาหกรรมรวมใจชวยพี่นองชาวไทย ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 
พ.ศ.2566  
” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



องคกรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนา 

มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพื่อใหการดำเนินงานมีผลสำเร็จเพื่อมากขึ้น  

และเปนไปตามเปาหมายของแผนการดำเนินงาน 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

  

ตัวชี้วัดที่ 6 
องคกรมีการยกยอง เชิดชู บุคลากรและหนวยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือทำความดี จนเปนแบบอยางได                   

เพื่อสงเสริมการดำเนินงานตามเปาหมายของแผน                
การดำเนินงานที่กำหนดไวในตัวช้ีวัดที่ 3 



องคกรมีการประกาศยกยองเชิดชู บุคลากรและหนวยงานภายในศส.กรอ  
ที่มีคุณธรรมและเปนแบบอยางที่ดีในดาน “จติอาสา” 

 
การประกาศยกยองเชิดชูบุคลากรที่เปนแบบอยาง ประจำป 2567  ศส.กรอ ได

ลงในเว็บไซต ศส.กรอ. ในเฟสบุกศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและทางไลน
กลุม itdiw 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

  



ศส.กรอ ประกาศยกยองเชิดชู บุคลากรภายในศส.กรอ 
ที่มีคุณธรรมและเปนแบบอยางที่ดีในดาน “จติอาสา” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ศส.กรอ ประกาศยกยองเชิดชู หนวยงานภายในศส.กรอ 
ที่มีคุณธรรมและเปนแบบอยางที่ดีในดาน “จติอาสา” 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ตัวชี้วัดที่ 7 
องคกรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน ตามเปาหมาย             
ของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไวในตัวชี้วัดที่ ๓                  

เพิ่มมากขึ้น องคกรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอม 
ที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรม                   

ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 



 

องคการมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเปาหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว 
 รอบ 9 เดือน ศส. มีการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ เพิ่มขึ้นอีก 2 
กิจกรรม คือ  

1. กิจกรรมประกาศเกียรติคณุบุคลากรที่มีคุณธรรมและทำความดีตามคุณธรรม
เปาหมายของหนวยงาน และเปนแบบอยางที่ดีใหแกบุคลากรอื่นไดตระหนักถึง
เกียรติ ศักด์ิศรี และหนาท่ีของเจาหนาที่รัฐในการดำเนนิชีวิตและการปฏิบัติงาน  

2. กิจกรรมประกาศเกียรติคณุองคกรที่มีการสงเสริมคุณธรรม หรือทำความดีตาม
คุณธรรมเปาหมายของหนวยงาน ซึ่งเปนแบบอยางในการสงเสรมิวฒันธรรมทีด่ี
ในองคกร  

สงผลให ศส. มีผลสำเร็จคิดเปนรอยละ 100 

 

 

  



 
โครงการที่ 7 “การยกยองเชิดชูบุคลากรที่มีคณุธรรมและทำความดีจนเปนแบบอยาง 
ใหแกบุคลากรในสังกัดได” 
 เพื่อประกาศเกียรติคณุบุคลากรที่มีคณุธรรมและทำความดีตามคณุธรรมเปาหมาย
ของหนวยงาน และเปนแบบอยางที่ดีใหแกบุคลากรอื่นไดตระหนักถึงเกียรติ ศักดิ์ศรี และ
หนาที่ของเจาหนาที่รัฐในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน  

1. บุคลากรใน ศส.รวมกันคัดเลือกบุคลากรที่มคีณุธรรมและทำความดทีี่สอดคลอง
กับคุณธรรมเปาหมายของหนวยงานจนเปนแบบอยางใหแกบุคลากรในสังกัดได  

2. ศส.ประกาศ ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง การกระทำ/พฤติกรรมทีส่อดคลองกับ
คุณธรรมเปาหมาย และภาพของบคุลกรที่ไดรับการยกยองไวบนหนาแรกของเว็บไซตของ 
ศส. ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และในเฟสบุก ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
  



โครงการที่ 8 “การยกยองเชิดชูหนวยงานภายในองคกรท่ีมีคณุธรรมหรือทำความดี 
จนเปนแบบอยางได” 
 เพื่อประกาศเกียรติคณุองคกรทีม่ีการสงเสรมิคณุธรรม หรือทำความดตีามคุณธรรม
เปาหมายของหนวยงาน ซึ่งเปนแบบอยางในการสงเสริมวัฒนธรรมที่ดใีนองคกร 

1. บุคลากรใน ศส. รวมกันคัดเลือกกลุม/สวน/ฝาย ในหนวยงาน หรือ กอง/
สำนักงาน/ศูนย ใน กรอ. หรือหนวยงานภายนอก ที่มีการสงเสริมคณุธรรม หรอืทำความดีที่
สอดคลองกับคณุธรรมเปาหมายของหนวยงานจนเปนแบบอยางได โดยระบุดวยวา
หนวยงานดังกลาว มีการกระทำ/พฤติกรรมที่สอดคลองกับคุณธรรมเปาหมายดานใด  

2. ศส. ประกาศรายชื่อกลุม/สวน/ฝาย/กอง/สำนักงาน/ศูนย/หนวยงานภายนอกที่
ไดรับการยกยองไวบนหนาแรกของเว็บไซตของ ศส. ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
  



 

องคกรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนา 

มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพื่อใหการดำเนินงานมีผลสำเร็จเพื่อมากขึ้น  

และเปนไปตามเปาหมายของแผนการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

ตัวชี้วัดที่ 8 
องคกรมีการรวบรวมองคความรูหรือผลสำเร็จ                 

การดำเนินกิจกรรม ตามแผนการดำเนินงานที่กำหนด                   
ไวในตัวชี้วัดที่ 3 โดยจัดทำเปนเอกสาร  

และจัดทำสื่อในรูปแบบตาง ๆ                   



 

องคกรมีผลสำเร็จของการดำเนนิงานตามเปาหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว 

                  

1. รายงานการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ  

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรมโรงงานอุตสาหกรรม                                   
 

 

 

 

https://feji.us/q7bquv 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

2. สื่อนำเสนอองคกรคุณธรรมประจำป พ.ศ. 2567 ของ 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรมโรงงานอุตสาหกรรม                                    

 

 

 

 

 

https://feji.us/v1u7aa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

3. สื่อรูปแบบพาวเวอรพอยท (PowerPoint) รายงานการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

กรมโรงงานอุตสาหกรรม       

 

 

 

 

 

                            

 

https://feji.us/trekam 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. เผยแพรภายในองคกร ทางไลนกลุม ITdiw  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

  

ตัวชี้วัดที่ 9 
องคกรมีขีดความสามารถในการเผยแพรเอกสาร 
องคความรูหรือผลสำเร็จ การดำเนินกิจกรรม  

และมีความพรอมเปนแหลงเรียนรู 
ใหกับองคกรอื่น ๆ ได 



 
องคกรมีขีดความสามารถในการเผยแพรเอกสาร 
องคความรูหรือผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม 

 

 

1. รายงานผลการดำเนินงานองคกรคณุธรรม ประจำป พ.ศ.2567 

เว็บไซต ศส.กรอ.  https://bit.ly/4cdGIjy 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

2. สื่อนำเสนอองคกรคุณธรรม ประจำป พ.ศ.2567 

 https://www.youtube.com/watch?v=dfaxsgIsQUA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. สื่อนำเสนอองคกรคุณธรรม ประจำป พ.ศ.2567 

 เฟซบุก  https://www.facebook.com/ICTDIW 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. เผยแพรภายในองคกร ทางไลนกลุม ITdiw 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


