
การดาํเนินการตามแผนปฏบิตักิาร

ขบัเคลื่อนองคก์รคณุธรรม ของ ศส. กรอ. 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



การประกาศเจตนารมณ์การขบัเคลื่อนองคก์รคณุธรรม



กรอบเวลาการดาํเนินการขบัเคลื่อนองคก์รคุณธรรม ระดบักอง

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



กรอบเวลาการดาํเนินการขบัเคลื่อนองคก์รคุณธรรม ระดบักอง

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



แผนปฏบิตักิารขบัเคลือ่นองคก์รคณุธรรม ระดบักอง 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



แผนปฏบิตักิารขบัเคลือ่นองคก์รคณุธรรม ระดบักอง 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



แผนปฏบิตักิารขบัเคลือ่นองคก์รคณุธรรม ระดบักอง 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



แผนปฏบิตักิารขบัเคลือ่นองคก์รคณุธรรม ระดบักอง 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



แผนปฏบิตักิารขบัเคลือ่นองคก์รคณุธรรม ระดบักอง 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



แผนปฏบิตักิารขบัเคลือ่นองคก์รคณุธรรม ระดบักอง 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



แผนปฏบิตักิารขบัเคลือ่นองคก์รคณุธรรม ระดบักอง 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



แผนปฏบิตักิารขบัเคลือ่นองคก์รคณุธรรม ระดบักอง 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



แผนปฏบิตักิารขบัเคลือ่นองคก์รคณุธรรม ระดบักอง 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



แผนปฏบิตักิารขบัเคลือ่นองคก์รคณุธรรม ระดบักอง 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



แผนปฏบิตักิารขบัเคลือ่นองคก์รคณุธรรม ระดบักอง 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อดําเนินการตามแผนปฏิบตัิการขบัเคลื่อนองคก์รคุณธรรม           

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



ปญัหาที่อยากแก ้
“การสวมเครื่องแบบขา้ราชการทกุวนัจนัทร”์



ปญัหาที่อยากแก ้
“การถือปฏิบตัิตามมาตรการขบัเคลื่อนนโยบายไม่รบัของขวญัและของกํานัลทุกชนิดจาก
การปฏบิตัหินา้ที่ “NO GIFT POLICY” ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566”

รายละเอยีดตามลงิค์

http://reg3.diw.go.th



ปญัหาที่อยากแก ้
“การรกัษาความสะอาดและความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยในที่ทาํงาน”
ศส.ไดด้าํเนินการจดักจิกรรมตามเป้าหมาย “จติอาสา” โดยการส่งเสรมิใหบ้คุลากรในหน่วยงาน ศส.กรอ. มกีจิกรรม 5 ส
เพือ่รกัษาความสะอาดและความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยในทีท่าํงาน 

หลังทาํก่อนทาํ



ปญัหาที่อยากแก ้
“การร่วมกจิกรรมสาธารณประโยชน”์
ศส.ไดด้าํเนินการจดักจิกรรมตามเป้าหมาย “จติอาสา”



ปญัหาที่อยากแก ้
“การใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่า”



ปญัหาที่อยากแก ้
“การอนุรกัษท์รพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม”



การประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากรที่มีคุณธรรมและทําความดีจนเป็น 
แบบอย่างใหแ้กบ่คุลากรในสงักดัได ้

วันท่ี 27 มิถุนายน 2566

คณะทํางานขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม ศส.กรอ. ไดจัดกิจกรรมเพ่ือยกยองเชิดชูบุคลากรท่ีมีการสงเสริมคุณธรรม หรือทําความดีจนเปนแบบอยางท่ีดี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีพิธีมอบใบประกาศนียบัตร ยกยอง บุคลากรใหแด (นางวรพัชร ชัยวิรัช)ซึ่งเปนบุคลากรท่ีมีการสงเสริมคุณธรรมหรือทําความดี

จนเปนแบบอยางท่ีดี ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2566  "ดานจิตอาสา"  ท้ังน้ีไดประชาสัมพันธการประกาศยกยองภายในองคกรผานหนาเว็บไซต และเพจเฟซบุก

ของศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ตามลิงคเว็บไซต  http://reg3.diw.go.th/inf/ และเพจเพซบุกท่ีลิงค https://www.facebook.com/ICTDIW



การประกาศยกย่องเชิดชูหน่วยงานภายในองค์กรที่ มีคุณธรรม
และทาํความดีจนเป็น แบบอย่างได ้

วันท่ี 27 มิถุนายน 2566

คณะทํางานขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม ศส.กรอ. ไดจัดกิจกรรมเพ่ือยกยองเชิดชูกลุมงานภายในท่ีมีการสงเสริมคุณธรรม หรือทําความดีจนเปนแบบอยางท่ีดี  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีพิธีมอบใบประกาศนียบัตร ยกยอง กลุมงานภายในใหแด (กลุมบริการอุปกรณและระบบเครือขาย) ซึ่งเปนกลุมงานภายในท่ีมีการสงเสริม

คุณธรรมหรือทําความดีจนเปนแบบอยางท่ีดี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 "ดานจิตอาสา"  ท้ังน้ีไดประชาสัมพันธการประกาศยกยองภายในองคกรผานหนาเว็บไซต และ

เพจเฟซบุก ของศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ตามลิงคเว็บไซต  http://reg3.diw.go.th/inf/ และเพจเพซบุกท่ีลิงค https://www.facebook.com/ICTDIW



หน่วยงานมีบรรยากาศเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 
ที่เอื้อต่อการสง่เสรมิคณุธรรม



สรุปผลการประเมินความพึงพอใจในสถานที่ทํางาน ศส.กรอ. เป็นหน่วยงานมี
บรรยากาศเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน ที่เอื้อต่อการสง่เสรมิคณุธรรม

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรอ. 

ความพึงพอใจ "หลัง" ดําเนินกิจกรรมตามประกาศเจตนารมณการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมของหนวยงาน 

หัวขอ รอยละ คาเฉล่ีย 

การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยในท่ีทํางาน 3.97 79.35 

การใชทรัพยากรอยางสิ้นเปลือง 3.81 76.13 

การสวมเครื่องแบบขาราชการทุกวันจันทร 3.78 75.48 

การไมรับทรัพยสิน หรือผลประโยชนอ่ืนใดท่ีอาจสงผลตอการปฏิบัติหนาท่ี 4.84 96.77 

การรวมกิจกรรมสาธารณะประโยชน 4.29 85.81 

การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 4.71 94.19 

 



สรุปผลการประเมินความพึงพอใจในสถานที่ทํางาน ศส.กรอ. เป็นหน่วยงานมี
บรรยากาศเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน ที่เอื้อต่อการสง่เสรมิคณุธรรม
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การเผยแพรผ่ลสาํเรจ็การดาํเนินกจิกรรมตามแผนงานการดําเนินงาน
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