
แบบรายงานการติดตามประเมนิผลการดำเนินงานตามแผนขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  

กองบริหารจัดการวัตถุอันตราย 

กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

ส่วนที่ 1 ผลการดำเนินงานตามแผนฯ 

ลำดับที่ 
โครงการ/
กิจกรรม 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ที่รับบผิดชอบ 

ผลสำเร็จ 
(ร้อยละ) 

1 สมาธิชนะใจ
ตนเอง 

 

หลักธรรม
ทางศาสนา 

เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรเข้าร่วม 

กิจกรรมทางศาสนา 
เช่น ฝึกสมาธ ิ
ปฏิบัติธรรม  
การทำทาน 
การตักบาตร   
การสวดมนต ์

ไหว้พระ  
การถือศีลอด 

ในเดือนรอมะฎอน 
เป็นต้น 

1. หน่วยงานมีกิจกรรม 
    ที่แสดงให้เห็นว่าม ี
    การทำกิจกรรม 
    ที่เกี่ยวข้องกับศาสนา 
    หรือหลักธรรมทาง 
    ศาสนา อย่างน้อย  
    1 กิจกรรม 
2. หน่วยงานรายงาน 
    ผลการดำเนนิกิจกรรม 
    พร้อมแนบเอกสาร 
    หลักฐานที่เก่ียวข้อง 
    ตามแบบรายงานฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนนิกิจกรรม : 
กวอ. ได้จัดโครงการฝึกอบรม 
เรื่อง “สมาธิชนะใจตนเอง” 
จำนวน ๒ คร้ัง คร้ังละ  
๑ ชั่วโมง ในวันอังคารที่ ๒๙ 
เมษายน ๒๕๖๘ และวนัที่ 
๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุม ๕๐๙   
โดยสถาบันพลังจิตตานุภาพ
สาขา ๑ (บา้นอาจารย์อำนวย) 

ผลลัพธ์เชงิคุณภาพ :  
บุคลากรได้เข้าร่วมกิจกรรม
ทางศาสนาเพื่อพัฒนาจิตใจ 
มีสมาธิในการทำงาน 
สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมี
ความสุข ทำงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต. ค. 67 - 
พ.ค. 68 

กลุ่มวิชาการ 
และเลขานุการ 
คณะกรรมการ 
วัตถุอันตราย 

นางสาว
ปิ่นปนิัทธ์   

ฉัตรคุปต์วรชิต 

๑๐๐ 

คร้ังที่ 1 วันที่................................................. 

 คร้ังที่ 2 วันที่................................................. ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 



รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 

             กวอ. ได้จัดโครงการฝึกอบรม เรื่อง “สมาธิชนะใจตนเอง” จำนวน ๒ คร้ัง ครั้งละ ๑ ชัว่โมง ในวนัอังคารที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๘ และวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุม ๕๐๙  โดยสถาบันพลงัจิตตานุภาพสาขา ๑ (บ้านอาจารย์อำนวย) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม (ต่อ) 

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ลำดับที่ 
โครงการ/
กิจกรรม 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ที่รับบผิดชอบ 

ผลสำเร็จ 
(ร้อยละ) 

๒ สืบสาน
วัฒนธรรม

ไทย 

วิถี
วัฒนธรรม

ไทย 

เพื่อให้บุคลากร 
ในหน่วยงาน 
มีส่วนร่วม 
ในการอนุรักษ์ 
ภูมิปัญญาไทย  
โดยส่งเสริม 
อัตลักษณ์   
ความเป็นไทย 
ผ่านวฒันธรรม  
การแต่งกาย 
ผ้าไทย เข้าร่วม
ประเพณีไทย   
รดน้ำดำหัวผู้ใหญ่ 
เป็นต้น 

1. หน่วยงานมีกิจกรรม 
    ที่แสดงให้เห็นว่า 
    มีการทำกิจกรรม 
    ที่เก่ียวข้องกับ 
    วิถีวัฒนธรรมไทย  
    อย่างน้อย 1 กิจกรรม 
2. หน่วยงานรายงาน 
    ผลการดำเนนิกิจกรรม  
    พร้อมแนบเอกสาร 
    หลักฐานที่เก่ียวข้อง 
    ตามแบบรายงานฯ 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนนิกิจกรรม : 
กวอ. ได้กำหนดกิจกรรม 
ที่เก่ียวข้องกับวิถ ี
วัฒนธรรมไทย จำนวน  
๒ กิจกรรม ได้แก่  
๑) แต่งกายผ้าไทยทุกวัน
ศุกร์เพื่อเป็นการสืบสาน
วัฒนธรรมไทย และ
สอดคล้อง กับนโยบาย 
ของกระทรวง 
๒) "รดน้ำดำหัวผู้ใหญ่"  
เนื่องในประเพณีวนัสงกรานต์ 
วันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๘ 

ผลลัพธ์เชงิคุณภาพ :  
บุคลากรได้เข้าร่วมกิจกรรม 
แต่งกายผ้าไทยสืบสาน
วัฒนธรรมไทย และร่วม 
รดน้ำดำหัวผู้ใหญ่ เนื่องใน
ประเพณีวันสงกรานต ์
เพื่อการอนุรักษ์อัตลักษณ์
ความเป็นไทย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต. ค. 67 - 
พ.ค. 68 

ศูนย์ข้อมูล 
และการจัดการ 
วัตถุอันตราย 

นางนฤมล  
ภาคมฤค 

๑๐๐ 

 

 

 

 



 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
               ๑) กิจกรรมแต่งกายผ้าไทย  เจ้าหน้าที่ กวอ. แต่งกายผ้าไทยทุกวันศุกร์เพื่อเป็นการสืบสานวัฒนธรรมไทย และสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม (ต่อ) 

             ๒) กิจกรรม “รดน้ำดำหัวผู้ใหญ่”  เจ้าหน้าที่ กวอ. ร่วมกิจกรรม "รดน้ำดำหัวผู้ใหญ่" เนื่องในประเพณวีันสงกรานต ์วันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ลำดับที่ 
โครงการ/
กิจกรรม 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ที่รับบผิดชอบ 

ผลสำเร็จ 
(ร้อยละ) 

๓ การรักษา
วินัยของ
เจ้าหน้าที่ 

กวอ.  
ร่วมใจทำ

กิจกรรม 5 ส. 

วินัย เพื่อสร้างความร่วมมือ
ระหว่างบุคลากร 
ในหน่วยงานในการสร้าง
บรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการทำงานและ
อำนวยความสะดวก
ต่อผู้ติดต่อขอรับบริการ 
เป็นอาจิณ เชน่  
การทำกิจกรรม 5 ส. 
การรักษาความสะอาด
พื้นที่ส่วนรวม  
การปฏิบัติงานตาม
วิธีการและขั้นตอน 
ที่กำหนดไว้ เปน็ตน้ 

1. หน่วยงานมีกิจกรรม 
    ที่แสดงให้เห็นว่าม ี
    การสร้างบรรยากาศ 
    และสภาพแวดล้อม 
    ที่เอ้ือต่อการทำงาน 
    และอำนวยความ 
    สะดวกต่อผู้ติดต่อ 
    ขอรับบริการ  
    เป็นอาจิณ อย่างน้อย  
    1 กิจกรรม 
2. หน่วยงานรายงาน 
    ผลการดำเนนิ 
    กิจกรรมพร้อมแนบ 
    เอกสารหลักฐาน 
    ที่เก่ียวข้องตามแบบ   
    รายงานฯ 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนนิกิจกรรม :          
   กวอ. ได้จัดกิจกรรม 
การรักษาวินัยของเจ้าหน้าที่ 
กวอ. ร่วมใจทำกิจกรรม  
๕ ส. เพื่อสร้างบรรยากาศ
และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การทำงาน 

ผลลัพธ์เชงิคุณภาพ :  
   บุคลากรมีส่วนร่วม 
ในการรักษาวินัยของ
เจ้าหน้าที่ กวอ. ร่วมใจ 
ทำกิจกรรม ๕ ส. เพื่อ 
สร้างบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือ 
ต่อการทำงาน รวมทั้ง 
การรักษาความสะอาด 
พื้นที่ส่วนรวม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต. ค. 67 - 
พ.ค. 68 

ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

นางวฒันา 
รักษาวงษ ์

๑๐๐ 

 

 

 

 

 



รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 

        เจ้าหน้าที่ กวอ. ได้ร่วมใจทำกิจกรรม 5 ส. เพื่อสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการทำงาน และอำนวยความสะดวกต่อผู้ติดต่อขอรับบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก่อน 

หลัง 

ก่อน 

หลัง 



 

ลำดับที่ 
โครงการ/
กิจกรรม 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ที่รับบผิดชอบ 

ผลสำเร็จ 
(ร้อยละ) 

๔ กวอ. 
ต่อต้าน 

การทุจริต 
ไม่เรียก  
ไม่รับ  
ไม่จ่าย 

สุจริต เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
ใน กวอ. มีส่วนร่วม 
ในการขับเคลื่อนนโยบาย  
No Gift Policy  
โดยไม่เรียก ไม่รับ 
ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่   

1. บุคลากรใน กวอ.  
    ทุกคนเข้าร่วม 
    กิจกรรมประกาศ 
    เจตนารมณ์  
    "นโยบายไม่รับ 
    ของขวัญและ 
    ของกำนัลทุกชนิด 
    จากการปฏิบัติหนา้ที่     
    (No Gift Policy)"  
    ปีงบประมาณ  
    พ.ศ. 2568  
    ของ กรอ.    
2. หน่วยงานรายงาน 
    ผลการดำเนนิ  
    กิจกรรมพร้อม 
    แนบเอกสาร 
    หลักฐานที่เก่ียวข้อง 
    ตามแบบรายงานฯ 
 
 
 
 

ผลการดำเนนิกิจกรรม :          
     บุคลากรใน กวอ. ได้
ร่วมลงนามในแบบลงนาม
รับทราบประกาศเจตนารมณ์ 
"นโยบายไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหนา้ที่  
(No Gift Policy)” 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของ กรอ. จำนวน 61 คน  

ผลลัพธ์เชงิคุณภาพ :  
    เจ้าหน้าที่ กวอ. ไม่รับ
ของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy)” 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต. ค. 67 - 
พ.ค. 68 

กลุ่มยุทธศาสตร์
และข้อตกลง
พหุภาคีด้าน
สิ่งแวดล้อม /
คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

องค์กรคุณธรรม
ประจำ

หน่วยงาน 

นางสาว 
ทิพย์วรรณ 
แก้วสุวรรณ 

100 

 

 

 

 



รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 

                  เจ้าหน้าที่ของ กวอ. ได้ร่วมลงนามในแบบลงนามรับทราบประกาศเจตนารมณ์ "นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที่ (No Gift Policy)”  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ กรอ. จำนวนเจ้าหน้าที่ลงนาม 61 คน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ลำดับที่ 
โครงการ/
กิจกรรม 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ที่รับบผิดชอบ 

ผลสำเร็จ 
(ร้อยละ) 

๕ กวอ.  
ปันนำ้ใจ 

ให้แก่มูลนิธิ
รามาธิบดฯี 

เพื่อซ่อมแซม
อาคาร ๑ 

จิตอาสา เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
ใน กวอ. มีกิจกรรม 
หรือเข้าร่วมกิจกรรม 
ที่เกี่ยวข้องกับการให้
หรือเสียสละประโยชน์
ส่วนตนเพื่อส่วนรวม 
เช่น การบริจาคสิ่งของ 
การบริจาคเงิน 
การบริจาคโลหิต  
เป็นต้น 

1. บุคลากรใน กวอ.  
    มีกิจกรรม หรือ 
    เข้าร่วมกิจกรรม 
    ที่เก่ียวข้องกับ 
    จิตอาสา อย่างน้อย  
    1 กิจกรรม 
2. หน่วยงานรายงาน 
    ผลการดำเนนิ 
    กิจกรรมพร้อมแนบ  
    เอกสารหลักฐาน 
    ที่เก่ียวข้องตาม 
    แบบรายงานฯ 
 
 
 

ผลการดำเนนิกิจกรรม :          
เจ้าหน้าที่ กวอ. ได้ร่วม
บริจาคเงินเพื่อปันน้ำใจ
ให้แก่มูลนิธิรามาธิบดฯี 
เพื่อซ่อมแซมอาคาร ๑ 
เนื่องจากเกิดเพลิงไหม้
อาคาร ๑ เมื่อวันที่ 11 
มีนาคม ๒568 จำนวน 
๕,200 บาท  

ผลลัพธ์เชงิคุณภาพ :  
เจ้าหน้าที่ กวอ. รู้จัก
แบ่งปนั มีจิตอาสา 
บริจาคเงิน เพื่อประโยชน์
ส่วนรวม  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต. ค. 67 - 
พ.ค. 68 

ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป / 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องค์กร

คุณธรรม
ประจำ

หน่วยงาน 

นางสาว 
ปิยนชุ  
ภูสนิท 

๑๐๐ 

 

 

 

 

 



รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 

          เจ้าหน้าที่ กวอ. ได้ร่วมบริจาคเงินเพื่อปันน้ำใจให้แก่มูลนิธิรามาธบิดีฯ เพื่อซ่อมแซมอาคาร ๑ เนื่องจากเกิดเพลิงไหม้อาคาร ๑ เมื่อวันที่ 11 มีนาคม ๒568 จำนวน ๕,200 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ คิดเป็นร้อยละ ...........๑๐๐.............. 

 

 



 

ส่วนที่ 2 การถอดบทเรียนจากผลสำเร็จ และข้อเสนอแนะการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายของแผนฯ 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม คุณธรรมเป้าหมาย ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จ 

การมีส่วนร่วมของ 

ปัญหา/อปุสรรค 
ข้อเสนอแนะ/ 

การปรับปรุงพัฒนา 
ที่จะดำเนินการ 
ในระยะต่อไป 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1 สมาธิชนะใจตนเอง หลักธรรมทางศาสนา 

- บุคลากรในหน่วยงานให้ 
  ความร่วมมือในการเข้าร่วม 
  กิจกรรม และร่วมกันสร้าง 
  สภาพแวดล้อมในหน่วยงาน 
  ที่เอ้ือต่อการสร้างคุณธรรม 
  เป้าหมาย 
- การประชาสัมพนัธ์ภายใน 
  หน่วยงาน เพื่อให้บุคลากร 
  เข้าร่วมกิจกรรมอย่างทั่วถึง 

๖๒ ๑๐๐ - ควรกำหนดกิจกรรมของแผน 
ในปีถัดไป เพื่อให้เกิดความต่อเนื่อง 
ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ในหน่วยงาน และมีการประชาสัมพันธ์ 
ให้ความรู้การดำเนินงานเก่ียวกับ 
องค์กรคุณธรรมให้ทั่วถึงในหลาย
ช่องทาง 

๒ สืบสานวฒันธรรมไทย วิถีวัฒนธรรมไทย ๖๒ ๑๐๐ 

๓ การรักษาวินัยของเจ้าหน้าที่ 
กวอ. ร่วมใจทำกิจกรรม ๕ ส. 

วินัย ๖๒ ๑๐๐ 

๔ กวอ. ต่อต้านการทุจริต  
ไม่เรียก ไม่รับ ไม่จา่ย 

สุจริต ๖๑ ๑๐๐ 

๕ กวอ. ปันน้ำใจ 
ให้แก่มูลนิธิรามาธิบดฯี  
เพื่อซ่อมแซมอาคาร ๑ 

จิตอาสา ๖๒ ๑๐๐ 

ผู้รายงาน ........................................................................................ ตำแหน่ง ........................................................................................ 
โทรศัพท์ ...................................................... มือถือ ............................................... E-mail : ................................................................ 

นางสาวทพิย์วรรณ แก้วสุวรรณ             นักวิทยาศาสตร์ชำนาญการพิเศษ 
0 2430 6308 ต่อ 1714                      08 1775 0295                    tippawan.k@diw.mail.go.th 


