
เชิง
ปริมาณ

เชิง
คุณภาพ

๑ ล่องเรือชม
วิถีชีวิตชุมชน 
ริมคลอง 
แวะกิน อ่ิม  
ท่ีตลาดน ้า

วิถีวัฒนธรรม
ไทย

เพ่ือด้าเนินการตาม
เป้าหมายจาก “ปัญหา
ท่ีอยากแก้” และ 
“ความดีท่ีอยากท้า” 
ซ่ึงสอดคล้องกับ
การส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรม เร่ีอง “วิถี
วัฒนธรรมไทย”

มีกิจกรรม
ท่ีเป็นการ

ส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรม

ท่ีเก่ียวข้อง
กับวิถีวัฒนธรรม

ไทย เช่น 
ลองเรือ 
ไหว้พระ
เป็นต้น

มีบุคลากร 
กวอ. 

เข้าร่วม
กิจกรรม

ล่องเรือชมวิถี
ชีวิตชุมชน 
ริมคลอง 

แวะกิน อ่ิม  
ท่ีตลาดน ้า

1. หน่วยงานมีกิจกรรม
    ท่ีแสดงให้เห็นว่ามี
    การท้ากิจกรรมท่ี
    เก่ียวข้องกับวิถี
    วัฒนธรรมไทย 
    1 กิจกรรม
2. หน่วยงานรายงาน
    ผลการด้าเนิน
    กิจกรรมพร้อมแนบ
    เอกสารหลักฐาน
    ท่ีเก่ียวข้องตามแบบ
    รายงานฯ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ต.ค. 66 - 
มิ.ย. 67

คณะท้างาน
ขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรมประจ้า

หน่วยงาน

นางนฤมล 
ภาคมฤค

๑๐๐

แบบรายงานการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กองบริหารจัดการวัตถุอันตราย
กรมโรงงานอุตสาหกรรม

ส่วนท่ี 1 ผลการด าเนินงานตามแผนฯ

ผลส าเร็จ

วัตถุประสงค์
คุณธรรม
เป้าหมาย

โครงการ/
กิจกรรม

ล าดับ
ท่ี

ตัวช้ีวัด
งบประมาณ

(บาท)
ระยะเวลา
ด าเนินงาน

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ช่ือบุคลากร
ท่ีรับผิดชอบ

ร้อยละ
ผลส าเร็จ

๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๗

⬜ ครั้งท่ี 1 วันท่ี.................................................

☑ ครั้งท่ี 2 วันท่ี.................................................
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เชิง
ปริมาณ

เชิง
คุณภาพ

ผลส าเร็จ

วัตถุประสงค์
คุณธรรม
เป้าหมาย

โครงการ/
กิจกรรม

ล าดับ
ท่ี

ตัวช้ีวัด
งบประมาณ

(บาท)
ระยะเวลา
ด าเนินงาน

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ช่ือบุคลากร
ท่ีรับผิดชอบ

ร้อยละ
ผลส าเร็จ

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม
         

เจ้าหน้าท่ีกองบริหารจัดการวัตถุอันตรายได้เข้าร่วม
กิจกรรมล่องเรอืชมวิถีชีวิตชุมชนริมคลอง แวะกิน อิ่ม ท่ีตลาด
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เชิง
ปริมาณ

เชิง
คุณภาพ

ผลส าเร็จ

วัตถุประสงค์
คุณธรรม
เป้าหมาย

โครงการ/
กิจกรรม

ล าดับ
ท่ี

ตัวช้ีวัด
งบประมาณ

(บาท)
ระยะเวลา
ด าเนินงาน

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ช่ือบุคลากร
ท่ีรับผิดชอบ

ร้อยละ
ผลส าเร็จ

๒ ทอดผ้าป่าสามัคคี
เพ่ือการศึกษา

หลักธรรม
ทางศาสนา

เพ่ือด้าเนินการตาม
เป้าหมายจาก “ปัญหา
ท่ีอยากแก้” และ 
“ความดีท่ีอยากท้า” 
ซ่ึงสอดคล้องกับ
การส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรม เร่ีอง 
“หลักธรรมทางศาสนา”

บุคลากร 
กวอ.

ได้ร่วมท้าบุญ
ทอดผ้าป่า
สามัคคีเพ่ือ
การศึกษา  

จ้านวน 
1 กิจกรรม

บุคลากร 
กวอ. ได้ร่วม

ท้าบุญ
ทอดผ้าป่า
สามัคคีเพ่ือ
การศึกษา 
เป็นการ

อบรมจิตใจ
ของผู้บริจาค

ให้มีการ
เสียสละ

เพ่ือประโยชน์
 ส่วนรวม

1. หน่วยงานมีกิจกรรม
    ท่ีแสดงให้เห็นว่ามี
    การท้ากิจกรรมท่ี
    เก่ียวข้องกับศาสนา 
    หรือหลักธรรมทาง
    ศาสนา 1 กิจกรรม
2. หน่วยงานรายงานผล
    การด้าเนินกิจกรรม   
    พร้อมแนบเอกสาร
    หลักฐานท่ีเก่ียวข้อง
    ตามแบบรายงานฯ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ต.ค. 66 - 
มิ.ย. 67

คณะท้างาน
ขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรมประจ้า

หน่วยงาน

นางสาว
ทิพย์วรรณ
แก้วสุวรรณ

๑๐๐
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เชิง
ปริมาณ

เชิง
คุณภาพ

ผลส าเร็จ

วัตถุประสงค์
คุณธรรม
เป้าหมาย

โครงการ/
กิจกรรม

ล าดับ
ท่ี

ตัวช้ีวัด
งบประมาณ

(บาท)
ระยะเวลา
ด าเนินงาน

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ช่ือบุคลากร
ท่ีรับผิดชอบ

ร้อยละ
ผลส าเร็จ

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม
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เชิง
ปริมาณ

เชิง
คุณภาพ

ผลส าเร็จ

วัตถุประสงค์
คุณธรรม
เป้าหมาย

โครงการ/
กิจกรรม

ล าดับ
ท่ี

ตัวช้ีวัด
งบประมาณ

(บาท)
ระยะเวลา
ด าเนินงาน

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ช่ือบุคลากร
ท่ีรับผิดชอบ

ร้อยละ
ผลส าเร็จ

๓ การรักษาวินัย
ของเจ้าหน้าท่ี 
กวอ.

วินัย เพ่ือด้าเนินการตาม
เป้าหมายจาก “ปัญหา
ท่ีอยากแก้” และ 
“ความดีท่ีอยากท้า” 
ซ่ึงสอดคล้องกับ
การส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรม เร่ีอง “วินัย”

บุคลากร 
กวอ. ให้

ความร่วมมือ
แต่งกาย
ด้วยการ
สวมใส่

เสื อเหลือง
ในทุก

วันจันทร์ 
ร้อยละ ๑๐๐

บุคลากร
รับทราบและ
ปฏิบัติตามโย

บายและ
แนวปฏิบัติ 

ได้แก่ 
การสวม

เสื อเหลืองมา
ปฏิบัติงานใน

วันจันทร์

1. หน่วยงานมีกิจกรรม
    ท่ีแสดงให้เห็นว่า
    มีการท้ากิจกรรม
    ท่ีเก่ียวข้องกับ
    คุณธรรมด้านวินัย 
    1 กิจกรรม
2. หน่วยงานรายงาน
    ผลการด้าเนิน
    กิจกรรมพร้อมแนบ   
    เอกสารหลักฐาน
    ท่ีเก่ียวข้องตามแบบ
    รายงานฯ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ต.ค. 66 - 
มิ.ย. 67

คณะท้างาน
ขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรมประจ้า

หน่วยงาน

นางสาว
ทิพย์วรรณ
แก้วสุวรรณ

๑๐๐
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เชิง
ปริมาณ

เชิง
คุณภาพ

ผลส าเร็จ

วัตถุประสงค์
คุณธรรม
เป้าหมาย

โครงการ/
กิจกรรม

ล าดับ
ท่ี

ตัวช้ีวัด
งบประมาณ

(บาท)
ระยะเวลา
ด าเนินงาน

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ช่ือบุคลากร
ท่ีรับผิดชอบ

ร้อยละ
ผลส าเร็จ

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม
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เชิง
ปริมาณ

เชิง
คุณภาพ

ผลส าเร็จ

วัตถุประสงค์
คุณธรรม
เป้าหมาย

โครงการ/
กิจกรรม

ล าดับ
ท่ี

ตัวช้ีวัด
งบประมาณ

(บาท)
ระยะเวลา
ด าเนินงาน

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ช่ือบุคลากร
ท่ีรับผิดชอบ

ร้อยละ
ผลส าเร็จ

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม (ต่อ)
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เชิง
ปริมาณ

เชิง
คุณภาพ

ผลส าเร็จ

วัตถุประสงค์
คุณธรรม
เป้าหมาย

โครงการ/
กิจกรรม

ล าดับ
ท่ี

ตัวช้ีวัด
งบประมาณ

(บาท)
ระยะเวลา
ด าเนินงาน

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ช่ือบุคลากร
ท่ีรับผิดชอบ

ร้อยละ
ผลส าเร็จ

๔ กวอ. ต่อต้าน
การทุจริต
กวอ. ไม่เรียก 
ไม่รับ ไม่จ่าย

สุจริต เพ่ือด้าเนินการตาม
เป้าหมายจาก “ปัญหา
ท่ีอยากแก้” และ 
“ความดีท่ีอยากท้า” 
ซ่ึงสอดคล้องกับ
การส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรม เร่ีอง “สุจริต”

บุคลากร 
กวอ. ให้

ความร่วมมือ
และถือปฏิบัติ
ตามประกาศ
เจตนารมณ์ 
“นโยบาย

ไม่รับองขวัญ
และของก้านัล
ทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift 
Policy) 

ร้อยละ 100

บุคลากร กวอ.
รับทราบ
นโยบาย

และ
แนวปฏิบัติ

เร่ือง 
No Gift 
Policy

1. หน่วยงานมีกิจกรรม
    ท่ีแสดงให้เห็นว่า
    มีการท้ากิจกรรม
    ท่ีเก่ียวข้องกับ
    คุณธรรมด้านสุจริต 
    1 กิจกรรม
2. หน่วยงานรายงาน
    ผลการด้าเนิน
    กิจกรรมพร้อมแนบ
    เอกสารหลักฐาน
    ท่ีเก่ียวข้องตามแบบ
    รายงานฯ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ต.ค. 66 - 
มิ.ย. 67

คณะท้างาน
ขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรมประจ้า

หน่วยงาน

นางสาว
ปานทอง

ศรีคัฒนพรหม

๑๐๐
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เชิง
ปริมาณ

เชิง
คุณภาพ

ผลส าเร็จ

วัตถุประสงค์
คุณธรรม
เป้าหมาย

โครงการ/
กิจกรรม

ล าดับ
ท่ี

ตัวช้ีวัด
งบประมาณ

(บาท)
ระยะเวลา
ด าเนินงาน

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ช่ือบุคลากร
ท่ีรับผิดชอบ

ร้อยละ
ผลส าเร็จ

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม
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เชิง
ปริมาณ

เชิง
คุณภาพ

ผลส าเร็จ

วัตถุประสงค์
คุณธรรม
เป้าหมาย

โครงการ/
กิจกรรม

ล าดับ
ท่ี

ตัวช้ีวัด
งบประมาณ

(บาท)
ระยะเวลา
ด าเนินงาน

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ช่ือบุคลากร
ท่ีรับผิดชอบ

ร้อยละ
ผลส าเร็จ

๕ กวอ. อาสาปัน
น ้าใจ

จิตอาสา เพ่ือด้าเนินการตาม
เป้าหมายจาก “ปัญหาท่ี
อยากแก้” และ “ความ
ดีท่ีอยากท้า” ซ่ึง
สอดคล้องกับการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรม
เร่ีอง “จิตอาสา”

หน่วยงาน
มีกิจกรรม
จิตอาสา 
“กิจกรรม

พัฒนาพื นท่ี
ศูนย์การ

เรียนรู้”และ
สนับสนุน

งบประมาณใน
การจัดซื อ
อุปกรณ์
ท่ีจ้าเป็น

บุคลากร 
กวอ. มี
จิตส้านึก
เสียสละ
เอื อเฟ้ือ
เผ่ือแผ่

ต่อบุคคล
ผู้ด้อยโอกาส

1. หน่วยงานมี
    กิจกรรมท่ีแสดง
    ให้เห็นว่ามี
    การท้ากิจกรรม
    ท่ีเก่ียวข้องกับ
    คุณธรรมด้านจิตอาสา
    1 กิจกรรม
2. หน่วยงานรายงาน 
    ผลการด้าเนิน
    กิจกรรมพร้อม
    แนบเอกสาร
    หลักฐานท่ี
    เก่ียวข้องตาม
    แบบรายงานฯ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ต.ค. 66 - 
มิ.ย. 67

คณะท้างาน
ขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรมประจ้า

หน่วยงาน

นางสาว
พัทธนันทน์  

ดาริน

๑๐๐
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เชิง
ปริมาณ

เชิง
คุณภาพ

ผลส าเร็จ

วัตถุประสงค์
คุณธรรม
เป้าหมาย

โครงการ/
กิจกรรม

ล าดับ
ท่ี

ตัวช้ีวัด
งบประมาณ

(บาท)
ระยะเวลา
ด าเนินงาน

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ช่ือบุคลากร
ท่ีรับผิดชอบ

ร้อยละ
ผลส าเร็จ

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม
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เชิง
ปริมาณ

เชิง
คุณภาพ

ผลส าเร็จ

วัตถุประสงค์
คุณธรรม
เป้าหมาย

โครงการ/
กิจกรรม

ล าดับ
ท่ี

ตัวช้ีวัด
งบประมาณ

(บาท)
ระยะเวลา
ด าเนินงาน

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ช่ือบุคลากร
ท่ีรับผิดชอบ

ร้อยละ
ผลส าเร็จ

๖ การประกาศ
ยกย่องเชิดชู
บุคลากรท่ีมี
คุณธรรมและ
ท้าความดีจน
เป็นแบบอย่าง
ให้แก่บุคลากร
ในสังกัดได้

หลัก 3 มิติ 
5 คุณธรรม

เพ่ือประกาศเกียรติคุณ
บุคลากรท่ีมีคุณธรรม
และท้าความดีตาม
คุณธรรมเป้าหมาย
ของหน่วยงาน 
และเป็นแบบอย่าง
ท่ีดีให้แก่บุคลากรอ่ืน
ได้ตระหนักถึงเกียรติ 
ศักด์ิศรี และหน้าท่ี
ของเจ้าหน้าท่ีรัฐ
ในการด้าเนินชีวิต
และการปฏิบัติงาน

กวอ. 
ประกาศ

ยกย่องเชิดชู
บุคคลท่ีมี

คุณธรรมและ
ท้าความดี
จนเป็น

แบบอย่าง
ให้แก่บุคลากร
ในสังกัดได้ 

จ้านวน 
๑ คน

บุคลากร
รับทราบ

และปฏิบัติ
ตามโยบาย
และแนว
ปฏิบัติ 

หน่วยงานมีการประกาศ
ยกย่องเชิดชูบุคลากร 

ท่ีมีคุณธรรมและ
ท้าความดีจนเป็น

แบบอย่างให้แก่บุคลากร
ในสังกัดได้ อย่างน้อย 
1 คน และประกาศ

ยกย่อง ไว้บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน

ไม่ใช้
งบประมาณ

มิ.ย.-67 คณะท้างาน
ขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรมประจ้า

หน่วยงาน

นางสาว
ทิพย์วรรณ
แก้วสุวรรณ

๑๐๐

- 12 -



เชิง
ปริมาณ

เชิง
คุณภาพ

ผลส าเร็จ

วัตถุประสงค์
คุณธรรม
เป้าหมาย

โครงการ/
กิจกรรม

ล าดับ
ท่ี

ตัวช้ีวัด
งบประมาณ

(บาท)
ระยะเวลา
ด าเนินงาน

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ช่ือบุคลากร
ท่ีรับผิดชอบ

ร้อยละ
ผลส าเร็จ

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม

- 13 -



เชิง
ปริมาณ

เชิง
คุณภาพ

ผลส าเร็จ

วัตถุประสงค์
คุณธรรม
เป้าหมาย

โครงการ/
กิจกรรม

ล าดับ
ท่ี

ตัวช้ีวัด
งบประมาณ

(บาท)
ระยะเวลา
ด าเนินงาน

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ช่ือบุคลากร
ท่ีรับผิดชอบ

ร้อยละ
ผลส าเร็จ

๗ การประกาศ
ยกย่องเชิดชู

หน่วยงานภายใน
หรือภายนอก
องค์กรท่ีมี

คุณธรรม หรือ
ท้าความดีจน

เป็นแบบอย่างได้

หลัก 3 มิติ 
5 คุณธรรม

เพ่ือประกาศเกียรติคุณ
องค์กรท่ีมีการส่งเสริม
คุณธรรมหรือท้าความดี
ตามคุณธรรมเป้าหมาย
ของหน่วยงาน ซ่ึงเป็น
แบบอย่างในการส่งเสริม
วัฒนธรรมท่ีดีในองค์กร

กวอ. 
ประกาศ

ยกย่องเชิดชู
หน่วยงาน
ภายในหรือ

ภายนอก กวอ. 
ท่ีมีคุณธรรม

และ
ท้าความดี
จนเป็น

แบบอย่าง
ให้แก่บุคลากร
ในสังกัดได้ 

จ้านวน 
๒ หน่วยงาน

บุคลากร
รับทราบ

และปฏิบัติ
ตามโยบาย
และแนว
ปฏิบัติ 

หน่วยงานมีการประกาศ
ยกย่องเชิดชูหน่วยงาน
ท่ีมีการส่งเสริมคุณธรรม
หรือท้าความดีจนเป็น  
แบบอย่างได้ อย่างน้อย 
1 หน่วยงาน และ  
ประกาศยกย่อง ไว้บน 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน

ไม่ใช้
งบประมาณ

มิ.ย.-67 คณะท้างาน
ขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรมประจ้า

หน่วยงาน

นางสาว
ทิพย์วรรณ
แก้วสุวรรณ

๑๐๐

- 14 -



เชิง
ปริมาณ

เชิง
คุณภาพ

ผลส าเร็จ

วัตถุประสงค์
คุณธรรม
เป้าหมาย

โครงการ/
กิจกรรม

ล าดับ
ท่ี

ตัวช้ีวัด
งบประมาณ

(บาท)
ระยะเวลา
ด าเนินงาน

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ช่ือบุคลากร
ท่ีรับผิดชอบ

ร้อยละ
ผลส าเร็จ

ผลสาเร็จของการดาเนินงานตามแผนฯ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม

- 15 -



จ ำนวน 
(คน)

ร้อยละ

๑ ล่องเรือชมวิถีชีวิตชุมชน ริมคลอง 
แวะกิน อ่ิม  ท่ีตลาดน ้า

วิถีวัฒนธรรมไทย ๖๑ ๑๐๐ ๑๐๐

๒ ทอดผ้าป่าสามัคคีเพ่ือการศึกษา หลักธรรมทางศาสนา ๖๑ ๑๐๐ ๑๐๐

๓ การรักษาวินัยของเจ้าหน้าท่ี กวอ. วินัย ๖๑ ๑๐๐ ๑๐๐

๔ กวอ. ต่อต้าน การทุจริต 
กวอ. ไม่เรียก ไม่รับ ไม่จ่าย

สุจริต ๖๑ ๑๐๐ ๑๐๐

๕ กวอ. อาสาปันน ้าใจ จิตอาสา ๖๑ ๑๐๐ ๑๐๐

๖ การประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากร
ท่ีมีคุณธรรมและท้าความดีจนเป็น
แบบอย่างให้แก่บุคลากรในสังกัดได้

หลัก  3 มิติ 
5 คุณธรรม

๖๑ ๑๐๐ ๑๐๐

๗ การประกาศยกย่องเชิดชูหน่วยงาน
ภายในหรือภายนอกองค์กรท่ีมี
คุณธรรม หรือท้าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้

หลัก  3 มิติ 
5 คุณธรรม

๖๑ ๑๐๐ ๑๐๐

- บุคลากรในหน่วยงานให้
  ความร่วมมือในการเข้าร่วม
  กิจกรรม และร่วมกันสร้าง
  สภาพแวดล้อมในหน่วยงาน
  ท่ีเอื อต่อการสร้างคุณธรรม
  เป้าหมาย
- การประชาสัมพันธ์ภายใน
  หน่วยงาน เพ่ือให้บุคลากร
  เข้าร่วมกิจกรรมอย่างท่ัวถึง

กองบริหารจัดการ
วัตถุอันตราย ได้รับแจ้งฝ่าย

เลขานุการ กลุ่มงาน
จริยธรรม ให้ด้าเนินการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม 
เม่ือวันท่ี 19 มิถุนายน 
2567 จึงไม่สามารถจัด
โครงการหรือกิจกรรมให้
แล้วเสร็จทันก้าหนดเวลา

ควรก้าหนดกิจกรรมของ
แผนในปีถัดไป เพ่ือให้เกิด

ความต่อเน่ืองในการ
ขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม
ในหน่วยงาน และมีการ
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
การด้าเนินงานเก่ียวกับ
องค์กรคุณธรรมให้ท่ัวถึง

ในหลายช่องทาง

ผู้รายงาน  ...........................................................................................  ต้าแหน่ง  ...........................................................
โทรศัพท์  ..................................................... มือถือ  ................................................ E-mail :  ........................................................

แบบรำยงำนกำรติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

กองบริหำรจัดกำรวัตถุอันตรำย
กรมโรงงำนอุตสำหกรรม

ส่วนท่ี 2 กำรถอดบทเรียนจำกผลส ำเร็จ และข้อเสนอแนะกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนให้บรรลุตำมเป้ำหมำยของแผนฯ

ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม คุณธรรมเป้ำหมำย
 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อควำมส ำเร็จ

กำรมีส่วนร่วมของ
บุคลำกรในหน่วยงำน

ปัญหำ/อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ/
กำรปรับปรุงพัฒนำ

ท่ีจะด ำเนินกำร
ในระยะต่อไป

ร้อยละ
ผลส ำเร็จ

⬜ ครั้งท่ี 1 วันท่ี.................................................

☑ ครั้งท่ี 2 วันท่ี.................................................๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๗

นางสาวทิพย์วรรณ  แก้วสุวรรณ นักวิทยาศาสตร์ช านาญการ
๐ ๒๔๓๐ ๖๓๐๘ ต่อ ๑๗๐๖                  ๐๘๑ ๗๗๕ ๐๒๙๕                            tippawan.k@diw.mail.go.th




