
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กองบริหารจัดการวัตถอุันตราย   

กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ขั้นตอน 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

(ม.ค. - มี.ค. 66) (เม.ย. - มิ.ย. 66) 

1 การก าหนดเป้าหมาย 
จาก “ปัญหาที่อยากแก้” 
และ “ความดีที่อยากท า” 
ให้สอดคล้องกับคุณธรรม
เป้าหมายของกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม  

เพ่ือน าเป้าหมาย        
ที่ก าหนดมาเป็น
แนวทางในการ
ด าเนินการส่งเสริม
และพัฒนาคุณธรรม
ของหน่วยงาน 

หน่วยงานมีเป้าหมาย 
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง  

1. น าเป้าหมาย 6 เรื่อง ตามประกาศ
เจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม มาก าหนดเป็น
“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดี
ที่อยากท า” ของหน่วยงาน และ
อาจก าหนดเพิ่มเติมได้ตามที่
หน่วยงานเห็นสมควร โดยน า
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5
ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต
จิตอาสา กตัญญู มาเป็นกรอบใน
การก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย
เพ่ิมเติม

2. น าเป้าหมายจากข้อ 1 มาจัดท า
เป็น “ประกาศเจตนารมณ์
ขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรม”
ของหน่วยงาน โดยให้ผู้อ านวยการ
กอง/ส านักงาน/ศูนย์เป็นผู้ลงนาม
ในใบประกาศเจตนารมณ์ฯ

- กองบริหารจัดการ
วัตถุอันตราย / 
คณะท างาน 

องค์กรคุณธรรม  



ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ขั้นตอน 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

(ม.ค. - มี.ค. 66) (เม.ย. - มิ.ย. 66) 

2 การจัดท าแผน           
การด าเนินงานเพ่ือ
ขับเคลื่อนคุณธรรม
เป้าหมายทีก่ าหนดไว้           
ในข้อที่ 1 โดยบุคลากร มี
ส่วนร่วมในการพัฒนา
หน่วยงาน 

เพ่ือใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการ
ขับเคลื่อนการ
ส่งเสริม พัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม
ของเจ้าหน้าทีใ่ห้เกิด
ค่านิยม และ
วัฒนธรรมที่ดี                
ในองค์กร  

 

หน่วยงานมีแผน     
ปฏิบัติการด้าน
ส่งเสริมคณุธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566                 
ทีส่อดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมาย
ของหน่วยงาน  

 

1. หน่วยงานด าเนินการจัดท า  
    “แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนองค์กร 
     คุณธรรมประจ าปีงบประมาณ  
     พ.ศ. ๒๕๖๖” โดยก าหนดกิจกรรม 
    ให้สอดคล้องกับเป้าหมายที่ก าหนด 
    ไว้ในประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อน  
    องค์กรคุณธรรมของหน่วยงานและ 
    เป็นกิจกรรมที่บุคลากรในหน่วยงาน 
    ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินการ  
    โดยให้ผู้อ านวยการกอง/ส านักงาน/ 
    ศูนย์ เป็นผู้ลงนามอนุมัติแผน 
    ปฏิบัติการดังกล่าว 
2. หน่วยงานเผยแพร่แผนปฏิบัติการ 
    ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ไว้บน 
    หน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
    ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. หน่วยงานส่งเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
    ให้กลุ่มงานจริยธรรม ภายใน 
    วันที่ 10 มีนาคม 2566 ดังนี้ 
    1) บันทึกแจ้งผลการด าเนินงาน 
        และส่งส าเนาแผนปฏิบัติการฯ 
    2) ไฟล์แผนปฏิบัติการฯ ที่สแกน 
        จากต้นฉบับที่ลงนามอนุมัติแล้ว  
        ส่งทางอีเมลล์    
        diwethics@diw.mail.go.th 
 

-   กองบริหารจัดการ
วัตถุอันตราย / 
คณะท างาน 

องค์กรคุณธรรม 



ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ขั้นตอน 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

(ม.ค. - มี.ค. 66) (เม.ย. - มิ.ย. 66) 

3 การแต่งตั้งคณะท างาน
เพ่ือด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม ประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เพ่ือให้มี
ผู้รับผิดชอบการ
ด าเนินกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ให้ส าเร็จ           
ตามกรอบ
ระยะเวลา 

ที่ก าหนดใน
แผนปฏิบัติการฯ 

หน่วยงานมี
คณะท างานขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 
ประจ าหน่วยงาน  
1 คณะ 

 

1. หน่วยงานมคี าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
    เพ่ือด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ  
    อย่างน้อยประกอบด้วย     
     ผอ. กอง/ส านักงาน/ศูนย์ เป็นประธาน 
    ผู้แทนกลุ่ม/ส่วน/ฝ่าย เป็นคณะท างาน  
     ฝบ. เป็นคณะท างานและฝ่ายเลขานุการ 
2. หน่วยงานเผยแพร่ค าสั่งแต่งตั้ง 
    คณะท างานไว้บนหน้าเว็บไซต์ 
    ของหน่วยงานตลอดปีงบประมาณ  
    พ.ศ. 2566 
3. หน่วยงานส่งเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
    ให้กลุ่มงานจริยธรรม ภายใน 
    วันที่ 10 มีนาคม 2566 ดังนี้ 
    1) บันทึกแจ้งผลการด าเนินงาน 
        และส่งส าเนาค าสั่งคณะท างานฯ 
    2) ไฟล์ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานฯ  
        ที่สแกนจากต้นฉบับที่ลงนามแล้ว  
        ส่งทางอีเมลล์    
        diwethics@diw.mail.go.th 

-   กองบริหารจัดการ
วัตถุอันตราย / 
คณะท างาน 

องค์กรคุณธรรม 

4 การประกาศเจตนารมณ์
ขับเคลื่อนการเป็นองค์กร
คุณธรรม  
 
 
 

 

เพ่ือแสดง
เจตนารมณ์ และ
ความตั้งใจ              
ในการด าเนินการ
ส่งเสริม พัฒนา 
และขับเคลื่อน
หน่วยงานไปสู่               

ผู้อ านวยการกอง/
ส านักงาน/ศูนย์ และ
บุคลากรในสังกัด 
ประกาศเจตนารมณฯ์
ร่วมกันเป็นลาย
ลักษณ์อักษร                   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

1. ผู้อ านวยการกอง/ส านักงาน/ศูนย์  
    และบุคลากรในสังกัด ลงนามรับทราบ 
    และถือปฏิบัติตาม “ประกาศ 
   เจตนารมณ์ขับเคลื่อนการเป็นองค์กร 
   คุณธรรม” ในแบบลงนามท้าย 
   ประกาศเจตนารมณ์ฯ   
 

-   กองบริหารจัดการ
วัตถุอันตราย / 
คณะท างาน 

องค์กรคุณธรรม 



ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ขั้นตอน 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

(ม.ค. - มี.ค. 66) (เม.ย. - มิ.ย. 66) 

การเป็น “องค์กร
คุณธรรม” 

80 ของจ านวน
บุคลากรทั้งหมด  

2. เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ฯ ไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

3. หน่วยงานส่งเอกสารที่เก่ียวข้อง
ให้กลุ่มงานจริยธรรม ภายใน
วันที่ 10 มีนาคม 2566 ดังนี้
(1) บันทึกแจ้งผลการด าเนินงาน

         พร้อมแนบส าเนาใบประกาศ 
         เจตนารมณ์ฯ และใบลงนาม 

  ท้ายประกาศเจตนารมณ์ฯ 
    (2) ไฟล์ใบประกาศเจตนารมณฯ์ 

 และใบลงนามที่สแกนจาก 
 ต้นฉบับ ส่งทางอีเมลล์    
 diwethics@diw.mail.go.th       

5 การสวมเครื่องแบบ
ข้าราชการทุกวันจันทร์ 

1. เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรม
เรื่อง “วินัย”

2. เพ่ือด าเนินการตาม
เป้าหมายความดี
ที่อยากท า เรื่อง
“การสวม
เครื่องแบบ
ข้าราชการ
ทุกวันจันทร์"

1.บุคลกรในหนว่ยงาน
สวมเครื่องแบบ

    ข้าราชการมา 
   ปฏิบัติงาน 
   ในวันจันทร์ 
2. หนว่ยงานรายงาน

ผลการด าเนิน
กิจกรรมพร้อม
แนบเอกสาร
หลักฐานที่
เกี่ยวข้องตาม
แบบรายงานฯ

1. บุคลากรในหน่วยงานสวมเครื่องแบบ
ข้าราชการในวันจันทร์

2. หน่วยงานถ่ายภาพบุคลากรที่สวม
เครื่องแบบข้าราชการมาปฏิบัติงาน

3. หน่วยงานบันทึกผลการด าเนิน
กิจกรรมในแบบรายงาน
ผลการด าเนินงานตามแผนขบัเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม พร้อมแนบไฟล์
เอกสารหรือรูปภาพที่เกี่ยวข้อง

- กองบริหารจัดการ
วัตถุอันตราย / 
คณะท างาน 

องค์กรคุณธรรม 



ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ขั้นตอน 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

(ม.ค. - มี.ค. 66) (เม.ย. - มิ.ย. 66) 

6 การใช้ทรัพยากร             
อย่างคุ้มค่า 

1. เพื่อส่งเสริมและ 
    พัฒนาคุณธรรม            
    เรื่อง “พอเพียง” 
2. เพื่อด าเนินการ 
    ตามเป้าหมาย 
    ปัญหาที่อยากแก้  
    เรื่อง “การใช้ 
    ทรัพยากรอย่าง 
    สิ้นเปลือง” 

1. หน่วยงานมี      
    กิจกรรมที่แสดง 
    ให้เห็นว่าม ี
    การใช้ทรัพยากร 
    อย่างคุ้มค่า  
    1 กิจกรรม 
2. หนว่ยงานรายงาน 
    ผลการด าเนิน 
    กิจกรรมพร้อม 
    แนบเอกสาร 
    หลักฐานที่ 
    เกี่ยวข้องตาม 
    แบบรายงานฯ 

1. หน่วยงานท ากิจกรรมที่แสดงให้เห็น 
    ว่ามีการลดการใช้ทรัพยากร หรือมี 
    การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เช่น  
    การยื่นขออนุญาตลาในระบบ 
    อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือลดการใชก้ระดาษ  
    การน ากระดาษท่ีใช้แล้วมาใช้ซ้ า  
    (reuse) เป็นต้น 
2. หน่วยงานบันทึกผลการด าเนิน 
    กิจกรรมในแบบรายงานผล 
    การด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อน 
    องค์กรคุณธรรม พร้อมแนบไฟล์ 
    เอกสารหรือรูปภาพที่เกี่ยวข้อง 

-   กองบริหารจัดการ
วัตถุอันตราย/ 
คณะท างาน 

องค์กรคุณธรรม   

7 การรักษาความสะอาด
และความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยในที่ท างาน 

1. เพื่อส่งเสริมและ 
    พัฒนาคุณธรรม            
    เรื่อง “จิตอาสา” 
2. เพื่อด าเนินการ 
    ตามเป้าหมาย 
    ปัญหาที่อยากแก้  
    เรื่อง  “การไม่รักษา 
    ความสะอาดและ 
    ความเป็นระเบียบ 
    เรียบร้อยใน 
    ที่ท างาน"  

1. หน่วยงานมี 
    กิจกรรมการรักษา 
     ความสะอาด 
     และความเป็น 
     ระเบียบเรียบร้อย  
    ในที่ท างาน           
    1 กิจกรรม 
2. หนว่ยงานรายงาน 
    ผลการด าเนิน 
    กิจกรรมพร้อม 
    แนบเอกสาร 
    หลักฐานที่     
    เกี่ยวข้องตาม   

1. หน่วยงานท ากิจกรรมที่แสดงให้เห็น 
    ว่ามีการรักษาความสะอาดและ 
    ความเป็นระเบียบเรียบร้อยใน 
    สถานทีท่ างาน เช่น การท ากิจกรรม  
    5 ส เป็นต้น 
2. ถ่ายภาพบรรยากาศ ก่อน - หลัง  
    การท าความสะอาดหรือจัดระเบียบ 
    สถานที่ท างาน 
3. หน่วยงานบันทึกผลการด าเนิน 
    กิจกรรมในแบบรายงานผล 
    การด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อน 
    องค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ   
     พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน)  

-   กองบริหารจัดการ
วตัถุอันตราย/ 
คณะท างาน 

องค์กรคุณธรรม   



ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ขั้นตอน 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

(ม.ค. - มี.ค. 66) (เม.ย. - มิ.ย. 66) 

    แบบรายงานฯ      พร้อมแนบไฟล์เอกสารหรือ 
     รูปภาพที่เก่ียวข้อง 

8 การถือปฏิบัติตาม
มาตรการขับเคลื่อน
นโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
“NO GIFT POLICY” 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566  

1. เพื่อส่งเสริมและ 
    พัฒนาคุณธรรม            
    เรื่อง “สุจริต” 
2. เพื่อด าเนินการ 
    ตามเป้าหมาย 
    ความดีที่อยากท า  
    เรื่อง “การไม่รับ 
     ทรัพย์หรือ 
    ผลประโยชน์อื่นใด 
    ที่อาจส่งผลต่อ 
    การปฏิบัติหน้าที่" 

1. หน่วยงานมี 
    กิจกรรมที่สื่อถึง 
    การรับทราบ 
    และถือปฏิบัติ 
    ตามมาตรการ  
     NO GIFT POLICY  
    1 กิจกรรม 
2. หน่วยงาน 
    รายงานผล 
    การด าเนิน 
    กิจกรรม 
    พร้อมแนบ 
    เอกสารหลักฐาน 
    ที่เก่ียวข้องตาม 
    แบบรายงานฯ 

1. หนว่ยงานท ากิจกรรมที่แสดงให้เห็น 
    ว่าบุคลกรได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
    ตามมาตรการ NO GIFT POLICY  
    เช่น การแจ้งมาตรการ NO GIFT  
    POLICY ในที่ประชุมของหน่วยงาน  
    ให้บุคลากรในสังกัดทราบและ 
    ถือปฏิบัติ การรายงานการรับ 
    ของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  
    NO GIFT POLICY เป็นต้น   
2. หน่วยงานบันทึกผลการด าเนิน 
    กิจกรรมในแบบรายงานผล 
    การด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อน 
    องค์กรคุณธรรม พร้อมแนบไฟล์ 
    เอกสารหรือรูปภาพที่เกี่ยวข้อง 

-   กองบริหารจัดการ
วัตถุอันตราย/ 
คณะท างาน 

องค์กรคุณธรรม   

9 การร่วมกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ 

1. เพื่อส่งเสริมและ 
    พัฒนาคุณธรรม            
    เรื่อง “จิตอาสา” 
2. เพื่อด าเนินการ 
    ตามเป้าหมาย 
    ความดีที่อยาก
ท า  
    เรื่อง “การร่วม 

1. หน่วยงานมี 
    กิจกรรมทีเ่ป็น 
    สาธารณประโยชน์  
    1 กิจกรรม 
2. หนว่ยงานรายงาน 
    ผลการด าเนิน 
    กิจกรรมพร้อม 
    แนบเอกสาร 

1. บุคลากรในหน่วยงานท ากิจกรรม 
    ที่เป็นสาธารณประโยชน์  เช่น 
    การบริจาคสิ่งของ การบริจาคโลหิต  
    การร่วมกิจกรรมจิตอาสาที่องค์กร 
    ต่าง ๆ จัดขึ้น เป็นต้น  
2. หน่วยงานบันทึกผลการด าเนิน 
    กิจกรรมในแบบรายงานผล 
    การด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อน 

-   กองบริหารจัดการ
วัตถุอันตราย/ 
คณะท างาน 

องค์กรคุณธรรม   



ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ขั้นตอน 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

(ม.ค. - มี.ค. 66) (เม.ย. - มิ.ย. 66) 

    กิจกรรมสาธารณ  
    ประโยชน์" 

    หลักฐานที่ 
    เกี่ยวข้องตาม 
    แบบรายงานฯ 

    องค์กรคุณธรรม พร้อมแนบ 
    ไฟล์เอกสารหรือรูปภาพที่เก่ียวข้อง 

10 การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1. เพื่อส่งเสริมและ 
    พัฒนาคุณธรรม            
    เรื่อง “กตัญญู” 
2. เพื่อด าเนินการ 
    ตามเปา้หมาย 
    ความดีที่อยาก
ท า   
    เรื่อง “การอนุรักษ์ 
    ทรัพยากร 
    ธรรมชาต ิ
    และสิ่งแวดล้อม" 

1. หน่วยงานมี 
    กิจกรรมที่แสดง 
    ถึงการอนุรักษ์     
    ทรัพยากร 
    ธรรมชาต ิ
    และสิ่งแวดล้อม 
    1 กิจกรรม 
2. หนว่ยงานรายงาน 
     ผลการด าเนิน 
    กิจกรรม 
    พร้อมแนบเอกสาร 
   หลักฐานที่เกี่ยวข้อง  
   ตามแบบรายงานฯ 

1. หนว่ยงาน หรือบุคลากรในหน่วยงาน 
    ท ากิจกรรมที่ช่วยอนุรักษ์ทรัพยากร  
     ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น การเก็บ 
    ขยะในพ้ืนที่สาธารณะ การคัดแยก 
    ขยะในที่ท างาน การปลูกป่า การใช้ 
    ภาชนะใส่อาหารที่น ากลับมาใช้ซ้ าได้ 
     แทนการใช้ถุงพลาสติกหรือแก้วน้ า 
    แบบใช้แล้วทิ้ง เป็นต้น  
2. หน่วยงานบันทึกผลการด าเนิน 
    กิจกรรมในแบบรายงานผล 
    การด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อน 
    องค์กรคุณธรรม พร้อมแนบไฟล์ 
    เอกสารหรือรูปภาพที่เกี่ยวข้อง 

-   กองบริหารจัดการ
วัตถุอันตราย/ 
คณะท างาน 

องค์กรคุณธรรม   

11 หน่วยงานรายงาน
ผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตาม
“แผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖” รอบ 6 เดือน   

เพ่ือก ากับติดตาม 
การด าเนินงานตาม
“แผนปฏิบัติ                
การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม
ประจ าปี
งบประมาณ               
พ.ศ. ๒๕๖๖” ของ
หน่วยงานให้บรรลุ

1. หน่วยงานมี 
    ผลส าเร็จ 
    ในการด าเนินงาน 
    ตามแผน 
    ปฏิบัติการฯ          
    ไม่น้อยกว่า 
    ร้อยละ 50   
2. หน่วยงานมี 
    การรายงาน 

๑. หน่วยงานด าเนินกิจกรรมตาม  
    “แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนองค์กร 
    คุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ  
    พ.ศ. ๒๕๖๖” อย่างน้อย 7 กิจกรรม 
 ๒. รายงานผลการด าเนินงานตาม 
     แผนปฏิบัติการฯ รอบ ๖ เดือน  
     พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน         
     การด าเนินกิจกรรม ตามแบบ 
     รายงานที่กลุ่มงานจริยธรรม 

-   กองบริหารจัดการ
วัตถุอันตราย/ 
คณะท างาน 

องค์กรคุณธรรม   



ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ขั้นตอน 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

(ม.ค. - มี.ค. 66) (เม.ย. - มิ.ย. 66) 

เป้าหมายตาม
ตัวชี้วัดและกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

    ความคืบหน้า  
    ปัญหา/อุปสรรค 
    และข้อเสนอแนะ 
    ในการขับเคลื่อน          
    การด าเนินงาน 
    ให้บรรลุตาม 
    เป้าหมาย 

 

     ก าหนด พร้อมทั้งส่งไฟล์รายงาน 
     ทางอีเมลล์    
     diwethics@diw.mail.go.th 
 
   

12 การประกาศยกย่องเชิดชู
บุคลากรที่มีคุณธรรมและ
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างให้แก่บุคลากร
ในสังกัดได้  

เพ่ือประกาศเกียรติ
คุณบุคลากรที่มี
คุณธรรมและท า
ความดีตามคุณธรรม
เป้าหมายของ
หน่วยงาน และเป็น
แบบอย่างที่ดีให้แก่
บุคลากรอ่ืนได้
ตระหนักถึงเกียรติ 
ศักดิ์ศรี และหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่รัฐใน             
การด าเนินชีวิตและ           
การปฏิบัติงาน  

หน่วยงานมีการ
ประกาศยกย่องเชิดชู
บุคลากร ทีมี่
คุณธรรมและท าความ
ดีจนเป็นแบบอย่าง
ให้แก่บุคลากรในสังกัด
ได้ อย่างน้อย 1 คน 
และประกาศยกย่อง 
ไว้บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  

 

1. บุคลากรในหนว่ยงานรว่มกันคัดเลือก 
    บุคลากรที่มีคุณธรรมและท าความดี 
    ที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย 
    ของหน่วยงานจนเป็นแบบอย่าง 
     ให้แก่บุคลากรในสังกัดได้  
2. หน่วยงานประกาศชื่อ นามสกุล  
    ต าแหน่ง คติประจ าใจ และภาพ 
    ของบุคลกรที่ได้รับการยกย่องไว้บน 
    หน้าแรกของเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
    ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. หน่วยงานแจ้งผลการคัดเลือกแก่ 
    กลุ่มงานจริยธรรม และส่งไฟล์ 
    เอกสารที่เก่ียวข้อง ทางอีเมลล์    
    diwethics@diw.mail.go.th 
    ภายในวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 

-   กองบริหารจัดการ
วัตถุอันตราย/ 
คณะท างาน 

องค์กรคุณธรรม   



ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ขั้นตอน 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

(ม.ค. - มี.ค. 66) (เม.ย. - มิ.ย. 66) 

13 การประกาศยกย่องเชิดชู
หน่วยงานภายในหรือ
ภายนอกองค์กรที่มี
คุณธรรม หรือท าความดี
จนเป็นแบบอย่างได้  

เพ่ือประกาศเกียรติ
คุณองค์กรที่มีการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
หรือท าความดีตาม
คุณธรรมเป้าหมาย
ของหน่วยงาน ซึ่ง
เป็นแบบอย่างใน
การส่งเสริม
วัฒนธรรมที่ดใีน
องค์กร  

หน่วยงานมีการ
ประกาศยกย่องเชิดชู
หน่วยงานที่มกีาร
ส่งเสริมคุณธรรม หรือ
ท าความดจีนเป็น
แบบอย่างได้ อย่าง
น้อย 1 หน่วยงาน 
และประกาศยกย่อง 
ไว้บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  

1. บุคลากรในหน่วยงาน ร่วมกัน
คัดเลือกกลุ่ม/ส่วน/ฝ่าย ในหน่วยงาน
หรือ กอง/ส านักงาน/ศูนย์ ใน กรอ.
หรือหน่วยงานภายนอก ที่มี
การส่งเสริมคุณธรรม หรือท าความดี
ที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย
ของหน่วยงานจนเป็นแบบอย่างได้ 
ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่กลุ่มงานจริยธรรมก าหนด

2. หน่วยงานประกาศรายชื่อกลุ่ม/
ส่วน/ฝ่าย/กอง/ส านักงาน/ศูนย์/
หนว่ยงานภายนอกที่ได้รับการยกย่อง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ตลอดปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566

3. หน่วยงานแจ้งผลการคัดเลือกแก่
กลุ่มงานจริยธรรม และส่งไฟล์
เอกสารที่เก่ียวข้อง ทางอีเมลล์  
diwethics@diw.mail.go.th
ภายในวันที่ 31 พฤษภาคม 2566

- กองบริหารจัดการ
วัตถุอันตราย/ 
คณะท างาน 

องค์กรคุณธรรม  

14 หน่วยงานรายงาน
ผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตาม 
“แผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

เพ่ือก ากับติดตาม 
การด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ    
ให้บรรลุเป้าหมาย
ตามตัวชี้วัดและ

1. หน่วยงานมีผล
ส าเร็จของ
การด าเนินงาน
ตามแผน
ปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนองค์กร

1. บุคลากรในหน่วยงาน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของจ านวนบุคลากร
ทั้งหมด ท าการประเมินผล
เรื่องบรรยากาศที่เอ้ือต่อการส่งเสริม
คุณธรรมในหนว่ยงาน เปรียบเทียบ
ระหว่าง ก่อน - หลัง ที่มีการด าเนิน

- กองบริหารจัดการ
วัตถุอันตราย/ 
คณะท างาน 

องค์กรคุณธรรม  



ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ขั้นตอน 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

(ม.ค. - มี.ค. 66) (เม.ย. - มิ.ย. 66) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖” รอบ 9 เดือน 

กรอบระยะเวลาที่
ก าหนด 

    คุณธรรม ประจ า 
     ปีงบประมาณ  

  พ.ศ. ๒๕๖๖  
    ร้อยละ 100 
2. หน่วยงานมี

บรรยากาศ
เปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีดีขึ้น
ที่เอ้ือต่อ
การส่งเสริม
คุณธรรม

3. หน่วยงานมี
การรวบรวม
ผลส าเร็จ
การด าเนิน
กิจกรรม
ตามแผน
ปฏิบัติการฯ
โดยจัดท าเป็น
เอกสารครบ
ทุกกิจกรรม

    กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ทั้งนี้  
    ตามแบบประเมินที่กลุ่มงาน 
    จริยธรรมก าหนด   
2. รายงานผลการด าเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการฯ รอบ 9 เดือน
ตามแบบรายงานที่กลุ่มงาน
จริยธรรมก าหนด  และส่งไฟล์ 
รายงาน ทางอีเมลล์  
diwethics@diw.mail.go.th
ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2566



ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ขั้นตอน 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

(ม.ค. - มี.ค. 66) (เม.ย. - มิ.ย. 66) 

15 การประเมินตนเอง          
ในแบบรายงาน          
การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เพ่ือประเมินตนเอง
ในเบื้องต้นเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพในการ
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม 

หน่วยงานด าเนนิการ 
ประเมินตนเอง            
ในแบบรายงาน          
การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

1. หน่วยงานท าการประเมินตนเอง
ในแบบรายงานการประเมินองค์กร
คุณธรรมของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงอุตสาหกรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566
(ระดับกอง)

2. ส่งแบบรายงานการประเมินองค์กร
คุณธรรมของหน่วยงาน
ให้กลุ่มงานจริยธรรม และส่งไฟล์
แบบรายงาน ทางอีเมลล์  
diwethics@diw.mail.go.th
ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2566

- กองบริหารจัดการ
วัตถุอันตราย/ 
คณะท างาน 

องค์กรคุณธรรม  

รวม 15 กิจกรรม งบประมาณ      -  บาท 

ลงนาม  .............................................................  ผู้อนุมัติ 

       (นางสาวรัตนา รักษ์ตระกูล) 
     ผู้อ านวยการกองบริหารจัดการวัตถุอันตราย 



    หมายเหตุ : คาดการณ์ว่าจากการท ากิจกรรมครบตามแผนฯ จะได้รับคะแนน 20 คะแนน ในการประเมินองค์กรคุณธรรมภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
       ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ดังนี้ 

ล าดับที่ กิจกรรม เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม คะแนนที่คาดว่าจะได้รับ 

1 การก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” 
ให้สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายของกรมโรงงานอุตสาหกรรม  

ข้อที่ 2 องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง จาก 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีท่ีอยากท า” ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

3 คะแนน 

2 การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 1 โดยบุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนาหน่วยงาน 

ข้อที่ ๓ องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงาน ตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ และมีการมอบหมายหน่วยงานและบุคลากรรับผิดชอบ
การด าเนินงาน รวมทั้งมีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างาน
รับผิดชอบการด าเนินงาน 

3 คะแนน 
3 การแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน

องค์กรคุณธรรม ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

4 การประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรม ข้อที่ 1 องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ โดยมีจ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรในองค์กร 80% ขึ้นไป ร่วมประกาศเจตนารมณ์         
โดยท าเป็นลายลักษณ์อักษร 

3 คะแนน 

5 การสวมเครื่องแบบข้าราชการทุกวันจันทร์ 

ข้อที่ ๔ องค์กรมีการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ และมีผลส าเร็จ 70% ขึ้นไป 3 คะแนน 

6 การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

7 การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยในที่ท างาน 

8 การถือปฏิบัติตามมาตรการขับเคลื่อนนโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ “NO GIFT POLICY” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

9 การร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน ์

10 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 



ล าดับที่ กิจกรรม เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม คะแนนที่คาดว่าจะได้รับ 

11 หน่วยงานรายงานผลส าเร็จของการด าเนินงานตาม“แผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖” รอบ 6 เดือน  

ข้อที่ ๕ องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน และมีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน 

2 คะแนน 

12 การประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากรที่มีคุณธรรมและท าความดีจนเป็น
แบบอย่างให้แก่บุคลากรในสังกัดได้ 

ข้อที่ 6 องค์กรมีการประกาศยกย่อง เชิดชู บุคลากร ภายในหรือ
ภายนอกองค์กรที่มีคุณธรรม หรือท าความดี จนเป็นแบบอย่างได้ 
และมีการประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องภายในองค์กรและ  
ผ่านช่องทางสื่อสารที่หลากหลาย เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ เป็นต้น 

3 คะแนน 
13 การประกาศยกย่องเชิดชูหน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มี

คุณธรรม หรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้  

14 หน่วยงานรายงานผลส าเร็จของการด าเนินงานตาม “แผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖”       
รอบ 9 เดือน 

ข้อที่ ๗ องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงาน ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน 80 – 89.99% และองค์กรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน ที่เอ้ือต่อการส่งเสริม
คุณธรรม 

2 คะแนน 

ข้อที่ 8 องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้ หรือผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรมตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ และจัดท าเป็นเอกสาร
ครบทุกกิจกรรม 

1 คะแนน 

รวม 20 คะแนน 




