
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 รอบ 6 เดือน 

กองบริหารจัดการวัตถุอันตราย 
กรมโรงงานอตุสาหกรรม 

ส่วนที่ 1 ผลการด าเนินงาน 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั 
ผลสัมฤทธิ ์ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลส าเร็จ 
(ร้อยละ) เชงิปริมาณ เชิงคณุภาพ 

1 การก าหนดเป้าหมาย 
จาก “ปัญหาที่อยากแก”้ 
และ “ความดีที่อยาก
ท า” ใหส้อดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมาย
ของกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม  

เพื่อน าคุณธรรม
เป้าหมายที่ก าหนด    
มาเป็นแนวทาง      
ในการด าเนินการ
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรมของหน่วยงาน 

หน่วยงานมีคุณธรรม
เป้าหมาย ไม่น้อยกว่า               
5 เรื่อง  
 

มคีุณธรรม
เป้าหมาย                  
5 เรื่อง  
 

มีคุณธรรม
เป้าหมาย     
ในการส่งเสริม 
และพัฒนา
คุณธรรมของ
หน่วยงาน 

- ม.ค.-มี.ค. 66 กองบริหาร
จัดการวัตถุ
อันตราย  

๑๐๐ 

รปูภาพแสดงการด าเนินกิจกรรม 
กิจกรรม  : กองบริหารจัดการวัตถุอันตราย ได้ด าเนินการประกาศเจตนารมณ์การขับเคลื่อน 
องค์กรคุณธรรม  ณ วันที่ ๓ มีนาคม 2566  โดยสอดคลอ้งกับคุณธรรมเป้าหมายของ 
กรมโรงงงานอุตสาหกรรม ดงันี ้

ปญัหาที่อยากแก้  
1. การไม่รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยในที่ท างาน 
2. การใช้ทรัพยากรอย่างสิ้นเปลือง 
ความดทีี่อยากท า 
1. การสวมเครื่องแบบชุดข้าราชการทุกวันจันทร ์
2. การไม่รับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใดที่อาจส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที ่
3. การร่วมกิจการสาธารณะประโยชน์ 
4.การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

 



 

รปูภาพแสดงการด าเนินกิจกรรม (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั 
ผลสัมฤทธิ ์ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลส าเร็จ 
(ร้อยละ) เชงิปริมาณ เชิงคณุภาพ 

2 การจัดท าแผน           
การด าเนินงานเพื่อ
ขับเคลื่อนคุณธรรม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้           
โดยบุคลากรมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาหน่วยงาน 
 
 

เพื่อใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริม 
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ให้เกดิ
ค่านิยม และ
วัฒนธรรมที่ดี                  
ในองค์กร  

หน่วยงานมแีผน     
ปฏิบัติการด้านส่งเสรมิ
คุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ                  
พ.ศ. 2566                   
ที่สอดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมาย
ของหน่วยงาน  
 

มีแผน     
ปฏิบัติการ
ด้านส่งเสริม
คุณธรรม            
1 แผน 

มีกรอบ
แนวทาง             
ในการ
ขับเคลื่อน
การส่งเสริม 
พัฒนา
คุณธรรม 
จริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ 

- ม.ค.-มี.ค. 66 กองบริหาร
จัดการวัตถุ
อันตราย 

๑๐๐ 

รปูภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
กิจกรรม   :  กองบริหารจัดการวัตถุอันตราย ได้ด าเนินการจัดท า “แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” โดยก าหนดกิจกรรม 
ให้สอดคล้องกบัเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของกอง และได้เผยแพร่แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมไวบ้นหน้า
เว็บไซต์ของกอง ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั 
ผลสัมฤทธิ ์ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลส าเร็จ 
(ร้อยละ) เชงิปริมาณ เชิงคณุภาพ 

3 การแต่งตั้งคณะท างาน
เพื่อด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม ประจ าป ี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
 
 

เพื่อให้มีผู้รับผดิชอบ
การด าเนินกิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมประจ าป ี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ให้ส าเร็จ           
ตามกรอบระยะเวลา 
ที่ก าหนดใน
แผนปฏิบัติการฯ 

หน่วยงานมี
คณะท างาน
ขับเคลือ่นองค์กร
คุณธรรม ประจ า
หน่วยงาน 1 คณะ 
 

มีคณะท างาน
ขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรม         
1 คณะ 

มีผู้รับผิดชอบ
การด าเนิน
กิจกรรม
ตามแผน 
ปฏิบัติการ
ขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรม 

- ม.ค.-มี.ค. 66 กองบริหาร
จัดการวัตถุ
อันตราย 

๑๐๐ 

รปูภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
กิจกรรม   :  กองบริหารจัดการวัตถอุันตราย ได้ด าเนินการจัดท าค าสั่งกองบริหารจัดการวัตถุอันตราย ที่ ๑/๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานแต่งต้ังคณะท างานเพื่อ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  และได้เผยแพรค่ าสัง่แต่งตั้งคณะท างานไว้บนหน้าเว็บไซต์ของกอง ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั 
ผลสัมฤทธิ ์ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลส าเร็จ 
(ร้อยละ) เชงิปริมาณ เชิงคณุภาพ 

4 การประกาศ
เจตนารมณ์ขับเคลื่อน
การเป็นองค์กร
คุณธรรม  
 
 
 
 

เพื่อแสดงเจตนารมณ์ 
และความตั้งใจ              
ในการด าเนินการ
ส่งเสริม พัฒนา และ
ขับเคลื่อนหน่วยงาน
ไปสู่การเป็น “องค์กร
คุณธรรม” 

ผู้อ านวยการกอง/
ส านักงาน/ศูนย ์และ
บุคลากรในสังกัด 
ประกาศเจตนารมณฯ์
ร่วมกันเป็นลาย
ลักษณ์อักษร ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของ
จ านวนบุคลากร
ทั้งหมด   

บุคลากร
จ านวนไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 80 
ประกาศ
เจตนารมณ์ฯ
ร่วมกันเป็น
ลายลักษณ์
อักษร  

-  ม.ค.-มี.ค. 66 กองบริหาร
จัดการวัตถุ
อันตราย 

๑๐๐ 

รปูภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รปูภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั 
ผลสัมฤทธิ ์ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลส าเร็จ 
(ร้อยละ) เชงิปริมาณ เชิงคณุภาพ 

5 ชื่อคุณธรรมเป้าหมาย “วินยั” 

การสวมเครื่องแบบ
ข้าราชการ                   
ทุกวันจันทร ์

1. เพื่อส่งเสริมและ 
    พัฒนาคุณธรรม            
    เรี่อง “วินัย” 
2. เพื่อด าเนินการตาม 
    เป้าหมายความดี 
   ที่อยากท า เรื่อง  
   “การสวม 
   เครื่องแบบ 
   ข้าราชการ 
   ทุกวันจันทร"์ 

1. บุคลกรในหน่วยงาน 
    สวมเครื่องแบบ 
    ข้าราชการมา 
    ปฏิบัติงาน 
    ในวันจันทร ์
2. หน่วยงานรายงาน 
    ผลการด าเนิน 
    กิจกรรมพร้อม 
    แนบเอกสาร 
    หลักฐานที ่
    เกี่ยวข้องตาม 
    แบบรายงานฯ 

- บุคลกรสวม
เครื่องแบบ    
ข้าราชการ
มาปฏิบัติงาน
ในวันจันทร ์

- ม.ค.-มี.ค. 66 กองบริหาร
จัดการวัตถุ
อันตราย 

๑00 

รปูภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รปูภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รปูภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั 
ผลสัมฤทธิ ์ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลส าเร็จ 
(ร้อยละ) เชงิปริมาณ เชิงคณุภาพ 

6 ชื่อคุณธรรมเป้าหมาย “สุจริต” 

การถือปฏิบัติตาม
มาตรการขับเคลื่อน
นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ “NO 
GIFT POLICY” 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

1. เพื่อส่งเสริมและ 
    พัฒนาคุณธรรม            
    เรี่อง “สุจริต” 
2. เพื่อด าเนินการ 
    ตามเป้าหมาย 
    ความดีที่อยากท า  
    เรื่อง “การไม่รับ 
     ทรัพย์หรือ 
    ผลประโยชนอ์ื่นใด 
    ที่อาจส่งผลต่อ 
    การปฏิบัติหน้าที่" 

1. หน่วยงานม ี
    กิจกรรมที่สื่อถึง 
    การรับทราบ 
    และถือปฏิบัต ิ
    ตามมาตรการ  
     NO GIFT POLICY  
    1 กิจกรรม 
2. หน่วยงาน 
    รายงานผล 
    การด าเนิน 
    กิจกรรม 
    พร้อมแนบ 
    เอกสารหลักฐาน 
    ที่เกี่ยวข้องตาม 
    แบบรายงานฯ 

มกีิจกรรม            
ที่สื่อถึง 
การรับทราบ 
และถือปฏิบัติ
ตามมาตรการ  
NO GIFT 
POLICY       
1 กิจกรรม 

 

บุคลากร
รับทราบ
นโยบายและ
แนวปฏิบัติ 
เรื่อง NO 
GIFT 
POLICY 

- ม.ค.-มี.ค. 66 กองบริหาร
จัดการวัตถุ
อันตราย 

๑๐๐ 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
                   กองบริหารจัดการวัตถุอันตรายได้มีการจัดประชุมคณะท างานคณะท างานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อพิจารณา
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  และมีการชี้แจงให้เจ้าหน้าที่รับทราบและถือปฏิบัติตามมาตรการขับเคลื่อนนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ “NO GIFT POLICY” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เมื่อวันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๖  
 
 
 
 
 



 

รปูภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รปูภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ล าดับที่ 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั 
ผลสัมฤทธิ ์ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลส าเร็จ 
(ร้อยละ) เชงิปริมาณ เชิงคณุภาพ 

7 หน่วยงานรายงาน
ผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตาม
“แผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖” รอบ 6 
เดือน   

เพื่อก ากับติดตาม 
การด าเนินงานตาม
“แผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖” ของหน่วยงาน 
ให้บรรลุเป้าหมาย
ตามตัวชี้วัดและกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

1. หน่วยงานมีผลส าเร็จ 
    ในการด าเนินงาน 
    ตามแผนปฏิบัติการฯ          
    อย่างน้อย 7 กิจกรรม   
2. หน่วยงานมีการรายงาน 
    ความคืบหน้า ปัญหา/ 
    อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
    ในการขับเคลื่อน          
    การด าเนินงาน 
    ให้บรรลุตามเป้าหมาย 

มีการรายงาน
ผลการด าเนนิ
กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติ
การฯ รอบ 
6 เดือน 

1. มีความ
คืบหน้าใน 
การด าเนิน
กิจกรรม        
ตามแผน 
ปฏิบัติการฯ  
 2. มีการ
ชี้แจงปัญหา
อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ
เพื่อ
ด าเนินงาน           
ให้บรรลุตาม
เป้าหมาย 

- ม.ค.-มี.ค. 66 กองบริหาร
จัดการวัตถุ
อันตราย 

๔๓ 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 

กองบริหารจัดการวัตถุอันตราย ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ครบทั้ง ๗ กิจกรรม เรียบร้อยแล้ว ตามรายงานผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
ตาม “แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖” รอบ ๖ เดือน พร้อมทั้งได้รายงานความคืบหน้า ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมาย เพื่อด าเนินการให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการฯ และเพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการรายงานผลส าเร็จของ 
การด าเนินงานตาม “แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖” รอบ ๙ เดือน ต่อไป 
 
 
 
 
 
 



 

ผลส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบตักิารฯ คิดเปน็ร้อยละ ...........๔๓.............. 

- ปญัหา/อปุสรรค ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม   การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

รอบ ๖ เดือน ยังไม่พบ ปัญหา/อุปสรรค ในการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม โดยได้รับความร่วมมือจากเจ้าหน้าที่กองบริหารจัดการวัตถุอันตรายทุกท่าน       

เป็นอย่างดี                  

                   

                   

- ข้อเสนอแนะ  -                

                   

                   

                   

                   
 
ส่วนที่ 2 ข้อเสนอแนะการขบัเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ให้บรรลุตามเป้าหมาย 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ที่ยังไม่ได้
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ

ฯ 
ตัวชี้วดั ปญัหา/อปุสรรค ข้อเสนอแนะที่จะด าเนินการในระยะต่อไป 

1 ชื่อคุณธรรมเป้าหมาย “พอเพียง” 

การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 1. หน่วยงานมีกิจกรรมทีแ่สดงให้เห็น 
    ว่ามีการใช้ทรัพยากร อย่างคุ้มค่า  
    1 กิจกรรม 
2. หน่วยงานรายงานผลการด าเนิน 
    กิจกรรมพรอ้มแนบเอกสารหลักฐาน 
    ที่เกี่ยวข้องตามแบบรายงานฯ 

ไม่ม ี คาดว่าสามารถด าเนินการได้ตามแผนได้
มากกว่า ๑ กิจกรรม 



 

ล าดับที ่
โครงการ/กิจกรรม ที่ยังไม่ได้

ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ 
ตัวชี้วดั ปญัหา/อปุสรรค ข้อเสนอแนะที่จะด าเนินการในระยะต่อไป 

2 ชื่อคุณธรรมเป้าหมาย “จิตอาสา” 

การรักษาความสะอาดและ
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย        
ในที่ท างาน 

1. หน่วยงานมีกิจกรรมการรกัษา 
    ความสะอาดและความเป็นระเบียบ 
    เรียบร้อยในที่ท างาน 1 กิจกรรม 
2. หน่วยงานรายงานผลการด าเนิน 
    กิจกรรม พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน 
    ที่เกี่ยวข้องตามแบบรายงานฯ 

ไม่ม ี ก าหนดการด าเนินกิจกรรมในวัน เวลา  
ที่เหมาะสมต่อไป 

3 ชื่อคุณธรรมเป้าหมาย “จิตอาสา” 

การร่วมกิจกรรม
สาธารณประโยชน ์

1. หน่วยงานมีกิจกรรมที่เป็น 
     สาธารณประโยชน์ 1 กิจกรรม 
2. หน่วยงานรายงานผลการด าเนิน 
    กิจกรรม พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน 
    ที่เกี่ยวข้องตามแบบรายงานฯ 

ไม่ม ี คาดว่าสามารถด าเนินการได้ตามแผนได้
มากกว่า ๑ กิจกรรม 

4 ชื่อคุณธรรมเป้าหมาย “กตญัญู” 

การอนุรกัษท์รพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

1. หน่วยงานมีกิจกรรมทีแ่สดงถึง 
    การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
    และสิ่งแวดล้อม 1 กิจกรรม 
2. หน่วยงานรายงานผลการด าเนิน 
    กิจกรรม พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน 
    ที่เกี่ยวข้องตามแบบรายงานฯ 

ไม่ม ี คาดว่าสามารถด าเนินการได้ตามแผนได้
มากกว่า ๑ กิจกรรม 

 

 



 

ล าดับที ่
โครงการ/กิจกรรม ที่ยังไม่ได้

ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ 
ตัวชี้วดั ปญัหา/อปุสรรค ข้อเสนอแนะที่จะด าเนินการในระยะต่อไป 

5 การประกาศยกย่องเชิดชู
บุคลากรทีม่ีคุณธรรมและท า
ความดีจนเป็นแบบอย่างให้แก่
บุคลากรในสังกัดได้ 

หน่วยงานมีการประกาศยกย่องเชิดชู
บุคลากรทีม่ีคุณธรรมและท าความด ี        
จนเป็นแบบอย่างให้แก่บุคลากร           
ในสังกัดได้ อย่างน้อย 1 คน และ
ประกาศยกย่องไว้บนเว็บไซต ์                
ของหน่วยงาน  

มีขั้นตอนและระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

คาดว่าจะด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดต่อไป 

6 การประกาศยกย่องเชิดชู
หน่วยงานภายในหรือภายนอก
องค์กรที่มีคุณธรรม หรือท า
ความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 

หน่วยงานมีการประกาศยกย่องเชิดชู
หน่วยงานที่มีการส่งเสริมคุณธรรม 
หรือท าความดจีนเป็นแบบอย่างได้ 
อย่างน้อย 1 หน่วยงาน และประกาศ
ยกย่องไว้บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

มีขั้นตอนและระยะเวลาในการ
ด าเนินการ  

คาดว่าจะด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดต่อไป 

7 หน่วยงานรายงานผลส าเร็จ
ของการด าเนินงานตาม 
“แผนปฏิบัติการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖” 
รอบ 9 เดือน 

1. หน่วยงานมีผลส าเร็จของ 
    การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
    ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจ า 
     ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
    ร้อยละ 100 
2. หน่วยงานมีบรรยากาศเปลี่ยนแปลง     
    ในทางที่ดีขึน้ที่เอื้อต่อการส่งเสริม     
    คุณธรรม 
 3. หน่วยงานมีการรวบรวมผลส าเร็จ 
     การด าเนินกิจกรรมตามแผน 
     ปฏิบัติการฯ โดยจัดท าเป็น 
     เอกสารครบทุกกิจกรรม 

การด าเนินกิจกรรมบางอย่าง 
มีขั้นตอนและระยะเวลาในการ
ด าเนินการ และข้อจ ากัด 
ด้านสถานที่ วัน เวลาในการ
ด าเนินการ 

คาดว่าจะด าเนินการได้ครบถ้วน 

 



 

ล าดับที ่
โครงการ/กิจกรรม ที่ยังไม่ได้

ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ 
ตัวชี้วดั ปญัหา/อปุสรรค ข้อเสนอแนะที่จะด าเนินการในระยะต่อไป 

8 การประเมินตนเองในแบบ
รายงานการประเมินองค์กร
คุณธรรม 

หน่วยงานด าเนินการ ประเมินตนเอง            
ในแบบรายงานการประเมินองค์กร
คุณธรรม 

ไม่ม ี สามารถด าเนินการจัดท าแบบรายงานการ
ประเมินองค์กรคุณธรรมได้อย่างครบถ้วน 

 

ผู้รายงาน            ต าแหน่ง            

โทรศัพท ์      มือถือ        E-mail :        

 
 

 

       นางสาวทิพย์วรรณ  แก้วสุวรรณ                                                      นกัวิทยาศาสตร์ช านาญการ 

       ๐ ๒๔๓๐ ๖๓๐๘ ต่อ ๑๗๐๖                          ๐๘๑ ๗๗๕๐๒๙๕                                        tippawan.k@diw.mail.go.th 


