
๑ 

 

แนวทางปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ี 
องคความรูท่ี ๒ : ระเบียบและแนวปฏิบัติในการเปรียบเทียบปรับ  

กรณีการไมแจงการดําเนินการสําหรับวัตถุอันตรายชนิดท่ี ๒ 
 

วัตถุประสงค   
เพ่ือใหพนักงานเจาหนาท่ีตามกฎหมายวาดวยวัตถุอันตรายมีความรูความเขาใจถึงกฎระเบียบ แนวทาง

ปฏิบัติในการเปรียบเทียบปรับ และแนวทางในการพิจารณาของหนวยงานเจาของเรื่อง เม่ือพบการกระทํา

ความผิดเก่ียวกับการแจงการดําเนินการเก่ียวกับวัตถุอันตรายชนิดท่ี ๒ เพ่ือประกอบในการจัดทําสํานวนคด ี

สงผูเก่ียวของ  

ขอบเขต  
การแจงการดําเนินการเก่ียวกับวัตถุอันตรายชนิดท่ี ๒ ในความรับผิดชอบของกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

ตามแบบ วอ./อก.๕  

กฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
๑. พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

๒. ประกาศกรมโรงงานอุตสาหกรรม เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการแจง การออกใบรับแจง การขอ

ตออายุและการตออายุใบรับแจงการดําเนินการเก่ียวกับวัตถุอันตรายชนิดท่ี ๒ ในความรับผิดชอบของกรมโรงงาน

อุตสาหกรรม พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๓. ระเบียบคณะกรรมการวัตถุอันตราย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการเปรียบเทียบปรับ ตามพระราชบัญญัติ

วัตถุอันตราย พ.ศ. ๒๕๓๕ ลงวันท่ี ๒๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 

๖. ระเบียบคณะกรรมการวัตถุอันตราย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการเปรียบเทียบปรับ ตาม พ.ร.บ.วัตถุ

อันตราย พ.ศ. ๒๕๓๕ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 

แนวทางการปฏิบัติเพ่ือเปรียบเทียบปรับ 
๑. หนวยงานเจาของเรื่อง/หนวยงานผูกลาวหา ซ่ึงเปนหนวยงานท่ีกํากับดูแลการดําเนินการภายใต 

พ.ร.บ. วัตถุอันตราย พ.ศ. ๒๕๓๕ (กวอ./กกอ.) มีหนาท่ี 

๑.๑ การรวบรวมขอเท็จจริงเก่ียวกับการกระทําความผิด และตรวจสอบขอเท็จจริงเบื้องตน 

๑.๒ การจัดทําบันทึกคําใหการของผูกลาวหาตามแบบ ปปว. ๐๑ (ทายระเบียบ) กรณีพบวามีการ

กระทําความผิดท่ีสามารถเปรียบเทียบปรับได 

๑.๓ สงเรื่องให กองกฎหมาย (กม.กรอ.) พิจารณาดําเนินการตอไป 

๒. กองกฎหมาย (กม.กรอ.) เปนหนวยงานท่ีประมวลเรื่องราวและทําสํานวนคดี มีหนาท่ี 

๒.๑ ตรวจสอบขอเท็จจริงเก่ียวกับการกระทําความผิดเม่ือไดรับเรื่องจาก กวอ./กกอ. 

๒.๒ จัดทําบันทึกคําใหการของผูกระทําความผิดตามแบบ ปปว. ๐๒ (ทายระเบียบ) 

๒.๓ จัดทําสํานวน สรุปรายงานการตรวจสอบ  

๒.๔ เสนอเรื่องแกผูมีอํานาจเปรียบเทียบปรับ (คณะอนุกรรมการเปรยีบเทียบปรับฯ) 



๒ 

 

๒.๕ จัดทําแบบ ปปว.๐๔ เพ่ือแจงผูกระทําความผิดมาชําระคาปรับ 

๒.๖ แจงผลการดําเนินการตอหนวยงานเจาของเรื่อง 

๒.๗ หากผูกระทําความผิดไมชําระคาปรับภายในกําหนดเวลา นิติกรมีหนาท่ีจัดทําสํานวนสงตํารวจ

และติดตามผลของคดีจนกวาจะสิ้นสุด 

๓. คณะอนุกรรมการเปรยีบเทียบปรับฯ มีหนาท่ี 

๓.๑ พิจารณาเปรียบเทียบปรับจากพยานหลักฐานตามท่ีระบุใน ขอ ๗ ของระเบียบคณะกรรมการฯ  

๓.๒ กําหนดเงินคาปรับ  

๓.๓ จัดทําบันทึกการเปรยีบเทียบปรับตามแบบ ปปว. ๐๓ (ทายระเบียบ)  

๓.๔ แจงผลการพิจารณาและสงเรื่องให กม. ดําเนินการใหผูกระทําความผิดมาชําระคาปรับ 

แนวทางในการพิจารณาของหนวยงานเจาของเรื่อง 

กรณีการไมแจงการดําเนินการเกี่ยวกับวัตถุอันตรายชนิดท่ี ๒ (แบบ วอ./อก.๕) 

สาระโดยสรุป 

การแจงการดําเนินการเก่ียวกับวัตถุอันตรายชนิดท่ี ๒ ตามแบบ วอ./อก.๕ เปนหนาท่ีของผูผลิต ผูนําเขา  

ผูสงออก หรือผูมีไวในครอบครองซ่ึงวัตถุอันตรายชนิดท่ี ๒ ซ่ึงเปนไปตามท่ีกําหนดไวในมาตรา ๒๒  

กฎหมายท่ีเก่ียวของและบทกําหนดโทษ 

มาตรา ๒๒ วรรคหนึ่ง (หามผูใดผลิต นําเขา สงออก หรือมีไวในครอบครองซ่ึงวัตถุอันตรายชนิดท่ี ๒ เวนแต 

จะไดแจงความประสงคจะดําเนินการดังกลาวใหพนักงานเจาหนาท่ีทราบกอน) 

บทกําหนดโทษ : มาตรา ๗๒ (จําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ) 

มาตรา ๒๒ วรรคสี่ (การแจง การออกใบรับแจง การขอตออายุ และการตออายุใบรับแจง ใหเปนไปตาม

หลักเกณฑและวิธีการท่ีหนวยงานผูรับผิดชอบกําหนด โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา) 

บทกําหนดโทษ : ไมมี 

ประกาศกรมโรงงานอุตสาหกรรม เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการแจง การออกใบรับแจง การขอตอ

อายุและการตออายุใบรับแจงการดําเนินการเก่ียวกับวัตถุอันตรายชนิดท่ี ๒ ในความรับผิดชอบของกรมโรงงาน

อุตสาหกรรม พ.ศ. ๒๕๕๖  

หมวด ๑ การแจง การออกใบรับแจง การขอตออายุและการตออายุใบรับแจง  

กําหนดรายละเอียดเก่ียวกับแบบฟอรมในการแจง (แบบ วอ./อก. ๕) และการตออาย ุ(แบบ วอ./อก. ๕/๑) 

กําหนดสถานท่ีในการแจงดําเนินการ (กรมโรงงานฯ หรือแจงผานระบบเครือขายคอมพิวเตอรของ กรอ.)  

โดยใหแนบใบสําคัญการข้ึนทะเบียน กําหนดเรื่องการขอแกไขรายการในใบรับแจง  การขอตออายุใหยื่นคําขอ

กอนใบรับแจงสิ้นอายุภายใน ๙๐ วัน ซ่ึงการออกใบรับแจงและการตออายุจะกระทําไดตอเม่ือการแจงและ

เอกสารประกอบถูกตองครบถวน โดยใหพนักงานเจาหนาท่ีผูมีอํานาจออกใบรับแจงหรือตออายุใบรับแจง  

ในวันท่ีแจงหรือขอตออายุ กําหนดอายุใบรับแจงหรือใบตออายุ ใหใชได ๓ ป นับแตวันออกใบรับแจงหรือตออายุ 

 



๓ 

 

วิธีปฏิบัติของ กวอ.  

๑. ผูแจงกรอกขอมูลผานทางระบบ HSSS พรอมแนบไฟลเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา  

๒. พนักงานราชการพิจารณาความครบถวนของเอกสาร  

๓. พนักงานเจาหนาท่ีพิจารณาความถูกตองของเอกสารแลวจึงบันทึกรับเรื่อง และเสนอเรื่องให

ผูอํานวยการสวนท่ีรับผิดชอบ (แบงตามพ้ืนท่ี) พิจารณา 

๔. เม่ือผูอํานวยการสวนพิจารณารับแจงแลว ระบบจะออกเลขท่ีใบรับแจงและเชื่อมตอกับระบบการแจง 

วอ./อก. ๖ โดยอัตโนมัติ เพ่ือใหผูประกอบการสามารถแจง วอ./อก. ๖ ไดทันที 

การดําเนินการเม่ือตรวจพบการกระทําความผิด 

การกระทําความผิดท่ีพบมักเปนการนําเขาวัตถุอันตรายชนิดท่ี ๒ โดยไมไดแจงการดําเนินการ การรวบรวม

พยานหลักฐานในการสงเรื่องเปรียบเทียบคดี เจาหนาท่ีจะตองมีพยานหลักฐานระบุวันท่ีกระทําความผิด ซ่ึงเปน

วันท่ีนําวัตถุอันตรายเขามาในราชอาณาจักร เชน เอกสารกํากับการขนสง หรือ ใบขนสินคาของศุลกากร เปนตน 

 

 


