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หมวดที ่1  การใหหรือรับทรัพยสินของเจาหนาทีข่องรัฐ 

 การใหหรือรับทรัพยสนิของเจาหนาท่ีรัฐ มีกฎระเบียบที่
เกี่ยวของซึ่งเจาหนาที่รัฐตองพึงปฏิบัติ  

คือ ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด
โดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ.2543 ลงวันท่ี 30 
พฤศจิกายน 2553 และ   
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญของ
เจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 ซึ่งสามารถ สรุปใน
ประเด็นสําคัญโดยยอ ดงันี้ 
 
1. การรบัทรพัยสนิตามประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช.   

1.1  คํานิยาม  

     “ เจาหนาที่ของรัฐ”  หมายความวา  ผูดํารงตําแหนงทาง
การเมือง ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นซึ่งมตีําแหนง หรือ
เงินเดือนประจํา พนักงานหรือบุคคลผูปฏิบัติงานในรัฐวิสาหกิจ
หรือหนวยงานของรัฐ ผูบริหารทองถิ่นและสมาชกิสภาทองถิ่นซึ่ง
มิใชผูดาํรงตําแหนงทางการเมือง เจาพนักงานตามกฎหมายวา
ดวยลักษณะปกครองทองที่ และใหหมายความรวมถึงกรรมการ 
อนุกรรมการ ลูกจางของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงาน
ของรัฐ และบุคคลหรือคณะบุคคลซึ่งใชอํานาจหรือไดรับมอบให
ใชอํานาจทางการปกครองของรัฐในการดําเนินการอยางใดอยาง
หน่ึงตามกฎหมาย ไมวาจะเปนการจัดตัง้ขึ้นในระบบราชการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการอืน่ของรัฐ 
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  “การรับทรัพยสนิหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา
ได”  หมายความวา การรับทรัพยสิน 

จากญาติหรือบุคคลที่ใหกันในโอกาสตาง ๆ โดยปกติ ตามธรรม
เนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทที่ปฏิบัติกัน
ในสังคม 

  “ ญาติ ”  หมายความวา ผูบุพการี ผูสืบสนัดาน พี่นอง
รวมบิดามารดา หรือรวมบิดามารดาเดียวกัน ลุง ปา นา อา คูสมรส 
ผูบุพการีหรือผูสืบสันดานของคูสมรส บุตรบุญธรรมหรือผูรับบุตร
บุตรบุญธรรม  

  “ประโยชนอื่นใด”  หมายความวา สิ่งที่มมีูลคา ไดแก 
การลดราคา การรับความบันเทิง  
การรับบริการ การรับการฝกอบรม หรือสิง่อื่นใดในลักษณะ
เดียวกัน 
 
 
 
 
 
  
 

1.2  เจาหนาที่ของรัฐรับทรัพยสนิหรือประโยชนอื่น
ใดโดยธรรมจรรยา 
       - จากญาตซิึ่งใหโดยเสนหาตามจํานวนที่
เหมาะสมตามฐานานุรูป 
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             - จากบุคคลอื่นซึ่งมิใชญาตมิีราคาหรือมูลคาในการรับแต
ละบุคคล  
แตละโอกาสไมเกิน 3,000 บาท   

       - การใหน้ันเปนการใหในลักษณะบุคคลทั่วไป 
 

 1.3  ถาเจาหนาที่ตองรับของที่มีมูลคาเกนิ 3,000 บาท เพื่อ
ความจําเปนในการรักษาไมตรี มติรภาพ เจาหนาที่ตองแจง
รายละเอียดขอเท็จจริงน้ันตอผูบังคับบัญชา ซึ่งเปนหัวหนาสวน
ราชการเพื่อวินิจฉัยวามีเหตุผลความจําเปน สมควรใหเจาหนารับ
ทรัพยสนิไวเปนสิทธิของตนหรือไม ถาผูบังคับบัญชาเห็นไมจําเปน
ใหเจาหนาที่คืนทรพัยสนิแกผูใหทันที ถาไมสามารถคนืไดใหสง
มอบทรัพยสินนั้นตอหนวยงานที่ตนสังกดั เพื่อใหเปนสิทธิของ
หนวยงานที่สังกัด 
 
   ตัวอยางท่ี 1  นายอภสิิทธิ์ เวชชาชีวะ อดีต
นายกรัฐมนตรี ไปรับงาชางจาก 
นายโสภณ ซารัมย  อดีต รมว.คมนาคม ที่ตอมานายอภิสิทธิ์ได
นําไปคืนหลังใหประเมินราคาแลววามี 
มูลคาเกนิ 3,000 บาท  
 
  ตัวอยางท่ี 2     นายกเทศมนตรี ไดรับบัตรกํานัลจากผู
ประกอบกิจการสปาในเขตเทศบาล 
ใหเขาใชบริการในการนวดสปาฟรี  ตรวจสอบแลวมูลคาของการ
เขารับบริการฟรี เปนจํานวนเงินถึง  
5,000  บาท  นายกเทศมนตรี จึงไมอาจเขาใชบริการนวดสปา ได 
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2. การใหหรอืรบัของขวัญตามระเบยีบสาํนกันายก  
 2.1  คํานิยาม 

   “ เจาหนาที่ของรัฐ”  หมายความวา  
ขาราชการ พนักงาน 
 และลกุจางของหนวยงานของรัฐ 
  “ ของขวัญ” หมายความวา  เงิน ทรัพยสนิ หรือ
ประโยชนอื่นใดที่ใหแกกันเพื่ออัธยาศัยไมตรี และรวมถึงเงิน 
ทรัพยสนิหรือประโยชนอื่นใดที่ใหเปนรางวัล ใหโดยเสนหาหรือ
เพื่อการสงเคราะหหรือใหเปนสินนํ้าใจ การใหสิทธิพิเศษ ซึ่งมิใช
สิทธิที่จดัไวสําหรับบุคคลทั่วไปในการไดรับการลดราคาทรัพยสิน
หรือการใหสิทธิพิเศษในการไดรับการบริการ หรือความบันเทิง 
ตลอดจนการออกคาใชจายในการเดินทางหรือทองเที่ยว คาท่ีพัก 
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คาอาหาร หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกนั และไมวาจะเปนบัตร 
ตั๋ว หรือหลักฐานอื่นใด การชําระเงินใหลวงหนา หรือการคืนเงิน
ใหในภายหลัง   
  “ปกติประเพณีนิยม”  หมายความวา  เทศกาลหรือวัน
สําคัญ ซึ่งอาจมกีารใหของขวัญกัน และใหหมายความรวมถึง
โอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การ
ตอนรับ การแสดงความเสียใจหรือการใหความชวยเหลือตาม
มารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคม 
  “ บุคคลในครอบครัว”  หมายความวา  คูสมรส บุตร บิดา 
มารดา พี่นองรวมบิดามารดา หรือรวมบิดามารดาเดียวกัน 
 2.2 เจาหนาท่ีของรัฐใหของขวัญตอผูบังคับบัญชาและบุคคล
ในครอบครัวนอกเหนือจากปกติประเพณีนิยมมิได 
 2.3 การใหของขวัญตามปกติประเพณีนิยมตองไมเกินที่ 
ป.ป.ช. กําหนด คือ ไมเกิน 3,000 บาท 
 2.4 เจาหนาท่ีของรัฐจะทําการเรี่ยไรเงินหรือทรัพยสิน หรือ
ใชเงินสวัสดิการใด ๆ เพื่อมอบหรือจัดหาของขวัญให
ผูบังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวไมได 
 2.6 เจาหนาท่ีของรัฐสามารถยนิยอมหรือรูเห็นเปนใจให
บุคคลในครอบครัวรับของขวัญจากผูที่เกี่ยวของในการปฏิบัติ
หนาที่ของตนไดเฉพาะกรณีการรับของตามปกตปิระเพณีนิยม และ
ของขวัญนั้นมีมลูคา ไมเกิน 3,000 บาท 
 2.7 ถาบุคคลในครอบครัวรับของขวัญโดยฝาฝนระเบียบน้ีให
เจาหนาที่ปฏิบัติตามหลกัเกณฑที่ ป.ป.ช.กําหนด คือ การแจง
ขอเท็จจริงตอผูบังคับบัญชา ซึ่งเปนหัวหนาสวนราชการ เพื่อ
วินิจฉัยตอไป 
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วันเกิดเจานายปนี่ ซื้อของขวัญ
เทาไหรดีนะ 

 2.8  ถาเจาหนาที่จงใจปฏิบัติเกี่ยวกับการใหของขวัญ
โดยฝาฝนระเบียบนี้ให ผูบังคับบัญชา
ดําเนินการใหมีการลงโทษ ทางวินัยตอไป                   

 
                                                                                                                        

 
                                            
                                                                           

 
 ตัวอยางที่ 1    นายใต วิศวกรปฏิบัติการ นําของขวัญซึ่ง
เปนแจกันลายครามไปมอบใหแกภริยาของนายเหนือซึ่งเปน
ผูบังคับบัญชาเน่ืองในวันเกิดครอบรอบ 50 ป แตเมื่อนําแจกันไป
ตรวจสอบราคาแลวมีมูลคาเกินกวา 3,000 บาท  นายเหนือตองรีบ
แจงผูบังคับบัญชาเพื่อวินิจฉัยวามีความจําเปนตองรับไวหรือไม 
หากไมจําเปนก็ใหสงคืนแกผูใหของขวัญตอไป 
 
 

   ตัวอยางที่ 2  นายกลาง เจาหนาท่ีประจําการ
ทองเที่ยวไดรับสิทธิพิเศษ  
จากผูประกอบกิจการโรงแรมใหเขาพักในโรงแรมสาํหรับการ
ทองเที่ยวใน 
เทศกาลปใหมในจังหวัดภูเก็ต โดยการลดราคาหองให 50 % 
แตเมือ่ตรวจสอบแลวสิทธิพิเศษนี้มูลคาเกิน 3,000 บาท นายก
ลางจึงไมอาจรับสิทธิพิเศษ 
ในการลดราคาหองในอัตรา  50 %  ได 
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 ตัวอยางที่ 3   นางเงิน เจาหนาที่พัสดุ ทําการเรี่ยไร
ทรัพยสนิจากบริษัทที่ไดรับงานประมูลการติดตั้ง
เครื่องปรับอากาศภายในสํานักงาน โดยขอเรี่ยไร
เครื่องปรับอากาศ 1 เครื่อง เพื่อนําไปมอบใหผูบังคับบัญชา 
เนื่องในโอกาสขึน้บานใหม  การกระทําของนางเงินเปนการ
กระทําท่ีฝาฝนขอหามตามระเบียบตองถูกดําเนินการทางวินัย
ตอไป  
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หมวดที ่2   การเรี่ยไร    

 หนวยงานของรัฐจะดําเนินการเรี่ยไรได ตองดําเนินการตาม
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย 
การเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2544 ซึ่งมสีาระสําคัญสรุป
โดยยอ ดังน้ี 

 1. คํานิยาม 

 “ การเรี่ยไร   หมายความวา  การเก็บเงินหรือทรัพยสินโดย
ขอรองใหชวยออกเงินหรือทรัพยสินตามใจสมคัร และให
หมายความรวมถึงการซือ้ขายแลกเปลี่ยน ชดใชหรือบริการซึ่งมี
การแสดงโดยตรงหรือโดยปริยายวามิใชเปนการซื้อขาย
แลกเปลี่ยน ชดใชหรือบริการธรรมดา แตเพื่อรวบรวมเงินหรือ
ทรัพยสนิที่ไดมาทั้งหมดหรือบางสวนไปใชในกิจการอยางใดอยาง
หน่ึง ”  

 “ เขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการเรี่ยไร  หมายความวา  เขาไป
ชวยเหลือโดยมีสวนรวมในการจัดใหมีการเรี่ยไรในฐานะเปนผู
รวมจัดใหมีการเรี่ยไร หรือเปนประธานกรรมการ อนุกรรการ 
คณะทํางาน ที่ปรึกษา หรือในฐานะอื่นใดในการเรี่ยไร  ” 

 “ เจาหนาที่ของรัฐ หมายความวา  ขาราชการ พนักงาน และ
ลูกจางของหนวยงานของรัฐ ” 

2. หนวยงานของรัฐจะจัดใหมกีารเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวน
เกี่ยวของกับการเรี่ยไรมิได เวนแต ไดรบัอนุมัตจิากคณะกรรมการ
ควบคุมการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ(กคร.) แตการเรี่ยไรหรือ



 

9
เขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการเรี่ยไรดังตอไปน้ี ใหไดรับยกเวนไม
ตองขออนุมัติจาก กคร.  

 2.1 เปนนโยบายเรงดวนของรัฐบาล  และมีมติ
คณะรัฐมนตรีใหเรี่ยไรได 

  2.2 เปนการเรี่ยไรที่รัฐบาลหรือหนวยงานของรัฐ
จําเปนตองดําเนินการเพื่อชวยเหลือผูเสียหายหรือบรรเทาความ
เสียหายที่เกิดจากสาธารณภัยหรือเหตุการณใดท่ีสําคัญ 

 2.3 เปนการเรี่ยไรเพื่อรวมกันทําบุญเนื่องในโอกาสการ
ทอดผาพระกฐินพระราชทาน 

  2.4 เปนการเรี่ยไรที่มีวัตถุประสงคเพื่อใหไดจํานวนเงิน
หรือมูลคาทรัพยสิน หรือจํานวนเงินและมูลคาทรัพยสินรวมกันไม
เกิน จํานวน 300,000 บาท สําหรับการเรี่ยไรที่เปน 
    - การเรี่ยไรที่หนวยงานของรัฐเปนผูดําเนินการเพื่อ
ประโยชนแกหนวยงานของรัฐนั้นเอง 
   - การเรี่ยไรที่หนวยงานของรัฐเปนผูดําเนินการเพื่อ
ประโยชนแกการปองกันหรือพัฒนาประเทศ 

 - การเรี่ยไรที่หนวยงานของรัฐเปนผูดําเนินการเพื่อ
สาธารณประโยชน 

 
 
 

                               
   
   
  2.5 เปนการเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการเรี่ยไรของ
องคกร สถานสาธารณกุศล สถานพยาบาล ที่ไดรับอนุญาตจาก 



 

1
0กคร.ตามกฎหมายวาดวยการ ควบคุมการเรี่ยไรแลว  โดยหาก

บุคคลหรือนิติบุคคลดังกลาว และบุคคลหรือนิติบุคคลดังกลาว 
เปนองคกร  สถานสาธารณกุศล สถานพยาบาล และสถานศึกษา
ตามประกาศกระทรวงการคลังไดรับการยกเวนไมตองขออนุมัติ
ตอ กคร.  
  2.6 เปนการใหความรวมมือกับหนวยงานของรัฐอื่นที่
ไดรับอนุมัติหรือไดรับยกเวนในการขออนุมัติตามระเบียบนี้แลว  

 3. ในการเรี่ยไร หนวยงานของรัฐจะใหเจาหนาท่ีของรัฐออก
ทําการเรี่ยไร หรือใช สั่ง ขอรอง หรือบังคับใหผูใตบังคับบัญชา
หรือบุคคลอื่นออกทําการเรี่ยไรมิได 
 4. เจาหนาที่ของรัฐท่ีเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการเรี่ยไรของ
บุคคลหรือนิติบุคคลที่ไดรับอนุญาตจาก กคร. ซึ่งมิใชหนวยงาน
ของรัฐตองไมกระทําการ 
  4.1 ใชหรือแสดงตําแหนงหนาท่ีใหปรากฏในการเรี่ยไร 
ไมวาจะเปนการโฆษณาดวยสิ่งพิมพ หรือสิ่งอื่นใด 
  4.2 ใช สั่ง ขอรอง หรือบังคับผูใตบังคับบัญชา หรือ
บุคคลใดทําการเรี่ยไร หรือกระทําในลักษณะที่ทําให
ผูใตบังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นตองตกอยูในภาวะจํายอมไม
สามารถปฏิเสธหรือหลีกเลี่ยงที่จะไมชวยทําการเรี่ยไรใหโดย
ทางตรงหรือทางออม 
 5. ถาเจาหนาที่รัฐฝาฝนตามระเบียบนี้ใหดําเนินการลงโทษ
ทางวินัยตามควรแกกรณี 
 
 ตัวอยางที่ 1    กรมโรงงานอุตสาหกรรม ออกทําการเรี่ยไร
ขอรับบริจาคเงิน และสิง่ของ เพื่อชวยเหลือผูประสบอุทกภัย 
สามารถดําเนินการเรี่ยไรไดทันที โดยไมตองไดรับอนุญาตจาก 
กคร. เนื่องจากเปนกรณีที่หนวยงานของรัฐจําเปนตองดําเนินการ



 

1
1เพื่อชวยเหลือผูเสียหายหรือ บรรเทาความเสียหายที่เกิดจาก

สาธารณภัย 
 ตัวอยางที่ 2    กรมโรงงานอุตสาหกรรม จะดําเนินการ
เร่ียไรเงินเพื่อใชเปนประโยชนแกหนวยงานในการจัดสวัสดกิาร
ใหแกเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน โดยจะดําเนินการจัดการแขงขัน
กอลฟ 
ซึ่งมีการจําหนายบัตรเขาแขงขันแกบุคคลทั่วไป โดยประสงคจะ
ไดรับเงินจาการจัดแขงขันกอลฟประมาณ 
300,000 บาทขึ้นไป ในกรณีนี้กรมโรงงานอุตสาหกรรมตองไดรับ
การอนุมตัิจากคณะกรรมการควบคุมการเร่ียไรของหนวยงานของ
รัฐ(กคร.) กอนจึงจะดําเนินการได และเมือ่
ดําเนินการแลวตองรายงานการเงินพรอม ทั้ง
บัญชีใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน
ตรวจสอบ 

 
 

 
 
 

หมวดที ่3  การอาศยัหรอืยอมใหผูอื่นอาศยัตาํแหนงหนาที่ราชการ
ของตนหาประโยชนใหแกตนเองหรอืผูอืน่ 

 มาตรา 83(3) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ.2551 “ ขาราชการพลเรือนสามัญตองไมอาศัยหรือยอมให
ผูอื่นอาศัยตําแหนงหนาที่ราชการของตนหาประโยชนใหแก
ตนเองหรือผูอื่น ” 



 

1
2 โดยการกระทําทีจ่ะ เขาขายเปนการกระทําผดิ

ดังกลาวตองมีองคประกอบ คือ 
          1. มีตําแหนงหนาที่ราชการ 
          2. อาศัยหรือยอมใหผูอื่นอาศัยตําแหนงหนาท่ีราชการ
ท่ีตนเองดํารงอยูหาประโยชน 
- ประโยชน หมายถึง สิ่งท่ีเปนผลดีหรือเปนคุณแกผูรับ 

ประโยชนอาจเปนทรัพยสินเงินทอง หรือการอื่นใดที่เปนผลที่ได
ตามตองการ เชน ประโยชนในการไดสทิธิบางอยาง หรือไดรับ
บริการพิเศษ 
 - ประโยชนที่ไดรับตองมีสวนสัมพันธกับหนาท่ีราชการของผู
นั้น หรือเปนประโยชนที่เอื้อ 

 
������������ 

 
แนวทางการลงโทษ 

 ตัวอยางที่ 1   เจาหนาท่ีการฑูตรับเงินและสิ่งของจากบริษัท
ทองเที่ยวเปนการตอบแทนในการอํานวยความสะดวกในการตรวจ
ตราในหนังสือเดินทางเปนพิเศษ โดยบริษัททองเที่ยวยินดีมอบเงิน
และสิ่งของใหเอง เจาหนาที่ผูน้ีมิไดเรียกรอง  

โทษ   ลดขั้นเงินเดอืน  1  ขั้น 
 
ตัวอยางที่ 2   เจาหนาท่ีบริหารสาธารณสุข 6 ใหการ

รักษาพยาบาลแกผูมารับบริการบนสถานีอนามัย โดยนํายาสวนตัว
ของตนมาใชรวมกับยาของสถานีอนามัย และไดเรียกเก็บเงินเปน
คายาสวนตัวจาก 
ผูมารับบริการเปนของตนเองตางหาก โดยไมออกใบเสร็จรับเงิน
ให 



 

1
3โทษ   ตดัเงนิเดอืน  5 %  เปนเวลา   1  เดอืน 

 
 ตัวอยางที่ 3   ผูอํานวยการไดใหพนักงานขับรถยนตของทาง
ราชการไปสงที่บานพักในกรุงเทพฯ ในเย็นวันศุกร และใหมารับ
กลับในวันอาทิตยเพื่อกลับไปปฏิบัติราชการ ซึ่งเปนการใชรถยนต
ของทางราชการในเรื่อง สวนตัว มิใชเพื่องาน
ราชการ รวม 31 เที่ยว  เมื่อ สํานักงานตรวจเงิน
แผนดินทักทวงใหชดใชเงิน คานํ้ามันรถยนต 
จํานวน 13,917.70 บาท คืนแกทางราชการ 
เจาหนาที่ผูนี้ก็ยนิยอม ชดใชคืนแกทาง
ราชการแตโดยด ี

โทษ   ภาคทณัฑ 

 
 
  
  ตวัอยางที่ 4  เจาหนาที่บริหารงานชาง 7 นําเงินจาก
หนวยงานตาง ๆ ที่สงมาใหศูนย ไปซื้อวัสดุ อุปกรณและอะไหล 
จากรานคาซึ่งภรรยาของตนเปนผูประกอบการ จํานวนถึง 110 
ครั้ง โดยที่รานนี้มิไดเปดจําหนายวัสดุ อุปกรณและอะไหล แต
อยางใด เพียงแตขาราชการผูนี้จะซื้อมาจากรานทั่วไป และนํามา
ออกใบเสร็จรับเงินเปนของรานดังกลาว   
  โทษ    ตดัเงนิเดอืน  5 %  เปนเวลา  2 เดอืน 
 
 ตวัอยางที่ 5  นายชางเครื่องกล 6 สํานักชลประทาน ไดสั่งให
เจาหนาที่ในงานชางกลของโครงการสงน้ําและบํารุงรักษา ทําการ
ประกอบทอพีวีซขีองผูรับเหมาติดตั้งโรงงานกรองน้ําประปาภายใน



 

1
4โรงงานชางกลของโครงการ แมจะไดทํานอกเวลาราชการใน

ชวงเวลาพักเท่ียง หรือเลิกงาน หรือในวันหยุดก็ตาม 
 โทษ    ตดัเงนิเดอืน  5 %  เปนเวลา  2 เดอืน 
 
 ตวัอยางที่ 6  เจาหนาท่ีปกครอง 3 ไดยินยอมใหบุคคลที่ใชชื่อ
นิรนาม ซึ่งเปนผูตองสงสยัวาเปน 
ผูสวมตวัทําบัตรประจําตวัประชาชน ยายเขามาอยูในทะเบียนบาน
ของตนเอง พรอมกับรับรองบุคคลท่ีใชช่ือวานายนิรนาม เพื่อ
ประกอบหลักฐานในการจัดทําบัตรประจําตัวประชาชน แตทาง
ราชการไดงดมอบบัตรประจําตัวประชาชน พรอมกับเก็บไวเปน
หลักฐาน   
 โทษ   ลดขั้นเงินเดอืน  1  ขั้น 
 
 ตัวอยางที่ 7  นายชางโยธา 6  ไดนํารถยนตของทางราชการ 
ซึ่งไดรับอนุญาตใหใชในการติดตามงานกอสรางแหลงนํ้าออกไป
ใชนอกพื้นที่ เพื่อไปรวมงานทอดกฐินกบัญาติโดยพลการ และ
ยินยอมใหผูอื่น ซึ่งมิใชพนักงานขับรถยนตเปนผูขับรถ จนเกิด
อุบัติเหตุทําใหรถยนตของทางราชการเสียหาย แตไดชดใชโดย
นํารถยนตไปซอมใหอยูในสภาพที่จะใชงานไดดังเดิมแลว 
 โทษ    ตดัเงนิเดอืน  5 %  เปนเวลา  2 เดอืน 
 
 ตวัอยางที่ 8  ขาราชการกรมสรรพากรนําเงินสวนตัวของ
ตนเองและพรรคพวกใหขาราชการและลกูจางกูยมืโดยคดิ
ดอกเบี้ย  และอาศัยโอกาสที่ตนมหีนาที่เบิกจาย
เงินเดือนหักเงินกูจากเงินเดือนของผูกูในแตละ
เดือน ทั้งที่มิไดมกีารมอบฉันทะใหรับเงินแต
อยางใด  
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5โทษ   ภาคทณัฑ 

                         &&&&&&&&&&&& 

 

 

 

หมวดที ่4    การละทิง้หนาทีร่าชการ 
ละทิง้หนาทีร่าชการ หมายถึง  ไมอยูปฏิบัติราชการตามหนาที่ 
ซึ่งไดแกการไมมายังสถานที่ตองปฏิบัติราชการตามหนาที่ 
หรือไมมาใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานใหปฏิบัติ รวมทั้งการ
มายังสถานที่ราชการแลว ไมอยูปฏิบัติงาน โดยละทิ้งไมอยูใน
สถานทีท่ี่ตองอยู 
ทอดทิง้หนาทีร่าชการ  หมายถึง  มาปฏิบัติหนาที่ราชการแตไม
สนใจเปนธุระใหงานที่ไดรับมอบหมายสําเร็จลงโดยเร็ว ปลอย
ปละละเลยทําใหงานในหนาท่ีค่ังคาง  
 มาตรา 85 (2) แหงพระราชบญัญตัริะเบยีบขาราชการ
พลเรอืน พ.ศ. 2551 การละทิ้งหรอืทอดทิ้งหนาที่ราชการโดยไม
มเีหตอุนัสมควรเปนเหตใุหเสยีหายแกราชการอยางรายแรง 
 การละทิง้หนาที่ราชการ หรือทอดทิ้งหนาท่ีราชการจะ
เขาขายเปนการกระทําผดิวินัยอยางรายแรง ตองมีขอพจิารณา 
3 ประการ คือ 
  1. ละทิ้งหนาที่ราชการ หรือทอดทิ้งหนาท่ีราชการ  โดย
ไมจํากดัเง่ือนเวลามากนอยเพียงใด 
  2. ไมมีเหตุผลอนัสมควร ซึ่งจะตองพิจารณาจาก
ขอเท็จจริงเปนเรื่องๆ ไป วาพฤตกิารณของการละทิ้งหรือทอดทิ้ง



 

1
6หนาที่ราชการนั้นมีสาเหตุ อยางไร และเปนสาเหตุที่มี

เหตุผลความจําเปนถึงขนาดที่จะตองกระทําผิดหรือไม เหตุผล
เกี่ยวกับธุระสวนตัวโดยปกตแิลวไมอาจรับฟงได  
  3. เปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง หมายถึง 
มีความเสียหายเกิดข้ึนแกราชการอยางรายแรง และความ
เสียหายที่เกิดขึ้นตองเปนโดยตรงมาจากเหตุที่ละทิ้งหรือทอดทิ้ง
หนาที่ราชการนั้น 
 
  มาตรา 85 (3) แหงพระราชบญัญตัริะเบยีบขาราชการ
พลเรอืน พ.ศ. 2551  ละทิ้งหนาที่ราชการตดิตอในคราวเดยีวกนั
เปนเวลาเกนิ 15 วัน โดยไมมเีหตอุนัสมควร หรอืโดยมี
พฤตกิารณอนัแสดงถงึความจงใจไมปฏบิตัติามระเบยีบของทาง
ราชการ 
 การละทิง้หนาที่ราชการ จะเขาขายเปนการกระทําผิด
วินัยอยางรายแรง ตองมีขอพิจารณา 2ประการ คือ  
 1. ละทิ้งหนาที่ราชการตอเนื่องในคราวเดียวกัน โดย
ไมไดมาหรือไมไดอยูปฏบัิติหนาที่ราชการเลยเปนเวลาเกิน 15 
วันข้ึนไป เชน ไมมาทํางาน 15 วันคร่ึงข้ึนไป 
 2. ไมมเีหตุอันสมควร หรือโดยมพีฤติการณอันแสดงถึง
ความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 
     - กรณีเหตุอันสมควร เชน ขาราชการอยูเวรรักษา
สถานทีร่าชการไดละทิ้งหนาที่ราชการ เนื่องจากเจ็บปวย
กะทันหันจําเปนตองไปพบแพทย มิฉะนั้นจะเปนอันตรายแกชีวิต            
     - กรณีเหตุอันไมสมควร เชน ขาราชการละทิ้งหนาที่
ราชการเพราะหลบหนีเจาหนี้ หรือหนีคดีอาญา เหลานี้เปนเรื่อง
สวนตัว ไมอาจนํามารับฟงเปนเหตุอันสมควรได      
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        -  มีพฤตกิารณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตาม
ระเบียบของทางราชการ เชน ขาราชการไดรับอนุญาตใหลา
ศึกษาตอตางประเทศ เมื่อเรียนจบตามกาํหนดเวลาแลว ประวิง
เวลาไมยอมเดินทางกลับมาปฏิบัติราชการโดยไมมีความจาํเปน 
เปนการละทิ้งหนาท่ีโดยไมมีเหตุอันสมควร และโดยมีพฤติการณ
แสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบ 
 

☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 
                                                       

แนวทางการลงโทษ 

  
 ตวัอยางที่ 1  เจาหนาที่ปาไมไดรับมอบหมายใหอยูเวรยาม
ดูแลความเรียบรอยของสํานักงาน แตกลบัแอบหนีไปเที่ยวในตัว
เมือง เปนเหตุใหมีผูลกัลอบเขามาขโมย
คอมพิวเตอรในสํานักงานไป และ
วางเพลิงเผาสํานักงานเสียหายเกือบ ทั้งหลัง   

 โทษ   ไลออกจากราชการ 
 
 
ตัวอยางที่ 2  เจาพนักงานปกครอง 3 ไมมาปฏิบัติหนาท่ีราชการ

ไมติดตอกัน รวม 31 วัน โดยไมขออนุญาตตอผูบังคับบัญชา และไม
ยื่นใบลากิจ ลาปวย หรือลาพกัผอน อีกทั้งยังมาปฏิบัติหนาที่ราชการ
สายรวม 33 วัน โดยไมช้ีแจงเหตุผลหรือความจําเปนใหผูบังคับบัญชา
ทราบ ทั้งที่ผูบังคับบัญชาไดเรียกมาวากลาวตักเตือนและไดทําทัณฑ
บนไวแลว 

      โทษ   ไลออกจากราชการ 
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8    ตัวอยางที ่3  นักวิชาการ สาธารณสุข 5 ใชเวลาราชการ

ไปทําธุระสวนตัวบอยครั้ง ทําใหงานประกันสังคมท่ีไดรับ
มอบหมายคั่งคางจํานวนมาก เมื่อผูบังคับบัญชาติดตามเรงรัดก็
ไมรีบปฏิบัติงานให 
แลวเสร็จ 
 โทษ    ภาคทณัฑ 
 
 ตวัอยางที่ 4  พยาบาลเทคนิค 3 ไดรับคําสั่งจาก
ผูบังคับบัญชาใหเขารับการสมัมนาโครงการ
เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการพยาบาล แต
ตลอดระยะเวลาการสมัมนา  
เจาหนาที่ผูน้ีไมไดเขารวมตามกาํหนดการแต
อยางใด   
    โทษ    ภาคทณัฑ 
 
   
  
 ตวัอยางที่ 5  นักทัณฑวิทยา 6 ไมมาปฏิบัติหนาที่ราชการ 
ติดตอกนัเปนเวลา 14 วัน เน่ืองจาก 
มีปญหากระทบกระเทือนทางดานจิตใจ ในเรื่องสอบคัดเลือกเพื่อ
เลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับ 7 ไมได และมีปญหา
เกี่ยวกับเรื่องหนี้สินท่ีไมสามารถสะสางได   
 โทษ    ตดัเงนิเดอืน  5 %  เปนเวลา  1  เดอืน 
 

ตัวอยางที่ 6   เจาหนาท่ีราชทัณฑ ละท้ิงหนาท่ีราชการโดย
ไมกลับมาปฏิบัติราชการอีกเลย  
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9สาเหตุเนื่องจากตองหา คดีอาญาในความผิดฐานฆา

ผูอื่นโดยเจตนา    
    โทษ   ไลออกจากราชการ 
 
 ตัวอยางที่ 7   เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป 6 มีอาชีพประกอบ
ธุรกิจรับเหมากอสรางสวนตัว ทําใหไมคอยไปปฏิบัติราชการ 
โดยบางวันลงเวลาปฏิบัติราชการแลวออกไปจากสํานักงาน
ตลอดวัน ลากิจ ลาปวย ลาพกัผอน สลับกันบอย ๆ แลวจัดสง
ใบลายอนหลังเปนการไมปฏิบัติตามระเบียบ ถูกผูบังคับบัญชา
ตักเตือนใหปฏิบัติตามระเบียบการลา และไมไปปฏิบัติราชการ
ติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลา รวม 17 วัน แลวจัดสงใบลาขอ
อนุญาตลากิจยอนหลัง โดยขอลากิจ รวม 12 วัน แต
ผูบังคับบัญชาพิจารณาแลวไมอนุญาตการลา      
  โทษ    ปลดออกจากราชการ 
 
 ตัวอยางที่ 8   เจาหนาท่ีปกครอง 3 อําเภอทาหลวง จังหวัด
ลพบุรี ไดละท้ิงหนาท่ีราชการตดิตอในคราวเดียวกัน เปนเวลา 
19 วัน โดยไมมีเหตุอันสมควร แตไดกลบัมาปฎิบัติหนาท่ีราชการ
ตามปกต ิ
 โทษ    ปลดออกจากราชการ 
 
 ตัวอยางที่ 9  เจาหนาท่ีราชทัณฑ 3 ไดรับคําสั่งใหไป
รักษาการในตําแหนงเจาหนาท่ีราชทัณฑ 3 ที่เรือนจําอีกท่ีหนึ่ง 
ผูบังคับบัญชาไดทําหนังสือสงตวัใหไปปฏิบัติหนาที่ราชการ
ตามที่ไดรับมอบหมาย  
แตเจาหนาท่ีผูนี้ไมยอมรับหนังสือสงตัว และไมไดปฏิบัติหนาท่ี
ราชการทั้งสองแหงจนถึงปจจุบันซึ่งผูบังคับบัญชาไดดําเนินการ
สืบสวนแลว เห็นวาไมมเีหตุผลอันสมควร     
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0 โทษ   ไลออกจาก ราชการ 

 
/////////// 

 
 

 
 

 

หมวดที ่5  ปฏบิตังิานลาชา  

   มาตรา 82 (3) แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551   
“ ขาราชการตองปฏิบัติหนาที่ใหเกิดผลดี หรือความกาวหนาแก
ราชการดวยความตั้งใจ อุตสาหะ เอาใจใส และรักษาผลประโยชน
ของทางราชการ ” 

   ขาราชการ ตองปฏิบัติหนาที่ราชการอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อใหเกิดผลดี
และความกาวหนาแกราชการ มีความอุตสาหะ 
เอาใจใสระมัดระวังรักษาผลประโยชนของ
ทางราชการ และใหบริการประชาชนไดอยาง
รวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม  

****************   
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                                                     แนวทางการลงโทษ 

 ตัวอยางที่ 1   เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 5  มีหนาท่ีในการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาจังหวัด (กชช.ภ.) ใหแลวเสร็จตาม
กําหนด แตไดปลอยใหโครงการดังกลาวไมแลวเสร็จ ทําใหราษฎร
ไมไดใชประโยชนจากโครงการ 
       โทษ    ลดขั้นเงินเดอืน 1 ขั้น 

 

       ตัวอยางที ่2   เจาหนาที่บริหารสาธารณสุข 5  ไดเก็บเงินจาก
ราษฎรที่มาขอซื้อบัตรประกันสุขภาพ จํานวน 55 บัตร เปนเงิน 
21,000 บาท แตไมไดนําสงสาธารณสุขอําเภอ เพื่อดําเนินการออก
บัตรใหผูขอซื้อบัตร แตนําเงินไปเก็บไวในตูเซฟของสถานีอนามยั 
จนมีชาวบานรองเรียนจึงไดนําเงินพรอมรายชื่อผูขอซื้อสง
สาธารณสุขอําเภอเพื่อออกบัตรประกันสุขภาพใหราษฎร เนื่องจาก
มีงานในความรับผิดชอบมาก และมีเจาหนาท่ีเพียง 2 ราย 
       โทษ    ตดัเงินเดอืน 5% เปนเวลา 2 เดอืน 
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 ตัวอยางที ่3  เจาหนาที่บริหาร ที่ดินอําเภอไดรับคําขอเปลี่ยน 
น.ส.3 เปน น.ส.3 ก. จากผูขอ 6 ราย เมื่อรับคําขอแลวมิได
ดําเนินการใด ๆ ปลอยเวลาใหเน่ินนานถึง 2 ป จนมีการรองเรียน
ขึ้น จึงไดเริ่มดําเนินการใหผูขอ และไดขูดลบตกเตมิวันที่ใน
เอกสาร แกไขวันท่ีนายอําเภอสัง่การใหใกลเคียงกับวันที่ม ี
การรองเรียน เพื่อใหตนเองไมตองรับผิด 
      โทษ    ลดขั้นเงินเดอืน 1 ขั้น   
  
       ตวัอยางที่ 4   เจาหนาท่ีปกครอง 2 รับผิดชอบงานบริหาร
และการทะเบียน เมื่อไดรับคําขอจากราษฎรแลวไมบันทึกเสนอ
ผูบังคับบัญชา เพื่อพจิารณาดําเนินการทันที มักจะเก็บรวมเรื่องไว
แลวบันทึกเสนอพรอมกนัในคราวเดียว เปนเหตุใหการพิจารณา
เร่ืองดังกลาวลาชา      
 โทษ    ภาคทณัฑ 
 
 ตัวอยางที่ 5    เจาหนาที่บริหารงานธุรการ 5 ไมไดนําสํานวน
จําเลยในคดีอาญา ซึ่งนายประกันไดยืน่คํารองขอปลอยชั่วคราว
และศาลมีคําสั่งใหปลอยจําเลยไปใหงานหมายออกหมายปลอยใน
วันนั้น แตนําไปใหออกหมายปลอยลาชาไป 2 วัน   
 โทษ    ภาคทณัฑ 
 
 ตัวอยางที่ 6  พนักงานคุมประพฤติ 4 ไมพัฒนาแกไขการ
ปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบใหดีขึ้น ไมจัดลําดับความ
เรงดวนของงาน ไมใสใจในคําแนะนําของผูบังคับบัญชา ผลงานที่
ปรากฏขาดความครบถวนสมบูรณและลาชา สงผลกระทบตอการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีคนอื่นในสํานักงาน  
 โทษ    ตดัเงนิเดือน 5%  เปนเวลา  2  เดอืน 
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 ตัวอยางที่ 7   เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 4 ไดรับมอบหมายใหไป
สงหมายหรือคําคูความซึ่งมีภมูลิําเนาที่ระบุในหมาย ในคดีแพง
จํานวน 3 ราย และคดีอาญาจํานวน 1 ราย แตไปสงและรายงาน
ผลการสงหมายลาชาเกินกวาระเบียบ และคําสั่งทีก่ําหนดใหถือ
ปฏิบัติ   
 โทษ    ตดัเงนิเดือน 5%  เปนเวลา  1  เดอืน 
 

 

 

 

 

 
หมวดที ่6 การปฏบิตังิานตามกฎระเบียบ 

 มาตรา 82 (2) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือน พ.ศ.2551   
“ ขาราชการตองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบของทางราชการ มติของคณะรัฐมนตรี นโยบายของ
รัฐบาล และปฏบัิติตามระเบียบแบแผนของทางราชการ” 

  การปฏิบัติหนาที่ราชการ โดยปกตแิลวจะมกีฎหมาย กฎ 
ระเบียบ หรือมติคณะรัฐมนตรี กําหนดหลักเกณฑวิธีปฏิบัติไว
เพื่อใหราชการดาํเนินไปดวยดมีปีระสิทธิภาพ ดังน้ัน หาก
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4ขาราชการปฏิบัติหนาท่ีโดยไม เครงครัด ฝาฝนกฎ ระเบียบ มติ

คณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาลและไมปฏิบัติตามระเบียบแบ
แผนของทางราชการแลว ยอมเปนทางใหราชการเกิดความ
เสียหาย และไมสามารถบริหารจัดการงานของราชการอยางมี
ประสิทธิภาพได ซึ่งการกระทําผิดดังกลาวไมคํานึงวาจะตองเปน
กรณีท่ีทําใหเกิดความเสียหายแกราชการข้ึนแลวหรือไม ดังนั้น 
หากฟงขอเท็จจริงไดวาเปนการไมปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไป
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาล
และระเบียบแบแผนของทางราชการ  
แมยังไมเกิดความเสยีหายแกราชการก็เปนความผิด
ตามมาตรานี้  

             .........  
 

                       แนวทางการลงโทษ 

  
  ตวัอยางที่ 1    นาย ก. ตาํแหนงวิศวกรชํานาญการ สังกัด

หนวยงาน A ไดดําเนินการ 
 รับคําขอใบรับแจงการประกอบกจิการโรงงานจําพวกที่ 2  จากผู

ประกอบกิจการจาํนวน 3 ราย ซึ่งเปนประเภทโรงงานทีอยูในความ
รับผิดชอบของหนวยงาน B ซึ่งการออกใบรับแจงดังกลาวจะตอง
ดําเนินการโดยหนวยงาน B และตองมกีารรับฟงความคิดเห็นของ
ประชาชนกอนออกใบรับแจงตามคําสั่งของปลัดกระทรวง แตนาย 
ก.  ไดออกใบรับแจงใหแกผูประกอบกิจการดวยตนเอง และ
ไมไดมีการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน การะทําดังกลาวถือ
เปนการไมปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบของทางราชการ มติของคณะรัฐมนตรี นโยบายของ
รัฐบาล และระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
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     โทษ   ตดัเงนิเดอืน 5%  เปนเวลา 3 
เดอืน 

 

 

 
   
 
  ตวัอยางที่ 2   นาย ข. ตําแหนงวิศวกรชํานาญการ สังกัด

หนวยงาน C ไดดําเนินการ 
  1. รับคําขอใบรับแจงการประกอบกิจการโรงงานจําพวก
ที่ 2  จากผูประกอบกิจการ 
จํานวน 1 ราย ซึ่งเปนประเภทโรงงานทีอยูในความรับผิดชอบของ
หนวยงาน B ซึ่งการออกใบรับแจงดังกลาวจะตองดําเนินการโดย
หนวยงาน B และตองมกีารรับฟงความคิดเห็นของประชาชนกอน
ออกใบรับแจงตามคําสั่งของปลัดกระทรวง แตนาย ข. ไดออกใบ
รับแจงใหแกผูประกอบกจิการดวยตนเอง และไมไดมีการรับฟง
ความคิดเห็นของประชาชน 
  2. ออกใบรับแจงการประกอบกิจการโรงงานจําพวกที่ 2  
ใหแกผูประกอบกิจการโรงงาน  
เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2552  โดยไมมอีํานาจ  เนื่องจากมกีารถาย
โอนภารกิจในการกํากับดแูลและการรับแจงการประกอบกิจการ
โรงงานจําพวกที่ 2  ใหแกกรุงเทพมหานครไปแลว  ตามประกาศ
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6กระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง การถายโอนภารกิจตาม

พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 ใหแกกรุงเทพมหานคร  
ลงวันท่ี 1 กันยายน 2552 
  การกระทําของนาย ข. เปนการไมปฏิบัติหนาที่ราชการให
เปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติของ
คณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาล และระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการ 

 
   

   ตวัอยางที ่3    นาย ค. ตําแหนงเจาพนักงานธุรการ
ชํานาญงาน  สังกดัหนวยงาน D  
ไดดําเนินการบันทึกขอมลูรับเร่ืองและออกเลขทะเบียนโรงงาน
จําพวกที่ 2 ซึ่งเปนประเภทโรงงานที่อยูในความรับผิดชอบของ
หนวยงาน B จํานวน 5 ราย โดยเปนการปฏิบัติงานที่ไมเปนไปตาม
ระเบียบแบบแผนการปฏิบัติงานของกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
เน่ืองจากการบันทึกขอมูลรับเรื่องจะเปนหนาที่ของเจาหนาที่ใน
ศูนยบริการสารพันทันใจ และการออกเลขทะเบียนโรงงานจะเปน
หนาที่ของฝายบริหารทั่วไป 
ในหนวยงาน D การะทําดังกลาวถือเปนการไมปฏิบัติหนาท่ี
ราชการใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติ
ของคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาล และระเบียบแบบแผนของ
ทางราชการ 

 โทษ   ตดัเงนิเดอืน 5%  เปนเวลา 1 เดอืน 
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หมวดที ่7   การประพฤติชัว่ 

 ขาราชการเปนผูปฏิบัติงานที่มีความสัมพนัธใกลชิดกับ
ประชาชน หากขาราชการมีความประพฤติไมดี ไมรักษาเกียรติ
ศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการ ประชาชนเสื่อมศรัทธา
ขาราชการ ก็จะเสียความเชื่อถือทางราชการ การกระทําทีเ่กี่ยวกับ
ความประพฤตสิวนตัวของขาราชการจึงนํามาเปนขอกําหนดทาง
วินัย 2 ประการ คือ 
 1. มาตรา 82 (10) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือน พ.ศ.2551 “ ตองรักษาช่ือเสียงของตน และรักษาเกียรติ
ศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของตนมิใหเสื่อมเสยี ” 
 2. มาตรา 85 (4) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพล
เรือน พ.ศ.2551 “ กระทําการอันไดช่ือวาเปนผูประพฤติชัว่อยาง
รายแรง” 
 ความผิดวินัยฐานประพฤติช่ัว มีหลักในการพิจารณา คือ  

1. เปนการกระทําท่ีทําใหเสื่อมเสยีเกียรตศิกัดิต์ําแหนง
หนาที่ราชการ 

2. เปนการกระทําท่ีสังคมรังเกียจ 
3. เปนการกระทําท่ีเจตนา 
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 แนวทางการลงโทษ 

 
1.   ความประพฤตสิวนตวั  

เลกิงานแลวเปนนักเลงจะผดิวนิยัมัย้นะ 

มคีาํตอบจา ! ผดิแนนอน
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9 ตัวอยางที่ 1   เจาหนาท่ี ธุรการ 3 มีความสมัพันธทางเพศ

กับนายสุริยัน โดยไปเชา 
หองพักนอนดวยกันท่ีโรงแรม ทั้งที่แตละฝายกม็ีสามแีละ
ภรรยาที่ชอบดวยกฎหมายอยูแลว หลังจากนั้นยังติดตอ
มีความสมัพันธทางเพศกนัอีกหลายครั้ง 
 โทษ   ไลออก 
 
 ตัวอยางที่ 2  เจาหนาที่บริหารงานธุรการ 5 ไดพาหญิงมสีามี
ซึ่งเปนลูกจางประจําและเปนผูใตบังคับบัญชาของตนโดยตรง เขา
ไปในบังกะโลยามวิกาลสองตอสอง  
โดยมีเตนาไปในทางชูสาว แตหญิงลูกจางประจําดังกลาวไมยอม 
   โทษ   ตดัเงนิเดอืน 5%  เปนเวลา 1 เดอืน 
 
 ตัวอยางที่ 3   เจาพนักงานปกครอง 7 ซื้อไมจากรานคา เปน
เงิน 84,183 บาท แลวชําระเงินเพียงสองคร้ังเปนเงิน 40,000 บาท 
สวนท่ีเหลือไมยอมชําระ ทําใหเจาของราคาไมทําหนังสือรองเรียน
ผูบังคับบัญชา ตอมาเจาหนาที่ผูนี้ยอมรับวาไดคางชําระคาไมจริง 
และไดนําเงินท่ีคางชําระท้ังหมดไปชําระแกเจาของราคาไม 
 โทษ    ลดขั้นเงนิเดอืน 1 ขั้น 
 
 ตัวอยางที่ 4   เจาหนาท่ีปกครอง 3 ถูกเจาหนาท่ีตํารวจจับกุม
ตัวดําเนินคดีในความผิดฐานมยีาเสพตดิใหโทษประเภท 1 (ยาบา) 
จํานวน 8 เม็ด ไวในครอบครองโดยผดิกฎหมาย ซึ่งเจาหนาที่ผูน้ี
ไดมีหนังสือรับสารภาพตอผูบังคับบัญชา 
  โทษ    ไลออก 
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0 ตัวอยางที่ 5  พยาบาล เทคนิค 3 เปนเจาหนาที่ท่ีให

น้ําเกลือท่ีแขนหญิงสาวท่ีมาคลอดบุตร แตเจาหนาที่ผูนี้กลับฉีด
สารมอรฟนเขาถุงนํ้าเกลือ โดยมีเจตนาฆา 
ทําใหหญิงผูนี้มีอาการชกักระตกุ มือและ
เทาเขียว แตแพทยไดนําตัวเขาหอง
ฉุกเฉินชวยชีวิตไวทันจนพนขีดอันตราย 
สาเหตุเน่ืองมาจากเจาหนาที่ผูน้ีมี
ความสัมพันธฉันทชูสาวกับสามขีองหญิง
ผูปวย    
 โทษ    ไลออก 
 
  
  
 2. การจดัซือ้จดัจาง 

ตัวอยางที่ 1   รองจาศาล (เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 5) 
ไดรับมอบหมายใหทําหนาที่ขายทอดตลาดทีด่นิจํานวน 2 แปลง 
เน้ือท่ีแปลงละ 74 ตารางวา ปรากฏวาในการประมูลขายทอดตลาด
ที่ดินดังกลาว ผูซื้อไดใหราคาตารางวาละ 2, 400 บาท แตรองจา
ศาลผูนี้ไดลงราคาในการประมูลขายที่ดนิคร้ังน้ีเพียงตารางวาละ 
2,100 บาท และไดนําสวนเกินตารางวาละ 300 บาท ไปเปน
ประโยชนสวนตัว 

โทษ    ไลออก 
 
ตัวอยางที่ 2    ปลัดอําเภอ  ทําหนาท่ีปลัดสุขาภิบาล ไดทํา

บันทึกถึงประธานกรรมการสุขาภิบาลฯ ขออนุมัติจัดซื้อฟน  โดยวิธี
ตกลงราคาเปนเงิน 5,000 บาท พรอมทัง้เสนอช่ือตนเองเปน
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1กรรมการตรวจรับพัสดุ (ฟน) ดังกลาว เมื่อไดรับอนุมัตใิห

ดําเนินการแลว เจาหนาท่ีผูนี้ไดจัดทําใบตรวจรับพัสดุเท็จวา ไดทํา
การตรวจรับพัสดุจากผูขายครบถวนตามใบสั่งซื้อแลว สุขาภิบาล
พยัคฒภูมิพสิยั จึงไดจัดทําฎีกาเบิกจายเงนิคาฟนใหเปนเงิน 
5,000 บาท จากนั้นเจาหนาที่ผูนี้ก็ไดนําเงินดังกลาวไปเปน
ประโยชนสวนตัว 

โทษ    ไลออก  
 
ตัวอยางที่ 3  พฒันาการจังหวัด ไดสั่งใหผูใตบังคับบัญชา

จัดทําหลักฐานซื้อชุดนกัเรียนเปนเงิน จํานวน 100,000 บาท แลว
ไมมีการจัดซือ้จริง กลับรับเงินท้ังหมดไปเปนประโยชนสวนตนเปน
เวลานาน ตอมาเมื่อมกีารรองเรียน จึงจัดซื้อใหในภายหลัง 
นอกจากนี้ยังไดสั่งใหผูใตบังคับบัญชาเขียนเช็คสั่งจายเงินใหแก
ผูขายในโครงการจัดซือ้ครุภัณฑสํานักงานจํานวน 48,000 บาท 
โดยไมขดีคําวา ‘หรือผูถือ” ออก  แลวใหผูใตบังคับบัญชารับเงิน
จากธนาคารมาใหตนเพื่อไปจายใหแกผูขายเอง  

โทษ    ไลออก  
 

 ตัวอยางที่ 4   เจาหนาพนักงานพัสดุ 3 ไมควบคุมการเบิกจาย
วัสดุใหเปนไปตามความเปนจริง ไดเติมรายการเบิกวัสดุ และแกไข
ตัวเลขในใบเบิกวัสดุจากผูที่ขอเบิกแลวนําไปลงทะเบียนคุม ทําให
วัสดุของสํานักงานขาดหายไปจากทะเบียนคุมหลายประการ  เกิด
ความเสียหายตอราชการ 

โทษ    ไลออก  
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 3. การเบกิเงินเปนเทจ็  
        ตวัอยางที่ 1    นายเดิน ตําแหนงวิศวกร ไปราชการ
ตางจังหวัด และเขาพักในโรงแรม โดยมสีิทธิเบิกคาเชาท่ีพักใน
ราคา 1,200 บาท ซึ่งคาเชาหองของโรงแรมใหเชาในราคา 800 
บาท แตเมื่อมกีารชําระเงินคาที่พัก นายเดินไดบอกใหทางโรงแรม
ออกบิลคาเชาที่พักในราคา 1,200 บาท เพื่อจะนําสวนตาง 400 มา
ใชเปนประโยชนสวนตัวการระทําของนายเดิน เปนการเบิกเงิน
เปนเท็จมีเจตนาฉอโกงเงินของทางราชการ เปนการประพฤติช่ัว
อยางรายแรง  
        โทษ    ไลออก 

 
 ตัวอยางที่ 2   นายปลอม ไดใหผูใตบังคับบัญชาลงลายมอืชื่อ

เพื่อ ขอเบิกเงินคาเบี้ยเลี้ยงในการเดินทางไปอบรมในตางจังหวัด 
โดยผูทีล่งลายมอืชื่อบางรายไมไดไปเดินทางไปอบรมจริง และเมือ่
ไดรับเงินแลว ไดนําเงินดังกลาวไปใชจายในการปรับปรุงงาน
ราชการ แมจะไมไดนําเงินดังกลาวไปใชเปนประโยชนสวนตัว แต
การกระทําดังกลาวเปนการเบิกเงินเปนเท็จ ถือเปนการประพฤติช่ัว
อยางรายแรง      

  โทษ    ไลออก  
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3       ตวัอยางที่ 3   เจาหนาที่ บริหารงานสงเสริมสหกรณ 6  

สํานักงานสหกรณอําเภอบางพล ี จังหวัดสมุทรปราการ ไดขอเบิก
เงินคาเชาบานท่ีตําบลทายาง  อําเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี 
จํานวน 57,385 บาท  โดยอางวาไดพักอาศัยกอนมาปฏิบัติงานที่
จังหวัดสมุทรปราการ ทั้ง ๆ ที่ไมไดพกัอาศัยและเชาจริง 
นอกจากนี้ไดเขียนรายงานการเดินทางลงวันที่ 22 มกราคม 2531 
วาไปประชุมกลุมสมาชกิสหกรณการเกษตรทายาง จํากัด ในวันท่ี 
19-20 มกราคม 2531 อันเปนความเท็จ เพื่อขอเบิกเงินคาเบี้ยเลี้ยง
และคาพาหนะในการเดินทางจากทางราชการ  เปนการประพฤติ
ชั่วอยางรายแรง         

            โทษ     ใหออก  
 

ตัวอยางที่ 4   เจาพนักงานปกครอง 7 ไดตกลงเชาบาน
ราษฎรเพื่อใชเปนท่ีพักอาศัยในระหวางปฏิบัติหนาที่ราชการ รวม 
6 เดือน 15 วัน โดยจายคาเชาบานดังกลาวใหผูเชาเปนเงินเดือน
ละ 1,200 บาท  แตไดทาํเร่ืองขอเบิกเงิน เดือนละ 3,000 บาท สวน
ที่เกินเดือนละ 1,800 บาท ไดเอาไปใชประโยชนสวนตัว   

 โทษ    ไลออก             
  
 
 
 
 
 
 

 


