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มาตรา 85 การกระทาํผดิวนิยัในลกัษณะดงัตอไปนี ้
เปนความผดิวินยัอยางรายแรง  

มาตรา 85 (1)  
ปฏบิตัหิรอืละเวนการปฏิบตัหินาที่ราชการโดยมชิอบ 
เพือ่ใหเกดิความเสยีหายอยางรายแรงแกผูหนึ่งผูใด 

หรอืปฏบิตัหิรอืละเวนการปฏิบตัหินาทีร่าชการโดยทจุรติ 
 
 การทีจ่ะผิดวนิยัอยางรายแรงตามมาตรานี ้มขีอทีจ่ะตอง
พิจารณา 2 ประการ คอื 
 
  1. ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยมิ
ชอบเพื่อใหเกิดความเสียหายอยางรายแรงแกผูหนึ่งผูใด 

 
“หนาที่ราชการ” 
หมายถึง 

งานที่อยูในความ
รับผิดชอบของ

ขาราชการโดยตรง ซึ่ง
ไดแก หนาที่ซ่ึงเกิดข้ึนตาม
กฎหมายวาดวยการปรับปรุง 

กระทรวง ทบวง กรม 
กฎหมายวาดวยระเบียบ

บริหารราชการแผนดิน และ
กฎหมายที่ใหอํานาจไว

โดยเฉพาะ 

 

“การปฏบิตัหินาที่
ราชการ” 

เปนลักษณะการกระทําใน
เรื่องตางๆ ซึ่งขาราชการ
มีหนาที่ตองปฏิบัติ เชน 
เจาหนาที่ศุลกากรตรวจ

สินคาซ่ึงนําเขาประเทศแลว 
รูเห็นเปนใจตรวจปลอย

สินคา โดยไมเรียกเก็บภาษี 
แตการปฏิบัติหนาที่ราชการ

นั้น    ไมรวมถึง 
การใชสิทธิขอเบิกจายเงินที่
ทางราชการใหสิทธิเบิกได 
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เชน เงินคาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง
ไปราชการ หรือเงิน

สวัสดิการตางๆ 

 

   
 

“ละเวนการปฏบิตัหินาที่
ราชการ” หมายถึง มีหนาที่
ราชการที่ตองปฏิบัติ แตไม
ปฏิบัติ หรืองดเวนไมกระทํา

การตามหนาที ่
โดยจงใจ หรือเจตนาไม

ปฏิบัติ ไมใชเรื่องพลั้งเผลอ 
หลงลืม หรือเขาใจผิด เชน 
เปนเจาหนาที่ศลุกากรแกลง

นั่งเฉยๆ 
ทําเปนไมเห็น ปลอยให

พอคานําสินคาผานดานศุ
ลการกรโดย ไมตรวจคน 

 

“มชิอบ”  หมายความวา 
ไมเปนไปตามกฎหมาย 

ระเบียบของทางราชการ 
คําส่ังผูบังคับบัญชา มติคณะ
รัฐมตรี แบบธรรมเนียมของ

ทางราชการ หรือตามทํานอง
คลองธรรม คือ ไมเปนไป

ตามทางที่ถูกที่ควร 

 

“ความเสยีหาย” หมายความ
รวมถึง         ความเสียหายที่
ไมอาจคํานวณราคาไดดวย    

เชน ความเสียหายแก
ช่ือเสียง 

 

“ผูหนึ่งผูใด” หมายถึง ใครก็
ไดไมวาจะเปนประชาชน 
หรือขาราชการดวยกัน 

 
 

  2 ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดย
ทุจริต 

   

       “โดยทจุรติ” หมายถึง เพื่อแสวงหา
ประโยชนที่มิควรไดโดยชอบ  ดวย

กฎหมายสําหรับตนเองหรือผูอื่น 
 

“ประโยชน” 
หมายถึง ส่ิงที่เปน
ผลดีหรือเปนคุณ 
หรือผลที่ไดตาม
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ตองการ ประโยชนอาจเปนทรัพยสินเงิน
ทอง หรือ 

การอื่นใดที่เปนผลที่ไดตาม
ตองการ  

โดยไมจําตองเปนทรัพยสิน เชน
ประโยชนในการไดสิทธิบางอยาง หรือ

ไดรับบริการพิเศษ เปนตน 

 
“ประโยชนทีม่ิ

ควรได” หมายถึง 
ประโยชนที่ไมมี
สิทธิโดยชอบ

ธรรมที่จะไดรับ 

 
  แนวทางการลงโทษ 

ตวัอยางที่ 1   
ชางรังวัด 4 

ไดรับแตงต้ังใหทํา
หนาที่เดินสํารวจ
ปกหลักเขต เรียก
รับเงินเปน
คาตอบแทนใน
การเดินสํารวจ
ออกโฉนดที่ดิน
จากราษฎร 
จํานวน 109 ราย 
เปนเงินประมาณ 
110,000 บาทเศษ  
ครั้นเมื่อถูก
รองเรียนจึงไดนํา
เงินไปคืนใหแก
ราษฎร 

 

 โทษ    ไลออก 
 

 

 

 
ตวัอยางที่ 2 

เจาหนาที่ที่ดิน 4 ไดรับมอบหมายให
ออกไปทําการพิสูจนสอบสวนการทํา

ประโยชนไดเรียกและรับเงินจาก
ราษฎรผูย่ืนคําขอออกหนังสือรับรอง

การทําประโยชน(น.ส.3) แปลงละ 200 
บาท จํานวนหลายราย  โดยอางวาเปน
คาใชจายในการดําเนินการอกก น.ส.3 
หากราษฎรไมจายเงินจะไมออก น.ส.3 

ให 
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โทษ    ไลออก 

ตวัอยางที่ 3  

เจาพนักงาน
การเงินและบัญชี 

4 ไดนําเงินรายไดแผนดินสงคลัง
จังหวัดไมครบถวน จํานวน 769,199 
บาท  และไดนําเงินจํานวนดังกลาวไป

เปนประโยชนสวนตัว 
โทษ    ไลออก 

 

 

ตวัอยางที่ 4   

เจาหนาที่ธุรการ 3 ไดรับ
มอบหมายใหดําเนินการเบิก
เงินคาปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการใหแกเจาหนาที่ และ
เบิกเงินดังกลาว         เกิน

ความจริง รวมเปนเงิน 
24,100 บาท นอกจากนี้

เอกสารการเบิกเงินมีรอบขีด
ฆา   และไดนําสวนที่เบิกเกิน
ความจริงไปเปนประโยชน
สวนตน จนกระทัง่เกิดเรื่อง

รองเรียนและ มีการ
ตรวจสอบพบ                       

จึงไดนําเงินมาคืนจนครบ 

โทษ    ไลออก 

ตวัอยางที่ 5  

 เจาพนกังานสาธารณสุข
ชุมชน 2 เปนคณะกรรมการ

เบิกถอนเงินของสถานี
อนามัยจากธนาคาร ไดทํา

การปลอมลายมือชื่อ
กรรมการคนอื่น เบิกถอนเงิน

ไปจากธนาคารไปเปน
ประโยชนสวนตัว จํานวน 15 

ครั้ง รวมเปนเงินทั้งส้ิน 
111,700 บาท 

 

โทษ    ไลออก 
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ตวัอยางที่ 6  

 เจาพนกังาน
พัสดุ 3 ไม
ควบคุมการ

เบิกจายวัสดุให
เปนไปตามความ

จริง ไดเติม
รายการเบิกวัสดุ 
และแกไขตัวเลข
ในใบเบกิวัสดุ
จากผูทีข่อเบิก

แลวนําไป
ลงทะเบยีนคุม ทํา

ใหวัสดุของ
สํานักงานขาด

หายไปจาก
ทะเบียนคุมหลาย
ประการ ทําให

ราชการเสียหาย 

 

โทษ    ไลออก 

ตวัอยางที่ 7   

เจาหนาที่ธุรการ 
3       ปฏิบัติ

หนาที่เกีย่วกับ     
การเรียกเก็บเงนิ 

และออก
ใบเสร็จรับเงิน
คาธรรมเนียม

ตางๆ ไดกระทํา
ทุจริตยักยอกเงนิ

คาธรรมเนียม
การตรวจลงตรา

และการทํา
หนังสือเดินทาง 
ซ่ึงเปนรายได

แผนดิน 

 

โทษ    ไลออก 

 

ตวัอยางที่ 8   

เจาหนาที่การเงิน
และบัญชี 2 มี
หนาที่ความ
รับผิดชอบ

เกี่ยวกับการเงิน
และบัญชี  ได
เบิกจายเงินคา
เชาบานของ

ขาราชการใน
สํานักงาน     แต

จายใหแกผูมี
สิทธิ       ไม

ครบถวน                
รวมเปนเงิน 
92,650 บาท 

 

โทษ    ไลออก 

   

 

 

ตวัอยางที่ 9 เจาพนักงานปกครอง 5 รูอยู
แลววา             มีผูแอบอาง
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เปนนายสวย ขอแจงเกิดเกิน
กําหนด และขอมีบัตร
ประจําตัวประชาชน                

ก็ไดดําเนินการรับแจงเกิด
เกินกําหนดใหแก    ผูแอบ
อาง เพื่อใหผูแอบอางมีช่ือ

ในทะเบียนบานแลว
ดําเนินการจัดทําบัตร

ประจําตัวประชาชนใหแกผู
แอบอางไป 

 

โทษ    ไลออก 

  

 

ตวัอยางที่ 10 

เจาหนาที่การเงินและบญัชี 3            
ไดรับมอบฉันทะจากประธาน
กรรมการสุขาภิบาลแหงหนึ่ง 
ใหไปถอนเงิน          จํานวน 

279,606.48 บาท จาก
ธนาคาร       เพื่อนําไปซื้อ

ต๋ัวแลกเงินจายในนาม          
“เงินสมทบกองทุนสงเสริม
กิจการสขุาภิบาล”  แตเม่ือ

ถอนเงินมาแลว ก็ไมไดมีการ
ซ้ือตั๋วแลกเงินแตอยางใด 
กลับนําเงินดังกลาวไปใช

สวนตัว ตอมาเจาหนาทีผู่นี้
ไดนําเงินที่เบิกจายไปคืน

สุขาภิบาลทั้งจํานวน 

 

  โทษ    ไลออก

 

          
 

มาตรา 85 (2) ละทิง้หรอืทอดทิง้หนาทีร่าชการ 
โดยไมมเีหตผุลอนัสมควรเปนเหตใุหเสยีหายแกราชการอยาง

รายแรง 
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“ละทิง้หนาทีร่าชการ” 
หมายถึง  ไมอยูปฏิบัติ
ราชการตามหนาที่ ซ่ึง
ไดแกการไมมายังสถานที่
ตองปฏิบัติราชการตาม
หนาที่ หรือไมมาให
ผูบังคับบัญชามอบหมาย
งานใหปฏิบัติ รวมทั้งการ
มายังสถานที่ราชการแลว 

ไมอยูปฏิบัติงาน โดยละทิ้ง
ไมอยูในสถานที่ที่ตองอยู 

 “ทอดทิง้หนาทีร่าชการ”  
หมายถึง  มาปฏิบัติหนาที่
ราชการแตไมสนใจเปนธุระ
ใหงานที่ไดรับมอบหมาย
สําเร็จลงโดยเร็ว ปลอยปละ
ละเลยทําใหงานในหนาที่ค่ัง
คาง  

การละทิง้หนาทีร่าชการ หรอืทอดทิง้หนาที่ราชการจะเขา
ขายเปนการกระทาํผิดวนิยัอยางรายแรง    ตองมขีอพจิารณา 

3 ประการ คอื 
   

1. ละทิ้งหนาที่
ราชการ หรือ
ทอดทิ้งหนาที่
ราชการ  โดย
ไมจํากัดเง่ือน
เวลามากนอย

เพียงใด 
 

   

 

 

2. ไมมีเหตุผลอันสมควร ซึ่งจะตอง
พิจารณาจากขอเท็จจริงเปนเรื่องๆ ไป 

วาพฤติการณของการละทิ้งหรือ
ทอดทิ้งหนาที่ราชการนัน้มีสาเหตุ
อยางไร และเปนสาเหตุที่มีเหตุผล

ความจําเปนถึงขนาดที่จะตองกระทํา



๘ 

 

ผิดหรือไม 
เหตุผลเกี่ยวกับ
ธุระสวนตัวโดย
ปกติแลวไมอาจ

รับฟงได 
 
 

3. เปนเหตุใหเสียหายแกราชการ
อยางรายแรง      หมายถึง มีความ
เสียหายเกิดข้ึนแกราชการอยาง
รายแรง      และความเสียหายที่
เกิดข้ึนตองเปนโดยตรงมาจาก             

เหตุที่ละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการ
นั้น

 
 

  แนวทางการลงโทษ 

ตวัอยางที่ 1    
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

3                                                                                
ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติ

หนาที่             เวร
รักษาการณปอม 1 ตั้งแต

เวลา                                      
24.00-04.00 น. เจาหนาที่
ผูนี้ไดทอดทิ้งหนาที่ออกไป

ทําธุระสวนตัวภายนอก
ปอม เปนเหตุใหผูตองขัง

แหกหักที่คุมขังแลว
สามารถปนกําแพงเรือนจํา

หลบหนีไปได                                                         
2 คน ในเวลา 02.30 น. 

 

โทษ    ไลออก 

ตวัอยางที่ 2   
เจาหนาที่ปาไมไดรับ

มอบหมายใหอยูเวรยามดูแล
ความเรียบรอยของ

สํานักงาน             แตกลับ
แอบหนีไปเที่ยวในตัวเมือง           
เปนเหตุใหมีผูลักลอบเขามา

ขโมยคอมพิวเตอรใน
สํานักงานไป และวางเพลิง
เผาสํานกังานเสยีหายเกือบ

ทั้งหลัง 

 

โทษ   ไลออก 
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ตวัอยางที่ 3 

เจาหนาที่บันทึกขอมูล 2 ไมมาปฏิบัติราชการติดตอกันเปนเวลา 
17 วัน                                 แลวย่ืนใบลาเปนเวลา 2 ชวง 

ชวงแรกจํานวน 5 วันทําการ (เวนวันเสาร-อาทิตย)                     
ชวงที่ 2 จํานวน 4 วันทําการ ไดลงวันที่ยอนหลังวาย่ืนใบลา               
ทั้งๆที่เพิ่งเขียนใบลา ซึ่งเปนการยื่นใบลาพักผอนไมถูกตอง 
กลาวคือ ไมย่ืนใบลากอน                   เมื่อผูบังคับบัญชา

อนุญาตแลวจึงจะหยุดราชการได และเจาหนาที่ผูนี้ไดย่ืนใบลา
ออกจากราชการ       ไมถูกตองคือ ไมย่ืนลวงหนา 30 วนั และ
ไดลงวันที่ยอนหลังไปจํานวน 1 วัน                             ทั้งที่

ตามขอเท็จจริงเพิ่งจะเขียนใบลา แสดงใหเห็นถงึเจตนา                  
เพื่อไมใหขาดราชการเกนิ 15 วัน เมื่อผูบังคับบัญชาไมอนุญาต
ใหลาพักผอน                                 และไมอนุญาตการลาออก

จากราชการ จึงถือวาเจาหนาทีผู่นี้ขาดราชการเรื่อยมา                   
และไมกลับมาปฏิบัติราชการอีกเลย ผูบังคับบัญชาสอบสวน

แลว                                           ไดความวาขาดราชการดวย
เหตุหลบหนี้เจาหนี ้

 

โทษ    ไลออก 

ตวัอยางที่ 4    



10 

 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 6 มีอาชีพประกอบธุรกิจรับเหมา
กอสรางสวนตัว                           ทําใหไมคอยไปปฏิบัติ
ราชการ โดยบางวันลงเวลาปฏิบัติราชการแลวออกไปจาก

สํานักงานตลอดวัน   ลากิจ ลาปวย ลาพักผอน สลับกันบอย ๆ 
แลวจัดสงใบลายอนหลังเปนการไมปฏิบัติตามระเบียบ    ถูก

ผูบังคับบัญชาตักเตือนใหปฏิบัติตามระเบียบการลา และไมไป
ปฏิบัติราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลา รวม 17 วัน 

แลวจัดสงใบลาขออนุญาตลากิจยอนหลัง                            
โดยขอลากิจ รวม 12 วัน แตผูบังคับบัญชาพิจารณาแลวไม

อนุญาตการลา 

 

โทษ    ปลดออก 
  

ตวัอยางที่ 5 
เจาพนักงานการเงินและ
บัญชี 4 ไดละทิ้งหนาที่

ราชการไป โดยไมกลับมา
ปฏิบัติหนาที่ราชการอีก
เลย ผูบังคับบัญชาได
แตงต้ังคณะกรรมการ

สืบสวนขอเท็จจริงแลว ได
ความวา เจาหนาที่ผูนี้ได

ยักยอกเงินของทาง
ราชการและหลบหนีไป 

โทษ    ไลออก 

 
 
ตัวอยางที ่6 

นักขาว 5 ไดรับอนุมัติจาก
กระทรวงเจาสังกัด และ
สํานักงาน ก.พ. ใหลาไป

ศึกษาตอระดับปริญญาโท ณ 
ประเทศออสเตรเลีย ดวยทุน
สวนตัว  โดยไดรับเงินเดือน
ระหวางลาศึกษาตอ แตเม่ือ
ครบกําหนดการลาศึกษาตอ

ดังกลาวแลว ปรากฏวา
เจาหนาที่ผูน้ี ไมไดกลับมา

รายงานตัว เพื่อปฏิบัติ
ราชการตามปกติจนถึง
ปจจุบัน โดยไมมีเหตุผล    

โทษ    ไลออก 
 



๑๑ 

 

ตวัอยางที่ 7  เจาพนักงานธุรการ 3 ไดไปชวยราชการที่สภา
รางรัฐธรรมนูญ                         ตอมาเมื่อสภารางรัฐธรรมนูญ

ส้ินสุดลงในวันประกาศใชรัฐธรรมนูญ                               
เจาหนาที่ผูนี้ควรมารายงานตัว เพ่ือปฏิบัติหนาที่ราชการใน

ตําแหนงและสังกัดเดิม                       แตปรากฏวาเจาหนาที่ผู
นี้ไมมารายงานตัวแตอยางใด                                    

ผูบังคับบัญชาไดแตงต้ังคณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจรงิ ไม
สามารถติดตอและพบเจาหนาทีผู่นี้ได                               

และปรากฏวาเจาหนาทีผู่นี้มีหนีสิ้นกับเพื่อนรวมงานเปนจํานวน
มาก                                        จนถึงปจจุบันไมกลับมาปฏิบัติ

ราชการอีกเลย 

 

โทษ    ไลออก 

มาตรา 85 (3)  
ละทิง้หนาทีร่าชการตดิตอในคราวเดยีวกันเปนเวลาเกนิสบิหา

วัน 
โดยไมมเีหตอุนัสมควรหรอืโดยมพีฤตกิารณ 

อันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบตัติามระเบยีบของทางราชการ 

 

ละทิ้งหนาที่ราชการ มีความหมายเชนเดียวกันกับมาตรา 85(2) 

 

การที่จะผิดวินัยอยางรายแรงตามาตรานี้  มีขอที่จะตอง
พิจารณา  2 ประการ คือ 

 1. ละทิ้งหนาที่
ราชการ   ตอเนือ่งในคราว
เดียวกัน โดยไมไดมาหรือ

ไมไดอยูปฏิบัติหนาที่

ราชการเลยเปนเวลา เกนิ 
15 วันขึ้นไป เชน ไมมา
ปฏิบัติราชการ เปนเวลา 

15 วันครึ่งข้ึนไป 
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2. การละทิ้งหนาที่ราชการ                  
ไมมีเหตุผลอันสมควร หรือ
โดยมีพฤติการณอันแสดงถึง
ความจงใจ ไมปฏิบัติตาม
ระเบียบของทางราชการ 

 
2.1 “โดยไมมีเหตุอันสมควร” 
มีหลักในการพิจารณา
เชนเดียวกันกับมาตรา 85 
(2) 
 
 
 
 

 
 

ตวัอยางกรณเีหตอุนัสมควร                                     
เชน  

ขาราชการอยูเวรรักษาสถานที่ราชการไดละทิ้งหนาที่ราชการ  
เนื่องจากเจ็บปวยกะทันหันจําเปนตองไปพบแพทย มิฉะนั้นจะ

เปนอันตรายแกชีวิต  

 
 

ตวัอยางกรณเีหตอุนัไมสมควร                                   
เชน  

ขาราชการละทิ้งหนาที่ราชการเพราะหลบหนีเจาหนี้ หรือหนี
คดีอาญา  

เหลานีเ้ปนเรื่องสวนตัว ไมอาจนาํมารับฟงเปนเหตุอันสมควร
ได 
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2.2 “โดยมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตาม

ระเบียบของทางราชการ”                 เปนเรื่องที่จะตอง
พิจารณาจากพฤติการณในการละทิ้งวามีเจตนา                       
หรือจงใจฝาฝนระเบียบของทางราชการ หรือไม 

ตวัอยาง 
 

  “มีพฤติการณอันแสดงถึง
ความจงใจไมปฏิบัติตาม
ระเบียบของทางราชการ  
เชน ขาราชการไดรับ
อนุญาตใหลาศกึษาตอ

ตางประเทศ เมื่อเรียนจบ
ตามกําหนดเวลาแลว 

ประวิงเวลาไมยอมเดินทาง
กลับมาปฏิบัติราชการโดย
ไมมีความจําเปน        เปน
การละทิง้หนาที่โดยไมมี
เหตุอันสมควร และโดยมี
พฤตกิารณแสดงถึงความ

จงใจไมปฏิบัติตามระเบียบ” 
  “ไมถือวามีพฤติการณอัน
แสดงถึงความ   จงใจไม

ปฏิบัติตามระเบียบของทาง
ราชการ  

เชน ขาราชการสตรีหยุด
ราชการ ไปคลอดลูกเปน
เวลา 45 วันแลวจึงกลับมา

ปฏิบัติราชการ และยื่น
ใบลาหลงัจากที่หยุด

ราชการไป 45 วัน กรณี
เชนนี้ยังถือไมไดวา เปน
การละทิง้หนาที่โดยไมมี

เหตุอันสมควร และยังไมถึง
ขนาดที่จะถือวามี

พฤติการณแสดงถึงความ
จงใจไมปฏิบัติตามระเบียบ

ของทางราชการ” 
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แนวทางการลงโทษ 

กรณลีะทิ้งหนาที่ราชการตดิตอในคราวเดยีวกนัเปนเวลาเกนิ 
15 วัน                               โดยไมมเีหตผุลอนัสมควร แต

กลบัมาปฏบิตัหินาทีร่าชการ 

ตวัอยางที่ 1    

เจาหนาที่หองสมุด 3 ไมมาปฏิบัติราชการจํานวน 16 ครั้ง 
เปนเวลา 45 วัน                     โดยเฉพาะในครั้งที่ 6 ไมมา

ปฏิบัติราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลา 31 วัน                  
และเจาหนาที่ผูนี้ไดกลบัมาปฏิบัติราชการอีกจนถึงปจจุบัน 

 

โทษ    ปลดออก 

  

ตวัอยางที่ 2 
เจาหนาที่ปกครอง 3 ไดละ
ทิ้งหนาที่ราชการติดตอใน
คราวเดียวกัน เปนเวลา 19 

วัน  โดยไมมีเหตุผลอัน
สมควร                  แตได

กลับมาปฏิบัติราชการ
ตามปกติ 

 

   โทษ    ปลดออก 

  ตวัอยางที่ 3   
นักพัฒนาชุมชน 5 ละทิ้ง

หนาที่ราชการไปติดตอใน
คราวเดียวกัน รวม 16 วัน    
จํานวน 2 ครั้ง โดยไมมี

เหตุผลอันสมควร และได
กลับมาปฏิบัติราชการอกี 

 



๑๕ 

 

   โทษ    ปลดออก 

   

กรณลีะทิ้งหนาที่ราชการตดิตอในคราวเดยีวกนัเปนเวลาเกนิ 
15 วัน                               โดยไมมเีหตผุลอนัสมควร และ

ไมกลบัมาปฏิบตัหินาทีร่าชการอกีเลย 

ตวัอยางที่ 1   

 เจาหนาที่พัสดุ 2 ไดละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราว
เดียวกับเปนเวลาเกนิกวา 15 วัน            โดยไมแจงเหตุตอ
ผูบังคับบัญชา ผูบังคับบัญชาไดติดตามและแจงใหมาปฏิบัติ
ราชการ               หรือยื่นใบลาใหถูกตอง แตเจาหนาที่ผูนี้

เพิกเฉยไมไดกลบัมาปฏิบัติราชการอีกเลยจนถงึปจจุบัน    
และผูบังคับบัญชาไดสืบสวนแลว พบวาตลอดเวลาที่ละทิ้ง

หนาที่ราชการไดพักอยูที่บานพักตลอดมาแตไมมาปฏบัิติงาน 
เพราะไมอยากเดินทางจากบานพักมาปฏิบัติงาน 

โทษ    ไลออก 
 

ตวัอยางที่ 2 
เจาหนาที่ราชทัณฑ 3 ละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราว
เดียวกันเปนเวลาเกนิกวา 15 วัน       เนื่องจากมีหนี้สิน

จํานวนมาก ผูบังคับบัญชาไมสามารถติดตามตัวได                    
เนื่องจากไมไมทราบที่อยูที่แนชัด และเจาหนาที่ผูนี้ใหบุคคล

อื่นมายื่นหนังสือลาออกจากราชการ 

 

โทษ    ไลออก 

ตวัอยางที่ 3 



๑๖ 

 

เจาหนาที่ราชทัณฑ 1                       
อยูในระหวางทดลองปฏิบัติ

หนาที่ราชการ และถูก
ดําเนินการทางวินัย                   

ไดย่ืนหนังสือขอลาออก
จากราชการ        ตั้งแต

วันที่ 21 กุมภาพันธ 2540            
ในระหวางรอคําส่ังอนุญาต
ใหลาออก เจาหนาที่ผูนีไ้ด

ละทิ้งหนาที่ราชการ          
ไปตั้งแตวันที่ 3 กุมภาพันธ 
2540         โดยไมกลับมา

ปฏิบัติราชการอกีเลย        
เปนเวลาเกนิกวา 15 วัน 

 

โทษ    ไลออก 

   ตัวอยางที ่4   

ชางเครื่องกล 3                     
ไดขาดราชการโดยไม

กลับมาปฏิบัติราชการ   อีก
เลย เปนเวลาเกนิกวา 15 วัน          
ซ่ึงผูบังคับบัญชาชั้นตนและ
เพื่อนรวมงานตางยืนยันวา 
เจาหนาที่ผูนี้มีหนี้สินมาก             
จึงเชื่อวาเจาหนาที่ผูนี้ขาด
ราชการไป          เพื่อหลบ

หลีกหนีสิ้น อันเปนการละทิ้ง      
หนาที่ราชการไปโดยไมมี

เหตุผลอันสมควร 

 

  โทษ   ไลออก 

 

 
มาตรา 85 (4) กระทาํการอันไดชือ่วาเปนผูประพฤตชิัว่อยาง

รายแรง 
 

การกระทําอันไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัวอยางรายแรง มีหลักใน
การพิจารณา คือ 

1. เปนการกระทําทีท่ําใหเสือ่มเสียเกียรติศักด์ิ
ตําแหนงหนาที่ราชการ 
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2. เปนการกระทําทีสั่งคมรังเกียจ 
3. เปนการกระทําทีเ่จตนา 

 
 
 
 
 

แนวทางการลงโทษ 

กรณีปลอมเอกสาร 
ตวัอยางที่ 1                                               

เจาหนาที่ธุรการ 4 ไดแอบอางใชสิทธิการกูเงินสหกรณออม
ทรัพยของเจาหนาที่อื่น                                   โดยไดปลอม

คําขอกูเงิน และรับเงินดังกลาวไปจากสหกรณออมทรัพย               
โดยอางวาเปนผูรับมอบฉันทะจากผูกู                             

และเมื่อสหกรณออมทรัพยสงหนังสือรายงานการหักเก็บเงิน
สมาชิก                                            ก็ไดอาศัยโอกาสใน

ฐานะเจาหนาทีธุ่รการขีดฆาและแกไขจํานวนเงินในรายงาน             
และจะโอนเงินเขาธนาคารในบัญชีช่ือของสหกรณออมทรัพย           

หรือคืนเงินใหเจาหนาทีท่ี่ตนอางสิทธิ                             
ซ่ึงไดชําระเงินครบถวน และไมมีเจาหนาที่ผูถกูแอบอางใช

สิทธิคนใดติดใจเอาความ 

 

โทษ   ปลดออก 
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ตวัอยางที่ 2                                              
วิศวกรเครื่องกล 6 ไดนําใบขออนุญาตประกอบวชิาชีพ

วิศวกรรมควบคุม                            ประเภทสามัญวิศวกร 
สาขาวิศวกรรมเครื่องกลของผูอื่น                                

เพื่อใชประกอบในการขอประเมินตําแหนงวิศวกรเครื่องกล 7 
วช                                      ตอมากองการเจาหนาที่ไดมี

บันทึกถงึเลขานกุารคณะกรรมการ                               
ควบคุมการประกอบวิชาชีพวิศวกรรม(ก.ว.) ใหตรวจสอบและ

รับรองสําเนาใบอนุญาต                 เปนผูประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุมของเจาหนาทีผู่นี้                              

ซ่ึงทาง ก.ว. ตรวจสอบแลว แจงวา เปนเลขทะเบียนของบุคคล
อื่น และเจาหนาที่ผูนี้                         ไดใหถอยคํายอมรับวา

เปนผูใชใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม
(ก.ว.) ปลอม          ในการขอประเมินผลงานเพื่อเลื่อนระดบั

จริง 

 

โทษ   ปลดออก 

ตวัอยางที่ 3                                                
เจาหนาที่การเงินและบญัชี 5 นําเงินคาตรวจสุขภาพ

ขาราชการประจําป 2543                              ไปใชเปน
ประโยชนสวนตัวและปลอมแปลงเอกสารของทางราชการ                

ทําหลักฐานใบเสร็จรับเงินอันเปนเท็จ สงเปนหลักฐานหกัลาง
การจาย 

 

โทษ   ปลดออก 

กรณกีารเงนิ 



๑๙ 

 

ตวัอยางที่ 1                                 
เจาหนาที่ที่ดิน 3 ไดรับแตงต้ัง

ใหไปปฏิบัติ    หนาที่เดิน
สํารวจออกโฉนดที่ดิน ไดรับ
เงินเปน  เช็คธนาคาร จํานวน 

30,000 บาท จากราษฎร 
เพื่อใหชวยตรวจสอบเรื่องการ

ออกโฉนดที่ดิน  และ
ชวยเหลือใหสามารถซื้อขาย
ได              แตราษฎรอางวา

เปนการใหโดยเสนหา           
เพื่อตอบแทนการดําเนินการ
ตรวจคนและติดตามเรื่องราว
การออกโฉนดที่ดิน รวม 3 

แปลง 

 

  โทษ   ปลดออก 

 
   

 

 

ตวัอยางที่ 2                      
เจาหนาที่บริหารงาน

แรงงาน 8              ไดรับ
เงินจํานวน 220,000 บาท            
จากบริษัทจัดหางาน เพื่อ

นําไปคืนคนหางานจํานวน 
15 คน ๆ ละ 15,000 บาท            
ซ่ึงทางบริษัทไดจัดสงไป
ทํางานในตางประเทศ แต

ไมไดเขาทํางานตามสัญญา           
อันเปนกรณีที่บริษัทจัดหา

งานจะตองรับผิดชอบคืนเงิน
แกคนหางาน แตเม่ือรับเงิน
แลว เจาหนาที่ผูนี้ก็ไมรบี

ดําเนินการจายคืนแก
คนหางานในทนัที กลับ

เพิกเฉยเก็บเงินไวกับตนเอง
นานเกือบ 10 เดือน                 
จึงสามารถคืนเงินให
คนหางานไดครบถวน 

 

  โทษ   ปลดออก
กรณีหลอกลวง 

ตวัอยางที่ 1                                               
เจาหนาที่ที่ดิน 3 ไดเรียกรับเงินจากผูขอจดทะเบียนสิทธิและนิติ
กรรมที่ดินโฉนดรายหนึ่ง                เปนเงิน 2,000 บาท  โดย
หลอกลวงวาจะทําการชวยเหลือกันเนื้อที่ในการประเมินราคา              
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ใหผูขอเสียคาธรรมเนียมและภาษนีอยลงกวาที่ควรจะเสีย                
แมจะมิไดการทําการใดอนัเปนการชวยเหลือ                         

หรือประเมินราคาใหผูขอไดประโยชนที่มิควรได                       
จากการเสียคาธรรมเนียมภาษีนอยลง                              
และยังไมไดเงินตามที่เรียกรองก็ตาม 

 

โทษ   ปลดออก 

 

 

 

 
ตวัอยางที่ 2                                             

เจาพนักงานธุรการ 4 ไดหลอกลวงราษฎร จํานวน 6 ราย                 
วาจะหาคนเขาทํางานรับราชการ โดยตองเสียคาใชจายในการ
วิ่งเตน                                       และคาตอบแทน ซึ่งราษฎร
ทั้ง 6 รายหลงเชื่อ                                                        ได

จายเงินรายละ 50,000 บาท จํานวน 1 ราย                           
และรายละ 60,000 บาท จํานวน 5 ราย 

โทษ   ไลออก  
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กรณเีบกิเงินสวสัดกิารเปนเทจ็ 
 

ตวัอยางที่ 1                                     
เจาพนักงานธุรการ 3 ไดรับ
อนุมัติให           มีสิทธิเบิก
คาเชาบาน แตขณะที่ยัง

ไมไดเขาพักอาศัยบานหลัง
ที่เชา บิดาไดถึงแกกรรม 
เจาหนาที่ผูนี้จึงไดไปพัก

อาศัยอยูที่บานมารดา และ
ไดพักอาศัยอยูจนถึงปจจุบัน               
แตไดนําหลักฐานการเชา
บานที่ไดรับอนุมัติดังกลาว
แลวนั้น  ไปใชสิทธิเบิกคา
เชาบานจากทางราชการ

ตลอดมา โดยที่มิไดพักอาศัย
อยูจริง รวม 5 ป 3 เดือน 

เปนเงินทั้งส้ิน 89,700 บาท 
แตเจาหนาที่ผูนีไ้ดชดใชเงิน
คืนแกทางราชการครบถวน 

เม่ือทราบวาไมมีสิทธิเบิก
แลว 

 

โทษ   ปลดออก 

 
ตวัอยางที่ 2                        

เจาพนักงานปกครอง 7 ไดตก
ลงเชาบาน             เพื่อใช
เปนที่พักอาศัยในระหวาง

ปฏิบัติหนาที่ราชการ โดยจาย
คาเชาบานดังกลาวใหผูให
เชา  เปนเงินเดือนละ 1,200 
บาท แตไดทําเรื่องขอเบิกเงิน
คาเชาบานจากทางราชการ

เปนเงิน           เดือนละ 
3,000 บาท สวนที่เกินเดือนละ 

1,800 บาท ไดเอาไปใช
ประโยชนสวนตัว 

 

  โทษ   ปลดออก 

 

 

 

    กรณชีูสาว  



๒๒ 

 

ตวัอยางที่ 1                               
เจาหนาที่ธุรการ 3 มี

ความสัมพันธทางเพศกับนาย
สุริยัน โดยไปเชาหองพัก

นอนดวยกันที่โรงแรม ทั้งที่
แตละฝายก็มีสามีและภรรยา
ที่ชอบดวยกฎหมายอยูแลว 

หลังจากนั้นยังติดตอมี
ความสัมพันธทางเพศกันอีก

หลายครั้ง 

 

  โทษ   ปลดออก 

ตวัอยางที่ 2                        
เจาหนาที่บริหารงาน

สาธารณสุข 6 ไดใชกําลัง
ปลุกปล้ําหญิง

ผูใตบังคับบัญชา ทั้งๆ ที่
เจาหนาที่ผูนี้มีภรรยาและ

บุตรอยูแลว                   แต
ไดสรางหลักฐานเท็จโดย
การจดทะเบียนสมรสซอน 

และทอดทิ้งครอบครัว             
โดยไมมีความรับผิดชอบ 

 

  โทษ   ปลดออก 

 

กรณเีสพยและจาํหนายยาเสพตดิ 

ตวัอยางที่ 1                                                
นักวิชาการสุขาภิบาล 6 ถูกเจาหนาที่ตํารวจจับกมุพรอมของ
กลาง                                          เฮโรอีน จํานวน 1 หลอด 
และศาลมีคําพิพากษาใหลงโทษจําคุก 2 ป ปรับ 10,000 บาท              

จําเลยใหการรับสารภาพ เปนประโยชนแกการพิจารณา                 
ลดโทษใหกึ่งหนึ่ง คงจําคุก 1 ป ปรับ 5,000 บาท                       

โทษจําคุกใหรอการลงโทษไว 2 ป และคดีถึงที่สุดแลว 

 

โทษ   ปลดออก 
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ตวัอยางที่ 2                                   
เจาพนักงานการเกษตร 5 
ถูกเจาหนาที่ตํารวจจับกมุ 
เนื่องจากมียาบา จํานวน 
2,000 เม็ดไวในความ

ครอบครอง เพื่อจําหนาย 
และเจาหนาที่ผูนี้ไดรับ

สารภาพตลอดขอกลาวหา
วา ไดคายาเสพติดมาเปน

เวลานานแลว 

 

  โทษ   ไลออก 

   

ตวัอยางที่ 3                    
เจาหนาที่ปกครอง 3 ถูก

เจาหนาที่ตํารวจ         
จับกุมดําเนนิคดีในความผิด
ฐานมียาบา   จํานวน 8 เม็ด 

ไวในความครอบครอง        
โดยผิดกฎหมาย ซึ่ง

เจาหนาที่ผูนี้ไดมีหนังสือ  
รับสารภาพตอผูบังคับบัญชา 

 

  โทษ   ไลออก 

 
 

 
มาตรา 85 (5) ดหูมิน่ เหยยีดหยาม กดขี่ ขมเหง หรอืทาํราย

ประชาชนผูตดิตอราชการอยางรายแรง 
  

“ดหูมิน่”              
หมายถึง สบ
ประมาท ดูถูก 

เหยียดหยาม ทํา
ใหอับอาย 

เสียหาย การดู
หม่ินอาจกระทํา
ดวยวาจาหรือ

กิริยาทาทาง
อยางอื่นก็ได 

“เหยยีดหยาม”       
หมายถึง   ดูหม่ิน 
ดูถูก หรือรังเกียจ 
โดยกดใหตํ่าลง 
เชน เหยียดคน

เปนสัตว 

   
“กดขี”่                

หมายถงึ ขมให
อยูในอํานาจตน 
ใชอํานาจบังคับ
เอา แสดงอํานาจ

เอา 



๒๔ 

 

 
“ขมเหง” 

หมายถึง ใชกําลงัรังแก 
แกลง ทําความเดือดรอนให 

 
 
 

 

 “ประชาชนผูตดิตอราชการ”             
หมายถึง ประชาชนที่ติดตอ

ราชการกับหนวยงาน 
ของตน ซึ่งอาจเปนการ
ติดตอโดยอยูหางกันกไ็ด 
เชน ติดตอทางโทรศัพท 
หรือการออกไปปฏิบัติงานยัง
ทองที่นอกหนวยงานก็ได 
 

   

การทีจ่ะเปนความผดิตามมาตรานี ้                                
ตองพจิารณาจากขอเทจ็จริงที่ปรากฏตามความรายแรงแหง

กรณี เปนเรือ่งๆ ไป 
 

 
แนวทางการลงโทษ 

ตวัอยางที่ 1                                                                         
เจาหนาที่ที่ดิน 4 จายบัตรคิว

คําขอจดทะเบียนไถถอน 
จากโฉนดที่ดินใหแกราษฎร
รายหนึ่ง เมื่อบุตรสาวของ

ราษฎร ซึ่งรวมไปดวย                                                      
ไดสอบถามขั้นตอน

ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ดังกลาว เจาหนาที่ผูนี้กลับ

ใหคําแนะนําดวยน้ําเสียงไม
พอใจ และเมื่อราษฎรนาํ

เรื่องไปลงชื่อที่โตะทํางาน
ของตน กลับแสดงอาการ

หงุดหงิด และไลใหไปลงชื่อ
ที่อื่น                              

จึงเกิดการโตเถียงกัน และ
ทํารายรางกายราษฎร                 

และเคยเกิดกรณีเชนนี้หลาย
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ครั้ง นอกจากนัน้เจาหนาที่ผู
นี้ยังชอบโตเถียงกับ

ผูรวมงาน                               
และนําส่ิงของไปวางขาย
ใหแกราษฎรที่มาติดตอ
ราชการในระหวางเวลา

ราชการ 

 

  โทษ   ปลดออก 

 
ตวัอยางที่ 2                                                                        

นักวิชาการที่ดิน 5 เปนผู
สอบสวนการจดทะเบียนขึ้น
เงินจํานองครั้งที่ 1 ระหวางผู
จํานองกบัผูรับจํานอง ไดใช
อารมณ สีหนาไมพอใจ และ
แสดงวาจาไมสุภาพโดยพูด
วา กอนเที่ยงเรียกแลวไป

ไหน ทําไมไมมา  เดี๋ยวใหไป
ทําใหมเสียเลย เมื่อเจาหนาที่

ผูนี้ไดตรวจสอบหลักฐาน 
และไดขอบัตรประจําตัว
ประชาชน ของสามีผูรับ

จํานอง เมื่อผูรับจํานองขอให
ตรวจสอบจากหลักฐานที่ได

เคยยื่นไวครั้งที่แลว 
เจาหนาที่ผูนี้ยังคงใช

อารมณ แสดงสีหนาไมพอใจ
เชนเดิม โดยใชวาจาไม

สุภาพวา เรื่องใหมตองแสดง
หลักฐานใหม ของเกาผดิใช
ไมได  จึงเกิดการโตเถียงกัน 
และทํารายรางกายราษฎร 

และเคยเกิดกรณีเชนนี้หลาย
ครั้ง 

 

  โทษ   ปลดออก 

 
มาตรา 85 (6) กระทาํความผดิอาญาจนไดรบัโทษจาํคกุ                  
หรอืโทษทีห่นกักวาโทษจาํคกุโดยคาํพพิากษาถงึทีส่ดุ                    

ใหจาํคกุหรอืใหรบัโทษทีห่นกักวาโทษจาํคกุ                          
เวนแตเปนโทษสาํหรับความผดิทีไ่ดกระทาํโดยประมาทหรอื

ความผดิลหโุทษ 
“ไดรบัโทษจาํคกุโดยคาํพพิากษาถงึทีส่ดุใหจาํคกุ”                     

หมายถึง คดีถึงที่สุดโดยศาลพิพากษาใหจําคุก และไมรอการ
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ลงโทษ                                         หรือยกโทษจําคุกหรือ
เปลี่ยนโทษจําคุกเปนโทษสถานอื่น                                

และหมายความรวมถึง กรณีที่ศาลมีคําพิพากษาใหจําคุก                  
โดยอานคําพิพากษาลับหลังจําเลย เนื่องจากจําเลยหลบหนีดวย 

 
 

“โทษทีห่นกักวาจาํคกุ” คือ  ประหารชีวิต 
 
 

แนวทางการลงโทษ 

 
ตวัอยางที่ 1                                    

เจาพนักงานธุรการ 3 ได
ออกเช็คธนาคาร     สั่ง

จายเงินจํานวน 900,000 
บาท เพื่อชําระหนี้เงินกูยืม
ใหแกเจาหนี้ แตธนาคาร

ปฏิเสธการจายเงิน  โดยมีคํา
พิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 1 

ป                              

โทษ ปลดออก 

 

ตวัอยางที่ 2                        
เจาหนาที่สรรพากร 3 ตอง
หาวากระทําผิดอาญาใน

ขอหารวมกันมีไวเพื่อนําออก
ใช ซ่ึงธนบัตรปลอม โดยมี

คําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 

 

  โทษ   ปลดออก
            ตวัอยางที่ 3                             
นายอําเภอ ไดใชอาวุธปนยิง
ราษฎรถึงแกความตาย และ
ศาลฎีกาไดมีคําพิพากษาถึง
ที่สุดวา เจาหนาที่ผูนี้กระทํา
ความผิดอาญาขอหาฆาผูอื่น

โดยเจตนา พิพากษาให
จําคุก 15 ป 

 

  โทษ   ไลออก 

ตวัอยางที่ 4                        
เจาหนาที่บริหารงานชาง 6 
ใชอาวุธปนยิงนายชางโยธา 
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5 และราษฎรอีกคนหนึง่              
ถึงแกความตาย และคดีถึง

ที่สุด                 ใหลงโทษ
จําคุกตลอดชีวิต 

 

  โทษ   ไลออก

มาตรา 85 (7)                                               
ละเวนการกระทาํหรอืกระทาํการใด ๆ อันเปนการไมปฏบิตัติาม
มาตรา 82                                       หรอืฝาฝนขอหามตาม
มาตรา 83 อันเปนเหตใุหเสยีหายแกราชการอยางรายแรง 

มาตรา 82 ขาราชการพลเรอืนสามญัตองกระทาํการอนัเปนขอ
ปฏบิัตดิงัตอไปนี ้

(1) ตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต และ
เที่ยงธรรม 

(2) ตองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบของทางราชการ มติของ 
คณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาล และปฏิบัติตามระเบียบแบบ
แผนของทางราชการ 

(3) ตองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเกิดผลดีหรือ
ความกาวหนาแกราชการดวยความตั้งใจ 
อุตสาหะ เอาใจใส และรกัษาประโยชนของทางราชการ 

(4) ตองปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชาซ่ึงส่ังในหนาที่
ราชการโดยชอบดวยกฎหมายและ 
ระเบียบของทางราชการ โดยไมขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แตถา
เห็นวาการปฏิบัติตามคําส่ังนั้นจะทําใหเสยีหายแกราชการ หรือ
จะเปนการไมรักษาประโยชนของทางราชการจะตองเสนอ
ความเห็นเปนหนังสือทันทีเพื่อใหผูบังคับบัญชาทบทวนคําส่ัง
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นั้น และเมื่อไดเสนอความเห็นแลว ถาผูบังคับบัญชายืนยันให
ปฏิบัติตามคําส่ังเดิม ผูอยูใตบังคับบัญชาตองปฏิบัติตาม 

(5) ตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ จะละทิง้หรือ
ทอดทิ้งหนาที่ราชการมิได 

(6) ตองรักษาความลับของทางราชการ 
(7) ตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคีและตอง

ชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการ 
ระหวางขาราชการดวยกันและผูรวมปฏิบัติราชการ 

(8) ตองตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรม และ
ใหการสงเคราะหแกประชาชน 
ผูติดตอราชการเกี่ยวกับหนาที่ของตน 

(9) ตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาที่
ราชการและในการปฏิบัติการอื่น 
ที่เกี่ยวของกับประชาชน กับจะตองปฏิบัติตามระเบียบของทาง
ราชการวาดวยมารยาททางการเมืองของขาราชการดวย 
      (10) ตองรักษาชื่อเสยีงของตน และรกัษาเกียรติศักด์ิของ
ตําแหนงหนาที่ราชการของตนมิใหเสื่อมเสีย              
      (11) กระทําการอื่นใดตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 
 มาตรา 83 ขาราชการพลเรอืนสามญัตองไมกระทาํการใด
อนัเปนขอหาม ดังตอไปนี ้
 

(1) ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดย
ปกปดขอความซึ่งควรตองแจง 
ถือวาเปนการรายงานเท็จดวย 
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(2) ตองไมปฏิบัติราชการอันเปนการกระทําการขาม
ผูบังคับบัญชาเหนือตน เวนแต 
ผูบังคับบัญชาเหนือตนขึ้นไปเปนผูส่ังใหกระทําหรือไดรับ
อนุญาตเปนพิเศษชั่วครั้งคราว 

(3) ตองไมอาศัยหรือยอมใหผูอื่นอาศัยตําแหนงหนาที่
ราชการของตนหาประโยชนใหแก 
ตนเองหรือผูอื่น 

(4) ตองไมประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการ 
(5) ตองไมกระทาํการหรือยอมใหผูอื่นกระทําการหา

ผลประโยชนอันอาจทําใหเสียความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสีย
เกียรติศักด์ิของตําแหนงหนาที่ราชการของตน 

(6) ตองไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ หรือดํารง
ตําแหนงอื่นใดที่มีลักษณะงาน 
คลายคลึงกันนัน้ในหางหุนสวนหรือบริษัท 

(7) ตองไมกระทาํการอยางใดที่เปนการกลั่นแกลง กดขี่ 
หรือขมเหงกันในการปฏิบัติราชการ 

(8) ตองไมกระทาํการอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

(9) ตองไมดูหม่ิน เหยียดหยาม กดขี่ หรือขมเหง
ประชาชนผูติดตอราชการ 
      (10) ไมกระทําการอืน่ใดตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 
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แนวทางการลงโทษ 

กรณีไมปฏบิตัติามระเบยีบ 
ตวัอยางที่ 1                                                                         

ผูบัญชาการเรือนจําจังหวัด 
ไดขับรถยนตตู     ซึ่งเปน

รถยนตของทางราชการไป
ใชในธุรกิจสวนตัวเพียง
ลําพัง อันเปนการฝาฝน

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
วาดวยรถราชการ พ.ศ. 

2523 และเกิดอุบัติเหตุ ทํา
ใหรถยนตคันดังกลาวไดรับ
ความเสียหายจนไมสามารถ     
ใชงานได  และไดเบิกเงินคา
เบี้ยเลี้ยงไปราชการ    รวม 7 
วัน เปนเงิน 1,260 บาท ไป

โดยไมมีสิทธิ 

 

โทษ   ปลดออก 



๓๑ 

 

   

ตวัอยางที่ 2                            
ผูอํานวยการสถานศกึษา ได
เก็บเงินคาซ้ือเสื้อผาชุดกีฬา
นักเรียนแลวไมซ้ือจนเกดิ
การรองเรียน จึงนํามาคืน
ใหกับนกัเรียน  และนําเงิน
ของโรงเรียนที่ไดรับมาจาก

การทอดผาปาไปใชใน
กิจการของโรงเรียน โดยไม

ช้ีแจงใหผูเกี่ยวของทราบ
แลวเขียนรายงานการใชเงิน

ดวยตนเอง   แตไมมี
หลักฐานประกอบการใชเงิน 
โดยจัดทําเอกสารการจัดซ้ือ
ดวยตนเองทั้งหมด โดยไมมี
การตรวจรับพัสดุ และไมลง

ช่ือในเอกสารจัดซ้ือ 

 

  โทษ   ไลออก 

กรณีประมาทเลนิเลอ

ตวัอยางที่ 1                                                
เจาหนาที่บริหารงานคลัง 8 ไมใชความระมัดระวังในการเก็บ
รักษาธนบัตร                                     ตัวอยางของธนาคาร

แหงประเทศไทย  ซึ่งสงมอบใหสํานักงานคลังจังหวัดเก็บรักษา
ไว เปนเหตุใหธนบัตรดังกลาวสูญหายไป 5 ฉบับ และไม

รายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ หรือดําเนินการอยางหนึ่งอยาง
ใดตามระเบียบของทางราชการ ทั้งปกปดขอเท็จจริงไวไมให

ผูใดทราบ และนําธนบัตรตัวอยางฉบับปลอมมาเคลือบพลาสติก
แข็งใสกรอบไวแนนหนาอีกช้ันหนึ่ง เพื่ออําพรางใหผูอื่นมา

ตรวจสอบได 
 

โทษ   ปลดออก 

ตวัอยางที่ 2                                                
เจาพนักงานที่ดิน 3 ไดรังวัดออก น.ส.3ก จํานวน 66 แปลง 
ตอมาจังหวัดไดมีคําส่ังรวม 31 ฉบับ                        ใหเพิก
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ถอน น.ส.3ก จํานวน 31 ฉบับ เนื่องจากออกไปโดยมิชอบดวย
กฎหมาย 

 

โทษ   ปลดออก 

 

กรณีขดัคาํสัง่ผูบงัคับบญัชา 

ตวัอยางที่ 1                                                
เจาพนักงานปกครอง 5 จังหวัดส่ังใหเจาหนาที่ผูนี้ไปประจําที่

ศาลากลางจังหวัด                                       เพราะมี
พฤติการณฝกใฝหรือกระทําการชวยเหลือหรือสนับสนุน

ผูสมัครรับเลือกตัง้                                  จนกวาการเลือกตั้ง
จะแลวเสร็จ แตเจาหนาที่ผูนี้มิไดไปประจําที่ศาลากลางจงัหวัด             
ตามคําส่ังผูบังคับบัญชาแตอยางใด และไดขาดราชการไปรวม

ระยะเวลา 36 วันติดตอกัน                                     และไม
กลับมาอีกเลย อีกทั้งไมสามารถติดตอได                             

และไมย่ืนใบลาหรือแจงใหผูบังคับบัญชาทราบตามระเบียบ 

 

โทษ   ไลออก 
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