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ก าหนดเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” 

เพื่อน าคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนดมาเป็นแนวทางในการด าเนินการ

ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมของหน่วยงาน



จัดท าแผนการด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนดไว้โดยบุคลากร

มีส่วนร่วมในการพัฒนาหน่วยงาน และน าแผนดังกล่าวประกาศขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน



แต่งตั้งคณะท างานเพื่อด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อให้มีผู้รับผดิชอบการด าเนินกิจกรรม

ตามแผนปฏบิัตกิารขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ให้ส าเร็จตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนดในแผนปฏิบัติการฯ



ลงนามประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรม เพื่อแสดงเจตนารมณ์   
และความตั้งใจในการด าเนินการส่งเสริม พัฒนา และขับเคลื่อนหน่วยงานไปสู่การเป็น 

“องค์กรคุณธรรม”



ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม เรี่อง “วนิัย”
“การสวมเครื่องแบบข้าราชการทุกวันจันทร์"



ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม เรี่อง “สุจริต” 
“การไม่รับทรัพย์หรือผลประโยชน์อื่นใดที่อาจส่งผลต่อกาปฏบิัตหิน้าที"่



ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม เรี่อง “จติอาสา” 

“การไม่รักษาความสะอาดและความเป็นระเบยีบเรียบร้อยในที่ท างาน"

ก่อนท า
หลังท า



ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม เรี่อง “จติอาสา” 

“การร่วมกิจกรรมสาธารณะประโยชน์"



ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม เรี่อง “พอเพียง”

“การใช้ทรัพยากรอย่างสิ้นเปลือง”



ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม เรี่อง “กตัญญ”ู 

“การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม"

การใช้ QR Code แทนการปริ้นเอกสารแนบต่าง ๆ



คณะท างานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
กองพัฒนาอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ
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