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ค ำน ำ 

 ตาม มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวนัท่ี 8 ธันวาคม 2563  ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศ 

ดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  (ฉบบัปรับปรุง) โดยก าหนดกิจกรรมปฏิรูป   

ท่ีส าคัญ กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายท่ี 1 ข้อ 1.1                     

ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานท่ีเจา้หน้าท่ีของรัฐทุกคนไม่รับของขวญัและ  

ของก านลัทุกชนิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ี (No Gift Policy) ประกอบกบัส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านกังาน ป.ป.ท.) ไดจ้ดัท าแนวทางการขบัเคล่ือนนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหน้าท่ี” ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้หน่วยงานภาครัฐน าไปปรับใช้หรือประยุกต์ 

ให้เหมาะสมตามบริบทของแต่ละหน่วยงาน และขบัเคล่ือนธรรมาภิบาลในการปฏิบติังานของหน่วยงาน

ภาครัฐในการป้องกนั หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทบัซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ แก่เจา้หน้าท่ี

ของรัฐต่อไป นั้น 

 ดังนั้ น เพื่อเป็นการป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อน                

ในรูปแบบต่าง ๆ สร้างวฒันธรรมท่ีดีในการปฏิเสธการรับของขวญัและของก านัลทุกชนิดจาการปฏิบัติ

หน้าที่ พร้อมทั้ง สนับสนุนและยกระดบัการด าเนินการภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ  และแผนการปฏิรูปประเทศดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

กลุ่มงานจริยธรรม กรมโรงงานอุตสาหกรรม จึงได้จดัท ามาตรการขับเคล่ือนนโยบาย “No Gift Policy”  

จากการปฏิบติัหนา้ท่ี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม เพื่อขบัเคล่ือนนโยบาย 

No Gift Policy  จากการปฏิบติัหนา้ท่ี ในกรมโรงงานอุตสาหกรรมใหเ้ป็นรูปธรรม ต่อไป 

 

 

กลุ่มงานจริยธรรม 

กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
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 มติคณะรัฐมนตรี  เ ม่ือวันท่ี  8  ธันวาคม 2563  ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  (ฉบบัปรับปรุง) ซ่ึงมีจุดมุ่งหมายโดยรวม 
ใหป้ระเทศไทย มีระดบัคะแนนดชันีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) อยูใ่น 20 อนัดบั
แรกของโลกในปี 2579 มีมาตรการควบคุมก ากับ ติดตาม การบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารภาครัฐให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้  ยกระดับ 
การบังคับใช้มาตรการทางวินัย  มาตรการทางปกครอง  ปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมาย 
ในกระบวนการยุติธรรม และให้มีกลไกท่ีเหมาะสมในการประสานงานป้องกนัและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบในระดบันโยบายยทุธศาสตร์และการขบัเคล่ือนนโยบายและยทุธศาสตร์ เพื่อใหป้ระเทศไทย
ปลอดทุจริต โดยในแผนการปฏิรูปประเทศดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(ฉบบัปรับปรุง) ไดใ้ห้ความส าคญักับการด าเนินกิจกรรมท่ีจะส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงต่อประชาชน
อย่างมีนยัยส าคญั (Big Rock) เพื่อให้เกิดการปฏิรูปประเทศมีผลสัมฤทธ์ิอย่างเป็นรูปธรรมภายใตร้ะยะเวลา  
การด าเนินการปฏิรูปประเทศท่ียงัคงเหลือตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  พ.ศ. 2560 ท่ีก าหนดว่า 
การปฏิรูปประเทศคาดหวงัว่าจะบรรลุผลใน  5 ปี ทั้งน้ี มีกิจกรรมปฏิรูปท่ีส าคัญในกิจกรรมปฏิรูปท่ี  4  
การพฒันาระบบราชการไทยให้โปร่งใส  ไร้ผลประโยชน์ ในเป้าหมายท่ี 1 ข้อ 1.1 ให้หน่วยงานของรัฐ 
ทุกหน่วยประกาศตนเป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด  
จากการปฏิบติัหน้าท่ี (No Gift Policy) ดงันั้น หน่วยงานของรัฐตอ้งด าเนินการให้ “เจา้หน้าท่ีของรัฐทุกคน 
ไม่รับของขวญัและของก านลัทุกชนิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ี” 
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 1. เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ  
ใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีกรมโรงงานอุตสาหกรรม  
 2. เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีกรมโรงงานอุตสาหกรรม มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับ
ของขวญัและของก านลัทุกชนิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ี  
 3. เพื่อสร้างวฒันธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส  (Organization of Integrity) ของระบบ
ราชการ ให้เขม้แข็งและยัง่ยืน โดยเป็นส่วนหน่ึงของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 4. เพื่อสนบัสนุนการด าเนินการภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580 แผนแม่บท
ภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนการปฏิรูปประเทศ
ดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุตริตและประพฤติมิชอบ และยกระดบัค่าคะแนนการรับรู้การทุจริต  
(CPI) ของประเทศใหสู้งขึ้น

 

 เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ1  หมายถึง ขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ินซ่ึงมีต าแหน่งหรือเงินเดือน

ประจ า ผูป้ฏิบติังานในหน่วยงานของรัฐหรือในรัฐ  ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน รองผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน ผูช่้วยผูบ้ริหาร
ทอ้งถ่ิน และสมาชิกสภาทอ้งถ่ินขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เจา้พนกังานตามกฎหมายว่าดว้ยลกัษณะ
ปกครองทอ้งท่ีหรือเจา้พนกังานอ่ืนตามท่ีกฎหมายบญัญติัและให้หมายความรวมถึง  กรรมการ อนุกรรมการ 
ลูกจา้งของส่วนราชการ  หน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจและบุคคลหรือคณะบุคคลธรรมดา  ซ่ึงมี
กฎหมายก าหนดให้ใชอ้  านาจหรือไดรั้บมอบให้ใชอ้  านาจทางปกครองท่ีจดัตั้งขึ้นในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจ
หรือกิจการอ่ืนของรัฐดว้ย  

 หน่วยงำนของรัฐ2  หมายถึง องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ราชการส่วนภูมิภาค ราชการ

ส่วนกลาง หน่วยงานของรัฐสภา หน่วยงานของศาล หน่วยงานขององคก์รอิสระตามรัฐธรรมนูญ หน่วยงาน
ของอยัการ องค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐอ่ืน ๆ  กองทุน สถาบนัอุดมศึกษา และหน่วยงานอ่ืน ๆ 
ตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  

 
1  พระราชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 4 
2  กลุ่มงานส่งเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองป้องกนัการทุจริตในภาครัฐ.สรุปความหมาย.วนัท่ี 19 ธนัวาคม 2564  
 



 
6 

 

 

 ทุจริตต่อหน้ำท่ี3  หมายถึง ปฏิบัติหรือละเวน้การปฏิบัติอย่างใดในต าแหน่งหรือหน้าท่ี      

หรือปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัอย่างใดในพฤติการณ์ท่ีอาจท าให้ผูอ่ื้นเช่ือว่ามีต าแหน่งหรือหนา้ท่ี  ทั้งท่ีตน
มิไดมี้ต าแหน่งหรือหน้าท่ีนั้น หรือใชอ้ านาจในต าแหน่งหรือหน้าท่ี ทั้งน้ี เพื่อแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้         
โดยชอบส าหรับตนเองหรือผูอ่ื้นหรือกระท าการอนัเป็นความผิดต่อต าแหน่งหนา้ท่ีราชการหรือความผิดต่อ
ต าแหน่งหนา้ท่ีในการยติุธรรม ตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอ่ืน 

 กำรปฏิบัติหน้ำท่ี 4  หมายถึง  เป็นการกระท าหรือการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีรัฐ                 

ในต าแหน่งท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง หรือไดรั้บมอบหมายใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีใดหนา้ท่ีหน่ึง หรือใหรั้กษาราชการแทน
ในหน้าท่ีใดหน้าท่ีหน่ึงทั้งเป็นการทัว่ไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีกฎหมายได้ก าหนด
อ านาจหน้าท่ีไว ้หรือเป็นการกระท าไปตามอ านาจหนา้ท่ีท่ีกฎหมายระบุไวใ้ห้มีอ านาจหนา้ท่ี หรืออ านาจหน้าท่ี
ทางปกครอง 
 ประพฤติมิชอบ5  หมายถึง กระท าการหรือละเวน้การกระท า อนัเป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติั 

ตามกฎหมาย ระเบียบ หรือขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีของรัฐ รวมทั้งการกระท าอนัเป็น
ความผิดทางวินยัตามกฎหมาย ระเบียบ หรือขอ้บงัคบัท่ีใชบ้งัคบักบัเจา้หนา้ท่ีของรัฐนั้น แต่ทั้งน้ี ไม่รวมถึง
ทุจริตต่อหนา้ท่ี 
 กำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ หรือ

ผลประโยชน์ทับซ้อน6  หมายถึง การท่ีเจา้หนา้ท่ีของรัฐอยูใ่นฐานะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียในรูปแบบต่าง ๆ ตามท่ี 

กฎหมาย บญัญติัห้ามและเจา้หน้าท่ีของรัฐผูน้ั้นยงัได้เขา้ไปพิจารณาด าเนินการในกิจการสาธารณะท่ีเป็น 
การด าเนินการตามอ านาจหนา้ท่ีในกิจการของรัฐเพื่อประโยชน์ของรัฐ 

 กำรประกำศตน7  หมายถึง การประกาศเจตนารมณ์ของผูบ้ริหารสูงสุดขององค์กร เพื่อแสดง    

ให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสาธารณชน รับรู้ว่าผูบ้ริหารสูงสุดของหน่วยงานและเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคน            
ในหน่วยงาน มีเจตนารมณ์ท่ีจะไม่รับของขวญัและของก านัลทุกชนิดทั้งในขณะ ก่อน และหลงัการปฏิบัติ
หน้าท่ี และการรับนั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยการ
ประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าวจะต้องท าการประกาศฯ เป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างเป็นทางการและลงนาม      
โดยผูบ้ริหารสูงสุดขององคก์รนั้นๆ (ซ่ึงเป็นผูป้ระกาศเจตนารมณ์ดงักล่าว) และในการประกาศฯ อย่างนอ้ย
จะตอ้งมีขอ้ความ “เป็นหน่วยงานท่ีเจา้หน้าท่ีของรัฐทุกคนไม่รับของขวญัและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบติัหนา้ท่ี” ในประกาศฯ นั้นดว้ย 

 

 
 
3   พระราชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 4 
4   กลุ่มงานส่งเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองป้องกนัการทุจริตในภาครัฐ.สรุปความหมาย.วนัท่ี 19 ธนัวาคม 2564 
5  ร่างพระราชบญัญติัมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ พ.ศ. 2561 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม มาตรา 3 
6   คู่มือการปฏิบติัส าหรับเจา้หนา้ท่ีของรัฐ เพื่อมิให้ด าเนินกิจการท่ีเป็นการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
7  กลุ่มงานส่งเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองป้องกนัการทุจริตในภาครัฐ.สรุปความหมาย.วนัท่ี 3 มิถุนายน 2564 
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 ของขวัญท่ีส่งผลต่อกำรปฏิบัติหน้ำท่ี8  หมายถึง เงิน ทรัพยสิ์น บริการหรือประโยชน์อ่ืนใด   

ท่ีมีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าท่ีของรัฐได้รับนอกเหนือจากเงินเดือน  รายได้ ผลประโยชน์จาก
ราชการในกรณีปกติ และมีผลต่อการตดัสินใจ การอนุมติั อนุญาต หรือการอ่ืนใดในการปฏิบติัหน้าท่ีให้
เป็นไปในลกัษณะท่ีเอ้ือประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผูใ้หข้องขวญัทั้งในอดีต หรือในขณะรับ หรือในอนาคต 
เช่น การท่ีเจา้หนา้ท่ีของรัฐรับของขวญัจากบริษทัเอกชน แลว้มีส่วนช่วยให้บริษทัเอกชนนั้นเป็นผูช้นะการ
ประมูลงานก่อสร้างของหน่วยงานตนเอง หรือกรณี เขา้ไปเป็นท่ีปรึกษาและรับค่าตอบแทนของบริษทัเอกชน
ซ่ึงอยู่ภายใตก้ารควบคุม ตรวจสอบของหน่วยงานรัฐท่ีเจา้หน้าท่ีของรัฐปฏิบติัหน้าท่ีอยู่  ส่งผลกระทบต่อ
ความมีอิสระในการตดัสินใจของเจา้หนา้ท่ีของรัฐผูน้ั้น ใหเ้ปล่ียนแปลงไปในทางทุจริต เป็นตน้ 

 ทิป (Tip)9  หมายถึง เงินท่ีผูม้าติดต่อขอใชบ้ริการกบัหน่วยงานของรัฐ หรือกบัเจา้หนา้ท่ีของรัฐ    

ได้มอบให้หน่วยงานของรัฐ หรือกับเจ้าหน้าท่ีของรัฐเพิ่มเติม เพื่อตอบแทนการให้บริการจากการปฏิบติั
หนา้ท่ีตามปกตินั้น ซ่ึงมิใช่ค่าธรรมเนียมตามท่ีกฎหมายก าหนดไวว้า่ใหรั้บได ้

 สินบน (Bribe)10 หมายถึง ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีให้แก่บุคคล เพื่อจูงใจให้ผูน้ั้น

กระท าการหรือไม่กระท าการอยา่งใดในต าแหน่ง ไม่วา่การนั้นชอบหรือมิชอบดว้ยหนา้ท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8   กลุ่มงานส่งเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองป้องกนัการทุจริตในภาครัฐ.สรุปความหมาย.วนัท่ี 19 ธนัวาคม 2564 
9   กลุ่มงานส่งเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองป้องกนัการทุจริตในภาครัฐ.สรุปความหมาย.วนัท่ี 3 มิถุนายน 2564 
10   คู่มือการป้องกนัการกระท าความผิดเก่ียวกบัการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกบัประโยชน์ส่วนรวม ตามมาตรา 128,  
ส านกัขดักนัแห่งผลประโยชน์ ส านกังาน ป.ป.ช. , พ.ศ. 2563 
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   กฎหมำยว่ำด้วยกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริต11 

  1. พระราชบญัญตัิประกอบรัฐธรรมนูญว่าด ้วยการป้องก ันและปราบปราม        
การทุจริต พ.ศ. 2561 
   มาตรา 128 ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผูใ้ดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด     
อนัอาจค านวณเป็นเงินไดจ้ากผูใ้ด นอกเหนือจากทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อนัควรไดต้ามกฎหมาย  กฎ หรือ
ขอ้บงัคบัท่ีออกโดยอาศยัอ านาจตามบทบญัญติัแห่งกฎหมาย  เวน้แต่การรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใด
ตามธรรมจรรยาตามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการ ป.ป.ช.ก าหนด 
   ความในวรรคหน่ึงมิให้ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจาก
บุพการี ผูสื้บสันดาน หรือญาติท่ีใหต้ามประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป  
   มาตรา 176 ผูใ้ดให้ ขอให้ หรือรับว่าจะให้ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดแก่เจ้า
พนกังานของรัฐเจา้หนา้ท่ีของรัฐต่างประเทศ หรือเจา้หนา้ท่ีขององคก์ารระหวา่งประเทศ เพื่อจูงใจใหก้ระท า
การ ไม่กระท าการหรือประวิงการกระท าอนัมิชอบดว้ยหนา้ท่ี ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินห้าปี หรือปรับไม่
เกินหน่ึงแสนบาท หรือ ทั้งจ าทั้งปรับ 
  2. ประกาศคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เร่ือง หลกัเกณฑ์    
การรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจา้พนกังานของรัฐ พ.ศ. 2563 
   ขอ้ 4 ในประกาศน้ี “การรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา” 
หมายความว่า การรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดอนัอาจค านวณเป็นเงินไดจ้ากบุคคลท่ีให้กนัในโอกาส
เทศกาลหรือวนัส าคญั และให้หมายความรวมถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณ      
เป็นเงินได้ในโอกาสการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ         
หรือ การใหต้ามมารยาทท่ีถือปฏิบติักนัในสังคมดว้ย 
   “ประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้” หมายความว่า ส่ิงท่ีมีมูลค่า ได้แก่    
การลดราคา การรับความบนัเทิง การรับบริการ การรับการฝึกอบรม หรือส่ิงอ่ืนใดในลกัษณะเดียวกนั 
   ขอ้ 5 ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผูใ้ดรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดอนัอาจ
ค านวณเป็นเงินไดน้อกเหนือจากการรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อนัควรไดต้ามกฎหมาย กฎ หรือขอ้บงัคบั   
ท่ีออกโดยอาศยัอ านาจตามบทบญัญติัแห่งกฎหมาย เวน้แต่การรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
ท่ีก าหนดไวใ้นประกาศน้ี 

 
 
 
 
 11  คู่มือการป้องกนัการกระท าความผิดเก่ียวกบัการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกบัประโยชน์ส่วนรวม ตามาตรา 128 ,                                                                    
ส านกัขดักนัแห่งผลประโยชน์ ส านกังาน ป.ป.ช.  ,  พ.ศ.25363 

 



 
9 

 

 

   ขอ้ 6 เจา้พนักงานของรัฐจะรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาได้ 
ดงัต่อไปน้ี  
   (1) ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดอนัอาจค านวณเป็นเงินไดจ้ากผูใ้ดซ่ึงมิใช่ญาติ   
ท่ีมีราคาหรือมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกินสามพนับาท  
   (2) ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดอนัอาจค านวณเป็นเงินไดท่ี้การให้นั้นเป็นการให้
ในลกัษณะใหก้บับุคคลทัว่ไป 
 

 ประมวลกฎหมำยอำญำ12  
 มาตรา 149 “ผูใ้ดเป็นเจา้พนักงาน สมาชิกสภานิติบญัญติัแห่งรัฐ สมาชิกสภาจงัหวดั 
หรือสมาชิกสภาเทศบาล เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดส าหรับตนเองหรือผูอ่ื้น    
โดยมิชอบ เพื่อกระท าการหรือไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่งไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือมิชอบดว้ยหน้าท่ี
ตอ้งระวางโทษจ าคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปี หรือจ าคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่สองพนับาทถึงส่ีหม่ืนบาท 
หรือประหารชีวิต” 
 มาตรา 157 “ผูใ้ดเป็นเจ้าพนักงาน ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ 
เพื่อให้เกิดความเสียหายแก่ผูห้น่ึงผูใ้ด หรือปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหน้าท่ีโดยทุจริต ตอ้งระวางโทษ
จ าคุกตั้งแต่หน่ึงปีถึงสิบปี หรือปรับตั้งแต่สองพนับาทถึงสองหม่ืนบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ” 
 

  กฎหมำยว่ำด้วยมำตรฐำนทำงจริยธรรม13 

  1. พระราชบญัญติัมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 (4) และ (6) ก าหนดให้
เจา้หนา้ท่ีของรัฐคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตวั  และมีจิตสาธารณะ ปฏิบติัหนา้ท่ีอย่าง
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบติั 
  2. ประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือน ขอ้ 2 (4) ขา้ราชการพลเรือนพึงปฏิบัติตน  
เพื่อรักษาจริยธรรม ดังต่อไปน้ี... คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตวั ไม่มีผลประโยชน์       
ทบัซอ้น เสียสละ มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเร่ืองส่วนตวัออกจากหนา้ท่ีการงาน ไม่กระท าการอนัมีลกัษณะ 
เป็นการขดักันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไป  
เก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์อนัเกิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ีของตน 
 
 
 
 
 
 
12  คู่มือการป้องกนัการกระท าความผิดเก่ียวกบัการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกบัประโยชน์ส่วนรวม ตามาตรา 128 , ส านกัขดักนัแห่งผลประโยชน์ ส านกังาน ป.ป.ช. 
, พ.ศ.25363 
13  พระราชบญัญติัมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 
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 ระ เบียบส ำนักนำยก รัฐมนตรี ว่ ำ ด้วยกำรใ ห้ห รือกำร รับของขวัญ                    

ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ. 256514  
 “ของขวญั” หมายความว่า เงินหรือทรัพย์สินท่ีให้แก่กันเพื่ออัธยาศัยไมตรี ให้เป็น
รางวลัให้โดยเสน่หา ให้เพื่อการสงเคราะห์ หรือให้เป็นสินน ้ าใจ และให้หมายความรวมถึงประโยชน์อ่ืนใด
อนัอาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การให้สิทธิพิเศษซ่ึงมิใช่เป็นสิทธิท่ีจดัไวส้ าหรับบุคคลทัว่ไปในการได้รับ 
การลดราคาทรัพยสิ์นหรือการไดรั้บบริการ หรือการรับการฝึกอบรม หรือการรับความบนัเทิง ตลอดจนการ
ออกค่าใช้จ่ายในการเดินทางหรือท่องเท่ียว ค่าท่ีพกั ค่าอาหาร หรือส่ิงอ่ืนใดในลกัษณะเดียวกนั และไม่ว่า    
จะใหเ้ป็นบตัร ตัว๋ หรือหลกัฐานอ่ืนใดการช าระเงินใหล้่วงหนา้ หรือการคืนเงินหรือส่ิงของใหใ้นภายหลงั 
 “ทรัพย์สิน” หมายความว่าทรัพย์สินตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  และ        
ใหห้มายความรวมถึงสินทรัพยดิ์จิทลัตามกฎหมายวา่ดว้ยการประกอบธุรกิจสินทรัพยดิ์จิทลัดว้ย 
 “ปกติประเพณีนิยม” หมายความว่าเทศกาลหรือวนัส าคญัซ่ึงอาจมีการให้ของขวญักนั
และให้หมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี  การแสดงความขอบคุณ การตอ้นรับ การแสดง   
ความเสียใจ หรือการใหค้วามช่วยเหลือตามมารยาทท่ีถือปฏิบติักนัในสังคมดว้ย 
 ขอ้ 5 เจา้หน้าท่ีของรัฐหรือบุคคลในครอบครัว จะให้ของขวญัแก่ผูบ้งัคบับญัชา หรือ
บุคคลในครอบครัวของผูบ้งัคบับญัชาหรือเจา้หนา้ท่ีของรัฐดว้ยกนัมิได้ เวน้แต่เป็นการให้ตามปกติประเพณี
นิยมซ่ึงมีราคาหรือมูลค่าไม่เกินสามพนับาทจากผูใ้ห้แต่ละคนและแต่ละโอกาส  หรือตามท่ีคณะกรรมการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนดไว ้
 ขอ้ 6 เจา้หนา้ท่ีของรัฐจะท าการใด ๆ เพื่อให้ไดม้าซ่ึงเงินหรือทรัพยสิ์นอ่ืนใดเพื่อมอบ
ใหห้รือจดัหาของขวญัใหผู้บ้งัคบับญัชา หรือบุคคลในครอบครัวของผูบ้งัคบับญัชามิได ้
 ข้อ 7 ผูบ้ังคับบัญชาจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับ
ของขวญัจากเจา้หนา้ท่ีของรัฐหรือบุคคลในครอบครัวของเจา้หนา้ท่ีของรัฐซ่ึงเป็นผูอ้ยู่ในบงัคบับญัชามิได้  
เวน้แต่เป็นการรับของขวญัตามขอ้ 5 
 เจา้หนา้ท่ีของรัฐจะยนิยอมหรือรู้เห็นเป็นใจใหบุ้คคลในครอบครัวของตนรับของขวญั 
จากเจา้หน้าท่ีของรัฐหรือบุคคลในครอบครัวของเจา้หน้าท่ีของรัฐดว้ยกนัมิได้ เวน้แต่เป็นการรับของขวญั
ตามขอ้ 5 
 ข้อ  8  ผู ้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าท่ีของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคล              
ในครอบครัวของตนรับของขวญัอันเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีจากผูท่ี้เก่ียวข้อง  มิได้เวน้แต่เป็นการรับ
ของขวญัตามขอ้ 5 หรือการรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อนัควรไดต้ามกฎหมาย  กฎ หรือขอ้บงัคบัท่ีออกโดย
อาศยัอ านาจตามบทบญัญติัแห่งกฎหมาย หรือตามท่ีคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
ก าหนดไวส้ าหรับการรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจา้พนกังานของรัฐตามกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
 
 

14  ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีว่าดว้ยการให้หรือการรับของขวญัของเจา้หนา้ท่ีของรัฐ พ.ศ. 2565 
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 ผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการปฏิบติัหนา้ท่ีของผูบ้งัคบับญัชาและเจา้หนา้ท่ีของรัฐตามวรรคหน่ึง
ไดแ้ก่ ผูม้าติดต่องาน ผูซ่ึ้งไดรั้บประโยชน์จากการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีของรัฐ หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียในเร่ือง
ท่ีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของเจา้หนา้ท่ีของรัฐ ในลกัษณะ ดงัต่อไปน้ี 
 (1) ผูซ่ึ้งมีค าขอใหห้น่วยงานของรัฐด าเนินการอยา่งหน่ึงอยา่งใด เช่น การขอใบรับรอง 
การอนุมติั การอนุญาต การขอใหอ้อกค าสั่งทางปกครอง หรือการร้องเรียน 
 (2) ผูซ่ึ้งประกอบธุรกิจหรือมีส่วนได้เสียในธุรกิจท่ีท ากับหน่วยงานของรัฐ  เช่น         
การจดัซ้ือจดัจา้ง หรือการไดรั้บสัมปทาน 
 (3) ผูซ่ึ้งอยู่ระหว่างด าเนินกิจกรรมใด ๆ ท่ีมีหน่วยงานของรัฐเป็นผูค้วบคุมหรือก ากบั
ดูแล เช่น การประกอบกิจการโรงงาน หรือธุรกิจหลกัทรัพย ์ 
 (4) ผูซ่ึ้งอาจไดรั้บประโยชน์หรือผลกระทบจากการปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ี
ของเจา้หนา้ท่ีของรัฐ 
 
 

 ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรเร่ียไรของหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. 256615 

  ขอ้ 6 หน่วยงานของรัฐจะจดัให้มีการเร่ียไรหรือเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการเร่ียไร
มิได้ เวน้แต่เป็นการเร่ียไรตามข้อ 19 หรือได้รับอนุมัติจาก กคร. หรือ กคร. จังหวดั แล้วแต่กรณี ทั้ งน้ี  
ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นระเบียบน้ี 
  หน่วยงานของรัฐซ่ึงจะตอ้งไดรั้บอนุญาตในการเร่ียไรตามกฎหมายวา่ดว้ยการควบคุม 
การเร่ียไร นอกจากจะตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยการควบคุมการเร่ียไรแลว้ จะตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ 
ท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบน้ีด้วย ในกรณีน้ี กคร. อาจก าหนดแนวทางปฏิบติัของหน่วยงานของรัฐดังกล่าว   
ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายว ่าดว้ยการควบคุมการเร่ียไรก็ได ้
  ขอ้ 7 ให้ผูบ้งัคบับญัชามีหน้าท่ีควบคุมดูแลให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐปฏิบติัตามระเบียบน้ี
โดยเคร่งครัด 
  ในกรณีท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐผูใ้ดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามระเบียบน้ี ให้ผูบ้งัคบับญัชา
ด าเนินการลงโทษทางวินยัแก่เจา้หนา้ท่ีของรัฐผูน้ั้นตามควรแก่กรณี และในกรณีท่ีผูบ้งัคบับญัชาเห็นว่าการ
กระท านั้นอาจมีเหตุเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ มีมูลความผิดทางอาญา หรือ 
อาจเป็นการฝ่าฝืนกฎหมายอ่ืน ให้ผู ้บังคับบัญชาแจ้งให้หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีและอ านาจในเร่ืองนั้ น  
เพื่อพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 
 
 
 
 
15  ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีว่าดว้ยการเร่ียไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2566 
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  ขอ้ 18 การเร่ียไรหรือเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการเร่ียไรท่ี กคร. หรือ กคร. จงัหวดั 
แล้วแต่กรณีจะพิจารณาอนุมัติให้ตามข้อ 6 ได้นั้นจะต้องมีลักษณะและวตัถุประสงค์อย่างหน่ึงอย่างใด 
ดงัต่อไปน้ี 
  (1) เป็นการเร่ียไรท่ีหน่วยงานของรัฐเป็นผูด้  าเนินการเพื่อประโยชน์แก่หน่วยงานของ
รัฐนั้นเอง 
  (2) เป็นการเร่ียไรท่ีหน่วยงานของรัฐเป็นผูด้  าเนินการเพื่อประโยชน์แก่การป้องกนัหรือ
พฒันาประเทศ 
  (3) เป็นการเร่ียไรท่ีหน่วยงานของรัฐเป็นผูด้  าเนินการเพื่อสาธารณประโยชน์ 
  (4) เป็นกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการเร่ียไรของบุคคลหรือนิติ
บุคคลท่ีไดรั้บอนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการเร่ียไรตามกฎหมายวา่ดว้ยการควบคุมการเร่ียไรแลว้ 
  ขอ้ 19 การเร่ียไรหรือเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการเร่ียไรดงัต่อไปน้ีให้ไดรั้บยกเวน้ไม่
ตอ้งขออนุมติัจาก กคร. หรือ กคร. จงัหวดั แลว้แต่กรณี 
 (1) เป็นนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล และมีมติคณะรัฐมนตรีใหเ้ร่ียไรได ้
 (2) เป็นการเร่ียไรท่ีรัฐบาลหรือหน่วยงานของรัฐจ าเป็นตอ้งด าเนินการเพื่อช่วยเหลือ
ผูเ้สียหายหรือบรรเทาความเสียหายท่ีเกิดจากสาธารณภยัหรือเหตุการณ์ใดท่ีส าคญั 
 (3) เป็นการเร่ียไรเพื่อร่วมกนัท าบุญเน่ืองในโอกาสการทอดผา้พระกฐินพระราชทาน 
 (4) เป็นการเร่ียไรตามขอ้ 18 (1) หรือ (3) เพื่อใหไ้ดเ้งินหรือทรัพยสิ์นไม่เกินจ านวนเงิน 
หรือมูลค่าตามท่ี กคร. ก าหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 (5) เป็นการเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการเร่ียไรตามขอ้ 18 (4) ซ่ึง กคร. ได้ประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษายกเวน้ใหห้น่วยงานของรัฐด าเนินการไดโ้ดยไม่ตอ้งขออนุมติั 
 (6) เป็นการให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานอ่ืนของรัฐท่ีได้รับอนุมติัหรือได้รับยกเวน้  
ในการขออนุมติัตามระเบียบน้ีแลว้ 
 
 
 

 
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 กรมโรงงานอุตสาหกรรมได้มีการขับเคล่ือนนโยบาย “No Gift Policy” จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี ตามแนวทางการขบัเคล่ือนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหน้าท่ี” ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568      
ของส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านกังาน ป.ป.ท.) โดยมีขั้นตอน
ส าคญั (3 ป.) ดงัน้ี 

 กำรประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่  

  กรมโรงงานอุตสาหกรรมได้มีประกาศเจตนารมณ์ “นโยบายไม่รับของขวญัและ
ของก านัลทุกชนิดจาการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy)” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวนัที่    
17 มกราคม พ.ศ. 2568 (ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ) เพื่อแสดงเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานท่ีเจา้หน้าท่ี
ของรัฐทุกคนไม่รับของขวญัและของก านัลทุกชนิด  ทั้งในขณะ ก่อน และหลงัการปฏิบติัหน้าท่ี รวมทั้ง 
เพื่อป้องกนัหรือลดโอกาสการรับสินบน การขดักนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตลอดจนปลุกจิตส านึก และสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิเสธการรับของขวัญ ของก านัล หรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีมิชอบดว้ยกฎหมาย  
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 กำรปลุกจิตส ำนึก หรือสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร  

  กรมโรงงานอุตสาหกรรมไดต้ระหนักและให้ความส าคญัในการเสริมสร้างองคค์วามรู้ 
ปลุกจิตส านึก และสร้างทศันคติ ค่านิยมท่ีดีให้แก่เจา้หน้าท่ีกรมโรงงานอุตสาหกรรม ให้มีจิตส านึกในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) จึงได้จัดท าส่ือ
ประชาสัมพนัธ์ “การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหนา้ท่ี” เผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์ของกรม
โรงงานอุตสาหกรรม 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
  

จดัท าส่ือประชาสัมพนัธ์ ประกาศเจตนารมณ์  
“นโยบายไม่รับของขวญัและของก านลัทุกชนิด จากการปฏิบติัหนา้ท่ี (No Gift Policy)” 

เผยแพร่ผา่นเวบ็ไซตก์รมโรงงานอุตสาหกรรม  
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 กรมโรงงานอุตสาหกรรม โดยกลุ่มวินยัและระเบียบ ศูนยบ์ริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 

ไดด้ าเนินการจดั “โครงการอบรมเพื่อยกระดบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

และขับเคล่ือนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม” เม่ือวนัท่ี  

6 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ โรงแรมโกลเด้น ทิวลิป ซอฟเฟอริน กรุงเทพมหานคร  

โดยกิจกรรมดงักล่าวผูบ้ริหารกรมโรงงานอุตสาหกรรมได้ถ่ายทอดและมอบนโยบายการขบัเคล่ือนนโยบาย 

No Gift Policy  ของกรมโรงงานอุตสาหกรรมให้กับเจ้าหน้าท่ีผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม เพื่อปลูกจิตส านึก  

สร้างทศันคติ และค่านิยมท่ีดีให้แก่เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน ในการปฏิเสธการรับของขวญัและของก านัล  

ทุกชนิด ทั้งในขณะ ก่อน และหลงัการปฏิบติัหน้าท่ี เพื่อป้องกนัการทุจริตหรือลดโอกาสในการรับสินบน 

ผลประโยชน์ทบัซอ้นในรูปแบบต่าง ๆ  
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 กำรประเมินผล กำรก ำกบัติดตำม และกำรรำยงำนผล  

  ตามแนวทางการขับเคล่ือนแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปราม           
การทุจริตและประพฤติมิชอบ “การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี”  ก าหนดให้
ผูรั้บผิดชอบแต่ละหน่วยงานด าเนินการรายงานให้ผูบ้ริหารสูงสุดขององค์กรได้รับทราบ โดยการรายงาน         
ให้เป็นไปตามแบบที่ ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด ทั้งน้ี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ก าหนดให้มีการ
รายงานการรับของขวญัฯ จ านวน  2 รอบ คือ รอบ 6 เดือน ภายในวนัท่ี 31 มีนาคม 2568 และรอบ 12 เดือน 
ภายในวนัท่ี 30 กนัยายน 2568  

 ดงันั้น เพื่อให้การขบัเคล่ือนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหนา้ท่ี ของกรมโรงงาน
อุตสาหกรรมเป็นรูปธรรม จึงก าหนดการประเมินผล การก ากบัติดตาม และการรายงาน ดงัน้ี 
 1. กรณีเจา้หนา้ท่ีผูใ้ดรับของขวญัและของก านลัจากการปฏิบติัหนา้ท่ี ใหเ้จา้หนา้ท่ีผู ้นั้น
ด าเนินการรายงานการรับของขวญัและของก านลัตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหนา้ท่ีส าหรับ
บุคคล (ตามแบบฟอร์ม ส านักงาน ป.ป.ท.) เสนอผูบ้งัคบับญัชาระดบักอง/ส านัก/ศูนย ์เพื่อพิจารณาสั่งการ
ภายใน 7 วนั นบัแต่วนัท่ีมีการรับของขวญัและของก านลัจากการปฏิบติัหนา้ท่ี  
 2. ส าหรับกรณีเจา้หน้าท่ีท่ีด ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการกอง/ส านัก/ศูนย ์ขึ้นไป ผูใ้ดรับ
ของขวญัและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี ให้เจ้าหน้าท่ีผูน้ั้นรายงานการรับของขวญัและของก านัล      
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหนา้ท่ีส าหรับบุคคล (ตามแบบฟอร์ม ส านกังาน ป.ป.ท.)  เสนอ
ผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึ้นไป เพื่อพิจารณาสั่งการภายใน 7 วนั นบัแต่วนัท่ีมีการรับของขวญัและของก านลัจาก
การปฏิบติัหนา้ท่ี  
 3. เมื่อเจ้าหน้าที่มีการเสนอรายงานการรับของขวญัและของก านัลตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบติัหน้าท่ี ส าหรับบุคคลตามขอ้ 1 หรือ 2 แลว้ ให้ผูอ้  านวยการกอง/ส านัก/ศูนย ์
หรือผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึ้นไป  แลว้แต่กรณีพิจารณาสั่งการให้เจา้หน้าท่ีผูใ้ตบ้งัคบับญัชาด าเนินการเก่ียวกับ
ของขวญัและของก านลั โดยส่งคืนผูใ้ห้ หรือส่งมอบให้แก่หน่วยงาน หรือกรณีอ่ืนใดตามสมควรภายใน 7 วนั 
นบัแต่วนัท่ีไดรั้บการเสนอรายงานดงักล่าว 
 4. ให ้ศูนยบ์ริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ด าเนินการก ากบัติดตามผลจากทุกหน่วยงาน    
เกี่ยวกับการรายงานการรับของขวญัและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าที่ 
จ านวน 2 รอบ (รอบ 6 เดือน ภายในวนัท่ี 31 มีนาคม 2568 และรอบ 12 เดือน ภายในวนัท่ี 30 กนัยายน 2568) 
เพื่อประกอบการสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการขบัเคล่ือนนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบติัหนา้ท่ี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามแบบรายงานการรับของขวญัและของก านลัตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบติัหน้าท่ี ส าหรับหน่วยงาน (ตามแบบฟอร์ม ส านักงาน ป.ป.ท.) เสนออธิบดี    
กรมโรงงานอุตสาหกรรม  เพื่อรายงานผลการด าเนินงานให้ ศูนยป์ฏิบติัการต่อตา้นการทุจริต กระทรวง
อุตสาหกรรม ทราบ และเผยแพร่บนเวบ็ไซตก์รมโรงงานอตุสาหกรรม ต่อไป 
 
 
 



 
17 

 

 แบบรายงานการรับของขวญัและของก านลัตามนโยบาย No Gift Policy  
 จากการปฏิบติัหนา้ท่ี  ส าหรับบุคคล  

 

แบบรำยงำนกำรรับของขวัญและของก ำนัลตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 

ช่ือหน่วยงำน/ส่วนรำชกำร............................................................................ 

ขา้พเจา้..............................................นามสกุล......................................ต าแหน่ง........................................................... 
สังกดั..................................................... ขอรายงานการรับของขวญัและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบติัหนา้ท่ี ดงัน้ี 

วนัที่ 
ได้รับ 

 
รำยละเอียดของขวัญฯ ผู้ให้ของขวัญ รับในนำม 

ภำครัฐ เอกชน ประชำชน อ่ืน ๆ หน่วยงำน รำยบุคคล 

        

        

 ลงช่ือ............................................ ผูร้ายงาน 
 ต าแหน่ง.......................................  
 วนัท่ี .............../.............../.............. 

  

 

 ตามท่ีไดรั้บรายงานการรับของขวญัและของก านลัตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติั
หนา้ท่ี ตามรายละเอียดขา้งตน้แลว้นั้น ขอใหด้ าเนินการดงัต่อไปน้ี 
  เห็นควรใหส่้งคืนผูใ้ห้   
  ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 

   อ่ืน ๆ .................................. 

 ลงช่ือ .................................................ผูบ้งัคบับญัชา 
 ต าแหน่ง.............................................. 
 วนัท่ี ............/............/........................ 

 

หมายเหตุ : 1. ให้รายงานการรับของขวญัและของก านลัตามนโยบาย No Gift Policy โดยให้ผูบ้งัคบับญัชาเหนือผูรั้บ 1 ล าดบัชั้น 

(ผอ.กอง/ส านกั/รองอธิบดีหรือเทียบเท่า/อธิบดีหรือเทียบเท่า) เป็นผูพ้ิจารณาในกรณีท่ีผู ้ใตบ้งัคบับญัชาไดรั้บของขวญัหรือของก านลั 

ดงักล่าว 

 2. การรายงานการรับของขวญัและของก านลัตามนโยบาย No Gift Policy ผูบ้ริหารสูงสุดขององคก์ร ให้รับรองตนเอง 

 

 

สำหรับผู้บังคับบัญชา 
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 แบบรายงานการรับของขวญัและของก านลัตามนโยบาย No Gift Policy  
 จากการปฏิบติัหนา้ท่ี  ส าหรับหน่วยงาน  

แบบสรุปรำยงำนตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 

ช่ือหน่วยงำน/ส่วนรำชกำร.................................................................................................................. 

ประจ ำปีงบประมำณ................................................................................................................................... 
 

รำยงำนผลกำรขับเคล่ือนตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ของหน่วยงำน 
ข้ำรำชกำร และเจ้ำหน้ำที่ในสังกดั โดยมีรำยละเอยีด ดังนี ้

 

1. กำรประกำศเจตนำรมณ์ตำมนโยบำย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงำน 

ล ำดับท่ี ช่ือหน่วยงำน วันท่ีประกำศ ข้อมูลประกอบ 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
 

2. กำรปลุกจิตส ำนึกหรือสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร 

ล ำดับท่ี ช่ือหน่วยงำน วันท่ีด ำเนินกำร 
รูปแบบ 

กำรด ำเนินกำร 
ข้อมูลประกอบ 

    

 

 

     
 

3. รำยงำนกำรรับของขวัญและของก ำนัลตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 

ของขวัญและของก ำนัลท่ีได้รับ จ ำนวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวญั  
1) หน่วยงานภาครัฐ  
2) หน่วยงานภาคเอกชน  

3) ประชาชน  

4) อ่ืน ๆ  

รับในนำม  
1) หน่วยงาน  

2) รายบุคคล  

กำรด ำเนินกำรเกีย่วกบัของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผูใ้ห ้  

2) ส่งมอบใหแ้ก่หน่วยงาน  

3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  
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๔. ปัญหำอุปสรรคในกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำน 

             

             

             

             

 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงำนต่อนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 

             

             

             

             

 

 ลงช่ือ......................................................... 

 (........................................................) 

 ผู้รำยงำน 

 

 

 ลงช่ือ......................................................... 

 (........................................................) 

 ผู้รับรองรำยงำน 

 

 

 

 

หมายเหตุ :  ให้ผูบ้ริหารสูงสุดขององคก์ร หรือผูรั้กษาราชการแทน หรือผูป้ฏิบติัราชการแทน เป็นผูรั้บรองรายงานและเผยแพร่ลงเวบ็ไซต์ 
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  ค ำถำม – ค ำตอบ   
ประเด็นน่ำรู้เกีย่วกบัแนวทำงกำรขับเคล่ือนแผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริต 

และประพฤติมิชอบ กำรประกำศนโยบำย No Gift Policy 

1. “กำรปฏิบัติหน้ำท่ี” ตำมควำมหมำยของแนวทำงกำรขับเคล่ือนแผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กำรประกำศนโยบำย No Gift Policy หมำยถึงอะไร  

  :  เป็นการกระท าหรือการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีรัฐในต าแหน่งท่ีได้รับการแต่งตั้ง หรือได้รับ
มอบหมายใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีใดหนา้ท่ีหน่ึง หรือใหรั้กษาราชการแทนในหนา้ท่ีใดหนา้ท่ีหน่ึง ทั้งเป็นการทัว่ไป
และเป็นการเฉพาะในฐานะเจา้หน้าท่ีของรัฐท่ีกฎหมายไดก้ าหนดอ านาจหน้าท่ีไว้ หรือเป็นการกระท าไป 
ตามอ านาจหนา้ท่ีท่ีกฎหมายระบุไวใ้หมี้อ านาจหนา้ท่ี หรืออ านาจหนา้ท่ีทางปกครองของบุคคลนั้น ๆ  
 
2. กำรประกำศตนเป็นหน่วยงำนท่ีเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐทุกคน ไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) คืออะไร  

  :  คือการประกาศเจตนารมณ์ของผูบ้ริหารสูงสุดขององค์กรเพื่อให้บุคคล  หรือหน่วยงาน หรือสังคม 
หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและเจา้หน้าท่ีของรัฐทุกคนในหน่วยงาน จะไม่รับของขวญั และของก านลั 
ทุกชนิดในขณะ / ก่อน / หลงั ปฏิบติัหนา้ท่ี ท่ีจะส่งผลใหเ้กิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบนัและ
อนาคต และมีการเผยแพร่ประกาศดงักล่าวสู่สาธารณะในรูปแบบต่างๆ  ตามบริบทของแต่ละหน่วยงาน เช่น 
การส่งหนงัสือเวียน การจดัท า Infographic จดัท าโปสเตอร์ประชาสัมพนัธ์ และต้องมีกำรเผยแพร่ประกำศฯ                  
ใน Website หลกัของหน่วยงำน โดยในประกำศฯ ดังกล่ำว จะต้องมีข้อควำมท่ีแสดงให้เห็นว่ำเป็นหน่วยงำน         
ท่ีเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี ในขณะ ก่อน และหลัง
กำรปฏิบัติหน้ำที ่ในประกาศฯ นั้นดว้ย  
 
3. หน่วยงำนภำครัฐท่ีต้องประกำศตนเป็นหน่วยงำนท่ีเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐทุกคน ไม่รับของขวัญและของก ำนัล
ทุกชนิด จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) จะต้องด ำเนินกำรในช่วงเวลำใด 

  :  ให้ด าเนินการภายใตก้รอบระยะเวลาการประเมิน ITA ในแต่ละช่วงปีงบประมาณตามท่ีส านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนด 
 

4. นโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี มีสภำพบังคับตำมกฎหมำยหรือไม่ หำกไม่ด ำเนินกำร  
ตำมนโยบำยดังกล่ำวมีควำมผิดหรือไม่ 

 : มติคณะรัฐมนตรี ก าหนดให้นโยบายดังกล่าวเป็นนโยบายในการป้องกันการทุจริตตั้งแต่ต้นทาง 
เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน รวมทั้งเป็นการส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐ มีจิตส านึกในการปฏิเสธ 
การรับของขวญั และของก านลัทุกชนิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ี ซ่ึงเป็นเร่ืองของการสร้างบรรทดัฐาน (Norms) 
ใหม่ทางสังคมเป็นการสร้างวฒันธรรมในการป้องกนัการทุจริต ไม่ใช่เร่ืองของกฎหมาย (Law) จึงไม่มีสภาพ
บังคับและหากไม่ปฏิบติัก็ไม่ผิดกฎหมาย แต่ในอนาคตเม่ือสังคมเห็นพอ้งมากขึ้น ยอมรับมากขึ้น และ
วฒันธรรมประเพณีการไม่รับของขวญัแพร่หลายมากขึ้นผูท่ี้ไม่ปฏิบัติตามก็อาจถูกสังคมลงโทษ หรือ 
ถูกสังคมมองวา่การรับของขวญันั้นเป็นส่ิงท่ีผิด หรือไม่ถูกตอ้ง 
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5. ในช่วงเทศกำลต่ำง ๆ เช่น เทศกำลปีใหม่ วันครบรอบสถำปนำหน่วยงำน หน่วยงำน/องค์กรต่ำง ๆ จะมีกำร
จัดท ำของท่ีระลึกมอบให้บุคลำกรท้ังภำยในหน่วยงำนและภำยนอกหน่วยงำน กรณีดังกล่ำวสำมำรถรับได้
หรือไม่ และหำกรับมำแล้วต้องรำยงำนตำมแบบฟอร์มที่ก ำหนดหรือไม่ อย่ำงไร 

 : ของขวญัท่ีส่งผลต่อการปฏิบติัหน้าท่ี หมายถึง เงิน ทรัพยสิ์น บริการหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีมีมูลค่า  
และให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าท่ีของรัฐได้รับนอกเหนือจากเงินเดือน รายได้ ผลประโยชน์จากราชการ  
ในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมติั อนุญาต หรือการอ่ืนใดในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไป  
ในลกัษณะท่ีเอ้ือประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผูใ้หข้องขวญัทั้งในอดีต หรือในขณะรับ หรือในอนาคต ดงันั้น 
การรับมอบของท่ีระลึกจากหน่วยงาน/องค์กรต่าง ๆ ในช่วงเทศกาลต่าง ๆ สามารถรับได้ เน่ืองจากเป็น  
การใหโ้ดยทัว่ไป ไม่ไดเ้ป็นการใหเ้ฉพาะเจาะจงบุคคลใดบุคคลหน่ึง และไม่ส่งผลต่อการปฏิบติัหนา้ท่ี จึงไม่
ตอ้งรายงาน 
 

6. ในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ในแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) นโยบำยไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) จะมีแนวทำงกำรด ำเนินกำร
อย่ำงไร เพ่ือตอบตัวชี้วัดดังกล่ำว 

: จะตอ้งด าเนินการ 
 1. กำรประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงำน เป็นการ
ประกาศเจตนารมณ์โดยผูบ้ริหารสูงสุดขององคก์ร เพื่อแสดงใหบุ้คคล หรือหน่วยงาน หรือสาธารณชน รับรู้
ว่าผูบ้ริหารสูงสุดของหน่วยงานและเจา้หนา้ท่ีของรัฐทุกคนในหน่วยงาน มีเจตนารมณ์ท่ีจะไม่รับของขวญั
และของก านลัทุกชนิด ทั้งในขณะ ก่อน และหลงัการปฏิบติัหนา้ท่ี และการรับนั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบนัและอนาคต โดยกำรประกำศเจตนำรมณ์ดังกล่ำวจะต้องท ำกำรประกำศฯ 
เป็นลำยลักษณ์อักษรอย่ำงเป็นทำงกำรและลงนำม โดยผู้บริหำรสูงสุดขององค์กรน้ัน ๆ (ซ่ึงเป็นผู้ประกำศ
เจตนำรมณ์ดังกล่ำว) และให้จัดท ำประกำศเป็นภำษำองักฤษด้วย (อย่ำงน้อยสองภำษำ) และในการประกาศฯ 
อย่างน้อยจะตอ้งมีขอ้ความท่ีแสดงให้เห็นว่า เป็นหน่วยงำนท่ีเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและ 
ของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี ในขณะ ก่อน และหลังกำรปฏิบัติหน้ำท่ี ในประกาศฯ นั้นด้วย  
และเผยแพร่ลงในWebsite หลกัของหน่วยงาน 
หมายเหต ุ: การประกาศฯ ใหป้ระกาศในทุกปีงบประมาณ (ถึงแมผู้บ้ริหารสูงสุดของหน่วยงานยงัเป็นบุคคลเดิม) 
 2. กำรปลุกจิตส ำนึก หรือสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร โดยหน่วยงานจะตอ้งจดัให้มีการด าเนิน
กิจกรรมในลกัษณะต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างองคค์วามรู้ ปลุกจิตส านึก และสร้างทศันคติ ค่านิยมท่ีดีแก่เจา้หนา้ท่ี
ของรัฐในสังกดั ให้มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวญัและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบติัหน้าท่ี  
(No Gift Policy)ทั้งน้ี หน่วยงานภาครัฐตอ้งร่วมมือกันสร้างวฒันธรรมองค์กรใหม่ ท่ีจะปฏิบติังานโดยไม่
หวงัผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะต่าง ๆ หรือของขวญั ภายใต้บริบทของหน่วยงานตนเอง เช่น  
การประชุมผูบ้ริหารประจ าเดือนการอบรมให้ความรู้และปลุกจิตส านึก การจดักิจกรรมรณรงคต์่อตา้นการรับ
สินบนในรูปของขวญั การสร้างมาตรการและแนวทางภายในองค์กรในการปฏิเสธการรับของขวญัและ
น าไปสู่การปฏิบัติร่วมกันในองค์กร เป็นต้นโดยผูบ้ริหารสูงสุด หรือผูรั้กษาราชการแทน หรือผูป้ฏิบัติ
ราชการแทน ขอหน่วยงานตอ้งเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ด้วย เม่ือด าเนินการแลว้ให้เผยแพร่การด าเนินการ
ดงักล่าวใน Website หลกัของหน่วยงาน 
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 3. กำรประเมินผล กำรก ำกับติดตำม และกำรรำยงำนผล  ผูรั้บผิดชอบของแต่ละหน่วยงาน
จะตอ้งด าเนินการรายงานผลการด าเนินการรอบ 12 เดือน ให้ผูบ้ริหารสูงสุดขององค์กรได้รับทราบและ
รายงานผลการด าเนินการมายงัส านกังาน ป.ป.ท. ภายในวนัท่ี 30 ตุลาคม ของปีงบประมาณถดัไป ตามแบบท่ี 
ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด พร้อมทั้งเผยแพร่การรายงานดงักล่าวใน Website หลกัของหน่วยงาน โดยให้
ผูบ้ริหารสูงสุดขององคก์ร หรือผูท่ี้รักษาราชการแทนเป็นผูรั้บรองการเผยแพร่ใน Website ดงักล่าวดว้ย ดงัน้ี 
  3.1 กรณีเป็นหน่วยงานภาครัฐสังกดัส านกันายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง ขอให้
รายงาผลการด าเนินการไปยงั ศปท.กระทรวง ที่หน่วยงานสังกัดหรือหน่วยงานขึ้นตรง และขอให้  
ศปท.กระทรวง รวบรวมส่งส านกังาน ป.ป.ท. ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
  3.2 กรณีเป็นหน่วยงานภาครัฐไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง 
ขอใหร้ายงานผลการด าเนินการมายงัส านกังาน ป.ป.ท. โดยตรง ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
  หมำยเหตุ : กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรส ำหรับปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ขอให้รำยงำน
ผลมำยังส ำนักงำน ป.ป.ท. ภำยในวันท่ี 4 ธันวำคม 2567 โดยด ำเนินกำรดังนี้ 
  1) กรณีหน่วยงานภาครัฐสังกัดส านักนายกรัฐมนตรีฯ กระทรวง หรือทบวง ขอให้
รายงานผลการด าเนินการไปยงั ศปท.กระทรวง ท่ีหน่วยงานสังกัดหรือหน่วยงานขึ้นตรง และขอให้  
ศปท. กระทรวง รวบรวมส่งส านกังาน ป.ป.ท. 
  2) กรณีเป็นหน่วยงานภาครัฐไม่สังกดัส านกันายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง ขอให้
รายงานผลการด าเนินงานมายงัส านกังาน ป.ป.ท. โดยตรง 
 
7. กำรรับของขวัญของก ำนัล กรณีใดบ้ำงที่ต้องรำยงำนตำมนโยบำย No Gift Policy 

 : การรับของขวญัของก านลัท่ีจะส่งผลต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีของท่านในฐานะเจา้หนา้ท่ีของรัฐทั้งในขณะ 
ก่อน และหลงัการปฏิบติัหนา้ท่ี หรือท่านไม่สามารถพิจารณาไดว้่าเป็นการรับจากการปฏิบติัหนา้ท่ีหรือไม่ 
หรือไม่ทราบว่าผูใ้ดเป็นผูม้อบให้ หรือมีความจ าเป็นต้องรับ ให้รายง านผูบ้ังคับบัญชา  เพื่อพิจารณา 
ตามแบบฟอร์มท่ีส านกังาน ป.ป.ท. ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ท่ีมา : แนวทางการขับเคลื่อนนโยบาน No Gift Policy จากการปฏิบติัหน้าท่ี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านกังาน ป.ป.ท.)  
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