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บทท่ี 1 
บทนำ 

 

1. ความเป็นมา 

การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้า ประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืน และสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤต
ของโลกที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์ มีรากฐานที่สำคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี          
ซึ่งมีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ”       
ที่ต้องรับผิดชอบดูแล จัดการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ เตรียมพร้อมเพื ่อรองรับยุคสมัยที ่มีการเปลี ่ยนแปลง
ตลอดเวลา ควบคู่ไปกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักคำสอนทางพระพุทธศาสนาเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตไม่ให้ยึดติดวัตถุนิยม ซึ่งการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาจะต้องพัฒนาและเสริมในด้านศีลธรรม 
คุณธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อส่งเสริมมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรมให้เกิดข้ึนภายในองค์กร 

  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว กลุ่มวินัยและระเบียบ ศูนย์บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลจึงเล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด ให้ตระหนักรู้ถึงการมีจิตสำนึกที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรมค่านิยม 
ด้วยการมีจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้ ดำเนินการจัด 
“โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อสร้างจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน” ให้แก่บุคลากรกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม” ขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการได้นำหลักคำสอนในทาง
พระพุทธศาสนาไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานได้อย่างเหมาะ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงาน 

2.2 เพื่อเป็นการสืบทอดและเผยแพร่หลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนาให้คงอยู่และ    
สืบทอดต่อไป 

 
3. กลุ่มเป้าหมาย 

 - เจ้าหน้าที่กลุ่มงานจริยธรรม และเจ้าหน้าที่ กรอ. ที่สนใจ รวมจำนวน 55 ราย 
 

4. ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ 

  4.1 จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนกลุ่มเป้าหมายที่กำหนด 
  4.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เพิ่มขึ้นไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐  
 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 - บุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เข้าใจในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และสามารถ
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันและในการปฏิบัติราชการได้อย่างเหมาะสม 
 

บทที่ 2 ... 



บทท่ี 2 
ผลการดำเนินงาน 

 

2.1 กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ 

ลำดับ 
ที ่

รายการ จำนวน (ราย) 

1 เจ้าหน้าที่กลุ่มงานจริยธรรม 14 

2 เจ้าหน้าที่ กรอ. ที่เข้าร่วมโครงการ 40 

 รวม 54 

   
2.2 งบประมาณที่ใช้ในการจัดโครงการ 

 - ใช้งบประมาณในการจัดโครงการ จำนวน 39,870 บาท (สามหมื่นเก้าพันแปดร้อย       
เจ็ดสิบบาทถ้วน) โดยเบิกจ่ายจากงบประมาณตามแผนพัฒนาบุคลากร กรอ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โครงการลำดับที่ 13 จำนวน 29,200 (สองหมื่นเก้าพันสองร้อยบาทถ้วน) และโครงการลำดับที่ 9 จำนวน 
10,670 บาท (หนึ่งหมื่นหกร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 136.54 

 

2.3 ผลการดำเนินโครงการ 

 - กิจกรรมศึกษาดูงาน  
 

2.4 การประเมินผลการจัดโครงการ 

  2.4.1 ขอบเขตการประเมิน  
    - ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

  2.4.2  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน  
    - แบบสอบถามเพ่ือวัดความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

  2.4.3  เกณฑ์การประเมิน 

  คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.80 หมายถึง ความพึงพอใจระดับ น้อยที่สุด 
  คะแนนเฉลี่ย 1.81 – 2.60 หมายถึง ความพึงพอใจระดับ น้อย 
  คะแนนเฉลี่ย 2.61 – 3.40 หมายถึง ความพึงพอใจระดับ ปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ย 3.41 – 4.20 หมายถึง ความพึงพอใจระดับ มาก 
  คะแนนเฉลี่ย 4.21 – 5.00 หมายถึง ความพึงพอใจระดับ มากที่สุด 
 
 
 

2.4.4 ผลการประเมิน ... 
 



 2.4.4 ผลการประเมิน 
 
 ตารางท่ี 1 แสดงข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าร่วมโครงการ (ผู้ตอบแบบประเมินฯ) 
 

ข้อมูลทั่วไป จำนวน ร้อยละ 
อายุ   

20 – 30 ป ี 11 20.37 

31 – 40 ป ี 22 40.74 

41 – 50 ป ี 13 20.07 

51 ปีขึ้นไป 8 14.81 

รวม 54 100 

  จากตารางท่ี 1 แสดงข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าร่วมโครงการ สรุปได้ว่า  
   ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 31 – 40 ปี จำนวน 22 คน คิดเป็น
ร้อยละ 40.74 และช่วงอายุที่เข้าร่วมโครงการน้อยที่สุด คือ ช่วงอายุ 51 ปีขึ้นไป จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 
14.81 
 

 

 ตารางท่ี 2 แสดงจำนวนและร้อยละความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  

หัวข้อการประเมิน 
มากที่สุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

เฉลี่ย ร้อยละ 

ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ "ก่อน" 
การอบรม 

14.80 
 

9.30 
 

63.00 13.00 0 
 

3.26 65.20 

ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ "หลงั" 
การอบรม 

53.70 46.30 0 0 0 4.54 90.80 
 

สามารถนำความรู้ที่ไดร้ับจากการ
อบรมในครั้งนี้ไปประยุกต์ใช้กับการ
ปฏิบัติราชการได้มากน้อยเพยีงใด 

53.70 46.30 0 0 0 4.54 90.80 
 

 จากตารางท่ี 2 แสดงจำนวนและร้อยละความรู้ความเข้าของผู้เข้าร่วมโครงการ ดังนี้ 
  1. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ "ก่อน" การอบรม เฉลี่ย 3.26 คิดเป็นร้อยละ 65.20 
  2. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ "หลัง" การอบรม เฉลี่ย 4.54 คิดเป็นร้อยละ 90.80 
  3. สามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมในครั้งนี้ไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติ
ราชการได้มากน้อยเพียงใด เฉลี่ย 4.54 คิดเป็นร้อยละ 90.80   
 
 
 
 
 

การประเมิน ... 



 

การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการในภาพรวมและวิทยากร  
 

ตารางท่ี 3 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดโครงการในภาพรวม 
 

หัวข้อการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

เฉลี่ย ร้อยละ มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

1. รูปแบบและวธิีการศึกษาดูงาน 83.3 16.7 0 0 0 4.83 96.60 

2. ระยะเวลาในการศึกษาดูงาน 79.6 20.4 0 0 0 4.80 96.00 

3. เนื้อหาในการศึกกษาดูงาน 77.8 22.2 0 0 0 4.78 95.60 

4. สถานที่ในการศึกษาดูงาน 79.6 20.4 0 0 0 4.80 96.00 

5. อาหารว่างและอาหารกลางวนั 77.8 22.2 0 0 0 4.78 95.60 

6. การศึกษาดูงานในครั้งนี้มีประโยชน์
และสอดคล้องกับวัตถปุระสงค ์

83.3 16.7 0 0 0 4.83 96.60 

เฉลี่ยรวม  4.80 96.00 

 

 จากตารางท่ี 3 แสดงความพึงพอใจต่อการจัดโครงการในภาพรวม สรุปได้ดังนี้  

   1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการในครั้งนี้เฉลี่ย 4.80    
คิดเป็นร้อยละ 96.00 อยู่ในเกณฑ์ความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด  
   2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจเฉลี่ยมากที่สุด คือ 4.83 คิดเป็นร้อยละ 96.60 
จำนวน 2 หัวข้อ ได้แก่ 
    2.1 รูปแบบและวิธีการศึกษาดูงาน 
    2.2 การศึกษาดูงานในครั้งนี้มีประโยชน์และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 4 ... 



 

 ตารางท่ี 4 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจต่อวิทยากร 
 

หัวข้อการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

เฉลี่ย ร้อยละ 
มากที่สุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

1. ความสามารถในการถ่ายทอด
ความรู้/สื่อสารให้ความเข้าใจ 

74.1 25.9 0 0 0 4.74 94.80 

2. ความรอบรู้ในเนื้อหาของวิทยากร 70.4 29.6 0 0 0 4.70 94.00 

3. การเรียงลำดับเนื้อหาที่ถ่ายทอด 74.1 25.9 0 0 0 4.74 94.80 

4. การใช้เวลาเหมาะสมกับเนื้อหา   
ที่ถ่ายทอด 77.8 22.2 0 0 0 4.78 95.60 

5. การใช้สื่อประกอบการฝึกอบรม 77.8 22.2 0 0 0 4.78 95.60 

6. การเปิดโอกาสให้ซักถาม แสดง
ความคิดเห็น และการตอบคำถาม 

68.5 25.9 5.6 0 0 4.63 92.60 

เฉลี่ยรวม  4.73 94.60 

 

 จากตารางท่ี 4 แสดงความพึงพอใจต่อวิทยากร สรุปได้ดังนี้  
   1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในแต่ละด้าน เฉลี่ย 4.72 คิดเป็นร้อยละ 
94.60 อยู่ในเกณฑ์ความพึงพอใจระดับมากที่สุด  
   2. ผู ้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อวิทยากรเฉลี ่ยมากที่สุด คือ 4.78        
คิดเป็นร้อยละ 95.60 จำนวน 3 หัวข้อการประเมิน ได้แก่ 
    2.1 การใช้เวลาเหมาะสมกับเนื้อหาที่ถ่ายทอด 
    2.2 การใช้สื่อประกอบการฝึกอบรม 
    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทท่ี 3 … 



บทท่ี 3 
สรุปผลตามตัวช้ีวัด ปญัหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 

3.1 สรุปผลตามตัวชี้วัด 

  3.1.1 กำหนดกลุ่มเป้าหมาย 50 ราย ผลปรากฏว่า มีผู้เข้าร่วมโครงการ 54 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 108 ของเป้าหมายที่กำหนดไว้ ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 

 3.1.2 กำหนดร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจเพ่ิมขึ้น ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
80 ผลปรากฏว่า "หลัง" การอบรมผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจเพิ่มขึ้น เฉลี่ย 4.54 คิดเป็นร้อยละ 
90.80 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
 

3.2 ปัญหาอุปสรรค 

  - ไม่มี - 

3.3 ข้อเสนอแนะ และความคิดเห็นเพิ่มเติม 

 - ควรมีการจัดอบรมต่อเนื่องทุกปี เพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างเจ้าหน้าที่ กรอ. 
  - ถ้ามีโอกาสได้จัดปฏิบัติธรรมในช่วงวันเสาร์อาทิตย์หรือที่หยุดติดกัน 3 วัน ก็เป็นทางเลือก   
ที่ดีค่ะ ถือเป็นการได้พักผ่อนจากงานและได้ดูแลสุขภาพจิตใจค่ะ 
  - อยากให้มีโครงการแบบนี้อีกในปี 

 - อยากให้จัดกิจกรรมลักษณะนี้ 
 - อยากให้จัดกิจกรรมอีก 
 - อยากให้มีกิจกรรมดีๆแบบนี้บ่อยๆ 
 - ขอให้จัดกิจกรรมแนวเกษตร 
 - อยากให้จัดกิจกรรมดีๆ แบบนี้อีก 
 - ดีมาก ได้เรียนรู้ เพ่ิมประสบการณ์ 
 - ได้ความรู้เกี่ยวกับพระพุทธศาสนามากขึ้น 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก

ประมวลภาพกจิกรรม



 หอมนสิการ ธรรมะ Gallery Community กลางหุบเขา จัดตั้งโดย มูลนิธิโน อิ้งบุดด้า เพื่อการ
ปกป้องพระพุทธศาสนา สืบสานธรรม ปกป้องพระเกียรติพระบรมศาสดาและปลุกจิตสำนึกท่ีดีงามให้แก่ปวงชน 
โดยมีเจ้าหน้าที่หอมนสิการเป็นวิทยากรบรรยายถึงพุทธประวัติของพระพุทธเจ้า พร้อมนี้ได้พาเยี่ยมชมพระบรม
สารีริกธาตุ, พระพุทธรูปพระบรมโลกนาถ, ภาพปักพระบรมโลกนาถ, นิทรรศการแห่งมรรคาและคำสอน      
ของพระพุทธเจ้า 

 

หอมนสิการ 



 

สักการะรอยพระพุทธบาท ณ วัดพระพุทธบาท ราชวรมหาวิหาร 

วัดพระพทุธบาท ราชวรมหาวิหาร 


