














 
 

รายงานการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

ศูนย์บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1 
องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน              

ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น องค์กรคุณธรรม  
โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 







 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดท่ี 2 
องค์กรมีการกำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้”  
และ “ความดีที่อยากทำ” ที่สอดคล้องกับหลักธรรม            

ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ  

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

ตัวชี้วัดท่ี 3 
องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงาน  

ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ 2  
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพื่อการพัฒนาองค์กร 











 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดท่ี 4 
องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน 

ที่กำหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ 3 

ตัวชี้วัดท่ี 5 
องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน    

มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือ 
ถอดบทเรียน เพื่อให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จ                   

เพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ 3 
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ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม
คุณธรรม
เป้ำหมำย

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด
งบประมำณ

(บำท)
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน

หน่วยงำน
ท่ีรับผิดชอบ

ช่ือบุคลำกร
ท่ีรับผิดชอบ

ร้อยละ
ผลส ำเร็จ

1 มุมศาสนา หลักธรรมทาง
ศาสนา

เพ่ือด าเนินการตามเป้าหมาย
จาก “ปัญหาท่ีอยากแก้” และ
 “ความดีท่ีอยากท า” ซ่ึง
สอดคล้องกับการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรม เร่ีอง 
“หลักธรรมทางศาสนา”

ศบพ. มีกิจกรรมท่ี
เก่ียวข้องกับศาสนา 
หรือหลักธรรมทาง
ศาสนา จ านวน 3 
กิจกรรม ได้แก่ การ
ท าบุญ การท าโรงทาน 
และอุปสมบท

บุคลากร ศบพ. เข้าร่วม
กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับ
ศาสนา หรือหลักธรรม
ทางศาสนา และตระหนัก
ถึงความส าคัญของศาสนา

1. หน่วยงานมีกิจกรรม
ท่ีแสดงให้เห็นว่ามีการ
ท ากิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง
กับศาสนา หรือ
หลักธรรมทางศาสนา 1
 กิจกรรม
2. หน่วยงานรายงาน
ผลการด าเนินกิจกรรม
พร้อมแนบเอกสาร
หลักฐานท่ีเก่ียวข้องตาม
แบบรายงานฯ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ต.ค. 66 -
 มิ.ย. 67

คณะท างาน
ขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรมประจ า
หน่วยงาน

นางสาวจิราวรรณ เรืองศาสตร์
นางสาวณัฏจิกา มงคลศฤงคาร

100

แบบรำยงำนกำรติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ศูนย์บริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล
กรมโรงงำนอุตสำหกรรม

ส่วนท่ี 1 ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนฯ

ผลส ำเร็จ

เชิงปริมำณ           เชิงคุณภำพ

รูปภำพประกอบโครงกำร/กิจกรรม

ครั้งที่ 1 วันที.่......26 มิถุนายน 2567.........

□ ครั้งที่ 2 วันที่.................................................
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ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม
คุณธรรม
เป้ำหมำย

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด
งบประมำณ

(บำท)
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน

หน่วยงำน
ท่ีรับผิดชอบ

ช่ือบุคลำกร
ท่ีรับผิดชอบ

ร้อยละ
ผลส ำเร็จ

ผลส ำเร็จ

เชิงปริมำณ           เชิงคุณภำพ

2 วิถีพอเพียง พอเพียง เพ่ือด าเนินการตามเป้าหมาย
จาก “ปัญหาท่ีอยากแก้” และ
 “ความดีท่ีอยากท า” ซ่ึง
สอดคล้องกับการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรม เร่ีอง 
"พอเพียง"

ศบพ. มีกิจกรรมท่ี
เก่ียวข้องกับคุณธรรม
ด้านพอเพียง จ านวน 2 
กิจกรรม ได้แก่ การน า
กระดาษท่ีใช้แล้วกลับมา
ใช้ใหม่ และการใช้
กระเป๋าผ้าหรือภาชนะ
ส่วนตัวแทนการใช้
พลาสติก

บุคลากร ศบพ. ตระหนัก
ถึงคุณธรรมด้านพอเพียง
และน าปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม มา
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันในท่ีท างาน
อย่างสม่ าเสมอ

1. หน่วยงานมีกิจกรรม
ท่ีแสดงให้เห็นว่ามีการ
ท ากิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง
กับคุณธรรมด้าน
พอเพียง 1 กิจกรรม
2. หน่วยงานรายงาน
ผลการด าเนินกิจกรรม
พร้อมแนบเอกสาร
หลักฐานท่ีเก่ียวข้องตาม
แบบรายงานฯ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ต.ค. 66 -
 มิ.ย. 67

คณะท างาน
ขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรมประจ า
หน่วยงาน

นางสาวจิราวรรณ เรืองศาสตร์
นางสาวณัฏจิกา มงคลศฤงคาร

100

รูปภำพประกอบโครงกำร/กิจกรรม
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ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม
คุณธรรม
เป้ำหมำย

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด
งบประมำณ

(บำท)
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน

หน่วยงำน
ท่ีรับผิดชอบ

ช่ือบุคลำกร
ท่ีรับผิดชอบ

ร้อยละ
ผลส ำเร็จ

ผลส ำเร็จ

เชิงปริมำณ           เชิงคุณภำพ

3 การรักษาวินัยของ
เจ้าหน้าท่ี ศบพ.

วินัย เพ่ือด าเนินการตามเป้าหมาย
จาก “ปัญหาท่ีอยากแก้” และ
 “ความดีท่ีอยากท า” ซ่ึง
สอดคล้องกับการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรม เร่ีอง “วินัย”

ศบพ. มีกิจกรรมท่ี
เก่ียวข้องกับคุณธรรม
ด้านวินัย จ านวน 1 
กิจกรรม คือ การแต่ง
กายด้วยเส้ือสีเหลือง
ประดับตราสัญลักษณ์ 
ในทุกวันจันทร์

บุคลากร ศบพ. แต่งกาย
ด้วยเส้ือสีเหลืองประดับ
ตราสัญลักษณ์ ในทุกวัน
จันทร์

1. หน่วยงานมีกิจกรรม
ท่ีแสดงให้เห็นว่ามีการ
ท ากิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง
กับคุณธรรมด้านวินัย 1
 กิจกรรม
2. หน่วยงานรายงาน
ผลการด าเนินกิจกรรม
พร้อมแนบเอกสาร
หลักฐานท่ีเก่ียวข้องตาม
แบบรายงานฯ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ต.ค. 66 -
 มิ.ย. 67

คณะท างาน
ขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรมประจ า
หน่วยงาน

นางสาวจิราวรรณ เรืองศาสตร์
นางสาวณัฏจิกา มงคลศฤงคาร

100

รูปภำพประกอบโครงกำร/กิจกรรม
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ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม
คุณธรรม
เป้ำหมำย

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด
งบประมำณ

(บำท)
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน

หน่วยงำน
ท่ีรับผิดชอบ

ช่ือบุคลำกร
ท่ีรับผิดชอบ

ร้อยละ
ผลส ำเร็จ

ผลส ำเร็จ

เชิงปริมำณ           เชิงคุณภำพ

4 ศบพ. ต่อต้านการทุจริต
ศบพ. ไม่เรียก ไม่รับ ไม่
จ่าย

สุจริต เพ่ือด าเนินการตามเป้าหมาย
จาก “ปัญหาท่ีอยากแก้” และ
 “ความดีท่ีอยากท า” ซ่ึง
สอดคล้องกับการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรม เร่ีอง “สุจริต”

ศบพ. มีกิจกรรมท่ี
เก่ียวข้องกับคุณธรรม
ด้านสุจริต จ านวน 1 
กิจกรรม คือ การ
รับทราบและถือปฏิบัติ
ตามมาตรการ NO GIFT
 POLICY ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

บุคลากร ศบพ. รับทราบ
และถือปฏิบัติตาม
มาตรการ NO GIFT 
POLICY ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

1. หน่วยงานมีกิจกรรม
ท่ีแสดงให้เห็นว่ามีการ
ท ากิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง
กับคุณธรรมด้านสุจริต 1
 กิจกรรม
2. หน่วยงานรายงาน
ผลการด าเนินกิจกรรม
พร้อมแนบเอกสาร
หลักฐานท่ีเก่ียวข้องตาม
แบบรายงานฯ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ต.ค. 66 -
 มิ.ย. 67

คณะท างาน
ขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรมประจ า
หน่วยงาน

นางสาวจิราวรรณ เรืองศาสตร์
นางสาวณัฏจิกา มงคลศฤงคาร

100

รูปภำพประกอบโครงกำร/กิจกรรม
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ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม
คุณธรรม
เป้ำหมำย

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด
งบประมำณ

(บำท)
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน

หน่วยงำน
ท่ีรับผิดชอบ

ช่ือบุคลำกร
ท่ีรับผิดชอบ

ร้อยละ
ผลส ำเร็จ

ผลส ำเร็จ

เชิงปริมำณ           เชิงคุณภำพ

5 ศบพ. อาสาปันน้ าใจ จิตอาสา เพ่ือด าเนินการตามเป้าหมาย
จาก “ปัญหาท่ีอยากแก้” และ
 “ความดีท่ีอยากท า” ซ่ึง
สอดคล้องกับการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรม
เร่ีอง “จิตอาสา”

ศบพ. มีกิจกรรมท่ี
เก่ียวข้องกับคุณธรรม
ด้านจิตอาสา จ านวน 3 
กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรม
พัฒนาพ้ืนท่ีศูนย์การ
เรียนรู้ กิจกรรมจิตอาสา
 และการบริจาคโลหิต

บุคลากร ศบพ. เข้าร่วม
กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับ
คุณธรรมด้านจิตอาสา 
และตระหนักถึงการ
เสียสละ ท ากิจกรรมเพ่ือ
สาธารณะประโยชน์ โดย
ไม่หวังผลตอบแทน

1. หน่วยงานมีกิจกรรม
ท่ีแสดงให้เห็นว่ามีการ
ท ากิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง
กับคุณธรรมด้านจิต
อาสา1 กิจกรรม
2. หน่วยงานรายงาน
ผลการด าเนินกิจกรรม
พร้อมแนบเอกสาร
หลักฐานท่ีเก่ียวข้องตาม
แบบรายงานฯ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ต.ค. 66 -
 มิ.ย. 67

คณะท างาน
ขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรมประจ า
หน่วยงาน

นางสาวจิราวรรณ เรืองศาสตร์
นางสาวณัฏจิกา มงคลศฤงคาร

100

รูปภำพประกอบโครงกำร/กิจกรรม
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ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม
คุณธรรม
เป้ำหมำย

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด
งบประมำณ

(บำท)
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน

หน่วยงำน
ท่ีรับผิดชอบ

ช่ือบุคลำกร
ท่ีรับผิดชอบ

ร้อยละ
ผลส ำเร็จ

ผลส ำเร็จ

เชิงปริมำณ           เชิงคุณภำพ

6 การประกาศยกย่องเชิดชู
บุคลากรท่ีมีคุณธรรมและ
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างให้แก่บุคลากร
ในสังกัดได้

หลัก 3 มิติ 5 
คุณธรรม

เพ่ือประกาศเกียรติคุณ
บุคลากรท่ีมีคุณธรรมและท า
ความดีตามคุณธรรมเป้าหมาย
ของหน่วยงาน และเป็น
แบบอย่างท่ีดีให้แก่บุคลากรอ่ืน
ได้ตระหนักถึงเกียรติ ศักด์ิศรี 
และหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีรัฐใน
การด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน

หน่วยงานมีการประกาศ
ยกย่องเชิดชูบุคลากร ท่ี
มีคุณธรรมและท าความ
ดีจนเป็นแบบอย่าง
ให้แก่บุคลากรในสังกัด
ได้ อย่างน้อย 1 คน 
และประกาศยกย่อง ไว้
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

ไม่ใช้
งบประมาณ

มิ.ย.-67 คณะท างาน
ขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรมประจ า
หน่วยงาน

นางสาวจิราวรรณ เรืองศาสตร์
นางสาวณัฏจิกา มงคลศฤงคาร

0

รูปภำพประกอบโครงกำร/กิจกรรม



7

ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม
คุณธรรม
เป้ำหมำย

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด
งบประมำณ

(บำท)
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน

หน่วยงำน
ท่ีรับผิดชอบ

ช่ือบุคลำกร
ท่ีรับผิดชอบ

ร้อยละ
ผลส ำเร็จ

ผลส ำเร็จ

เชิงปริมำณ           เชิงคุณภำพ

7 การประกาศยกย่องเชิดชู
หน่วยงานภายในหรือ
ภายนอกองค์กรท่ีมี
คุณธรรม หรือท าความดี
จนเป็นแบบอย่างได้

หลัก 3 มิติ 5 
คุณธรรม

เพ่ือประกาศเกียรติคุณองค์กร
ท่ีมีการส่งเสริมคุณธรรม หรือ
ท าความดีตามคุณธรรม
เป้าหมายของหน่วยงาน ซ่ึง
เป็นแบบอย่างในการส่งเสริม
วัฒนธรรมท่ีดีในองค์กร

หน่วยงานมีการประกาศ
ยกย่องเชิดชูหน่วยงานท่ี
มีการส่งเสริมคุณธรรม 
หรือท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ อย่างน้อย
 1 หน่วยงาน และ
ประกาศยกย่อง ไว้บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน

ไม่ใช้
งบประมาณ

มิ.ย.-67 คณะท างาน
ขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรมประจ า
หน่วยงาน

นางสาวจิราวรรณ เรืองศาสตร์
นางสาวณัฏจิกา มงคลศฤงคาร

0

รูปภำพประกอบโครงกำร/กิจกรรม

ผลสำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมแผนฯ คิดเป็นร้อยละ...............71.43.............................



1

ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม คุณธรรมเป้ำหมำย
 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อควำมส ำเร็จ ปัญหำ/อุปสรรค
ข้อเสนอแนะ/กำรปรับปรุงพัฒนำ

ท่ีจะด ำเนินกำรในระยะต่อไป
ร้อยละ

ผลส ำเร็จ

1 มุมศาสนา หลักธรรมทางศาสนา 21 100 100

2 วิถีพอเพียง พอเพียง 21 100 100

3 การรักษาวินัยของเจ้าหน้าท่ี ศบพ. วินัย 21 100 100

4 ศบพ. ต่อต้านการทุจริต
ศบพ. ไม่เรียก ไม่รับ ไม่จ่าย

สุจริต 21 100 100

5 ศบพ. อาสาปันน ้าใจ จิตอาสา 21 100 100

6 การประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากรท่ีมี
คุณธรรมและท้าความดีจนเป็น
แบบอย่างให้แก่บุคลากรในสังกัดได้

หลัก  3 มิติ 5 
คุณธรรม

- - 0

7 การประกาศยกย่องเชิดชูหน่วยงาน
ภายในหรือภายนอกองค์กรท่ีมี
คุณธรรม หรือท้าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้

หลัก  3 มิติ 5 
คุณธรรม

- - 0

แบบรำยงำนกำรติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ศูนย์บริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล
กรมโรงงำนอุตสำหกรรม

ส่วนท่ี 2 กำรถอดบทเรียนจำกผลส ำเร็จ และข้อเสนอแนะกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนให้บรรลุตำมเป้ำหมำยของแผนฯ

กำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรในหน่วยงำน

จ ำนวน (คน)             ร้อยละ

ผู้รำยงำน  ....นำงสำวจิรำวรรณ เรืองศำสตร์......  ต ำแหน่ง  ....นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร.....						  
โทรศัพท์  ...02-430-6301 ต่อ 1015...... มือถือ  ....092-951-4248... E-mail :  ...jirawan.r@diw.mail.go.th....					 

เน่ืองจาก ศบพ. ได้รับแจ้ง
จากฝ่ายเลขานุการ กลุ่มงาน
จริยธรรม ให้ด้าเนินการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม 
เม่ือวันท่ี 19 มิถุนายน 
2567 จึงไม่สามารถจัด
โครงการหรือกิจกรรมให้แล้ว
เสร็จทันก้าหนดเวลา

บุคลากร ศบพ. ให้ความ
ร่วมมือในการท้ากิจกรรม
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมาย
ของแผนฯ

คาดว่าจะสามารถด้าเนินกิจกรรม
ได้ภายในระยะเวลาท่ีก้าหนด

ครั้งที่ 1 วันที่.......26 มิถุนายน 2567.........

□ ครั้งที่ 2 วันที่.................................................



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดท่ี 6 
องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือทำความดี จนเป็นแบบอย่างได้                   

เพื่อส่งเสริมการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผน                
การดำเนินงานที่กำหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ 3 



กิจกรรมการประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากร ศบพ.  
ที่มีคุณธรรมและทำความดีจนเป็นแบบอย่างได ้

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

นางกนิษฐา ลีวงศ์เจริญ คุณธรรมด้านจิตอาสาและด้านพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



กิจกรรมการประกาศยกย่องเชิดชูหนว่ยงานภายใน ศบพ.  
ที่มีคุณธรรมและทำความดีจนเป็นแบบอย่างได ้

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป คุณธรรมด้านจิตอาสา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประกาศยกย่องไว้บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ศบพ. 
 

• เว็บไซต์ของหน่วยงาน ศบพ. หัวข้อ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
• การประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากรที่มีคุณธรรมและทำความดีจนเป็นแบบอย่างให้แก่บุคลากรในสังกัดได้ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
• การประกาศยกย่องเชิดชูหน่วยงานภายในที่มีคุณธรรม หรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://webintra.diw.go.th/hrmc/index_new7.asp
http://webintra.diw.go.th/hrmc/Law/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%B9%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A367.pdf
http://webintra.diw.go.th/hrmc/Law/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%B9%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%9967.pdf


ประกาศยกย่องไว้บนบอร์ดของ ศบพ. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดท่ี 7 
องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ ๓                  

เพิ่มมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรม                   

ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 



1

ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม
คุณธรรม
เป้ำหมำย

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด
งบประมำณ

(บำท)
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน

หน่วยงำน
ท่ีรับผิดชอบ

ช่ือบุคลำกร
ท่ีรับผิดชอบ

ร้อยละ
ผลส ำเร็จ

1 มุมศาสนา หลักธรรมทาง
ศาสนา

เพ่ือด าเนินการตามเป้าหมาย
จาก “ปัญหาท่ีอยากแก้” และ
 “ความดีท่ีอยากท า” ซ่ึง
สอดคล้องกับการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรม เร่ีอง 
“หลักธรรมทางศาสนา”

ศบพ. มีกิจกรรมท่ี
เก่ียวข้องกับศาสนา 
หรือหลักธรรมทาง
ศาสนา จ านวน 3 
กิจกรรม ได้แก่ การ
ท าบุญ การท าโรงทาน 
และอุปสมบท

บุคลากร ศบพ. เข้าร่วม
กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับ
ศาสนา หรือหลักธรรม
ทางศาสนา และตระหนัก
ถึงความส าคัญของศาสนา

1. หน่วยงานมีกิจกรรม
ท่ีแสดงให้เห็นว่ามีการ
ท ากิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง
กับศาสนา หรือ
หลักธรรมทางศาสนา 1
 กิจกรรม
2. หน่วยงานรายงาน
ผลการด าเนินกิจกรรม
พร้อมแนบเอกสาร
หลักฐานท่ีเก่ียวข้องตาม
แบบรายงานฯ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ต.ค. 66 -
 มิ.ย. 67

คณะท างาน
ขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรมประจ า
หน่วยงาน

นางสาวจิราวรรณ เรืองศาสตร์
นางสาวณัฏจิกา มงคลศฤงคาร

100

แบบรำยงำนกำรติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ศูนย์บริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล
กรมโรงงำนอุตสำหกรรม

ส่วนท่ี 1 ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนฯ

ผลส ำเร็จ

เชิงปริมำณ           เชิงคุณภำพ

รูปภำพประกอบโครงกำร/กิจกรรม

□ ครั้งที่ 1 วันที่...................................................

ครั้งที่ 2 วันที่.....28 มิถุนายน 2567.............



2

ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม
คุณธรรม
เป้ำหมำย

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด
งบประมำณ

(บำท)
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน

หน่วยงำน
ท่ีรับผิดชอบ

ช่ือบุคลำกร
ท่ีรับผิดชอบ

ร้อยละ
ผลส ำเร็จ

ผลส ำเร็จ

เชิงปริมำณ           เชิงคุณภำพ

2 วิถีพอเพียง พอเพียง เพ่ือด าเนินการตามเป้าหมาย
จาก “ปัญหาท่ีอยากแก้” และ
 “ความดีท่ีอยากท า” ซ่ึง
สอดคล้องกับการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรม เร่ีอง 
"พอเพียง"

ศบพ. มีกิจกรรมท่ี
เก่ียวข้องกับคุณธรรม
ด้านพอเพียง จ านวน 2 
กิจกรรม ได้แก่ การน า
กระดาษท่ีใช้แล้วกลับมา
ใช้ใหม่ และการใช้
กระเป๋าผ้าหรือภาชนะ
ส่วนตัวแทนการใช้
พลาสติก

บุคลากร ศบพ. ตระหนัก
ถึงคุณธรรมด้านพอเพียง
และน าปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม มา
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันในท่ีท างาน
อย่างสม่ าเสมอ

1. หน่วยงานมีกิจกรรม
ท่ีแสดงให้เห็นว่ามีการ
ท ากิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง
กับคุณธรรมด้าน
พอเพียง 1 กิจกรรม
2. หน่วยงานรายงาน
ผลการด าเนินกิจกรรม
พร้อมแนบเอกสาร
หลักฐานท่ีเก่ียวข้องตาม
แบบรายงานฯ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ต.ค. 66 -
 มิ.ย. 67

คณะท างาน
ขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรมประจ า
หน่วยงาน

นางสาวจิราวรรณ เรืองศาสตร์
นางสาวณัฏจิกา มงคลศฤงคาร

100

รูปภำพประกอบโครงกำร/กิจกรรม



3

ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม
คุณธรรม
เป้ำหมำย

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด
งบประมำณ

(บำท)
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน

หน่วยงำน
ท่ีรับผิดชอบ

ช่ือบุคลำกร
ท่ีรับผิดชอบ

ร้อยละ
ผลส ำเร็จ

ผลส ำเร็จ

เชิงปริมำณ           เชิงคุณภำพ

3 การรักษาวินัยของ
เจ้าหน้าท่ี ศบพ.

วินัย เพ่ือด าเนินการตามเป้าหมาย
จาก “ปัญหาท่ีอยากแก้” และ
 “ความดีท่ีอยากท า” ซ่ึง
สอดคล้องกับการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรม เร่ีอง “วินัย”

ศบพ. มีกิจกรรมท่ี
เก่ียวข้องกับคุณธรรม
ด้านวินัย จ านวน 1 
กิจกรรม คือ การแต่ง
กายด้วยเส้ือสีเหลือง
ประดับตราสัญลักษณ์ 
ในทุกวันจันทร์

บุคลากร ศบพ. แต่งกาย
ด้วยเส้ือสีเหลืองประดับ
ตราสัญลักษณ์ ในทุกวัน
จันทร์

1. หน่วยงานมีกิจกรรม
ท่ีแสดงให้เห็นว่ามีการ
ท ากิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง
กับคุณธรรมด้านวินัย 1
 กิจกรรม
2. หน่วยงานรายงาน
ผลการด าเนินกิจกรรม
พร้อมแนบเอกสาร
หลักฐานท่ีเก่ียวข้องตาม
แบบรายงานฯ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ต.ค. 66 -
 มิ.ย. 67

คณะท างาน
ขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรมประจ า
หน่วยงาน

นางสาวจิราวรรณ เรืองศาสตร์
นางสาวณัฏจิกา มงคลศฤงคาร

100

รูปภำพประกอบโครงกำร/กิจกรรม



4

ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม
คุณธรรม
เป้ำหมำย

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด
งบประมำณ

(บำท)
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน

หน่วยงำน
ท่ีรับผิดชอบ

ช่ือบุคลำกร
ท่ีรับผิดชอบ

ร้อยละ
ผลส ำเร็จ

ผลส ำเร็จ

เชิงปริมำณ           เชิงคุณภำพ

4 ศบพ. ต่อต้านการทุจริต
ศบพ. ไม่เรียก ไม่รับ ไม่
จ่าย

สุจริต เพ่ือด าเนินการตามเป้าหมาย
จาก “ปัญหาท่ีอยากแก้” และ
 “ความดีท่ีอยากท า” ซ่ึง
สอดคล้องกับการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรม เร่ีอง “สุจริต”

ศบพ. มีกิจกรรมท่ี
เก่ียวข้องกับคุณธรรม
ด้านสุจริต จ านวน 1 
กิจกรรม คือ การ
รับทราบและถือปฏิบัติ
ตามมาตรการ NO GIFT
 POLICY ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

บุคลากร ศบพ. รับทราบ
และถือปฏิบัติตาม
มาตรการ NO GIFT 
POLICY ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

1. หน่วยงานมีกิจกรรม
ท่ีแสดงให้เห็นว่ามีการ
ท ากิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง
กับคุณธรรมด้านสุจริต 1
 กิจกรรม
2. หน่วยงานรายงาน
ผลการด าเนินกิจกรรม
พร้อมแนบเอกสาร
หลักฐานท่ีเก่ียวข้องตาม
แบบรายงานฯ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ต.ค. 66 -
 มิ.ย. 67

คณะท างาน
ขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรมประจ า
หน่วยงาน

นางสาวจิราวรรณ เรืองศาสตร์
นางสาวณัฏจิกา มงคลศฤงคาร

100

รูปภำพประกอบโครงกำร/กิจกรรม
รูปลงนำม



5

ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม
คุณธรรม
เป้ำหมำย

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด
งบประมำณ

(บำท)
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน

หน่วยงำน
ท่ีรับผิดชอบ

ช่ือบุคลำกร
ท่ีรับผิดชอบ

ร้อยละ
ผลส ำเร็จ

ผลส ำเร็จ

เชิงปริมำณ           เชิงคุณภำพ

5 ศบพ. อาสาปันน้ าใจ จิตอาสา เพ่ือด าเนินการตามเป้าหมาย
จาก “ปัญหาท่ีอยากแก้” และ
 “ความดีท่ีอยากท า” ซ่ึง
สอดคล้องกับการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรม
เร่ีอง “จิตอาสา”

ศบพ. มีกิจกรรมท่ี
เก่ียวข้องกับคุณธรรม
ด้านจิตอาสา จ านวน 3 
กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรม
พัฒนาพ้ืนท่ีศูนย์การ
เรียนรู้ กิจกรรมจิตอาสา
 และการบริจาคโลหิต

บุคลากร ศบพ. เข้าร่วม
กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับ
คุณธรรมด้านจิตอาสา 
และตระหนักถึงการ
เสียสละ ท ากิจกรรมเพ่ือ
สาธารณะประโยชน์ โดย
ไม่หวังผลตอบแทน

1. หน่วยงานมีกิจกรรม
ท่ีแสดงให้เห็นว่ามีการ
ท ากิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง
กับคุณธรรมด้านจิต
อาสา1 กิจกรรม
2. หน่วยงานรายงาน
ผลการด าเนินกิจกรรม
พร้อมแนบเอกสาร
หลักฐานท่ีเก่ียวข้องตาม
แบบรายงานฯ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ต.ค. 66 -
 มิ.ย. 67

คณะท างาน
ขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรมประจ า
หน่วยงาน

นางสาวจิราวรรณ เรืองศาสตร์
นางสาวณัฏจิกา มงคลศฤงคาร

100

รูปภำพประกอบโครงกำร/กิจกรรม



6

ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม
คุณธรรม
เป้ำหมำย

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด
งบประมำณ

(บำท)
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน

หน่วยงำน
ท่ีรับผิดชอบ

ช่ือบุคลำกร
ท่ีรับผิดชอบ

ร้อยละ
ผลส ำเร็จ

ผลส ำเร็จ

เชิงปริมำณ           เชิงคุณภำพ

6 การประกาศยกย่องเชิดชู
บุคลากรท่ีมีคุณธรรมและ
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างให้แก่บุคลากร
ในสังกัดได้

หลัก 3 มิติ 5 
คุณธรรม

เพ่ือประกาศเกียรติคุณ
บุคลากรท่ีมีคุณธรรมและท า
ความดีตามคุณธรรมเป้าหมาย
ของหน่วยงาน และเป็น
แบบอย่างท่ีดีให้แก่บุคลากรอ่ืน
ได้ตระหนักถึงเกียรติ ศักด์ิศรี 
และหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีรัฐใน
การด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน

ศบพ. มีกิจกรรมการ
ประกาศยกย่องเชิดชู
บุคลากรท่ีมีคุณธรรม
และท าความดีจนเป็น
แบบอย่างให้แก่บุคลากร
ใน ศบพ. อย่างน้อย 1 
คน

บุคลากร ศบพ. ได้รับการ
ยกย่องเชิดชูมีคุณธรรม
และท าความดีจนเป็น
แบบอย่าง

หน่วยงานมีการประกาศ
ยกย่องเชิดชูบุคลากร ท่ี
มีคุณธรรมและท าความ
ดีจนเป็นแบบอย่าง
ให้แก่บุคลากรในสังกัด
ได้ อย่างน้อย 1 คน 
และประกาศยกย่อง ไว้
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

ไม่ใช้
งบประมาณ

มิ.ย.-67 คณะท างาน
ขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรมประจ า
หน่วยงาน

นางสาวจิราวรรณ เรืองศาสตร์
นางสาวณัฏจิกา มงคลศฤงคาร

100

รูปภำพประกอบโครงกำร/กิจกรรม



7

ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม
คุณธรรม
เป้ำหมำย

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด
งบประมำณ

(บำท)
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน

หน่วยงำน
ท่ีรับผิดชอบ

ช่ือบุคลำกร
ท่ีรับผิดชอบ

ร้อยละ
ผลส ำเร็จ

ผลส ำเร็จ

เชิงปริมำณ           เชิงคุณภำพ

7 การประกาศยกย่องเชิดชู
หน่วยงานภายในหรือ
ภายนอกองค์กรท่ีมี
คุณธรรม หรือท าความดี
จนเป็นแบบอย่างได้

หลัก 3 มิติ 5 
คุณธรรม

เพ่ือประกาศเกียรติคุณองค์กร
ท่ีมีการส่งเสริมคุณธรรม หรือ
ท าความดีตามคุณธรรม
เป้าหมายของหน่วยงาน ซ่ึง
เป็นแบบอย่างในการส่งเสริม
วัฒนธรรมท่ีดีในองค์กร

ศบพ. มีกิจกรรมการ
ประกาศยกย่องเชิดชู
หน่วยงานภายในท่ีมี
คุณธรรมและท าความดี
จนเป็นแบบอย่างให้แก่
บุคลากรใน ศบพ. อย่าง
น้อย 1 หน่วยงาน

หน่วยงานภายใน ศบพ. 
ได้รับการยกย่องเชิดชูมี
คุณธรรมและท าความดี
จนเป็นแบบอย่าง

หน่วยงานมีการประกาศ
ยกย่องเชิดชูหน่วยงานท่ี
มีการส่งเสริมคุณธรรม 
หรือท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ อย่างน้อย
 1 หน่วยงาน และ
ประกาศยกย่อง ไว้บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน

ไม่ใช้
งบประมาณ

มิ.ย.-67 คณะท างาน
ขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรมประจ า
หน่วยงาน

นางสาวจิราวรรณ เรืองศาสตร์
นางสาวณัฏจิกา มงคลศฤงคาร

100

รูปภำพประกอบโครงกำร/กิจกรรม

ผลสำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมแผนฯ คิดเป็นร้อยละ..............100.............................



1

ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม คุณธรรมเป้ำหมำย
 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อควำมส ำเร็จ ปัญหำ/อุปสรรค
ข้อเสนอแนะ/กำรปรับปรุงพัฒนำ

ท่ีจะด ำเนินกำรในระยะต่อไป
ร้อยละ

ผลส ำเร็จ

1 มุมศาสนา หลักธรรมทางศาสนา 21 100 100

2 วิถีพอเพียง พอเพียง 21 100 100

3 การรักษาวินัยของเจ้าหน้าท่ี ศบพ. วินัย 21 100 100

4 ศบพ. ต่อต้านการทุจริต
ศบพ. ไม่เรียก ไม่รับ ไม่จ่าย

สุจริต 21 100 100

5 ศบพ. อาสาปันน ้าใจ จิตอาสา 21 100 100

6 การประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากรท่ีมี
คุณธรรมและท้าความดีจนเป็น
แบบอย่างให้แก่บุคลากรในสังกัดได้

หลัก  3 มิติ 5 
คุณธรรม

21 100 100

7 การประกาศยกย่องเชิดชูหน่วยงาน
ภายในหรือภายนอกองค์กรท่ีมี
คุณธรรม หรือท้าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้

หลัก  3 มิติ 5 
คุณธรรม

21 100 100

ผู้รำยงำน  ....นำงสำวจิรำวรรณ เรืองศำสตร์......  ต ำแหน่ง  ....นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร.....						  
โทรศัพท์  ...02-430-6301 ต่อ 1015...... มือถือ  ....092-951-4248... E-mail :  ...jirawan.r@diw.mail.go.th....					 

แบบรำยงำนกำรติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ศูนย์บริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล
กรมโรงงำนอุตสำหกรรม

ส่วนท่ี 2 กำรถอดบทเรียนจำกผลส ำเร็จ และข้อเสนอแนะกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนให้บรรลุตำมเป้ำหมำยของแผนฯ

กำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรในหน่วยงำน

จ ำนวน (คน)             ร้อยละ

บุคลากร ศบพ. ให้ความ
ร่วมมือในการท้ากิจกรรม
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมาย
ของแผนฯ

ผู้รับผิดชอบติดเชื อ
โควิด-19 ท้าให้การรายงาน

การขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรมไม่เป็นไปตามแผน
ท่ีวางไว้

ควรมีกรอบก้าหนดการของแผนฯ
ในปีต่อไป เพ่ือให้เกิดความต่อเน่ือง
และไม่ล่าช้าเกินไปในการขับเคล่ือน
องค์กรคุณธรรม

□ ครั้งท่ี 1 วันที่...................................................

ครั้งที่ 2 วันที่.....28 มิถุนายน 2567.............



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดท่ี 8 
องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จ                 

การดำเนินกิจกรรม ตามแผนการดำเนินงานที่กำหนด                   
ไว้ในตัวชี้วัดที่ 3 โดยจัดทำเป็นเอกสาร  

และจัดทำสื่อในรูปแบบต่าง ๆ                    



รายงานการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

และส่ือนำเสนอสรุปรายงานการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม 
ของศูนย์บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1YOqbYFwL-zXiHXBzgzXkn7cqNSEbwkWG?usp=sharing


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดท่ี 9 
องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสาร 

องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ การดำเนินกิจกรรม  
และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ 

ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได้ 



การเผยแพร่รายงานการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และส่ือนำเสนอสรุปรายงานฯ 

ภายในและภายนอกหน่วยงาน ศบพ. 

เผยแพร่ภายนอกหน่วยงาน จำนวน 3 ช่องทาง ดังนี้ 

• บอร์ดแจ้งข่าวสารหน้าห้อง ศบพ. 

 

 

 

• เว็บไซต์ของหน่วยงาน ศบพ. หัวข้อ การขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม  

o ส่ือนำเสนอสรุปรายงานการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
o รายงานการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

http://webintra.diw.go.th/hrmc/index_new7.asp
http://webintra.diw.go.th/hrmc/Law/%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A167.pdf
http://webintra.diw.go.th/hrmc/Law/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A167.pdf


• ไลน์กลุ่มงานองค์กรจริยธรรมของกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

 

เผยแพร่ภายในหน่วยงาน จำนวน 1 ช่องทาง ดังนี้ 

• บอร์ดแจ้งข่าวสารภายในห้อง ศบพ. 
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