
แบบสรุปรายงานการประเมินองค์กรคุณธรรม  
ของหน่วยงานในกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
1. ชื่อหน่วยงาน   กองยุทธศาสตร์และแผนงาน         
2. ชื่อผู้บริหาร  นางสาวอารยา  ไสลเพชร         
3. การดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม     

การประเมินระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม 
(ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ตัวชี้วัดข้อที่ 1 - 3) 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

1. องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกัน 
ที่จะขับเคลื่อนองค์กร 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
โดยยึดมั่นในหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู 

 จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร 80% ขึ้นไป           
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำ
เป็นลายลักษณ์อักษร 
 

 จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรในองค์กร 
60 – 79.99% ขึ้นไป           
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำ
เป็นลายลักษณ์อักษร 

 จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรในองค์กร 
40 – 59.99% ขึ้นไป           
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำ
เป็นลายลักษณ์อักษร 

 จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรในองค์กร 
น้อยกว่า 40%  
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำ
เป็นลายลักษณ์อักษร 

3 

หลักฐาน 
- ประกาศเจตนารมณ์
โดยระบุจำนวน
คุณธรรมเป้าหมาย 
ที่กำหนด 
- บุคลากรลงนาม 
เป็นลายลักษณ์อักษร 
 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

2. องค์กรมีการกำหนด
เป้าหมาย จาก “ปัญหาที่
อยากแก้”  และ “ความดี
ที่อยากทำ” ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต             
จิตอาสา กตัญญู 

 มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
5 โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม  
5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญู (ไม่น้อยกว่า 
5 คุณธรรม) 

 มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
3 โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม  
5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญู (ไม่น้อยกว่า 
3 คุณธรรม) 

 มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า  
2 โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคณุธรรม  
5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญู (ไม่น้อยกว่า  
2 คุณธรรม) 

 ไม่มกีารกำหนด
เป้าหมาย 
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 

 



 

หลักฐาน 
- แผนขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม โดย
มีโครงการ/กิจกรรม,
คุณธรรมเป้าหมาย, 
วัตถุประสงค์, ตัวช้ีวัด, 
งบประมาณ, 
ระยะเวลาดำเนินงาน, 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ และชื่อ
ผู้รับผิดชอบ    
 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

3. องค์กรมีการจัดทำ
แผนการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 2 อย่างมีส่วน
ร่วมของบุคลากร เพ่ือการ
พัฒนาองค์กร 

 มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน  
ตามเป้าหมาย 

ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 2 

และ 
 มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและ
บุคลากร รับผดิชอบ                      
การดำเนินงาน และ 

 มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะทำงาน 
รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน 

 มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน  
ตามเป้าหมาย 

ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 2 

และ 
 มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและ
บุคลากร รับผดิชอบ                      
การดำเนินงาน  

 

 มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน  
ตามเป้าหมาย 

ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 2  
 

 ไม่มีการจัดทำ
แผนการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ในข้อท่ี 2 

3 

หลักฐาน 
- หลักฐานตามตัวช้ีวัด
ข้อ 2  
- คำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมของ
หน่วยงาน 
 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 
 
 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

รวมคะแนนตัวชี้วัด ข้อที่ 1 – 3 ๙ 
      
 
 
 

 

 

 



 
การประเมินระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม 

(ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ตัวชี้วัดข้อที่ 4 - 6) 
ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน รวม

คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 
4. องค์กรมีผลสำเร็จ 
ของการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว ้
ในข้อที่ 3 

 มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และมผีลสำเร็จ           
70% ขึ้นไป 

 มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และมผีลสำเร็จ           
60 – 69.99% 

 มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และมผีลสำเร็จ           
50 – 59.99% 

 มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และมผีลสำเร็จ 
น้อยกว่า 50% 

3 

หลักฐาน 
- แบบรายงานฯ 
ครั้งท่ี 1 
 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 
 
 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

5. องค์กรมีการ
ประเมินผลหรือรายงาน
ผลการดำเนินงาน  
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา              
มีการทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพ่ือให้การ
ดำเนินงานมีผลสำเร็จ                   
เพ่ิมมากขึ้น และเป็นไป
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

 มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 

ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และ 

 มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา  
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และ 
 มีการถอด
บทเรียนจากผลสำเร็จ
ของการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 

 มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 

ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และ 

 มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา  
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 

 มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 

ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 

 ไม่มีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 

ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 

3 

หลักฐาน 
- แบบรายงานฯ 
ครั้งท่ี 1 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

 

 

 

 



6. องค์กรมีการยกย่อง 
เชิดชู บุคลากรและ
หน่วยงานที่มีคุณธรรม
หรือทำความดี จนเป็น
แบบอย่างได้ เพ่ือส่งเสริม
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน                
การดำเนินงานที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 3 

 มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากร ภายในหรือ
ภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือ                    
ที่ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
 มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายใน 

หรือภายนอกองค์กร               
ที่มีคุณธรรมหรือ          
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 

 มีการ
ประชาสมัพันธ์ 

การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กรและ
ภายนอกองค์กร  
ผ่านช่องทางสื่อสาร              
ที่หลากหลาย เช่น               
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ 
เป็นต้น 

 มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากร ภายในหรือ
ภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือ                    
ที่ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
 มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายใน 

หรือภายนอกองค์กร               
ที่มีคุณธรรมหรือ          
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  
 

 มีการประกาศ  
ยกย่อง เชิดชู บุคลากร 
ภายในหรือภายนอก
องค์กร ที่มีคุณธรรม 
หรือทำความดจีนเป็น
แบบอย่างได้  

 ไม่มีการประกาศ           
ยกย่อง เชิดชู บุคลากร
หรือหน่วยงาน              
ภายในหรือภายนอก   
ที่มีคุณธรรม                
หรือท่ีทำความดี                   
จนเป็นแบบอย่างได ้

3 

หลักฐาน 
- ภาพกิจกรรม
ประกาศยกย่องเชิดชู
บุคลากร 
- ภาพกิจกรรม
ประกาศยกย่องเชิดชู
หน่วยงาน 
- ภาพหลักฐาน 
การเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ภายใน
และภายนอกองค์กร  

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 
 
 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

รวมคะแนนตัวชี้วัด ข้อที่ 4 – 6 ๙ 
รวมคะแนนตัวชี้วัด ข้อที่ 1 – 6 ๑๘ 

 
 
 
 

 

 

 



การประเมินระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
(ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ตัวชี้วัดข้อที่ 7 - 9) 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

7. องค์กรมีผลสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน                  
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓                  
เพ่ิมมากขึ้น องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม  
และบุคลากรมีพฤตกิรรม                   
ที่เปลี่ยนแปลงในทาง 
ที่ดีขึ้น 

 มีผลสำเร็จ 

ของการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3            
90% ข้ึนไป และ 
 องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และ
 บุคลากรใน
องค์กรมีพฤติกรรม 

ที่เปลี่ยนแปลงในทาง
ที่ดีขึ้น จากผลสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 

ที่กำหนดไว ้

 มีผลสำเร็จ 

ของการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3            
80 – 89.99%  
ขึ้นไป และ 
 องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม 

 มีผลสำเร็จ 

ของการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3            
70 – 79.99%  
 

 มีผลสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3            
น้อยกว่า 70% 

3 

หลักฐาน 
- แบบรายงานฯ 
ครั้งท่ี 2 
 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

8. องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ                 
การดำเนินกิจกรรม  
ตามแผนการดำเนินงาน 

ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
โดยจัดทำเป็นเอกสาร 
และจัดทำสื่อ                  
ในรูปแบบต่าง ๆ                    

 มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม ตามแผน 

การดำเนินงานท่ี
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดทำเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ
 มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ                
ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ  

 มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม ตามแผน 

การดำเนินงานท่ี
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดทำเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ
 มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ                
ไม่น้อยกว่า 1 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ  

 มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม ตามแผน 

การดำเนินงานท่ี
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดทำเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม  

 ไม่มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้
ในข้อที่ 3 

๓ 

 

 

 

 

 



พาวเวอร์พอยท์             
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ นิทรรศการ 
เป็นต้น 

พาวเวอร์พอยท์             
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ นิทรรศการ 
เป็นต้น 

หลักฐาน 
- รายงานการ
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม 
- สื่อรูปแบบต่าง ๆ  

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

9. องค์กรมีขีด
ความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสาร 

องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ                    
การดำเนินกิจกรรม  
และมีความพร้อมเป็น
แหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กร
อื่น ๆ ได้ 

 มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม และ
สื่อต่าง ๆ ที่ไดจ้ัดทำ
ไว้ในข้อท่ี 8 ภายใน
องค์กร และ 
 มีการเผยแพร่
ภายนอกองค์กร               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า  
3 ช่องทาง เช่น ไลน์ 
เฟซบุ๊ก เว็บไซต์  
เป็นต้น 

 มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม และ
สื่อต่าง ๆ ที่ไดจ้ัดทำ
ไว้ในข้อท่ี 8 ภายใน
องค์กร และ 
 มีการเผยแพร่
ภายนอกองค์กร               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า  
2 ช่องทาง เช่น ไลน์ 
เฟซบุ๊ก เว็บไซต์  
เป็นต้น 

 มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม และ
สื่อต่าง ๆ ที่ไดจ้ัดทำไว้
ในข้อที่ 8 ภายใน
องค์กร  
 

 ไม่มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม  
และสื่อต่าง ๆ                         
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อท่ี 8 

2 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 
 

หลักฐาน 
- ภาพการเผยแพร่
รายงานการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 
และสื่อต่าง ๆ ภายใน
องค์กร 
- ภาพการเผยแพร่
รายงานการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 
และสื่อต่าง ๆ 
ภายนอกองค์กร 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 
 
 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

รวมคะแนนตัวชี้วัด ข้อที่ 7 – 9 ๘ 
รวมคะแนนตัวชี้วัด ข้อที่ 1 – 9 ๒๖ 

 
  

 

 



 
4. สรุปผลการประเมินตนเองของหน่วยงาน 

       ระดับที ่1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  
  ดำเนินการข้อ ๑  - ๓ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ คะแนน 1 รวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 คะแนน  
       
       ระดับที ่2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม  
  ดำเนินการข้อ ๑ - 6 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนน  
 
       ระดับที ่3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
  ดำเนินการข้อ ๑  - 9 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน 
 
 

 
      ผู้รายงาน............................................................ 
              (นางสาวอารยา  ไสลเพชร) 
      ตำแหน่ง..ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน.. 
      วันที่......................2 กรกฎาคม 2567..................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ จัดทำแบบสรุปรายงานการประเมินองค์กรคุณธรรม ในรูปแบบไฟล์ PDF และจัดส่งให้หน่วยงานหลัก 
     ที่รับผิดชอบตรวจสอบ เพ่ือรวบรวมเสนอต่อคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

 



 
 

 
 

รายงานการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ตัวชีว้ดัที่ 1 
องค์กรมกีารประกาศเจตนารมณร์่วมกนั               

ทีจ่ะขับเคลื่อนองคก์รให้เปน็ องคก์รคณุธรรม  
โดยยึดมัน่ในหลกัธรรมทางศาสนา หลกัปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง วถิีวฒันธรรมไทย และคณุธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย สจุริต จติอาสา กตัญญู 



  



  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ตัวชีว้ดัที่ 2 
องค์กรมกีารก าหนดเปา้หมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้”  
และ “ความดีที่อยากท า” ทีส่อดคล้องกบัหลกัธรรม            

ทางศาสนา หลักปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง                      
วิถวีัฒนธรรมไทย และคณุธรรม 5 ประการ  

พอเพียง วนิัย สจุริต จิตอาสา กตัญญู 

ตัวชีว้ดัที่ 3 
องค์กรมกีารจัดท าแผนการด าเนนิงาน  
ตามเปา้หมายทีก่ าหนดไว้ในตวัชีว้ัดที่ 2  

อย่างมสีว่นรว่มของบคุลากร เพื่อการพัฒนาองคก์ร 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ตัวชีว้ดัที่ 4 
องค์กรมผีลส าเร็จของการด าเนนิงาน 
ตามเปา้หมายของแผนการด าเนินงาน 

ที่ก าหนดไว้ในตัวชีว้ัดที่ 3 

ตัวชีว้ดัที่ 5 
องค์กรมกีารประเมนิผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน    

มีการปรบัปรงุหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือ 
ถอดบทเรียน เพือ่ใหก้ารด าเนนิงานมผีลส าเร็จ                   

เพิ่มมากขึน้ และเปน็ไปตามเปา้หมาย 
ของแผนการด าเนนิงานทีก่ าหนดไวใ้นตวัชี้วดัที ่3 



 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 



 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ดัที่ 6 
องค์กรมกีารยกยอ่ง เชดิชู บคุลากรและหน่วยงาน              
ที่มคีณุธรรมหรือท าความดี จนเปน็แบบอย่างได้                   

เพื่อสง่เสรมิการด าเนินงานตามเปา้หมายของแผน                
การด าเนนิงานทีก่ าหนดไว้ในตวัชีว้ัดที่ 3 



กองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน 
ไดม้กีารประกาศยกยอ่งเชดิชูบคุลากรและหน่วยงานทีม่คีุณธรรมหรอืท า
ความด ีจนเป็นแบบอยา่งได ้ตามหลกัเกณฑก์ารพจิารณาทีก่ าหนด และให้
เจา้หน้าทีใ่นกองรว่มกนัโหวต ซึง่บคุลากรและหน่วยงานทีไ่ดร้บัคะแนน
สงูสดุ ไดแ้ก่ 
      นางดารา  ค ้าช ูผูไ้ดร้บัคะแนนจากการโหวตสงูสดุในดา้น “วินัย” 
      ฝ่ายบรหิารทัว่ไป ไดร้บัคะแนนจากการโหวตสงูสดุในดา้น “จิตอาสา” 

 
  



 

  



      การประชาสมัพนัธก์ารประยกยอ่งเชดิชบุูคลากรและหน่วยงาน 

 เวบ็ไซตข์องกอง 
 

 
 
 

 



 Line ของกองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน 
 

  
  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ดัที่ 7 
องค์กรมผีลส าเร็จของการด าเนนิงาน ตามเปา้หมาย             
ของแผนการด าเนนิงานทีก่ าหนดไวใ้นตวัชี้วดัที ่๓                  

เพิ่มมากขึน้ องคก์รมบีรรยากาศหรือสภาพแวดลอ้ม 
ที่เอือ้ตอ่การสง่เสรมิคณุธรรม และบคุลากรมีพฤติกรรม                   

ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดขีึน้ 



 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ดัที่ 8 
องค์กรมกีารรวบรวมองคค์วามรู้หรือผลส าเร็จ                 

การด าเนนิกจิกรรม ตามแผนการด าเนินงานทีก่ าหนด                   
ไวใ้นตวัชี้วดัที ่3 โดยจัดท าเปน็เอกสาร  

และจดัท าสือ่ในรปูแบบตา่ง ๆ                    



กองยทุธศาสตรแ์ละแผนงานไดด้ าเนินการรวบรวมองคค์วามรู ้ 
โดยจดัท าในรปูแบบตา่ง ๆ เพือ่ใหบุ้คลากรในหน่วยงานไดร้บัทราบ ดงันี้ 

 

 เอกสารรายงาน 

https://drive.google.com/file/d/1mpHmYinAAv0Myy

PnIQEhV-dyI8UixMeR/view?usp=sharing 

 

 
  

https://drive.google.com/file/d/1mpHmYinAAv0MyyPnIQEhV-dyI8UixMeR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mpHmYinAAv0MyyPnIQEhV-dyI8UixMeR/view?usp=sharing


 

 Clip VDO 
https://drive.google.com/file/d/1zZg0m54rKVj0muU0

qUWL2NIS0mpYfg5e/view?usp=drive_link 
 

 
  



 

 งานน าเสนอ (PowerPoint) 

https://docs.google.com/presentation/d/1g7s2o2D_oXU

uztWRLIR6MASPEi0VRPIm/edit?usp=drive_link 

 

 
  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ดัที่ 9 
องค์กรมขีดีความสามารถในการเผยแพรเ่อกสาร 
องคค์วามรูห้รอืผลส าเร็จ การด าเนนิกจิกรรม  

และมีความพร้อมเป็นแหลง่เรยีนรู้ 
ให้กบัองคก์รอืน่ ๆ ได ้



กองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน ไดด้ าเนินการเผยแพรอ่งคค์วามรู ้และผลการด าเนินงาน 
“การขบัเคลือ่นองคก์รคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” ผา่นชอ่งทางต่าง ๆ 

 

 เวบ็ไซตข์องกอง  
       http://reg3.diw.go.th/policy/ 

 

 
 

  

http://reg3.diw.go.th/policy/


 

 
  
 

 
 
 
 
 



 
  



 

 Line ของกองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน 
https://line.me/R/ti/g/2YbBNU2wAR 

  

                                                                          
 
  



 

 Line ของกลุ่มงานจริยธรรม กรอ. 
    https://line.me/R/ti/g/xjoGc6kPd2 
 

                                                                 

https://line.me/R/ti/g/xjoGc6kPd2

