
แบบสรุปรายงานการประเมินองคกรคุณธรรม  
ของหนวยงานในกรมโรงงานอุตสาหกรรมหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. ช่ือหนวยงาน  กองพัฒนาระบบมาตรฐานงานกำกับโรงงาน     
2. ช่ือผูบริหาร  นายณรงค บัวบาน        
3. การดำเนินการตามเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม     

การประเมินระดับท่ี 1 องคกรสงเสริมคุณธรรม 
(ตามเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม ตัวชี้วัดขอท่ี 1 - 3) 

ตัวช้ีวัด เกณฑการใหคะแนน รวม
คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

1. องคกรมีการประกาศ
เจตนารมณรวมกัน 
ท่ีจะขับเคลื่อนองคกร 
ใหเปนองคกรคุณธรรม 
โดยยึดมั่นในหลกัธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญู 

 จำนวนผูบริหาร
และบุคลากรใน
องคกร 80% ข้ึนไป           
รวมประกาศ
เจตนารมณ โดยทำ
เปนลายลักษณอักษร 
 

 จำนวนผูบริหาร
และบุคลากรในองคกร 
60 – 79.99% ข้ึนไป           
รวมประกาศ
เจตนารมณ โดยทำ
เปนลายลักษณอักษร 

 จำนวนผูบริหาร
และบุคลากรในองคกร 
40 – 59.99% ข้ึนไป           
รวมประกาศ
เจตนารมณ โดยทำ
เปนลายลักษณอักษร 

 จำนวนผูบริหาร
และบุคลากรในองคกร 
นอยกวา 40%  
รวมประกาศ
เจตนารมณ โดยทำ
เปนลายลักษณอักษร 

3 

หลักฐาน 
- ประกาศเจตนารมณ
โดยระบุจำนวน
คุณธรรมเปาหมาย 
ท่ีกำหนด 
- บุคลากรลงนาม 
เปนลายลักษณอักษร 
 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

2. องคกรมีการกำหนด
เปาหมาย จาก “ปญหาท่ี
อยากแก”  และ “ความดี
ท่ีอยากทำ” ท่ีสอดคลอง
กับหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต             
จิตอาสา กตัญู 

  มีการกำหนด
เปาหมายไมนอยกวา 
5 โครงการ/กิจกรรม 
ท่ีสอดคลองกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม  
5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญู (ไมนอยกวา 
5 คุณธรรม) 
 
 

 มีการกำหนด
เปาหมายไมนอยกวา 
3 โครงการ/กิจกรรม 
ท่ีสอดคลองกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม  
5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญู (ไมนอยกวา 
3 คุณธรรม) 

 มีการกำหนด
เปาหมายไมนอยกวา  
2 โครงการ/กิจกรรม 
ท่ีสอดคลองกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคณุธรรม  
5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญู (ไมนอยกวา  
2 คุณธรรม) 

 ไมมกีารกำหนด
เปาหมาย 

3 

หลักฐาน 
- แผนขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรม โดย

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 



มีโครงการ/กิจกรรม,
คุณธรรมเปาหมาย, 
วัตถุประสงค, ตัวช้ีวัด, 
งบประมาณ, 
ระยะเวลาดำเนินงาน, 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ และช่ือ
ผูรับผิดชอบ    
 

3. องคกรมีการจัดทำ
แผนการดำเนินงาน  
ตามเปาหมายท่ีกำหนดไว
ในขอท่ี 2 อยางมีสวน
รวมของบุคลากร เพ่ือการ
พัฒนาองคกร 

  มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน  
ตามเปาหมาย 

ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 2 

และ 
 มีการมอบหมาย          
หนวยงานและ
บุคลากร รับผดิชอบ                      
การดำเนินงาน และ 

  มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะทำงาน 
รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน 

 มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน  
ตามเปาหมาย 

ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 2 

และ 
 มีการมอบหมาย          
หนวยงานและ
บุคลากร รับผดิชอบ                      
การดำเนินงาน  

 

 มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน  
ตามเปาหมาย 

ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 2  
 

 ไมมีการจัดทำ
แผนการดำเนินงาน  
ตามเปาหมายท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 2 

3 

หลักฐาน 
- หลักฐานตามตัวช้ีวัด
ขอ 2  
- คำสั่งแตงตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรมของ
หนวยงาน 
 
 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 
 
 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

รวมคะแนนตัวชี้วัด ขอท่ี 1 – 3 9 

      
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินระดับท่ี 2 องคกรพัฒนาคุณธรรม 
(ตามเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม ตัวชี้วัดขอท่ี 4 - 6) 

ตัวช้ีวัด เกณฑการใหคะแนน รวม
คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

4. องคกรมีผลสำเร็จ 
ของการดำเนินงานตาม
เปาหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว 
ในขอท่ี 3 

  มีการดำเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3 
และมผีลสำเร็จ           
70% ข้ึนไป 

 มีการดำเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3 
และมผีลสำเร็จ           
60 – 69.99% 

 มีการดำเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3 
และมผีลสำเร็จ           
50 – 59.99% 

 มีการดำเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3 
และมผีลสำเร็จ 
นอยกวา 50% 

3 

หลักฐาน 
- แบบรายงานฯ 
ครั้งท่ี 1 
 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 
 
 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

5. องคกรมีการ
ประเมินผลหรือรายงาน
ผลการดำเนินงาน  
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา              
มีการทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพ่ือใหการ
ดำเนินงานมีผลสำเร็จ                   
เพ่ิมมากขึ้น และเปนไป
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 3 

  มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน  
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน 

ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3 
และ 

 มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา  
การดำเนินงานตาม
เปาหมายของแผน 
การดำเนินงาน 
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3 
และ 
 มีการถอด
บทเรียนจากผลสำเร็จ
ของการดำเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3 

 มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน  
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน 

ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3 
และ 

 มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา  
การดำเนินงานตาม
เปาหมายของแผน 
การดำเนินงาน 
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3 

 มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน  
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน 

ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3 

 ไมมีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ดำเนินงาน  
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน 

ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3 

3 

หลักฐาน 
- แบบรายงานฯ 
ครั้งท่ี 1 
 
 
 
 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 



6. องคกรมีการยกยอง 
เชิดชู บุคลากรและ
หนวยงานท่ีมีคุณธรรม
หรือทำความดี จนเปน
แบบอยางได เพ่ือสงเสริม
การดำเนินงานตาม
เปาหมายของแผน                
การดำเนินงานท่ีกำหนด
ไวในขอท่ี 3 

  มีการประกาศ 
ยกยอง เชิดชู 
บุคลากร ภายในหรือ
ภายนอกองคกร  
ท่ีมีคุณธรรม หรือ                    
ท่ีทำความดีจนเปน
แบบอยางได และ 
 มีการประกาศ 
ยกยอง เชิดชู 
หนวยงานภายใน 

หรือภายนอกองคกร               
ท่ีมีคุณธรรมหรือ          
ทำความดีจนเปน
แบบอยางได และ 

  มีการ
ประชาสมัพันธ 
การประกาศยกยอง
ภายในองคกรและ
ภายนอกองคกร  
ผานชองทางสื่อสาร              
ท่ีหลากหลาย เชน               
ไลน เฟซบุก เว็บไซต 
เปนตน 

 มีการประกาศ 
ยกยอง เชิดชู 
บุคลากร ภายในหรือ
ภายนอกองคกร  
ท่ีมีคุณธรรม หรือ                    
ท่ีทำความดีจนเปน
แบบอยางได และ 
 มีการประกาศ 
ยกยอง เชิดชู 
หนวยงานภายใน 

หรือภายนอกองคกร               
ท่ีมีคุณธรรมหรือ          
ทำความดีจนเปน
แบบอยางได  
 

 มีการประกาศ  
ยกยอง เชิดชู บุคลากร 
ภายในหรือภายนอก
องคกร ท่ีมีคุณธรรม 
หรือทำความดจีนเปน
แบบอยางได  

 ไมมีการประกาศ           
ยกยอง เชิดชู บุคลากร
หรือหนวยงาน              
ภายในหรือภายนอก   
ท่ีมีคุณธรรม                
หรือท่ีทำความดี                   
จนเปนแบบอยางได 

3 

หลักฐาน 
- ภาพกิจกรรม
ประกาศยกยองเชิดชู
บุคลากร 
- ภาพกิจกรรม
ประกาศยกยองเชิดชู
หนวยงาน 
- ภาพหลักฐาน 
การเผยแพร
ประชาสมัพันธภายใน
และภายนอกองคกร  

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 
 
 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

รวมคะแนนตัวชี้วัด ขอท่ี 4 – 6 9 
รวมคะแนนตัวชี้วัด ขอท่ี 1 – 6 18 

 
 
 
 
 
 



การประเมินระดับท่ี 3 องคกรคุณธรรมตนแบบ 
(ตามเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม ตัวชี้วัดขอท่ี 7 - 9) 

ตัวช้ีวัด เกณฑการใหคะแนน รวม
คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

7. องคกรมีผลสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน  
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน                 
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี ๓                  
เพ่ิมมากขึ้น องคกรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ
การสงเสริมคุณธรรม  
และบุคลากรมีพฤติกรรม                   
ท่ีเปลี่ยนแปลงในทาง 
ท่ีดีขึ้น 

  มีผลสำเรจ็ 

ของการดำเนินงาน  
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3            
90% ข้ึนไป และ 
  องคกรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ท่ีดีข้ึน ท่ีเอ้ือตอการ
สงเสริมคณุธรรม และ
  บุคลากรใน
องคกรมีพฤติกรรม 

ท่ีเปลี่ยนแปลงในทาง
ท่ีดีข้ึน จากผลสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน 

ท่ีกำหนดไว 

 มีผลสำเร็จ 

ของการดำเนินงาน  
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3            
80 – 89.99%  
ข้ึนไป และ 
 องคกรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ท่ีดีข้ึน ท่ีเอ้ือตอการ
สงเสริมคณุธรรม 

 มีผลสำเร็จ 

ของการดำเนินงาน  
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3            
70 – 79.99%  

 

 มีผลสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน  
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3            
นอยกวา 70% 

3 

หลักฐาน 
- แบบรายงานฯ 
ครั้งท่ี 2 
 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

8. องคกรมีการรวบรวม                   
องคความรูหรือผลสำเร็จ                 
การดำเนินกิจกรรม  
ตามแผนการดำเนินงาน 

ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3 
โดยจัดทำเปนเอกสาร 
และจัดทำสื่อ                  
ในรูปแบบตาง ๆ                    

  มีการรวบรวม                
องคความรูหรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม ตามแผน 

การดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 3 
และจัดทำเปนเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ
 มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบตาง ๆ                
ไมนอยกวา 2 รูปแบบ 
เชน คลิปวิดีโอ  
พาวเวอรพอยท             
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ

 มีการรวบรวม                
องคความรูหรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม ตามแผน 

การดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 3 
และจัดทำเปนเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ
 มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบตาง ๆ                
ไมนอยกวา 1 รูปแบบ 
เชน คลิปวิดีโอ  
พาวเวอรพอยท             
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ

 มีการรวบรวม                
องคความรูหรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม ตามแผน 

การดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 3 
และจัดทำเปนเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม  

 ไมมีการรวบรวม                
องคความรูหรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว
ในขอท่ี 3 

3 



ออนไลน นิทรรศการ 
เปนตน 

ออนไลน นิทรรศการ 
เปนตน 

หลักฐาน 
- รายงานการ
ขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรม 
- สื่อรูปแบบตาง ๆ  

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

9. องคกรมีขีด
ความสามารถ              
ในการเผยแพรเอกสาร 

องคความรูหรือผลสำเร็จ                    
การดำเนินกิจกรรม  
และมีความพรอมเปน
แหลงเรียนรูใหกับองคกร
อ่ืน ๆ ได 

  มีการเผยแพร
เอกสารองคความรู
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม และ
สื่อตาง ๆ ท่ีไดจัดทำ
ไวในขอท่ี 8 ภายใน
องคกร และ 
  มีการเผยแพร
ภายนอกองคกร               
ผานชองทางสื่อสาร                 
ไมนอยกวา  
3 ชองทาง เชน ไลน 
เฟซบุก เว็บไซต  
เปนตน 

 มีการเผยแพร
เอกสารองคความรู
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม และ
สื่อตาง ๆ ท่ีไดจัดทำ
ไวในขอท่ี 8 ภายใน
องคกร และ 
 มีการเผยแพร
ภายนอกองคกร               
ผานชองทางสื่อสาร                 
ไมนอยกวา  
2 ชองทาง เชน ไลน 
เฟซบุก เว็บไซต  
เปนตน 

 มีการเผยแพร
เอกสารองคความรู
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม และ
สื่อตาง ๆ ท่ีไดจัดทำไว
ในขอท่ี 8 ภายใน
องคกร  
 

 ไมมีการเผยแพร
เอกสารองคความรู
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม  
และสื่อตาง ๆ                         
ท่ีไดจัดทำไวในขอท่ี 8 

3 

หลักฐาน 
- ภาพการเผยแพร
รายงานการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรม 
และสื่อตาง ๆ ภายใน
องคกร 
- ภาพการเผยแพร
รายงานการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรม 
และสื่อตาง ๆ 
ภายนอกองคกร 
 (แนบ Link พรอม 
QR Code (ถามี)) 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 
 
 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

รวมคะแนนตัวชี้วัด ขอท่ี 7 – 9 9 
รวมคะแนนตัวชี้วัด ขอท่ี 1 – 9 27 

 
 

 

 

 



 

 



 
 

รายงานการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

กองพัฒนาระบบมาตรฐานงานกำกับโรงงาน 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดท่ี 1 
องคกรมีการประกาศเจตนารมณรวมกัน              

ที่จะขับเคลื่อนองคกรใหเปน องคกรคุณธรรม  
โดยยึดม่ันในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 



 



 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดท่ี 2 
องคกรมีการกำหนดเปาหมายจาก “ปญหาที่อยากแก”  
และ “ความดีที่อยากทำ” ที่สอดคลองกับหลักธรรม            

ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ  

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 

ตัวชีว้ัดท่ี 3 
องคกรมีการจัดทำแผนการดำเนินงาน  

ตามเปาหมายที่กำหนดไวในตัวชี้วัดที่ 2  
อยางมีสวนรวมของบุคลากร เพ่ือการพัฒนาองคกร 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดท่ี 4 
องคกรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน 
ตามเปาหมายของแผนการดำเนินงาน 

ที่กำหนดไวในตัวชี้วัดที่ 3 

ตัวชีว้ัดท่ี 5 
องคกรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน    

มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือ 
ถอดบทเรียน เพ่ือใหการดำเนินงานมีผลสำเร็จ                   

เพ่ิมมากขึ้น และเปนไปตามเปาหมาย 
ของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไวในตัวชี้วัดที่ 3 



แบบรายงานการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

หนวยงาน.....กองพัฒนาระบบมาตรฐานงานกำกับโรงงาน... 

สวนท่ี 1 ผลการดำเนินงานตามแผนฯ 
ลำดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม 

คุณธรรม
เปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
ผลสำเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ท่ีรับผิดชอบ 

รอยละ
ผลสำเร็จ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 กิจกรรม 
  “ศึกษาดูงาน
เศรษฐกิจพอเพียง 
จิตอาสา 904” 

หลัก
ปรัชญา

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพ่ือสรางความรูความ
เขาใจเก่ียวกับหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

หนวยงานเขา
รวมกิจกรรมท่ี
เก่ียวของกับ
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
จำนวน 1 ครั้ง 

เขารวม
กิจกรรม
ศึกษาดูงาน 
ณ ศูนยฝก
โรงเรียนจิต
อาสา 904  
จำนวน 1 
ครั้ง 

บุคลากรความรู
ความเขาใจ
เก่ียวกับหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง สามารถ
นำมาประยุกตใช
กับการทำงาน
และการดำเนิน
ชีวิตได 

ไมม ี ต.ค. 66 - มี.ค. 
67 

คณะทำงานฯ 
กมร. 

วรชิต 100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม  
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 ครั้งท่ี 1 วันท่ี...29 ม.ีค. 2567.... 

 ครั้งท่ี 2 วันท่ี.................................. 



ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม
เปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
ผลสำเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ท่ีรับผิดชอบ 

รอยละ
ผลสำเร็จ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

2 กิจกรรม 
  “ประกวดชุดไทย 
ขวัญใจ กมร.” 
 
 

วิถี
วัฒนธรรม

ไทย 

เพ่ืออนุรักษภูมิปญญา
ไทย สงเสริมอัตลักษณ   
ความเปนไทย 
ผานวัฒนธรรม 
การแตงกายผาไทย  
ปลูกฝงความภาคภมูิใจ  
ในความเปนไทย 

หนวยงานมี
กิจกรรมท่ี
เก่ียวของกับ
คุณธรรมดาน
วิถีวัฒนธรรม
ไทย 1 
กิจกรรม 

จัดกิจกรรม  
ประกวดชุด
ไทย จำนวน  
1 กิจกรรม 

บุคลากรมคีวาม
ภาคภูมใิจใน
วัฒนธรรมความ
เปนไทย ผานการ
แตงกายดวยผา
ไทย 

ไมม ี ธ.ค. 66 คณะทำงานฯ 
กมร. 

กิติยรัตน 100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ งบประมาณ หนวยงาน ชื่อบุคลากร 



ลำดับ
ท่ี 

คุณธรรม
เปาหมาย 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ (บาท) ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ท่ีรับผิดชอบ ท่ีรับผิดชอบ รอยละ
ผลสำเร็จ 

3 กิจกรรม  
  “กมร. แบงปน
น้ำใจ เด็กชายบาน
บางละมุง” 

จิตอาสา เพ่ือเสรมิสรางให
บุคลากรของ
หนวยงานมี 
ความเอ้ืออาทรและมี
จิตใจแบงปน 

หนวยงานมี
กิจกรรมท่ี
เก่ียวของกับ
คุณธรรมดาน
จิตอาสา 1 
กิจกรรม 

จัดกิจกรรม
บริจาค 
จำนวน 1 
กิจกรรม 

บุคลากรมีจิต
สาธารณะ มีความ
เอ้ืออาทรตอสังคม 
รูจักแบงปนและ
เสียสละ เพ่ือ
ประโยชนสวนรวม 
และเปนการ
สงเสริมภาพลักษณ
ของหนวยงานใน
การมีจิตอาสา
เสียสละ  
และรับผิดชอบตอ
สังคม 

ไมม ี มี.ค. 67 คณะทำงานฯ 
กมร. 

พรวิธู 100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
    

         

 
 

 



 
ลำดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม 

คุณธรรม
เปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
ผลสำเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ท่ีรับผิดชอบ 

รอยละ
ผลสำเร็จ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

4 กิจกรรม 
   “กมร. ขอ No 
Gift Policy ” 
 
 

สุจรติ เพ่ือสื่อสารให
บุคลากรรับทราบ
และถือปฏิบัติตาม
มาตรการ NO GIFT 
POLICY  
 

หนวยงานมี
กิจกรรมท่ี
เก่ียวของกับ
คุณธรรมดาน
สุจรติ 1 
กิจกรรม 

จัดกิจกรรม
ท่ีสื่อถึงการ
รับทราบและ
ถือปฏิบัติ
ตาม
มาตรการ 
NO GIFT 
POLICY  
1 กิจกรรม 

บุคลากรรับทราบ
และถือปฏิบัติตาม
นโยบายและแนว
ปฏิบัติเรื่อง “NO 
GIFT POLICY” 

ไมม ี ต.ค. 66 - 
มี.ค. 67 

คณะทำงานฯ 
กมร. 

นันทพร 100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 

 
            

 



 
ลำดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม 

คุณธรรม
เปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
ผลสำเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ท่ีรับผิดชอบ 

รอยละ
ผลสำเร็จ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

5 กิจกรรม  
  “กมร. รวมใจลด
ใชถุงพลาสติก” 

กตัญ ู เพ่ือสงเสริมให
บุคลากรมีความ
ตระหนักและรักษา
สิ่งแวดลอม ไม
กอใหเกิดขยะ
พลาสติก 

หนวยงานมี
กิจกรรมท่ี
เก่ียวของกับ
คุณธรรมดาน
กตัญู 1 
กิจกรรม 

จัดกิจกรรม  
ลดใช
ถุงพลาสติก 
1 กิจกรรม 

บุคคลากรมีความ
ตระหนักและรักษา
สิ่งแวดลอม ไม
กอใหเกิดขยะ
พลาสติก 

ไมม ี ต.ค. 66 - 
มี.ค. 67 

คณะทำงานฯ 
กมร. 

ปวีณ 100 
 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
ลำดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม 

คุณธรรม
เปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
ผลสำเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ท่ีรับผิดชอบ 

รอยละ
ผลสำเร็จ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

6 การประกาศยกยอง
เชิดชูบุคลากรท่ีมี
คุณธรรมและทำ
ความดีจนเปน
แบบอยางใหแก
บุคลากรในสังกัดได 

หลัก 3 
มิติ 5 

คุณธรรม 

เพ่ือประกาศเกียรติ
คุณบุคลากรท่ีมี
คุณธรรมและทำ
ความดีตามคณุธรรม
เปาหมายของ
หนวยงาน และเปน
แบบอยางท่ีดีใหแก
บุคลากรอ่ืนได
ตระหนักถึงเกียรติ 
ศักดิ์ศรี และหนาท่ี
ของเจาหนาท่ีรัฐใน
การดำเนินชีวิตและ
การปฏิบัติงาน 

หนวยงานมีการ
ประกาศยกยอง
เชิดชูบุคลากร ท่ี
มีคุณธรรมและ
ทำความดีจน
เปนแบบอยาง
ใหแกบุคลากรใน
สังกัดได อยาง
นอย 1 คน และ
ประกาศยกยอง 
ไวบน 
Facebook ของ
หนวยงาน 

หนวยงานมี
การประกาศ
ยกยองเชิดชู
บุคลากรใน 

สังกัดไดอยาง
นอย 1 คน 

บุคลากรท่ีไดรบั 

การยกยองเชิดชู 

มีคุณธรรมและ 

ทำความดีจนเปน 

แบบอยาง 

ไมม ี  มิ.ย. 67 
 

คณะทำงานฯ 
กมร. 

ชนนิกานต 100 
 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
ลำดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม 

คุณธรรม
เปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
ผลสำเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ท่ีรับผิดชอบ 

รอยละ
ผลสำเร็จ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

7 การประกาศยกยอง
เชิดชูหนวยงาน
ภายในหรือภายนอก
องคกรท่ีมีคุณธรรม 
หรือทำความดจีน
เปนแบบอยางได 

หลัก 3 
มิติ 5 

คุณธรรม 

เพ่ือประกาศเกียรติ
คุณองคกรท่ีมีการ
สงเสริมคณุธรรม 
หรือทำความดตีาม
คุณธรรมเปาหมาย
ของหนวยงาน ซึ่ง
เปนแบบอยางในการ
สงเสริมวัฒนธรรมท่ีดี
ในองคกร 

หนวยงานมีการ
ประกาศยกยอง
เชิดชูหนวยงาน
ท่ีมีการสงเสรมิ
คุณธรรม หรือ
ทำความดีจน
เปนแบบอยางได 
อยางนอย 1 
หนวยงาน และ
ประกาศยกยอง 
ไวบน 
Facebook ของ
หนวยงาน 

มีการประกาศ 
ยกยองเชิดชู 
หนวยงานอ่ืน
อยางนอย 1 
หนวยงาน 

หนวยงานท่ีไดรับ
การยกยองเชิดชูมี
การสงเสริม
คุณธรรมหรือทำ
ความดีจนเปน
แบบอยาง 

ไมม ี    มิ.ย. 67 
 

คณะทำงานฯ 
กมร. 

ชนนิกานต 100 
 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนฯ คิดเปนรอยละ.........71............ 

 



สวนท่ี 2 การถอดบทเรียนจากผลสำเร็จ และขอเสนอแนะการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหบรรลุตามเปาหมายของแผนฯ 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม  
คุณธรรม
เปาหมาย 

ปจจัยท่ีสงผลตอ
ความสำเร็จ 

การมีสวนรวมของบุคลากร 
ในหนวยงาน 

ปญหา/อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ/การปรับปรุงพัฒนา 

ท่ีจะดำเนินการในระยะตอไป 
รอยละ

ผลสำเร็จ จำนวน 
(คน) 

รอยละ 

1 ศึกษาดูงานเศรษฐกิจ
พอเพียง จิตอาสา 904 

หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

- บุคลากรใน
หนวยงาน 
ใหความรวมมือในการ
เขารวมกิจกรรม และ
รวมกันสราง
สภาพแวดลอมใน
หนวยงานท่ีเอ้ือตอ
การสรางคุณธรรม
เปาหมาย 
- การประชาสมัพันธ
ภายในหนวยงาน 
เพ่ือใหบุคลากรเขา
รวมกิจกรรมอยาง
ท่ัวถึง 

2 100 ไมพบปญหา/
อุปสรรค 

ควรเผยแพรความรูจากท่ีไดศึกษาดูงานแก
หนวยงานภายนอก 

100 

2 ประกวดชุดไทย ขวัญใจ 
กมร. 

วิถีวัฒนธรรม
ไทย 

29 100 บุคลากรบางคนไมมี
ชุดไทย 

 

ควรเชิญชวนหนวยงานอ่ืนใน กรอ. เขารวม 100 

3 กมร. แบงปนน้ำใจ 
เด็กชายบานบางละมุง 

จิตอาสา 29 100 ไมพบปญหา/
อุปสรรค 

นอกจากจะบริจาคเงิน/สิ่งของแลว ควรจัด
กิจกรรมท่ีทำใหบุคลากรมีสวนรวมกับเด็ก เชน 
การเลนกีฬา 

100 

4 กมร. ขอ No Gift Policy สุจรติ 29 100 ไมพบปญหา/
อุปสรรค 

นอกจากใหลงนามในแบบลงนามรบัทราบและ
ถือปฏิบัติแลว ควรมีการประเมินผลการปฏิบัติ
ตามมาตรการดวย 

100 

5 กมร. รวมใจลดใช
ถุงพลาสติก 

กตัญ ู 29 100 ไมพบปญหา/
อุปสรรค 

ควรเชิญชวนหนวยงานอ่ืนใน กรอ. เขารวม 100 

6 การประกาศยกยองเชิดชู
บุคลากรท่ีมคีุณธรรมและ
ทำความดีจนเปน
แบบอยางใหแกบุคลากร
ในสังกัดได 

หลัก 3 มติิ 5 
คุณธรรม 

- - - - 0 

7 การประกาศยกยองเชิดชู
หนวยงานภายในหรือ
ภายนอกองคกรท่ีมี
คุณธรรม หรือทำความดี
จนเปนแบบอยางได 

หลัก 3 มติิ 5 
คุณธรรม 

- - - - 0 

ผูรายงาน  นางสาวพรวิธู ฤทธินนท          ตำแหนง     วิศวกรชำนาญการ       
โทรศัพท      0 2430 6309 ตอ 1809  มือถือ  096 031 1764  E-mail :            pornvitoo@yahoo.co.jp    



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดท่ี 6 
องคกรมีการยกยอง เชิดชู บุคลากรและหนวยงาน              
ท่ีมีคุณธรรมหรือทำความดี จนเปนแบบอยางได                   

เพ่ือสงเสริมการดำเนินงานตามเปาหมายของแผน                
การดำเนินงานที่กำหนดไวในตัวชี้วัดที่ 3 



การประกาศยกยองเชิดชูบุคลากร กมร.กรอ. 
ท่ีมีคุณธรรม หรือท่ีทำความดีจนเปนแบบอยางได 

 
วันที ่ 26 มิถุนายน 2567 กองพัฒนาระบบมาตรฐานงานกำกับโรงงาน กรมโรงงาน

อุตสาหกรรม จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูบุคลากร โดย นายณรงค บัวบาน ผูอำนวยการกองพัฒนาระบบมาตรฐาน
งานกำกับโรงงาน พรอมดวยคณะเจาหนาท่ี ไดมอบเกียรติบัตรใหแก "นางสาวพนิตตา ตันติอริยทรัพย" 
ผูอำนวยการกลุมมาตรฐานงานกำกับผูตรวจสอบเอกชน เพ่ือเปนการยกยองวาเปนบุคคลท่ีมีคุณธรรมเปาหมาย 
“ดานจิตอาสา” เปนแบบอยางท่ีดีมีจิตสาธารณะ ทำประโยชนเพ่ือชวยเหลือสวนรวมโดยมิหวังผลตอบแทน 

 

 

 



การประกาศยกยองเชิดชูหนวยงานภายนอก 
ท่ีมีคุณธรรม หรือท่ีทำความดีจนเปนแบบอยางได 

 
  วันที ่ 25 มิถุนายน 2567 กองพัฒนาระบบมาตรฐานงานกำกับโรงงาน กรมโรงงาน
อุตสาหกรรม จัดกิจกรรมยกยองเช ิดชูหนวยงาน โดย นายณรงค บัวบาน ผู อำนวยการกองพัฒนา 
ระบบมาตรฐานงานกำกับโรงงาน พรอมดวยคณะเจาหนาที่ ไดมอบเกียรติบัตรใหแก "กลุมบัญชี สำนักงาน
เลขานุการกรม" เพ่ือเปนการยกยองวาเปนหนวยงานท่ีมีคุณธรรมเปาหมาย “ดานจิตอาสา” เปนแบบอยางท่ีดี
มีจิตสาธารณะ ทำประโยชนเพ่ือชวยเหลือสวนรวมโดยมิหวังผลตอบแทน 
 

 



การประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากร กมร.กรอ. และหน่วยงานภายนอก 

ท่ีมีคณุธรรมหรือทาํความดีจนแบบอย่างได้ ผ่านช่องทางส่ือสารต่างๆ 

บอรด์ประชาสมัพนัธข์องหน่วยงาน 

 

บอรด์ประชาสมัพนัธข์องหน่วยงาน 

 

 

 



ไลน์กลุ่มของหน่วยงาน 

 

เวบ็ไซตข์องหน่วยงาน 

 

 

http://reg3.diw.go.th/cluster4/ 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดท่ี 7 
องคกรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน ตามเปาหมาย             
ของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไวในตัวชี้วัดท่ี ๓                  

เพ่ิมมากขึ้น องคกรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอม 
ท่ีเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรม                   

ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 



แบบรายงานการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

หนวยงาน.....กองพัฒนาระบบมาตรฐานงานกำกับโรงงาน... 

สวนท่ี 1 ผลการดำเนินงานตามแผนฯ 
ลำดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม 

คุณธรรม
เปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
ผลสำเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ท่ีรับผิดชอบ 

รอยละ
ผลสำเร็จ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 กิจกรรม 
  “ศึกษาดูงาน
เศรษฐกิจพอเพียง 
จิตอาสา 904” 

หลัก
ปรัชญา

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพ่ือสรางความรูความ
เขาใจเก่ียวกับหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

หนวยงานเขา
รวมกิจกรรมท่ี
เก่ียวของกับ
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
จำนวน 1 ครั้ง 

เขารวม
กิจกรรม
ศึกษาดูงาน 
ณ ศูนยฝก
โรงเรียนจิต
อาสา 904  
จำนวน 1 
ครั้ง 

บุคลากรความรู
ความเขาใจ
เก่ียวกับหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง สามารถ
นำมาประยุกตใช
กับการทำงาน
และการดำเนิน
ชีวิตได 

ไมม ี ต.ค. 66 - มี.ค. 
67 

คณะทำงานฯ 
กมร. 

วรชิต 100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม  
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 ครั้งท่ี 1 วันท่ี.................................. 

 ครั้งท่ี 2 วันท่ี....25 มิ.ย. 67.......... 



ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม
เปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
ผลสำเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ท่ีรับผิดชอบ 

รอยละ
ผลสำเร็จ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

2 กิจกรรม 
  “ประกวดชุดไทย 
ขวัญใจ กมร.” 
 
 

วิถี
วัฒนธรรม

ไทย 

เพ่ืออนุรักษภูมิปญญา
ไทย สงเสริมอัตลักษณ   
ความเปนไทย 
ผานวัฒนธรรม 
การแตงกายผาไทย  
ปลูกฝงความภาคภมูิใจ  
ในความเปนไทย 

หนวยงานมี
กิจกรรมท่ี
เก่ียวของกับ
คุณธรรมดาน
วิถีวัฒนธรรม
ไทย 1 
กิจกรรม 

จัดกิจกรรม  
ประกวดชุด
ไทย จำนวน  
1 กิจกรรม 

บุคลากรมคีวาม
ภาคภูมใิจใน
วัฒนธรรมความ
เปนไทย ผานการ
แตงกายดวยผา
ไทย 

ไมม ี ธ.ค. 66 คณะทำงานฯ 
กมร. 

กิติยรัตน 100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม คุณธรรม
เปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ท่ีรับผิดชอบ 

รอยละ
ผลสำเร็จ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

3 กิจกรรม  
  “กมร. แบงปน
น้ำใจ เด็กชายบาน
บางละมุง” 

จิตอาสา เพ่ือเสรมิสรางให
บุคลากรของ
หนวยงานมี 
ความเอ้ืออาทรและมี
จิตใจแบงปน 

หนวยงานมี
กิจกรรมท่ี
เก่ียวของกับ
คุณธรรมดาน
จิตอาสา 1 
กิจกรรม 

จัดกิจกรรม
บริจาค 
จำนวน 1 
กิจกรรม 

บุคลากรมีจิต
สาธารณะ มีความ
เอ้ืออาทรตอสังคม 
รูจักแบงปนและ
เสียสละ เพ่ือ
ประโยชนสวนรวม 
และเปนการ
สงเสริมภาพลักษณ
ของหนวยงานใน
การมีจิตอาสา
เสียสละ  
และรับผิดชอบตอ
สังคม 

ไมม ี มี.ค. 67 คณะทำงานฯ 
กมร. 

พรวิธู 100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
    

         

 
 

 



ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม
เปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
ผลสำเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ท่ีรับผิดชอบ 

รอยละ
ผลสำเร็จ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

4 กิจกรรม 
   “กมร. ขอ No 
Gift Policy ” 
 
 

สุจรติ เพ่ือสื่อสารให
บุคลากรรับทราบ
และถือปฏิบัติตาม
มาตรการ NO GIFT 
POLICY  
 

หนวยงานมี
กิจกรรมท่ี
เก่ียวของกับ
คุณธรรมดาน
สุจรติ 1 
กิจกรรม 

จัดกิจกรรม
ท่ีสื่อถึงการ
รับทราบและ
ถือปฏิบัติ
ตาม
มาตรการ 
NO GIFT 
POLICY  
1 กิจกรรม 

บุคลากรรับทราบ
และถือปฏิบัติตาม
นโยบายและแนว
ปฏิบัติเรื่อง “NO 
GIFT POLICY” 

ไมม ี ต.ค. 66 - 
มี.ค. 67 

คณะทำงานฯ 
กมร. 

นันทพร 100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 

 
 
 
 

            
  
 



 
ลำดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม 

คุณธรรม
เปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
ผลสำเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ท่ีรับผิดชอบ 

รอยละ
ผลสำเร็จ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

5 กิจกรรม  
  “กมร. รวมใจลด
ใชถุงพลาสติก” 

กตัญ ู เพ่ือสงเสริมให
บุคลากรมีความ
ตระหนักและรักษา
สิ่งแวดลอม ไม
กอใหเกิดขยะ
พลาสติก 

หนวยงานมี
กิจกรรมท่ี
เก่ียวของกับ
คุณธรรมดาน
กตัญู 1 
กิจกรรม 

จัดกิจกรรม  
ลดใช
ถุงพลาสติก 
1 กิจกรรม 

บุคคลากรมีความ
ตระหนักและรักษา
สิ่งแวดลอม ไม
กอใหเกิดขยะ
พลาสติก 

ไมม ี ต.ค. 66 - 
มี.ค. 67 

คณะทำงานฯ 
กมร. 

ปวีณ 100 
 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
ลำดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม 

คุณธรรม
เปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
ผลสำเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ท่ีรับผิดชอบ 

รอยละ
ผลสำเร็จ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

6 การประกาศยกยอง
เชิดชูบุคลากรท่ีมี
คุณธรรมและทำ
ความดีจนเปน
แบบอยางใหแก
บุคลากรในสังกัดได 

หลัก 3 
มิติ 5 

คุณธรรม 

เพ่ือประกาศเกียรติ
คุณบุคลากรท่ีมี
คุณธรรมและทำ
ความดีตามคณุธรรม
เปาหมายของ
หนวยงาน และเปน
แบบอยางท่ีดีใหแก
บุคลากรอ่ืนได
ตระหนักถึงเกียรติ 
ศักดิ์ศรี และหนาท่ี
ของเจาหนาท่ีรัฐใน
การดำเนินชีวิตและ
การปฏิบัติงาน 

หนวยงานมีการ
ประกาศยกยอง
เชิดชูบุคลากร ท่ี
มีคุณธรรมและ
ทำความดีจน
เปนแบบอยาง
ใหแกบุคลากรใน
สังกัดได อยาง
นอย 1 คน และ
ประกาศยกยอง 
ไวบน 
Facebook ของ
หนวยงาน 

หนวยงานมี
การประกาศ
ยกยองเชิดชู
บุคลากรใน 

สังกัดได
อยางนอย 

1 คน 

บุคลากรท่ีไดรบั 

การยกยองเชิดชู 

มีคุณธรรมและ 

ทำความดีจนเปน 

แบบอยาง 

ไมม ี  มิ.ย. 67 
 

คณะทำงานฯ 
กมร. 

ชนนิกานต 100 
 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ลำดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม 

คุณธรรม
เปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
ผลสำเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ท่ีรับผิดชอบ 

รอยละ
ผลสำเร็จ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

7 การประกาศยกยอง
เชิดชูหนวยงาน
ภายในหรือภายนอก
องคกรท่ีมีคุณธรรม 
หรือทำความดจีน
เปนแบบอยางได 

หลัก 3 
มิติ 5 

คุณธรรม 

เพ่ือประกาศเกียรติ
คุณองคกรท่ีมีการ
สงเสริมคณุธรรม 
หรือทำความดตีาม
คุณธรรมเปาหมาย
ของหนวยงาน ซึ่ง
เปนแบบอยางในการ
สงเสริมวัฒนธรรมท่ีดี
ในองคกร 

หนวยงานมีการ
ประกาศยกยอง
เชิดชูหนวยงาน
ท่ีมีการสงเสรมิ
คุณธรรม หรือ
ทำความดีจน
เปนแบบอยางได 
อยางนอย 1 
หนวยงาน และ
ประกาศยกยอง 
ไวบน 
Facebook ของ
หนวยงาน 

มีการประกาศ 
ยกยองเชิดชู 
หนวยงานอ่ืน
อยางนอย 1 
หนวยงาน 

หนวยงานท่ีไดรับ
การยกยองเชิดชูมี
การสงเสริม
คุณธรรมหรือทำ
ความดีจนเปน
แบบอยาง 

ไมม ี    มิ.ย. 67 
 

คณะทำงานฯ 
กมร. 

ชนนิกานต 100 
 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนฯ คิดเปนรอยละ.........100........



 

สวนท่ี 2 การถอดบทเรียนจากผลสำเร็จ และขอเสนอแนะการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหบรรลุตามเปาหมายของแผนฯ 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม  
คุณธรรม
เปาหมาย 

ปจจัยท่ีสงผลตอ
ความสำเร็จ 

การมีสวนรวมของบุคลากร 
ในหนวยงาน 

ปญหา/อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ/การปรับปรุงพัฒนา 

ท่ีจะดำเนินการในระยะตอไป 
รอยละ

ผลสำเร็จ จำนวน 
(คน) 

รอยละ 

1 ศึกษาดูงานเศรษฐกิจ
พอเพียง จิตอาสา 904 

หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

- บุคลากรใน
หนวยงาน 
ใหความรวมมือในการ
เขารวมกิจกรรม และ
รวมกันสราง
สภาพแวดลอมใน
หนวยงานท่ีเอ้ือตอ
การสรางคุณธรรม
เปาหมาย 
- การประชาสมัพันธ
ภายในหนวยงาน 
เพ่ือใหบุคลากรเขา
รวมกิจกรรมอยาง
ท่ัวถึง 

2 100 ไมพบปญหา/
อุปสรรค 

ควรเผยแพรความรูจากท่ีไดศึกษาดูงานแก
หนวยงานภายนอก 

100 

2 ประกวดชุดไทย ขวัญใจ 
กมร. 

วิถีวัฒนธรรม
ไทย 

29 100 บุคลากรบางคนไมมี
ชุดไทย 

 

ควรเชิญชวนหนวยงานอ่ืนใน กรอ. เขารวม 100 

3 กมร. แบงปนน้ำใจ 
เด็กชายบานบางละมุง 

จิตอาสา 29 100 ไมพบปญหา/
อุปสรรค 

นอกจากจะบริจาคเงิน/สิ่งของแลว ควรจัด
กิจกรรมท่ีทำใหบุคลากรมีสวนรวมกับเด็ก เชน 
การเลนกีฬา 

100 

4 กมร. ขอ No Gift Policy สุจรติ 29 100 ไมพบปญหา/
อุปสรรค 

นอกจากใหลงนามในแบบลงนามรบัทราบและ
ถือปฏิบัติแลว ควรมีการประเมินผลการปฏิบัติ
ตามมาตรการดวย 

100 

5 กมร. รวมใจลดใช
ถุงพลาสติก 

กตัญ ู 29 100 ไมพบปญหา/
อุปสรรค 

ควรเชิญชวนหนวยงานอ่ืนใน กรอ. เขารวม 100 

6 การประกาศยกยองเชิดชู
บุคลากรท่ีมคีุณธรรมและ
ทำความดีจนเปน
แบบอยางใหแกบุคลากร
ในสังกัดได 

หลัก 3 มติิ 5 
คุณธรรม 

29 100 ไมพบปญหา/
อุปสรรค 

- 100 

7 การประกาศยกยองเชิดชู
หนวยงานภายในหรือ
ภายนอกองคกรท่ีมี
คุณธรรม หรือทำความดี
จนเปนแบบอยางได 

หลัก 3 มติิ 5 
คุณธรรม 

29 100 ไมพบปญหา/
อุปสรรค 

- 100 

ผูรายงาน  นางสาวพรวิธู ฤทธินนท          ตำแหนง     วิศวกรชำนาญการ       
โทรศัพท      0 2430 6309 ตอ 1809  มือถือ  096 031 1764  E-mail :            pornvitoo@yahoo.co.jp    



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดท่ี 8 
องคกรมีการรวบรวมองคความรูหรือผลสำเร็จ                 

การดำเนินกิจกรรม ตามแผนการดำเนินงานท่ีกำหนด                   
ไวในตัวชี้วัดที่ 3 โดยจัดทำเปนเอกสาร  

และจัดทำสื่อในรูปแบบตาง ๆ                    



 

 

รายงานการขบัเคล่ือนองคก์รคณุธรรม 

กองพฒันาระบบมาตรฐานงานกาํกบัโรงงาน 

ประจาํปีงบประมาณ 2567 
 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1zb1p1oGC800ruyFAcfmBfiASzox0iuex?usp=drive_link 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1zb1p1oGC800ruyFAcfmBfiASzox0iuex?usp=drive_link


 

 

ส่ือการขบัเคล่ือนองคก์รคณุธรรม 

กองพฒันาระบบมาตรฐานงานกาํกบัโรงงาน 

ประจาํปีงบประมาณ 2567 

Infographic  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PowerPoint 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1zb1p1oGC800ruyFAcfmBfiASzox0iuex?usp=drive_link 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1zb1p1oGC800ruyFAcfmBfiASzox0iuex?usp=drive_link


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดท่ี 9 
องคกรมีขีดความสามารถในการเผยแพรเอกสาร 
องคความรูหรือผลสำเร็จ การดำเนินกิจกรรม  

และมีความพรอมเปนแหลงเรียนรู 
ใหกับองคกรอื่น ๆ ได 



การเผยแพรเอกสารองคความรูหรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมและสื่อตาง ๆ 

บอรดประชาสัมพันธของหนวยงาน 

 

ไลนกลุมของหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ไลนกลุมจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เว็บไซตของหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เฟซบุคของหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://reg3.diw.go.th/cluster4/ 

 

 

 

 

 

 

 

http://reg3.diw.go.th/cluster4/

