
แบบสรุปรายงานการประเมินองคกรคุณธรรม  
ของหนวยงานในกรมโรงงานอุตสาหกรรมหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. ช่ือหนวยงาน  กองพัฒนาระบบมาตรฐานงานกำกับโรงงาน     
2. ช่ือผูบริหาร  นายณรงค บัวบาน        
3. การดำเนินการตามเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม     

การประเมินระดับท่ี 1 องคกรสงเสริมคุณธรรม 
(ตามเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม ตัวชี้วัดขอท่ี 1 - 3) 

ตัวช้ีวัด เกณฑการใหคะแนน รวม
คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

1. องคกรมีการประกาศ
เจตนารมณรวมกัน 
ท่ีจะขับเคลื่อนองคกร 
ใหเปนองคกรคุณธรรม 
โดยยึดมั่นในหลกัธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญู 

 จำนวนผูบริหาร
และบุคลากรใน
องคกร 80% ข้ึนไป           
รวมประกาศ
เจตนารมณ โดยทำ
เปนลายลักษณอักษร 
 

 จำนวนผูบริหาร
และบุคลากรในองคกร 
60 – 79.99% ข้ึนไป           
รวมประกาศ
เจตนารมณ โดยทำ
เปนลายลักษณอักษร 

 จำนวนผูบริหาร
และบุคลากรในองคกร 
40 – 59.99% ข้ึนไป           
รวมประกาศ
เจตนารมณ โดยทำ
เปนลายลักษณอักษร 

 จำนวนผูบริหาร
และบุคลากรในองคกร 
นอยกวา 40%  
รวมประกาศ
เจตนารมณ โดยทำ
เปนลายลักษณอักษร 

3 

หลักฐาน 
- ประกาศเจตนารมณ
โดยระบุจำนวน
คุณธรรมเปาหมาย 
ท่ีกำหนด 
- บุคลากรลงนาม 
เปนลายลักษณอักษร 
 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

2. องคกรมีการกำหนด
เปาหมาย จาก “ปญหาท่ี
อยากแก”  และ “ความดี
ท่ีอยากทำ” ท่ีสอดคลอง
กับหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต             
จิตอาสา กตัญู 

  มีการกำหนด
เปาหมายไมนอยกวา 
5 โครงการ/กิจกรรม 
ท่ีสอดคลองกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม  
5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญู (ไมนอยกวา 
5 คุณธรรม) 
 
 

 มีการกำหนด
เปาหมายไมนอยกวา 
3 โครงการ/กิจกรรม 
ท่ีสอดคลองกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม  
5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญู (ไมนอยกวา 
3 คุณธรรม) 

 มีการกำหนด
เปาหมายไมนอยกวา  
2 โครงการ/กิจกรรม 
ท่ีสอดคลองกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคณุธรรม  
5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญู (ไมนอยกวา  
2 คุณธรรม) 

 ไมมกีารกำหนด
เปาหมาย 

3 

หลักฐาน 
- แผนขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรม โดย

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 



มีโครงการ/กิจกรรม,
คุณธรรมเปาหมาย, 
วัตถุประสงค, ตัวช้ีวัด, 
งบประมาณ, 
ระยะเวลาดำเนินงาน, 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ และช่ือ
ผูรับผิดชอบ    
 

3. องคกรมีการจัดทำ
แผนการดำเนินงาน  
ตามเปาหมายท่ีกำหนดไว
ในขอท่ี 2 อยางมีสวน
รวมของบุคลากร เพ่ือการ
พัฒนาองคกร 

  มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน  
ตามเปาหมาย 

ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 2 

และ 
 มีการมอบหมาย          
หนวยงานและ
บุคลากร รับผดิชอบ                      
การดำเนินงาน และ 

  มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะทำงาน 
รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน 

 มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน  
ตามเปาหมาย 

ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 2 

และ 
 มีการมอบหมาย          
หนวยงานและ
บุคลากร รับผดิชอบ                      
การดำเนินงาน  

 

 มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน  
ตามเปาหมาย 

ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 2  
 

 ไมมีการจัดทำ
แผนการดำเนินงาน  
ตามเปาหมายท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 2 

3 

หลักฐาน 
- หลักฐานตามตัวช้ีวัด
ขอ 2  
- คำสั่งแตงตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรมของ
หนวยงาน 
 
 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 
 
 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

รวมคะแนนตัวชี้วัด ขอท่ี 1 – 3 9 

      
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินระดับท่ี 2 องคกรพัฒนาคุณธรรม 
(ตามเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม ตัวชี้วัดขอท่ี 4 - 6) 

ตัวช้ีวัด เกณฑการใหคะแนน รวม
คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

4. องคกรมีผลสำเร็จ 
ของการดำเนินงานตาม
เปาหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว 
ในขอท่ี 3 

  มีการดำเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3 
และมผีลสำเร็จ           
70% ข้ึนไป 

 มีการดำเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3 
และมผีลสำเร็จ           
60 – 69.99% 

 มีการดำเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3 
และมผีลสำเร็จ           
50 – 59.99% 

 มีการดำเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3 
และมผีลสำเร็จ 
นอยกวา 50% 

3 

หลักฐาน 
- แบบรายงานฯ 
ครั้งท่ี 1 
 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 
 
 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

5. องคกรมีการ
ประเมินผลหรือรายงาน
ผลการดำเนินงาน  
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา              
มีการทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพ่ือใหการ
ดำเนินงานมีผลสำเร็จ                   
เพ่ิมมากขึ้น และเปนไป
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 3 

  มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน  
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน 

ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3 
และ 

 มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา  
การดำเนินงานตาม
เปาหมายของแผน 
การดำเนินงาน 
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3 
และ 
 มีการถอด
บทเรียนจากผลสำเร็จ
ของการดำเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3 

 มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน  
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน 

ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3 
และ 

 มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา  
การดำเนินงานตาม
เปาหมายของแผน 
การดำเนินงาน 
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3 

 มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน  
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน 

ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3 

 ไมมีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ดำเนินงาน  
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน 

ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3 

3 

หลักฐาน 
- แบบรายงานฯ 
ครั้งท่ี 1 
 
 
 
 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 



6. องคกรมีการยกยอง 
เชิดชู บุคลากรและ
หนวยงานท่ีมีคุณธรรม
หรือทำความดี จนเปน
แบบอยางได เพ่ือสงเสริม
การดำเนินงานตาม
เปาหมายของแผน                
การดำเนินงานท่ีกำหนด
ไวในขอท่ี 3 

  มีการประกาศ 
ยกยอง เชิดชู 
บุคลากร ภายในหรือ
ภายนอกองคกร  
ท่ีมีคุณธรรม หรือ                    
ท่ีทำความดีจนเปน
แบบอยางได และ 
 มีการประกาศ 
ยกยอง เชิดชู 
หนวยงานภายใน 

หรือภายนอกองคกร               
ท่ีมีคุณธรรมหรือ          
ทำความดีจนเปน
แบบอยางได และ 

  มีการ
ประชาสมัพันธ 
การประกาศยกยอง
ภายในองคกรและ
ภายนอกองคกร  
ผานชองทางสื่อสาร              
ท่ีหลากหลาย เชน               
ไลน เฟซบุก เว็บไซต 
เปนตน 

 มีการประกาศ 
ยกยอง เชิดชู 
บุคลากร ภายในหรือ
ภายนอกองคกร  
ท่ีมีคุณธรรม หรือ                    
ท่ีทำความดีจนเปน
แบบอยางได และ 
 มีการประกาศ 
ยกยอง เชิดชู 
หนวยงานภายใน 

หรือภายนอกองคกร               
ท่ีมีคุณธรรมหรือ          
ทำความดีจนเปน
แบบอยางได  
 

 มีการประกาศ  
ยกยอง เชิดชู บุคลากร 
ภายในหรือภายนอก
องคกร ท่ีมีคุณธรรม 
หรือทำความดจีนเปน
แบบอยางได  

 ไมมีการประกาศ           
ยกยอง เชิดชู บุคลากร
หรือหนวยงาน              
ภายในหรือภายนอก   
ท่ีมีคุณธรรม                
หรือท่ีทำความดี                   
จนเปนแบบอยางได 

3 

หลักฐาน 
- ภาพกิจกรรม
ประกาศยกยองเชิดชู
บุคลากร 
- ภาพกิจกรรม
ประกาศยกยองเชิดชู
หนวยงาน 
- ภาพหลักฐาน 
การเผยแพร
ประชาสมัพันธภายใน
และภายนอกองคกร  

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 
 
 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

รวมคะแนนตัวชี้วัด ขอท่ี 4 – 6 9 
รวมคะแนนตัวชี้วัด ขอท่ี 1 – 6 18 

 
 
 
 
 
 



การประเมินระดับท่ี 3 องคกรคุณธรรมตนแบบ 
(ตามเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม ตัวชี้วัดขอท่ี 7 - 9) 

ตัวช้ีวัด เกณฑการใหคะแนน รวม
คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

7. องคกรมีผลสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน  
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน                 
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี ๓                  
เพ่ิมมากขึ้น องคกรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ
การสงเสริมคุณธรรม  
และบุคลากรมีพฤติกรรม                   
ท่ีเปลี่ยนแปลงในทาง 
ท่ีดีขึ้น 

  มีผลสำเรจ็ 

ของการดำเนินงาน  
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3            
90% ข้ึนไป และ 
  องคกรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ท่ีดีข้ึน ท่ีเอ้ือตอการ
สงเสริมคณุธรรม และ
  บุคลากรใน
องคกรมีพฤติกรรม 

ท่ีเปลี่ยนแปลงในทาง
ท่ีดีข้ึน จากผลสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน 

ท่ีกำหนดไว 

 มีผลสำเร็จ 

ของการดำเนินงาน  
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3            
80 – 89.99%  
ข้ึนไป และ 
 องคกรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ท่ีดีข้ึน ท่ีเอ้ือตอการ
สงเสริมคณุธรรม 

 มีผลสำเร็จ 

ของการดำเนินงาน  
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3            
70 – 79.99%  

 

 มีผลสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน  
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3            
นอยกวา 70% 

3 

หลักฐาน 
- แบบรายงานฯ 
ครั้งท่ี 2 
 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

8. องคกรมีการรวบรวม                   
องคความรูหรือผลสำเร็จ                 
การดำเนินกิจกรรม  
ตามแผนการดำเนินงาน 

ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3 
โดยจัดทำเปนเอกสาร 
และจัดทำสื่อ                  
ในรูปแบบตาง ๆ                    

  มีการรวบรวม                
องคความรูหรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม ตามแผน 

การดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 3 
และจัดทำเปนเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ
 มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบตาง ๆ                
ไมนอยกวา 2 รูปแบบ 
เชน คลิปวิดีโอ  
พาวเวอรพอยท             
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ

 มีการรวบรวม                
องคความรูหรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม ตามแผน 

การดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 3 
และจัดทำเปนเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ
 มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบตาง ๆ                
ไมนอยกวา 1 รูปแบบ 
เชน คลิปวิดีโอ  
พาวเวอรพอยท             
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ

 มีการรวบรวม                
องคความรูหรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม ตามแผน 

การดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 3 
และจัดทำเปนเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม  

 ไมมีการรวบรวม                
องคความรูหรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว
ในขอท่ี 3 

3 



ออนไลน นิทรรศการ 
เปนตน 

ออนไลน นิทรรศการ 
เปนตน 

หลักฐาน 
- รายงานการ
ขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรม 
- สื่อรูปแบบตาง ๆ  

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

9. องคกรมีขีด
ความสามารถ              
ในการเผยแพรเอกสาร 

องคความรูหรือผลสำเร็จ                    
การดำเนินกิจกรรม  
และมีความพรอมเปน
แหลงเรียนรูใหกับองคกร
อ่ืน ๆ ได 

  มีการเผยแพร
เอกสารองคความรู
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม และ
สื่อตาง ๆ ท่ีไดจัดทำ
ไวในขอท่ี 8 ภายใน
องคกร และ 
  มีการเผยแพร
ภายนอกองคกร               
ผานชองทางสื่อสาร                 
ไมนอยกวา  
3 ชองทาง เชน ไลน 
เฟซบุก เว็บไซต  
เปนตน 

 มีการเผยแพร
เอกสารองคความรู
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม และ
สื่อตาง ๆ ท่ีไดจัดทำ
ไวในขอท่ี 8 ภายใน
องคกร และ 
 มีการเผยแพร
ภายนอกองคกร               
ผานชองทางสื่อสาร                 
ไมนอยกวา  
2 ชองทาง เชน ไลน 
เฟซบุก เว็บไซต  
เปนตน 

 มีการเผยแพร
เอกสารองคความรู
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม และ
สื่อตาง ๆ ท่ีไดจัดทำไว
ในขอท่ี 8 ภายใน
องคกร  
 

 ไมมีการเผยแพร
เอกสารองคความรู
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม  
และสื่อตาง ๆ                         
ท่ีไดจัดทำไวในขอท่ี 8 

3 

หลักฐาน 
- ภาพการเผยแพร
รายงานการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรม 
และสื่อตาง ๆ ภายใน
องคกร 
- ภาพการเผยแพร
รายงานการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรม 
และสื่อตาง ๆ 
ภายนอกองคกร 
 (แนบ Link พรอม 
QR Code (ถามี)) 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 
 
 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

รวมคะแนนตัวชี้วัด ขอท่ี 7 – 9 9 
รวมคะแนนตัวชี้วัด ขอท่ี 1 – 9 27 

 
 

 

 

 



 

 



 
 

รายงานการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

กองพัฒนาระบบมาตรฐานงานกำกับโรงงาน 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดท่ี 1 
องคกรมีการประกาศเจตนารมณรวมกัน              

ที่จะขับเคลื่อนองคกรใหเปน องคกรคุณธรรม  
โดยยึดม่ันในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 



 



 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดท่ี 2 
องคกรมีการกำหนดเปาหมายจาก “ปญหาที่อยากแก”  
และ “ความดีที่อยากทำ” ที่สอดคลองกับหลักธรรม            

ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ  

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 

ตัวชีว้ัดท่ี 3 
องคกรมีการจัดทำแผนการดำเนินงาน  

ตามเปาหมายที่กำหนดไวในตัวชี้วัดที่ 2  
อยางมีสวนรวมของบุคลากร เพ่ือการพัฒนาองคกร 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดท่ี 4 
องคกรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน 
ตามเปาหมายของแผนการดำเนินงาน 

ที่กำหนดไวในตัวชี้วัดที่ 3 

ตัวชีว้ัดท่ี 5 
องคกรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน    

มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือ 
ถอดบทเรียน เพ่ือใหการดำเนินงานมีผลสำเร็จ                   

เพ่ิมมากขึ้น และเปนไปตามเปาหมาย 
ของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไวในตัวชี้วัดที่ 3 



แบบรายงานการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

หนวยงาน.....กองพัฒนาระบบมาตรฐานงานกำกับโรงงาน... 

สวนท่ี 1 ผลการดำเนินงานตามแผนฯ 
ลำดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม 

คุณธรรม
เปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
ผลสำเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ท่ีรับผิดชอบ 

รอยละ
ผลสำเร็จ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 กิจกรรม 
  “ศึกษาดูงาน
เศรษฐกิจพอเพียง 
จิตอาสา 904” 

หลัก
ปรัชญา

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพ่ือสรางความรูความ
เขาใจเก่ียวกับหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

หนวยงานเขา
รวมกิจกรรมท่ี
เก่ียวของกับ
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
จำนวน 1 ครั้ง 

เขารวม
กิจกรรม
ศึกษาดูงาน 
ณ ศูนยฝก
โรงเรียนจิต
อาสา 904  
จำนวน 1 
ครั้ง 

บุคลากรความรู
ความเขาใจ
เก่ียวกับหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง สามารถ
นำมาประยุกตใช
กับการทำงาน
และการดำเนิน
ชีวิตได 

ไมม ี ต.ค. 66 - มี.ค. 
67 

คณะทำงานฯ 
กมร. 

วรชิต 100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม  
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 ครั้งท่ี 1 วันท่ี...29 ม.ีค. 2567.... 

 ครั้งท่ี 2 วันท่ี.................................. 



ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม
เปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
ผลสำเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ท่ีรับผิดชอบ 

รอยละ
ผลสำเร็จ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

2 กิจกรรม 
  “ประกวดชุดไทย 
ขวัญใจ กมร.” 
 
 

วิถี
วัฒนธรรม

ไทย 

เพ่ืออนุรักษภูมิปญญา
ไทย สงเสริมอัตลักษณ   
ความเปนไทย 
ผานวัฒนธรรม 
การแตงกายผาไทย  
ปลูกฝงความภาคภมูิใจ  
ในความเปนไทย 

หนวยงานมี
กิจกรรมท่ี
เก่ียวของกับ
คุณธรรมดาน
วิถีวัฒนธรรม
ไทย 1 
กิจกรรม 

จัดกิจกรรม  
ประกวดชุด
ไทย จำนวน  
1 กิจกรรม 

บุคลากรมคีวาม
ภาคภูมใิจใน
วัฒนธรรมความ
เปนไทย ผานการ
แตงกายดวยผา
ไทย 

ไมม ี ธ.ค. 66 คณะทำงานฯ 
กมร. 

กิติยรัตน 100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ งบประมาณ หนวยงาน ชื่อบุคลากร 



ลำดับ
ท่ี 

คุณธรรม
เปาหมาย 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ (บาท) ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ท่ีรับผิดชอบ ท่ีรับผิดชอบ รอยละ
ผลสำเร็จ 

3 กิจกรรม  
  “กมร. แบงปน
น้ำใจ เด็กชายบาน
บางละมุง” 

จิตอาสา เพ่ือเสรมิสรางให
บุคลากรของ
หนวยงานมี 
ความเอ้ืออาทรและมี
จิตใจแบงปน 

หนวยงานมี
กิจกรรมท่ี
เก่ียวของกับ
คุณธรรมดาน
จิตอาสา 1 
กิจกรรม 

จัดกิจกรรม
บริจาค 
จำนวน 1 
กิจกรรม 

บุคลากรมีจิต
สาธารณะ มีความ
เอ้ืออาทรตอสังคม 
รูจักแบงปนและ
เสียสละ เพ่ือ
ประโยชนสวนรวม 
และเปนการ
สงเสริมภาพลักษณ
ของหนวยงานใน
การมีจิตอาสา
เสียสละ  
และรับผิดชอบตอ
สังคม 

ไมม ี มี.ค. 67 คณะทำงานฯ 
กมร. 

พรวิธู 100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
    

         

 
 

 



 
ลำดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม 

คุณธรรม
เปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
ผลสำเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ท่ีรับผิดชอบ 

รอยละ
ผลสำเร็จ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

4 กิจกรรม 
   “กมร. ขอ No 
Gift Policy ” 
 
 

สุจรติ เพ่ือสื่อสารให
บุคลากรรับทราบ
และถือปฏิบัติตาม
มาตรการ NO GIFT 
POLICY  
 

หนวยงานมี
กิจกรรมท่ี
เก่ียวของกับ
คุณธรรมดาน
สุจรติ 1 
กิจกรรม 

จัดกิจกรรม
ท่ีสื่อถึงการ
รับทราบและ
ถือปฏิบัติ
ตาม
มาตรการ 
NO GIFT 
POLICY  
1 กิจกรรม 

บุคลากรรับทราบ
และถือปฏิบัติตาม
นโยบายและแนว
ปฏิบัติเรื่อง “NO 
GIFT POLICY” 

ไมม ี ต.ค. 66 - 
มี.ค. 67 

คณะทำงานฯ 
กมร. 

นันทพร 100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 

 
            

 



 
ลำดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม 

คุณธรรม
เปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
ผลสำเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ท่ีรับผิดชอบ 

รอยละ
ผลสำเร็จ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

5 กิจกรรม  
  “กมร. รวมใจลด
ใชถุงพลาสติก” 

กตัญ ู เพ่ือสงเสริมให
บุคลากรมีความ
ตระหนักและรักษา
สิ่งแวดลอม ไม
กอใหเกิดขยะ
พลาสติก 

หนวยงานมี
กิจกรรมท่ี
เก่ียวของกับ
คุณธรรมดาน
กตัญู 1 
กิจกรรม 

จัดกิจกรรม  
ลดใช
ถุงพลาสติก 
1 กิจกรรม 

บุคคลากรมีความ
ตระหนักและรักษา
สิ่งแวดลอม ไม
กอใหเกิดขยะ
พลาสติก 

ไมม ี ต.ค. 66 - 
มี.ค. 67 

คณะทำงานฯ 
กมร. 

ปวีณ 100 
 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
ลำดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม 

คุณธรรม
เปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
ผลสำเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ท่ีรับผิดชอบ 

รอยละ
ผลสำเร็จ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

6 การประกาศยกยอง
เชิดชูบุคลากรท่ีมี
คุณธรรมและทำ
ความดีจนเปน
แบบอยางใหแก
บุคลากรในสังกัดได 

หลัก 3 
มิติ 5 

คุณธรรม 

เพ่ือประกาศเกียรติ
คุณบุคลากรท่ีมี
คุณธรรมและทำ
ความดีตามคณุธรรม
เปาหมายของ
หนวยงาน และเปน
แบบอยางท่ีดีใหแก
บุคลากรอ่ืนได
ตระหนักถึงเกียรติ 
ศักดิ์ศรี และหนาท่ี
ของเจาหนาท่ีรัฐใน
การดำเนินชีวิตและ
การปฏิบัติงาน 

หนวยงานมีการ
ประกาศยกยอง
เชิดชูบุคลากร ท่ี
มีคุณธรรมและ
ทำความดีจน
เปนแบบอยาง
ใหแกบุคลากรใน
สังกัดได อยาง
นอย 1 คน และ
ประกาศยกยอง 
ไวบน 
Facebook ของ
หนวยงาน 

หนวยงานมี
การประกาศ
ยกยองเชิดชู
บุคลากรใน 

สังกัดไดอยาง
นอย 1 คน 

บุคลากรท่ีไดรบั 

การยกยองเชิดชู 

มีคุณธรรมและ 

ทำความดีจนเปน 

แบบอยาง 

ไมม ี  มิ.ย. 67 
 

คณะทำงานฯ 
กมร. 

ชนนิกานต 100 
 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
ลำดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม 

คุณธรรม
เปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
ผลสำเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ท่ีรับผิดชอบ 

รอยละ
ผลสำเร็จ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

7 การประกาศยกยอง
เชิดชูหนวยงาน
ภายในหรือภายนอก
องคกรท่ีมีคุณธรรม 
หรือทำความดจีน
เปนแบบอยางได 

หลัก 3 
มิติ 5 

คุณธรรม 

เพ่ือประกาศเกียรติ
คุณองคกรท่ีมีการ
สงเสริมคณุธรรม 
หรือทำความดตีาม
คุณธรรมเปาหมาย
ของหนวยงาน ซึ่ง
เปนแบบอยางในการ
สงเสริมวัฒนธรรมท่ีดี
ในองคกร 

หนวยงานมีการ
ประกาศยกยอง
เชิดชูหนวยงาน
ท่ีมีการสงเสรมิ
คุณธรรม หรือ
ทำความดีจน
เปนแบบอยางได 
อยางนอย 1 
หนวยงาน และ
ประกาศยกยอง 
ไวบน 
Facebook ของ
หนวยงาน 

มีการประกาศ 
ยกยองเชิดชู 
หนวยงานอ่ืน
อยางนอย 1 
หนวยงาน 

หนวยงานท่ีไดรับ
การยกยองเชิดชูมี
การสงเสริม
คุณธรรมหรือทำ
ความดีจนเปน
แบบอยาง 

ไมม ี    มิ.ย. 67 
 

คณะทำงานฯ 
กมร. 

ชนนิกานต 100 
 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนฯ คิดเปนรอยละ.........71............ 

 



สวนท่ี 2 การถอดบทเรียนจากผลสำเร็จ และขอเสนอแนะการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหบรรลุตามเปาหมายของแผนฯ 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม  
คุณธรรม
เปาหมาย 

ปจจัยท่ีสงผลตอ
ความสำเร็จ 

การมีสวนรวมของบุคลากร 
ในหนวยงาน 

ปญหา/อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ/การปรับปรุงพัฒนา 

ท่ีจะดำเนินการในระยะตอไป 
รอยละ

ผลสำเร็จ จำนวน 
(คน) 

รอยละ 

1 ศึกษาดูงานเศรษฐกิจ
พอเพียง จิตอาสา 904 

หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

- บุคลากรใน
หนวยงาน 
ใหความรวมมือในการ
เขารวมกิจกรรม และ
รวมกันสราง
สภาพแวดลอมใน
หนวยงานท่ีเอ้ือตอ
การสรางคุณธรรม
เปาหมาย 
- การประชาสมัพันธ
ภายในหนวยงาน 
เพ่ือใหบุคลากรเขา
รวมกิจกรรมอยาง
ท่ัวถึง 

2 100 ไมพบปญหา/
อุปสรรค 

ควรเผยแพรความรูจากท่ีไดศึกษาดูงานแก
หนวยงานภายนอก 

100 

2 ประกวดชุดไทย ขวัญใจ 
กมร. 

วิถีวัฒนธรรม
ไทย 

29 100 บุคลากรบางคนไมมี
ชุดไทย 

 

ควรเชิญชวนหนวยงานอ่ืนใน กรอ. เขารวม 100 

3 กมร. แบงปนน้ำใจ 
เด็กชายบานบางละมุง 

จิตอาสา 29 100 ไมพบปญหา/
อุปสรรค 

นอกจากจะบริจาคเงิน/สิ่งของแลว ควรจัด
กิจกรรมท่ีทำใหบุคลากรมีสวนรวมกับเด็ก เชน 
การเลนกีฬา 

100 

4 กมร. ขอ No Gift Policy สุจรติ 29 100 ไมพบปญหา/
อุปสรรค 

นอกจากใหลงนามในแบบลงนามรบัทราบและ
ถือปฏิบัติแลว ควรมีการประเมินผลการปฏิบัติ
ตามมาตรการดวย 

100 

5 กมร. รวมใจลดใช
ถุงพลาสติก 

กตัญ ู 29 100 ไมพบปญหา/
อุปสรรค 

ควรเชิญชวนหนวยงานอ่ืนใน กรอ. เขารวม 100 

6 การประกาศยกยองเชิดชู
บุคลากรท่ีมคีุณธรรมและ
ทำความดีจนเปน
แบบอยางใหแกบุคลากร
ในสังกัดได 

หลัก 3 มติิ 5 
คุณธรรม 

- - - - 0 

7 การประกาศยกยองเชิดชู
หนวยงานภายในหรือ
ภายนอกองคกรท่ีมี
คุณธรรม หรือทำความดี
จนเปนแบบอยางได 

หลัก 3 มติิ 5 
คุณธรรม 

- - - - 0 

ผูรายงาน  นางสาวพรวิธู ฤทธินนท          ตำแหนง     วิศวกรชำนาญการ       
โทรศัพท      0 2430 6309 ตอ 1809  มือถือ  096 031 1764  E-mail :            pornvitoo@yahoo.co.jp    



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดท่ี 6 
องคกรมีการยกยอง เชิดชู บุคลากรและหนวยงาน              
ท่ีมีคุณธรรมหรือทำความดี จนเปนแบบอยางได                   

เพ่ือสงเสริมการดำเนินงานตามเปาหมายของแผน                
การดำเนินงานที่กำหนดไวในตัวชี้วัดที่ 3 



การประกาศยกยองเชิดชูบุคลากร กมร.กรอ. 
ท่ีมีคุณธรรม หรือท่ีทำความดีจนเปนแบบอยางได 

 
วันที ่ 26 มิถุนายน 2567 กองพัฒนาระบบมาตรฐานงานกำกับโรงงาน กรมโรงงาน

อุตสาหกรรม จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูบุคลากร โดย นายณรงค บัวบาน ผูอำนวยการกองพัฒนาระบบมาตรฐาน
งานกำกับโรงงาน พรอมดวยคณะเจาหนาท่ี ไดมอบเกียรติบัตรใหแก "นางสาวพนิตตา ตันติอริยทรัพย" 
ผูอำนวยการกลุมมาตรฐานงานกำกับผูตรวจสอบเอกชน เพ่ือเปนการยกยองวาเปนบุคคลท่ีมีคุณธรรมเปาหมาย 
“ดานจิตอาสา” เปนแบบอยางท่ีดีมีจิตสาธารณะ ทำประโยชนเพ่ือชวยเหลือสวนรวมโดยมิหวังผลตอบแทน 

 

 

 



การประกาศยกยองเชิดชูหนวยงานภายนอก 
ท่ีมีคุณธรรม หรือท่ีทำความดีจนเปนแบบอยางได 

 
  วันที ่ 25 มิถุนายน 2567 กองพัฒนาระบบมาตรฐานงานกำกับโรงงาน กรมโรงงาน
อุตสาหกรรม จัดกิจกรรมยกยองเช ิดชูหนวยงาน โดย นายณรงค บัวบาน ผู อำนวยการกองพัฒนา 
ระบบมาตรฐานงานกำกับโรงงาน พรอมดวยคณะเจาหนาที่ ไดมอบเกียรติบัตรใหแก "กลุมบัญชี สำนักงาน
เลขานุการกรม" เพ่ือเปนการยกยองวาเปนหนวยงานท่ีมีคุณธรรมเปาหมาย “ดานจิตอาสา” เปนแบบอยางท่ีดี
มีจิตสาธารณะ ทำประโยชนเพ่ือชวยเหลือสวนรวมโดยมิหวังผลตอบแทน 
 

 



การประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากร กมร.กรอ. และหน่วยงานภายนอก 

ท่ีมีคณุธรรมหรือทาํความดีจนแบบอย่างได้ ผ่านช่องทางส่ือสารต่างๆ 

บอรด์ประชาสมัพนัธข์องหน่วยงาน 

 

บอรด์ประชาสมัพนัธข์องหน่วยงาน 

 

 

 



ไลน์กลุ่มของหน่วยงาน 

 

เวบ็ไซตข์องหน่วยงาน 

 

 

http://reg3.diw.go.th/cluster4/ 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดท่ี 7 
องคกรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน ตามเปาหมาย             
ของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไวในตัวชี้วัดท่ี ๓                  

เพ่ิมมากขึ้น องคกรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอม 
ท่ีเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรม                   

ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 



แบบรายงานการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

หนวยงาน.....กองพัฒนาระบบมาตรฐานงานกำกับโรงงาน... 

สวนท่ี 1 ผลการดำเนินงานตามแผนฯ 
ลำดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม 

คุณธรรม
เปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
ผลสำเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ท่ีรับผิดชอบ 

รอยละ
ผลสำเร็จ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 กิจกรรม 
  “ศึกษาดูงาน
เศรษฐกิจพอเพียง 
จิตอาสา 904” 

หลัก
ปรัชญา

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพ่ือสรางความรูความ
เขาใจเก่ียวกับหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

หนวยงานเขา
รวมกิจกรรมท่ี
เก่ียวของกับ
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
จำนวน 1 ครั้ง 

เขารวม
กิจกรรม
ศึกษาดูงาน 
ณ ศูนยฝก
โรงเรียนจิต
อาสา 904  
จำนวน 1 
ครั้ง 

บุคลากรความรู
ความเขาใจ
เก่ียวกับหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง สามารถ
นำมาประยุกตใช
กับการทำงาน
และการดำเนิน
ชีวิตได 

ไมม ี ต.ค. 66 - มี.ค. 
67 

คณะทำงานฯ 
กมร. 

วรชิต 100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม  
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 ครั้งท่ี 1 วันท่ี.................................. 

 ครั้งท่ี 2 วันท่ี....25 มิ.ย. 67.......... 



ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม
เปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
ผลสำเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ท่ีรับผิดชอบ 

รอยละ
ผลสำเร็จ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

2 กิจกรรม 
  “ประกวดชุดไทย 
ขวัญใจ กมร.” 
 
 

วิถี
วัฒนธรรม

ไทย 

เพ่ืออนุรักษภูมิปญญา
ไทย สงเสริมอัตลักษณ   
ความเปนไทย 
ผานวัฒนธรรม 
การแตงกายผาไทย  
ปลูกฝงความภาคภมูิใจ  
ในความเปนไทย 

หนวยงานมี
กิจกรรมท่ี
เก่ียวของกับ
คุณธรรมดาน
วิถีวัฒนธรรม
ไทย 1 
กิจกรรม 

จัดกิจกรรม  
ประกวดชุด
ไทย จำนวน  
1 กิจกรรม 

บุคลากรมคีวาม
ภาคภูมใิจใน
วัฒนธรรมความ
เปนไทย ผานการ
แตงกายดวยผา
ไทย 

ไมม ี ธ.ค. 66 คณะทำงานฯ 
กมร. 

กิติยรัตน 100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม คุณธรรม
เปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ท่ีรับผิดชอบ 

รอยละ
ผลสำเร็จ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

3 กิจกรรม  
  “กมร. แบงปน
น้ำใจ เด็กชายบาน
บางละมุง” 

จิตอาสา เพ่ือเสรมิสรางให
บุคลากรของ
หนวยงานมี 
ความเอ้ืออาทรและมี
จิตใจแบงปน 

หนวยงานมี
กิจกรรมท่ี
เก่ียวของกับ
คุณธรรมดาน
จิตอาสา 1 
กิจกรรม 

จัดกิจกรรม
บริจาค 
จำนวน 1 
กิจกรรม 

บุคลากรมีจิต
สาธารณะ มีความ
เอ้ืออาทรตอสังคม 
รูจักแบงปนและ
เสียสละ เพ่ือ
ประโยชนสวนรวม 
และเปนการ
สงเสริมภาพลักษณ
ของหนวยงานใน
การมีจิตอาสา
เสียสละ  
และรับผิดชอบตอ
สังคม 

ไมม ี มี.ค. 67 คณะทำงานฯ 
กมร. 

พรวิธู 100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
    

         

 
 

 



ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม
เปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
ผลสำเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ท่ีรับผิดชอบ 

รอยละ
ผลสำเร็จ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

4 กิจกรรม 
   “กมร. ขอ No 
Gift Policy ” 
 
 

สุจรติ เพ่ือสื่อสารให
บุคลากรรับทราบ
และถือปฏิบัติตาม
มาตรการ NO GIFT 
POLICY  
 

หนวยงานมี
กิจกรรมท่ี
เก่ียวของกับ
คุณธรรมดาน
สุจรติ 1 
กิจกรรม 

จัดกิจกรรม
ท่ีสื่อถึงการ
รับทราบและ
ถือปฏิบัติ
ตาม
มาตรการ 
NO GIFT 
POLICY  
1 กิจกรรม 

บุคลากรรับทราบ
และถือปฏิบัติตาม
นโยบายและแนว
ปฏิบัติเรื่อง “NO 
GIFT POLICY” 

ไมม ี ต.ค. 66 - 
มี.ค. 67 

คณะทำงานฯ 
กมร. 

นันทพร 100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 

 
 
 
 

            
  
 



 
ลำดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม 

คุณธรรม
เปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
ผลสำเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ท่ีรับผิดชอบ 

รอยละ
ผลสำเร็จ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

5 กิจกรรม  
  “กมร. รวมใจลด
ใชถุงพลาสติก” 

กตัญ ู เพ่ือสงเสริมให
บุคลากรมีความ
ตระหนักและรักษา
สิ่งแวดลอม ไม
กอใหเกิดขยะ
พลาสติก 

หนวยงานมี
กิจกรรมท่ี
เก่ียวของกับ
คุณธรรมดาน
กตัญู 1 
กิจกรรม 

จัดกิจกรรม  
ลดใช
ถุงพลาสติก 
1 กิจกรรม 

บุคคลากรมีความ
ตระหนักและรักษา
สิ่งแวดลอม ไม
กอใหเกิดขยะ
พลาสติก 

ไมม ี ต.ค. 66 - 
มี.ค. 67 

คณะทำงานฯ 
กมร. 

ปวีณ 100 
 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
ลำดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม 

คุณธรรม
เปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
ผลสำเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ท่ีรับผิดชอบ 

รอยละ
ผลสำเร็จ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

6 การประกาศยกยอง
เชิดชูบุคลากรท่ีมี
คุณธรรมและทำ
ความดีจนเปน
แบบอยางใหแก
บุคลากรในสังกัดได 

หลัก 3 
มิติ 5 

คุณธรรม 

เพ่ือประกาศเกียรติ
คุณบุคลากรท่ีมี
คุณธรรมและทำ
ความดีตามคณุธรรม
เปาหมายของ
หนวยงาน และเปน
แบบอยางท่ีดีใหแก
บุคลากรอ่ืนได
ตระหนักถึงเกียรติ 
ศักดิ์ศรี และหนาท่ี
ของเจาหนาท่ีรัฐใน
การดำเนินชีวิตและ
การปฏิบัติงาน 

หนวยงานมีการ
ประกาศยกยอง
เชิดชูบุคลากร ท่ี
มีคุณธรรมและ
ทำความดีจน
เปนแบบอยาง
ใหแกบุคลากรใน
สังกัดได อยาง
นอย 1 คน และ
ประกาศยกยอง 
ไวบน 
Facebook ของ
หนวยงาน 

หนวยงานมี
การประกาศ
ยกยองเชิดชู
บุคลากรใน 

สังกัดได
อยางนอย 

1 คน 

บุคลากรท่ีไดรบั 

การยกยองเชิดชู 

มีคุณธรรมและ 

ทำความดีจนเปน 

แบบอยาง 

ไมม ี  มิ.ย. 67 
 

คณะทำงานฯ 
กมร. 

ชนนิกานต 100 
 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ลำดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม 

คุณธรรม
เปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
ผลสำเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ท่ีรับผิดชอบ 

รอยละ
ผลสำเร็จ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

7 การประกาศยกยอง
เชิดชูหนวยงาน
ภายในหรือภายนอก
องคกรท่ีมีคุณธรรม 
หรือทำความดจีน
เปนแบบอยางได 

หลัก 3 
มิติ 5 

คุณธรรม 

เพ่ือประกาศเกียรติ
คุณองคกรท่ีมีการ
สงเสริมคณุธรรม 
หรือทำความดตีาม
คุณธรรมเปาหมาย
ของหนวยงาน ซึ่ง
เปนแบบอยางในการ
สงเสริมวัฒนธรรมท่ีดี
ในองคกร 

หนวยงานมีการ
ประกาศยกยอง
เชิดชูหนวยงาน
ท่ีมีการสงเสรมิ
คุณธรรม หรือ
ทำความดีจน
เปนแบบอยางได 
อยางนอย 1 
หนวยงาน และ
ประกาศยกยอง 
ไวบน 
Facebook ของ
หนวยงาน 

มีการประกาศ 
ยกยองเชิดชู 
หนวยงานอ่ืน
อยางนอย 1 
หนวยงาน 

หนวยงานท่ีไดรับ
การยกยองเชิดชูมี
การสงเสริม
คุณธรรมหรือทำ
ความดีจนเปน
แบบอยาง 

ไมม ี    มิ.ย. 67 
 

คณะทำงานฯ 
กมร. 

ชนนิกานต 100 
 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนฯ คิดเปนรอยละ.........100........



 

สวนท่ี 2 การถอดบทเรียนจากผลสำเร็จ และขอเสนอแนะการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหบรรลุตามเปาหมายของแผนฯ 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม  
คุณธรรม
เปาหมาย 

ปจจัยท่ีสงผลตอ
ความสำเร็จ 

การมีสวนรวมของบุคลากร 
ในหนวยงาน 

ปญหา/อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ/การปรับปรุงพัฒนา 

ท่ีจะดำเนินการในระยะตอไป 
รอยละ

ผลสำเร็จ จำนวน 
(คน) 

รอยละ 

1 ศึกษาดูงานเศรษฐกิจ
พอเพียง จิตอาสา 904 

หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

- บุคลากรใน
หนวยงาน 
ใหความรวมมือในการ
เขารวมกิจกรรม และ
รวมกันสราง
สภาพแวดลอมใน
หนวยงานท่ีเอ้ือตอ
การสรางคุณธรรม
เปาหมาย 
- การประชาสมัพันธ
ภายในหนวยงาน 
เพ่ือใหบุคลากรเขา
รวมกิจกรรมอยาง
ท่ัวถึง 

2 100 ไมพบปญหา/
อุปสรรค 

ควรเผยแพรความรูจากท่ีไดศึกษาดูงานแก
หนวยงานภายนอก 

100 

2 ประกวดชุดไทย ขวัญใจ 
กมร. 

วิถีวัฒนธรรม
ไทย 

29 100 บุคลากรบางคนไมมี
ชุดไทย 

 

ควรเชิญชวนหนวยงานอ่ืนใน กรอ. เขารวม 100 

3 กมร. แบงปนน้ำใจ 
เด็กชายบานบางละมุง 

จิตอาสา 29 100 ไมพบปญหา/
อุปสรรค 

นอกจากจะบริจาคเงิน/สิ่งของแลว ควรจัด
กิจกรรมท่ีทำใหบุคลากรมีสวนรวมกับเด็ก เชน 
การเลนกีฬา 

100 

4 กมร. ขอ No Gift Policy สุจรติ 29 100 ไมพบปญหา/
อุปสรรค 

นอกจากใหลงนามในแบบลงนามรบัทราบและ
ถือปฏิบัติแลว ควรมีการประเมินผลการปฏิบัติ
ตามมาตรการดวย 

100 

5 กมร. รวมใจลดใช
ถุงพลาสติก 

กตัญ ู 29 100 ไมพบปญหา/
อุปสรรค 

ควรเชิญชวนหนวยงานอ่ืนใน กรอ. เขารวม 100 

6 การประกาศยกยองเชิดชู
บุคลากรท่ีมคีุณธรรมและ
ทำความดีจนเปน
แบบอยางใหแกบุคลากร
ในสังกัดได 

หลัก 3 มติิ 5 
คุณธรรม 

29 100 ไมพบปญหา/
อุปสรรค 

- 100 

7 การประกาศยกยองเชิดชู
หนวยงานภายในหรือ
ภายนอกองคกรท่ีมี
คุณธรรม หรือทำความดี
จนเปนแบบอยางได 

หลัก 3 มติิ 5 
คุณธรรม 

29 100 ไมพบปญหา/
อุปสรรค 

- 100 

ผูรายงาน  นางสาวพรวิธู ฤทธินนท          ตำแหนง     วิศวกรชำนาญการ       
โทรศัพท      0 2430 6309 ตอ 1809  มือถือ  096 031 1764  E-mail :            pornvitoo@yahoo.co.jp    



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดท่ี 8 
องคกรมีการรวบรวมองคความรูหรือผลสำเร็จ                 

การดำเนินกิจกรรม ตามแผนการดำเนินงานท่ีกำหนด                   
ไวในตัวชี้วัดที่ 3 โดยจัดทำเปนเอกสาร  

และจัดทำสื่อในรูปแบบตาง ๆ                    



 

 

รายงานการขบัเคล่ือนองคก์รคณุธรรม 

กองพฒันาระบบมาตรฐานงานกาํกบัโรงงาน 

ประจาํปีงบประมาณ 2567 
 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1zb1p1oGC800ruyFAcfmBfiASzox0iuex?usp=drive_link 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1zb1p1oGC800ruyFAcfmBfiASzox0iuex?usp=drive_link


 

 

ส่ือการขบัเคล่ือนองคก์รคณุธรรม 

กองพฒันาระบบมาตรฐานงานกาํกบัโรงงาน 

ประจาํปีงบประมาณ 2567 

Infographic  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PowerPoint 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1zb1p1oGC800ruyFAcfmBfiASzox0iuex?usp=drive_link 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1zb1p1oGC800ruyFAcfmBfiASzox0iuex?usp=drive_link


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดท่ี 9 
องคกรมีขีดความสามารถในการเผยแพรเอกสาร 
องคความรูหรือผลสำเร็จ การดำเนินกิจกรรม  

และมีความพรอมเปนแหลงเรียนรู 
ใหกับองคกรอื่น ๆ ได 



การเผยแพรเอกสารองคความรูหรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมและสื่อตาง ๆ 

บอรดประชาสัมพันธของหนวยงาน 

 

ไลนกลุมของหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ไลนกลุมจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เว็บไซตของหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เฟซบุคของหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://reg3.diw.go.th/cluster4/ 

 

 

 

 

 

 

 

http://reg3.diw.go.th/cluster4/

