
แบบสรุปรายงานการประเมินองค์กรคุณธรรม  
ของหน่วยงานในกรมโรงงานอุตสาหกรรมหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(สำหรับหน่วยงานระดับกองหรือเทียบเท่า) 

1. ชื่อหน่วยงาน       กองบริการงานอนุญาตโรงงาน 2        
2. ชื่อผู้บริหาร     นายภัทรพล ลิ้มภักดี          
3. การดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม     

การประเมินระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม 
(ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ตัวชี้วัดข้อที่ 1 - 3) 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

1. องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกัน 
ที่จะขับเคลื่อนองค์กร 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
โดยยึดมั่นในหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู 

 จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร 80% ขึ้นไป           
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำ
เป็นลายลักษณ์อักษร 
 

 จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรในองค์กร 
60 – 79.99% ขึ้นไป           
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำ
เป็นลายลักษณ์อักษร 

 จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรในองค์กร 
40 – 59.99% ขึ้นไป           
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำ
เป็นลายลักษณ์อักษร 

 จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรในองค์กร 
น้อยกว่า 40%  
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำ
เป็นลายลักษณ์อักษร 

3 

หลักฐาน 
- ประกาศเจตนารมณ์
โดยระบุจำนวน
คุณธรรมเป้าหมาย 
ที่กำหนด 
- บุคลากรลงนาม 
เป็นลายลักษณ์อักษร 
 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

2. องค์กรมีการกำหนด
เป้าหมาย จาก “ปัญหาที่
อยากแก้”  และ “ความดี
ที่อยากทำ” ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต             
จิตอาสา กตัญญู 

 มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
5 โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม  
5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญู (ไม่น้อยกว่า 
5 คุณธรรม) 

 มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
3 โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม  
5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญู (ไม่น้อยกว่า 
3 คุณธรรม) 

 มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า  
2 โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคณุธรรม  
5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญู (ไม่น้อยกว่า  
2 คุณธรรม) 

 ไม่มกีารกำหนด
เป้าหมาย 
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หลักฐาน 
- แผนขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม โดย
มีโครงการ/กิจกรรม,
คุณธรรมเป้าหมาย, 
วัตถุประสงค์, ตัวช้ีวัด, 
งบประมาณ, 
ระยะเวลาดำเนินงาน, 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ และชื่อ
ผู้รับผิดชอบ    
 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

3. องค์กรมีการจัดทำ
แผนการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 2 อย่างมีส่วน
ร่วมของบุคลากร เพ่ือการ
พัฒนาองค์กร 

มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน  
ตามเป้าหมาย 

ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 2 

และ 
 มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและ
บุคลากร รับผดิชอบ                      
การดำเนินงาน และ 

 มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะทำงาน 
รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน 

 มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน  
ตามเป้าหมาย 

ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 2 

และ 
 มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและ
บุคลากร รับผดิชอบ                      
การดำเนินงาน  

 

 มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน  
ตามเป้าหมาย 

ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 2  
 

 ไม่มีการจัดทำ
แผนการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ในข้อท่ี 2 
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หลักฐาน 
- หลักฐานตามตัวช้ีวัด
ข้อ 2  
- คำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมของ
หน่วยงาน 
 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 
 
 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

รวมคะแนนตัวชี้วัด ข้อที่ 1 – 3 9 
      
 
 
 
 



การประเมินระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม 
(ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ตัวชี้วัดข้อที่ 4 - 6) 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

4. องค์กรมีผลสำเร็จ 
ของการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว ้
ในข้อที่ 3 

 มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และมผีลสำเร็จ           
70% ขึ้นไป 

 มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และมผีลสำเร็จ           
60 – 69.99% 

 มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และมผีลสำเร็จ           
50 – 59.99% 

 มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และมผีลสำเร็จ 
น้อยกว่า 50% 
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หลักฐาน 
- แบบรายงานฯ 
ครั้งท่ี 1 
 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 
 
 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

5. องค์กรมีการ
ประเมินผลหรือรายงาน
ผลการดำเนินงาน  
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา              
มีการทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพ่ือให้การ
ดำเนินงานมีผลสำเร็จ                   
เพ่ิมมากขึ้น และเป็นไป
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

 มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 

ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และ 

 มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา  
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และ 
 มีการถอด
บทเรียนจากผลสำเร็จ
ของการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 

 มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 

ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และ 

 มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา  
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 

 มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 

ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 

 ไม่มีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 

ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 

3 

หลักฐาน 
- แบบรายงานฯ 
ครั้งท่ี 1 
 
 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 



6. องค์กรมีการยกย่อง 
เชิดชู บุคลากรและ
หน่วยงานที่มีคุณธรรม
หรือทำความดี จนเป็น
แบบอย่างได้ เพ่ือส่งเสริม
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน                
การดำเนินงานที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 3 

 มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากร ภายในหรือ
ภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือ                    
ที่ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
 มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายใน 

หรือภายนอกองค์กร               
ที่มีคุณธรรมหรือ          
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 

 มีการ
ประชาสมัพันธ์ 

การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กรและ
ภายนอกองค์กร  
ผ่านช่องทางสื่อสาร              
ที่หลากหลาย เช่น               
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ 
เป็นต้น 

 มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากร ภายในหรือ
ภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือ                    
ที่ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
 มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายใน 

หรือภายนอกองค์กร               
ที่มีคุณธรรมหรือ          
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  
 

 มีการประกาศ  
ยกย่อง เชิดชู บุคลากร 
ภายในหรือภายนอก
องค์กร ที่มีคุณธรรม 
หรือทำความดจีนเป็น
แบบอย่างได้  

 ไม่มีการประกาศ           
ยกย่อง เชิดชู บุคลากร
หรือหน่วยงาน              
ภายในหรือภายนอก   
ที่มีคุณธรรม                
หรือท่ีทำความดี                   
จนเป็นแบบอย่างได ้

3 

หลักฐาน 
- ภาพกิจกรรม
ประกาศยกย่องเชิดชู
บุคลากร 
- ภาพกิจกรรม
ประกาศยกย่องเชิดชู
หน่วยงาน 
- ภาพหลักฐาน 
การเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ภายใน
และภายนอกองค์กร  

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 
 
 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

รวมคะแนนตัวชี้วัด ข้อที่ 4 – 6 9 
รวมคะแนนตัวชี้วัด ข้อที่ 1 – 6 18 

 
 
 
 



การประเมินระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
(ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ตัวชี้วัดข้อที่ 7 - 9) 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

7. องค์กรมีผลสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓                  
เพ่ิมมากขึ้น องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม  
และบุคลากรมีพฤตกิรรม                   
ที่เปลี่ยนแปลงในทาง 
ที่ดีขึ้น 

 มีผลสำเร็จ 

ของการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3            
90% ข้ึนไป และ 
 องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และ
 บุคลากรใน
องค์กรมีพฤติกรรม 

ที่เปลี่ยนแปลงในทาง
ที่ดีขึ้น จากผลสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 

ที่กำหนดไว ้

 มีผลสำเร็จ 

ของการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3            
80 – 89.99%  
ขึ้นไป และ 
 องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม 

 มีผลสำเร็จ 

ของการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3            
70 – 79.99%  
 

 มีผลสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3            
น้อยกว่า 70% 

3 

หลักฐาน 
- แบบรายงานฯ 
ครั้งท่ี 2 
 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

8. องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ                 
การดำเนินกิจกรรม  
ตามแผนการดำเนินงาน 

ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
โดยจัดทำเป็นเอกสาร 
และจัดทำสื่อ                  
ในรูปแบบต่าง ๆ                    

 มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม ตามแผน 

การดำเนินงานท่ี
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดทำเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ
 มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ                
ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ  

 มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม ตามแผน 

การดำเนินงานท่ี
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดทำเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ
 มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ                
ไม่น้อยกว่า 1 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ  

 มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม ตามแผน 

การดำเนินงานท่ี
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดทำเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม  

 ไม่มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้
ในข้อที่ 3 

3 



พาวเวอร์พอยท์             
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ นิทรรศการ 
เป็นต้น 

พาวเวอร์พอยท์             
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ นิทรรศการ 
เป็นต้น 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
- รายงานการ
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม 
- สื่อรูปแบบต่าง ๆ 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

9. องค์กรมีขีด
ความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสาร 

องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ                    
การดำเนินกิจกรรม  
และมีความพร้อมเป็น
แหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กร
อื่น ๆ ได้ 

 มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม และ
สื่อต่าง ๆ ที่ไดจ้ัดทำ
ไว้ในข้อท่ี 8 ภายใน
องค์กร และ 
 มีการเผยแพร่
ภายนอกองค์กร               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า  
3 ช่องทาง เช่น ไลน์ 
เฟซบุ๊ก เว็บไซต์  
เป็นต้น 

 มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม และ
สื่อต่าง ๆ ที่ไดจ้ัดทำ
ไว้ในข้อท่ี 8 ภายใน
องค์กร และ 
 มีการเผยแพร่
ภายนอกองค์กร               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า  
2 ช่องทาง เช่น ไลน์ 
เฟซบุ๊ก เว็บไซต์  
เป็นต้น 

 มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม และ
สื่อต่าง ๆ ที่ไดจ้ัดทำไว้
ในข้อที่ 8 ภายใน
องค์กร  
 

 ไม่มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม  
และสื่อต่าง ๆ                         
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อท่ี 8 

2 

หลักฐาน 
.................................. 
................................. 

หลักฐาน 
 - ภาพการเผยแพร่
รายงานการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 
และสื่อต่าง ๆ ภายใน
องค์กร 
- ภาพการเผยแพร่
รายงานการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 
และสื่อต่าง ๆ 
ภายนอกองค์กร 
 (แนบ Link พร้อม 
QR Code (ถ้ามี)) 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 
 
 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

รวมคะแนนตัวชี้วัด ข้อที่ 7 – 9 8 
รวมคะแนนตัวชี้วัด ข้อที่ 1 – 9 26 

 



4. สรุปผลการประเมินตนเองของหน่วยงาน 

       ระดับที ่1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  
  ดำเนินการข้อ ๑ - ๓ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 คะแนน  
       
       ระดับที ่2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม  
  ดำเนินการข้อ ๑ - 6 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนน  
 
       ระดับที ่3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
  ดำเนินการข้อ ๑ - 9 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน 
 
 

 
      ผู้รายงาน      ดลวัฒน ์ ทองขาว 
          ( นายดลวัฒน์  ทองขาว ) 
      ตำแหน่ง       วิศวกรปฏิบัติการ 
      วันที่      2 กรกฎาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ จัดทำแบบสรุปรายงานการประเมินองค์กรคุณธรรม ในรูปแบบไฟล์ PDF และจัดส่งให้หน่วยงานหลัก 
     ที่รับผิดชอบตรวจสอบ เพ่ือรวบรวมเสนอต่อคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 



 
 

 

 

 

 

 

รายงานการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

หน่วยงานกองบริการงานอนุญาตโรงงาน 2  

กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที่ 1 
องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน              

ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น องค์กรคุณธรรม  
โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 





 





 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที่ 2 
องค์กรมีการกำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้”  
และ “ความดีที่อยากทำ” ที่สอดคล้องกับหลักธรรม            

ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ  

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

ตัวชีว้ัดที่ 3 
องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงาน  

ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ 2  
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพ่ือการพัฒนาองค์กร 



ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม คุณธรรมเป้ำหมำย วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด
งบประมำณ

(บำท)
ระยะเวลำด ำเนินงำน

หน่วยงำน
ท่ีรับผิดชอบ

ช่ือบุคลำกร
ท่ีรับผิดชอบ

1 กร.2 อาสาปันน ้าใจ จิตอาสา เพ่ือด้าเนินการตามเป้าหมายจาก 
“ปัญหาท่ีอยากแก้” และ “ความดีท่ี
อยากท้า” ซ่ึงสอดคล้องกับการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรม
เร่ีอง “จิตอาสา”

1. หน่วยงานมีกิจกรรมท่ีแสดงให้
เห็นว่ามีการท้ากิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง
กับคุณธรรมด้านจิตอาสา 1 กิจกรรม
2. หน่วยงานรายงานผลการด้าเนิน
กิจกรรมพร้อมแนบเอกสารหลักฐาน
ท่ีเก่ียวข้องตามแบบรายงานฯ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ต.ค.66 - มิ.ย. 67 คณะท้างานขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรมประจ้าหน่วยงาน

นางสาวปฐมา  ประสาทเขตการ

2 คุณค่าทางวัฒนธรรม วิถีวัฒนธรรมไทย เพ่ือด้าเนินการตามเป้าหมายจาก 
“ปัญหาท่ีอยากแก้” และ “ความดีท่ี
อยากท้า” ซ่ึงสอดคล้องกับการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม เร่ีอง 
“วิถีวัฒนธรรมไทย”

1. หน่วยงานมี
กิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นว่ามีการท้า
กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับวิถีวัฒนธรรม
ไทย 1 กิจกรรม
2. หน่วยงานรายงานผลการด้าเนิน
กิจกรรมพร้อมแนบเอกสารหลักฐาน
ท่ีเก่ียวข้องตามแบบรายงานฯ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ต.ค.66 - มิ.ย. 67 คณะท้างานขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรมประจ้าหน่วยงาน

นายอาณัติ  ปัญญารัมย์

3 การรักษาวินัยของเจ้าหน้าท่ี 
กร.2

วินัย เพ่ือด้าเนินการตามเป้าหมายจาก 
“ปัญหาท่ีอยากแก้” และ “ความดีท่ี
อยากท้า” ซ่ึงสอดคล้องกับการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม เร่ีอง 
“วินัย”

1. หน่วยงานมีกิจกรรมท่ีแสดงให้
เห็นว่ามีการท้ากิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง
กับคุณธรรมด้านวินัย 1 กิจกรรม
2. หน่วยงานรายงานผลการด้าเนิน
กิจกรรมพร้อมแนบเอกสารหลักฐาน
ท่ีเก่ียวข้องตามแบบรายงานฯ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ต.ค.66 - มิ.ย. 67 คณะท้างานขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรมประจ้าหน่วยงาน

นายศรัณย์วิชญ์  เฮงพระพรหม

แผนปฏิบัติกำรด้ำนส่งเสริมคุณธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
กองบริกำรงำนอนุญำตโรงงำน 2 

กรมโรงงำนอุตสำหกรรม



2

ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม คุณธรรมเป้ำหมำย วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด
งบประมำณ

(บำท)
ระยะเวลำด ำเนินงำน

หน่วยงำน
ท่ีรับผิดชอบ

ช่ือบุคลำกร
ท่ีรับผิดชอบ

4 กร.2 ต่อต้านการทุจริต
กร.2 ไม่เรียก ไม่รับ ไม่จ่าย

สุจริต เพ่ือด้าเนินการตามเป้าหมายจาก 
“ปัญหาท่ีอยากแก้” และ “ความดีท่ี
อยากท้า” ซ่ึงสอดคล้องกับการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม เร่ีอง 
“สุจริต”

1. หน่วยงานมีกิจกรรมท่ีแสดงให้
เห็นว่ามีการท้ากิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง
กับคุณธรรมด้านสุจริต 1 กิจกรรม
2. หน่วยงานรายงานผลการด้าเนิน
กิจกรรมพร้อมแนบเอกสารหลักฐาน
ท่ีเก่ียวข้องตามแบบรายงานฯ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ตค.66 - มิ.ย. 67 คณะท้างานขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรมประจ้าหน่วยงาน

นางสาวชนัญญา  พัดวิลัย

5 การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม กตัญญู เพ่ือด้าเนินการตามเป้าหมายจาก 
“ปัญหาท่ีอยากแก้” และ “ความดีท่ี
อยากท้า” ซ่ึงสอดคล้องกับการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมเร่ีอง 
“กตัญญู”

1. หน่วยงานมีกิจกรรมท่ีแสดงให้
เห็นว่ามีการท้ากิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง
กับคุณธรรมด้านกตัญญู 1 กิจกรรม
2. หน่วยงานรายงานผลการด้าเนิน
กิจกรรมพร้อมแนบเอกสารหลักฐาน
ท่ีเก่ียวข้องตามแบบรายงานฯ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ต.ค.66 - มิ.ย. 67 คณะท้างานขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรมประจ้าหน่วยงาน

นายกันต์ภิวัฒน์  มากทรัพย์

6 การประกาศยกย่องเชิดชู
บุคลากรท่ีมีคุณธรรมและท้า
ความดีจนเป็นแบบอย่าง
ให้แก่บุคลากรในสังกัดได้

หลัก 3 มิติ 5 คุณธรรม เพ่ือประกาศเกียรติคุณบุคลากรท่ีมี
คุณธรรมและท้าความดีตามคุณธรรม
เป้าหมายของหน่วยงาน และเป็น
แบบอย่างท่ีดีให้แก่บุคลากรอ่ืนได้
ตระหนักถึงเกียรติ ศักด์ิศรี และ
หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีรัฐในการด้าเนิน
ชีวิตและการปฏิบัติงาน

หน่วยงานมีการประกาศยกย่องเชิดชู
บุคลากร ท่ีมีคุณธรรมและท้าความดี
จนเป็นแบบอย่างให้แก่บุคลากรใน
สังกัดได้ อย่างน้อย 1 คน และ
ประกาศยกย่อง ไว้บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน

ไม่ใช้
งบประมาณ

 มิ.ย. 67 คณะท้างานขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรมประจ้าหน่วยงาน

นางสาวอรอุมา  ก้งหว่ัน









 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที่ 4 
องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน 

ที่กำหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ 3 

ตัวชีว้ัดที่ 5 
องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน    

มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือ 
ถอดบทเรียน เพื่อให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จ                   

เพ่ิมมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ 3 



ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม คุณธรรมเป้ำหมำย วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด
งบประมำณ

(บำท)
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน

หน่วยงำน
ท่ีรับผิดชอบ

ช่ือบุคลำกร
ท่ีรับผิดชอบ

ร้อยละผลส ำเร็จ

1 กร.2 อาสาปันน ้าใจ จิตอาสา เพ่ือด้าเนินการตามเป้าหมาย
จาก “ปัญหาท่ีอยากแก้” และ
 “ความดีท่ีอยากท้า” ซ่ึง
สอดคล้องกับการส่งเสริม
และพัฒนาคุณธรรมเร่ีอง 
“จิตอาสา”

มีกิจกรรมท่ีเป็น
สาธารณประโยชน์
 2 กิจกรรม ได้แก่
 กระทรวง
อุตสาหกรรมร่วม
ใจช่วยพ่ีน้องชาว
ไทย ณ วันท่ี 29 
พฤศจิกายน พ.ศ.
2566 และ ร่วม
บริจาคส่ิงของใน
กิจกรรมพัฒนา
พื นท่ีศูนย์การเรียนรู้

บุคลากรรับทราบ
และถือปฏิบัติ
ตามนโยบายและ
แนวปฏิบัติ

1. หน่วยงานมีกิจกรรมท่ี
แสดงให้เห็นว่ามีการท้า
กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับ
คุณธรรมด้านจิตอาสา
1 กิจกรรม
2. หน่วยงานรายงานผล
การด้าเนินกิจกรรมพร้อม
แนบเอกสารหลักฐานท่ี
เก่ียวข้องตามแบบ
รายงานฯ

ไม่ใช้งบประมาณ  พ.ย. 66 คณะท้างาน
ขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรมประจ้า
หน่วยงาน

นางสาวปฐมา  ประสาท
เขตการ

100

แบบรำยงำนกำรติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
กองบริกำรงำนอนุญำตโรงงำน 2

กรมโรงงำนอุตสำหกรรม

ส่วนท่ี 1 ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนฯ

ผลส ำเร็จ

เชิงปริมำณ           เชิงคุณภำพ

รูปภำพประกอบโครงกำร/กิจกรรม

 ครั้งที่ 1 วันที่..21 มิถุนายน 2567..............

 ครั้งที่ 2 วันที่.................................................



2

ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม คุณธรรมเป้ำหมำย วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด
งบประมำณ

(บำท)
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน

หน่วยงำน
ท่ีรับผิดชอบ

ช่ือบุคลำกร
ท่ีรับผิดชอบ

ร้อยละผลส ำเร็จ

ผลส ำเร็จ

เชิงปริมำณ           เชิงคุณภำพ

2 คุณค่าทางวัฒนธรรม วิถีวัฒนธรรมไทย เพ่ือด้าเนินการตามเป้าหมาย
จาก “ปัญหาท่ีอยากแก้” และ
 “ความดีท่ีอยากท้า” ซ่ึง
สอดคล้องกับการส่งเสริม
และพัฒนาคุณธรรม เร่ีอง 
“วิถีวัฒนธรรมไทย”

มีกิจกรรมท่ีเป็น
การส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรมท่ี
เก่ียวข้องกับวิถี
วัฒนธรรมไทย 
ได้แก่ ไหว้ขอพร
ผู้ใหญ่เน่ืองในวันปี
ใหม่

บุคลากรรับทราบ
และปฏิบัติตาม
นโยบายและแนว
ปฏิบัติ

1. หน่วยงานมี
กิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นว่า
มีการท้ากิจกรรมท่ี
เก่ียวข้องกับวิถีวัฒนธรรม
ไทย 1 กิจกรรม
2. หน่วยงานรายงานผล
การด้าเนินกิจกรรม
พร้อมแนบเอกสาร
หลักฐานท่ีเก่ียวข้องตาม
แบบรายงานฯ

ไม่ใช้งบประมาณ  ม.ค. 67 คณะท้างาน
ขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรมประจ้า
หน่วยงาน

นายอาณัติ  ปัญญารัมย์ 100

รูปภำพประกอบโครงกำร/กิจกรรม



3

ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม คุณธรรมเป้ำหมำย วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด
งบประมำณ

(บำท)
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน

หน่วยงำน
ท่ีรับผิดชอบ

ช่ือบุคลำกร
ท่ีรับผิดชอบ

ร้อยละผลส ำเร็จ

ผลส ำเร็จ

เชิงปริมำณ           เชิงคุณภำพ

3 การรักษาวินัยของเจ้าหน้าท่ี
 กร.2

วินัย เพ่ือด้าเนินการตามเป้าหมาย
จาก “ปัญหาท่ีอยากแก้” และ
 “ความดีท่ีอยากท้า” ซ่ึง
สอดคล้องกับการส่งเสริม
และพัฒนาคุณธรรม เร่ีอง 
“วินัย”

บุคลากรของ กร.2
 ร้อยละ 100 สวม

เสื อเหลืองมา
ปฏิบัติงานในวัน

จันทร์

บุคลากรรับทราบ
และปฏิบัติตาม
นโยบายและแนว
ปฏิบัติ

1. หน่วยงานมีกิจกรรมท่ี
แสดงให้เห็นว่ามีการท้า
กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับ
คุณธรรมด้านวินัย 1 
กิจกรรม
2. หน่วยงานรายงานผล
การด้าเนินกิจกรรม
พร้อมแนบเอกสาร
หลักฐานท่ีเก่ียวข้องตาม
แบบรายงานฯ

ไม่ใช้งบประมาณ  มี.ค. 67 คณะท้างาน
ขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรมประจ้า
หน่วยงาน

นายศรัณย์วิชญ์  เฮง
พระพรหม

100

รูปภำพประกอบโครงกำร/กิจกรรม



4

ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม คุณธรรมเป้ำหมำย วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด
งบประมำณ

(บำท)
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน

หน่วยงำน
ท่ีรับผิดชอบ

ช่ือบุคลำกร
ท่ีรับผิดชอบ

ร้อยละผลส ำเร็จ

ผลส ำเร็จ

เชิงปริมำณ           เชิงคุณภำพ

4 กร.2 ต่อต้านการทุจริต
กร.2 ไม่เรียก ไม่รับ ไม่จ่าย

สุจริต เพ่ือด้าเนินการตามเป้าหมาย
จาก “ปัญหาท่ีอยากแก้” และ
 “ความดีท่ีอยากท้า” ซ่ึง
สอดคล้องกับการส่งเสริม
และพัฒนาคุณธรรม เร่ีอง 
“สุจริต”

มีกิจกรรมท่ีส่ือถึง
การับทราบและ
ถือปฏิบัติตาม
มาตรการ NO 
GIFT POLICY 1 
กิจกรรม และ
กิจกรรมต่อต้าน
การทุจริตคอรัปช่ัน
 1 กิจกรรม

บุคลากรรับทราบ
และถือปฏิบัติ
ตามนโยบายและ
แนวปฏิบัติเร่ือง 
“NO GIFT 
POLICY” และ
กิจกรรมต่อต้าน
การทุจริตคอรัปช่ัน

1. หน่วยงานมีกิจกรรมท่ี
แสดงให้เห็นว่ามีการท้า
กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับ
คุณธรรมด้านสุจริต 1 
กิจกรรม
2. หน่วยงานรายงานผล
การด้าเนินกิจกรรม
พร้อมแนบเอกสาร
หลักฐานท่ีเก่ียวข้องตาม
แบบรายงานฯ

ไม่ใช้งบประมาณ  มี.ค. 67 คณะท้างาน
ขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรมประจ้า
หน่วยงาน

นางสาวชนัญญา  พัดวิลัย 100

รูปภำพประกอบโครงกำร/กิจกรรม



5

ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม คุณธรรมเป้ำหมำย วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด
งบประมำณ

(บำท)
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน

หน่วยงำน
ท่ีรับผิดชอบ

ช่ือบุคลำกร
ท่ีรับผิดชอบ

ร้อยละผลส ำเร็จ

ผลส ำเร็จ

เชิงปริมำณ           เชิงคุณภำพ

5 การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม กตัญญู เพ่ือด้าเนินการตามเป้าหมาย
จาก “ปัญหาท่ีอยากแก้” และ
 “ความดีท่ีอยากท้า” ซ่ึง
สอดคล้องกับการส่งเสริม
และพัฒนาคุณธรรมเร่ีอง 
“กตัญญู”

มีกิจกรรมท่ีแสดง
ให้เห็นว่ามีการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 4
 กิจกรรม ได้แก่ 
การคัดแยกขวด
พลาสติกในท่ี
ท้างาน การน้า
กระดาษท่ีใช้แล้ว
มาใช้ซ ้า (reuse) 
การประหยัด
พลังงาน ปิดไฟ
เวลาพักเท่ียง 
รณรงค์ใช้แก้วน ้าท่ี
สามารถใช้ซ ้าได้

บุคลากรรับทราบ
นโยบายและแนว
ปฏิบัติ

1. หน่วยงานมี
กิจกรรมท่ีแสดง
ให้เห็นว่ามี
การท้ากิจกรรมท่ี
เก่ียวข้องกับคุณธรรม
ด้านกตัญญู 1 กิจกรรม
2. หน่วยงานรายงานผล
การด้าเนินกิจกรรม
พร้อมแนบเอกสาร
หลักฐานท่ีเก่ียวข้องตาม
แบบรายงานฯ

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 66 - 
มี.ค.67

คณะท้างาน
ขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรมประจ้า
หน่วยงาน

นายกันต์ภิวัฒน์  มาก
ทรัพย์

100

รูปภำพประกอบโครงกำร/กิจกรรม
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ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม คุณธรรมเป้ำหมำย วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด
งบประมำณ

(บำท)
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน

หน่วยงำน
ท่ีรับผิดชอบ

ช่ือบุคลำกร
ท่ีรับผิดชอบ

ร้อยละผลส ำเร็จ

ผลส ำเร็จ

เชิงปริมำณ           เชิงคุณภำพ

6 การประกาศยกย่องเชิดชู
บุคลากรท่ีมีคุณธรรมและ
ท้าความดีจนเป็นแบบอย่าง
ให้แก่บุคลากรในสังกัดได้

หลัก 3 มิติ 5 
คุณธรรม

เพ่ือประกาศเกียรติคุณ
บุคลากรท่ีมีคุณธรรมและท้า
ความดีตามคุณธรรม
เป้าหมายของหน่วยงาน และ
เป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่
บุคลากรอ่ืนได้ตระหนักถึง
เกียรติ ศักด์ิศรี และหน้าท่ี
ของเจ้าหน้าท่ีรัฐในการ
ด้าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน

- - หน่วยงานมีการประกาศ
ยกย่องเชิดชูบุคลากร ท่ี
มีคุณธรรมและท้าความดี
จนเป็นแบบอย่างให้แก่
บุคลากรในสังกัดได้ 
อย่างน้อย 1 คน และ
ประกาศยกย่อง ไว้บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน

ไม่ใช้งบประมาณ มิ.ย.-67 คณะท้างาน
ขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรมประจ้า
หน่วยงาน

นางสาวอรอุมา  ก้งหว่ัน 0

รูปภำพประกอบโครงกำร/กิจกรรม
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ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม คุณธรรมเป้ำหมำย วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด
งบประมำณ

(บำท)
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน

หน่วยงำน
ท่ีรับผิดชอบ

ช่ือบุคลำกร
ท่ีรับผิดชอบ

ร้อยละผลส ำเร็จ

ผลส ำเร็จ

เชิงปริมำณ           เชิงคุณภำพ

7 การประกาศยกย่องเชิดชู
หน่วยงานภายในหรือ
ภายนอกองค์กรท่ีมีคุณธรรม
 หรือท้าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้

หลัก 3 มิติ 5 
คุณธรรม

เพ่ือประกาศเกียรติคุณ
องค์กรท่ีมีการส่งเสริม
คุณธรรม หรือท้าความดีตาม
คุณธรรมเป้าหมายของ
หน่วยงาน ซ่ึงเป็นแบบอย่าง
ในการส่งเสริมวัฒนธรรมท่ีดี
ในองค์กร

- - หน่วยงานมีการประกาศ
ยกย่องเชิดชูหน่วยงานท่ี
มีการส่งเสริมคุณธรรม 
หรือท้าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ อย่างน้อย 
1 หน่วยงาน และ
ประกาศยกย่อง ไว้บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน

ไม่ใช้งบประมาณ มิ.ย.-67 คณะท้างาน
ขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรมประจ้า
หน่วยงาน

นายดลวัฒน์  ทองขาว 0

ผลส ำเร็จของกำรดำเนินงำนตำมแผนฯ คิดเป็นร้อยละ..................71..........................

รูปภำพประกอบโครงกำร/กิจกรรม



จ ำนวน (คน) ร้อยละ

1 กร.2 อาสาปันน ้าใจ จิตอาสา  - กร.2ท้ากิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นว่ามีการจัด
กิจกรรม หรือเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับ
จิตอาสา ได้แก่ กระทรวงอุตสาหกรรมร่วมใจ
ช่วยพ่ีน้องชาวไทย ณ วันท่ี 29 พฤศจิกายน 
พ.ศ.2566 และ ร่วมบริจาคส่ิงของใน
กิจกรรมพัฒนาพื นท่ีศูนย์การเรียนรู้ ซ่ึงความ
ร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมของบุคลากร
เป็นการร่วมกันสร้างสภาพแวดล้อมใน
หน่วยงานท่ีเอื อต่อการสร้างคุณธรรมเป้าหมาย
 - การประชาสัมพันธ์ภายในหน่วยงาน เพ่ือให้
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมอย่างท่ัวถึง

30 100 ระยะเวลามีจ้ากัด สามารถด้าเนินการจัดกิจกรรม
ภายในระยะเวลาท่ีก้าหนด

100

2 คุณค่าทางวัฒนธรรม วิถีวัฒนธรรมไทย  - กร.2 ท้ากิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นว่ามีการจัด
กิจกรรม หรือเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับวิถี
วัฒนธรรมไทย ได้แก่ ไหว้ขอพรผู้ใหญ่เน่ืองใน
วันปีใหม่ ซ่ึงความร่วมมือในการเข้าร่วม
กิจกรรมของบุคลากรเป็นการร่วมกันสร้าง
สภาพแวดล้อมในหน่วยงานท่ีเอื อต่อการสร้าง
คุณธรรมเป้าหมาย
 - การประชาสัมพันธ์ภายในหน่วยงาน เพ่ือให้
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมอย่างท่ัวถึง

30 100 ระยะเวลามีจ้ากัด สามารถด้าเนินการจัดกิจกรรม
ภายในระยะเวลาท่ีก้าหนด

100

แบบรำยงำนกำรติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร  
กรมโรงงำนอุตสำหกรรม

ส่วนท่ี 2 กำรถอดบทเรียนจำกผลส ำเร็จ และข้อเสนอแนะกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนให้บรรลุตำมเป้ำหมำยของแผนฯ

กำรมีส่วนร่วมของ
บุคลำกรในหน่วยงำน

คุณธรรมเป้ำหมำย ปัจจัยท่ีส่งผลต่อควำมส ำเร็จ ปัญหำ/อุปสรรค
ข้อเสนอแนะ/กำรปรับปรุงพัฒนำ

ท่ีจะด ำเนินกำรในระยะต่อไป
ร้อยละผลส ำเร็จโครงกำร/กิจกรรม

ล ำดับ
ท่ี

 ครั้งที่ 1 วันที.่.20 มิถุนายน 2567..............

 ครั้งที่ 2 วันที.่................................................
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3 การรักษาวินัยของเจ้าหน้าท่ี กร.2 วินัย  - กร.2 ท้ากิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นว่ามีการจัด
กิจกรรม หรือเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับ
คุณธรรมด้านวินัย ได้แก่ การสวมเสื อเหลืองมา
ปฏิบัติงานในวันจันทร์ ซ่ึงความร่วมมือในการ
เข้าร่วมกิจกรรมของบุคลากรเป็นการร่วมกัน
สร้างสภาพแวดล้อมในหน่วยงานท่ีเอื อต่อการ
สร้างคุณธรรมเป้าหมาย
 - การประชาสัมพันธ์ภายในหน่วยงาน เพ่ือให้
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมอย่างท่ัวถึง

30 100 ระยะเวลามีจ้ากัด สามารถด้าเนินการจัดกิจกรรม
ภายในระยะเวลาท่ีก้าหนด

100

4 กร.2 ต่อต้านการทุจริต
กร.2 ไม่เรียก ไม่รับ ไม่จ่าย

สุจริต  - กร.2 ท้ากิจกรรมท่ีแสดงให้เห็น
ว่ามีการจัดกิจกรรม หรือเข้าร่วมกิจกรรมท่ี
เก่ียวข้องกับคุณธรรมด้านสุจริต ได้แก่ การแจ้ง
 การรับทราบ และการถือปฏิบัติตามมาตรการ
ขับเคล่ือนนโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก้านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี “NO GIFT
 POLICY” ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และกิจกรรมต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน ซ่ึง
ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมของ
บุคลากรเป็นการร่วมกันสร้างสภาพแวดล้อม
ในหน่วยงานท่ีเอื อต่อการสร้างคุณธรรม
เป้าหมาย
 - การประชาสัมพันธ์ภายในหน่วยงาน เพ่ือให้
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมอย่างท่ัวถึง

30 100 ระยะเวลามีจ้ากัด สามารถด้าเนินการจัดกิจกรรม
ภายในระยะเวลาท่ีก้าหนด

100

5 การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม กตัญญู  - กร.2 ท้ากิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นว่ามีการจัด
กิจกรรม หรือเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับ
คุณธรรมด้านกตัญญู ได้แก่ การคัดแยกขวด
พลาสติกในท่ีท้างาน การน้ากระดาษท่ีใช้แล้ว
มาใช้ซ ้า (reuse) การประหยัดพลังงาน ปิดไฟ
เวลาพักเท่ียง รณรงค์ใช้แก้วน ้าท่ีสามารถใช้ซ ้า
ได้ ซ่ึงความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมของ
บุคลากรเป็นการร่วมกันสร้างสภาพแวดล้อม
ในหน่วยงานท่ีเอื อต่อการสร้างคุณธรรม
เป้าหมาย
 - การประชาสัมพันธ์ภายในหน่วยงาน เพ่ือให้

30 100 ระยะเวลามีจ้ากัด สามารถด้าเนินการจัดกิจกรรม
ภายในระยะเวลาท่ีก้าหนด

100
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6 การประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากรท่ีมี
คุณธรรมและท้าความดีจนเป็น
แบบอย่างให้แก่บุคลากรในสังกัดได้

หลัก 3 มิติ 5 
คุณธรรม

- - - เน่ืองจากกอง/ส้านักงาน/ศูนย์
 ได้รับแจ้งฝ่ายเลขานุการ กลุ่ม
งานจริยธรรม ให้ด้าเนินการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม เม่ือ
วันท่ี 19 มิถุนายน 2567 จึง
ไม่สามารถจัดโครงการหรือ
กิจกรรมให้แล้วเสร็จทัน
ก้าหนดเวลา

คาดว่าจะด้าเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาท่ีก้าหนดต่อไป

0

7 การประกาศยกย่องเชิดชูหน่วยงาน
ภายในหรือภายนอกองค์กรท่ีมี
คุณธรรม หรือท้าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้

หลัก 3 มิติ 5 
คุณธรรม

- - - เน่ืองจากกอง/ส้านักงาน/ศูนย์
 ได้รับแจ้งฝ่ายเลขานุการ กลุ่ม
งานจริยธรรม ให้ด้าเนินการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม เม่ือ
วันท่ี 19 มิถุนายน 2567 จึง
ไม่สามารถจัดโครงการหรือ
กิจกรรมให้แล้วเสร็จทัน
ก้าหนดเวลา

คาดว่าจะด้าเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาท่ีก้าหนดต่อไป

0

ผู้รำยงำน นำยดลวัฒน์  ทองขำว    ต ำแหน่ง   วิศวกรปฏิบัติกำร       
โทรศัพท์  0 2430 6300  ต่อ 1502       มือถือ 0816726109     E-mail :  donlawat.t@diw.mail.go.th       



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที่ 6 
องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือทำความดี จนเป็นแบบอย่างได้                   

เพ่ือส่งเสริมการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผน                
การดำเนินงานที่กำหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ 3 



การประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากร กร.2 กรอ. 
ที่มีคุณธรรม หรือที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 

ด้าน “สุจริต” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประกาศยกย่องเชิดชูหน่วยงาน 
ที่มีคุณธรรม หรือที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 

“ดา้นจิตอาสา” 



การประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากร กร.2 กรอ. และหน่วยงานที่มีคุณธรรม 

หรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ ผ่านช่องทางสื่อต่าง ๆ 

บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ไลน์ของกลุ่มหน่วยงาน 

 

     https://line.me/R/ti/g/IX5aR-rZbe 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://line.me/R/ti/g/IX5aR-rZbe


เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

     http://reg3.diw.go.th/cluster2/ 

 

 

 

http://reg3.diw.go.th/cluster2/


 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที่ 7 
องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ ๓                  

เพ่ิมมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรม                   

ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 



ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม คุณธรรมเป้ำหมำย วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด
งบประมำณ

(บำท)
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน

หน่วยงำน
ท่ีรับผิดชอบ

ช่ือบุคลำกร
ท่ีรับผิดชอบ

ร้อยละผลส ำเร็จ

1 กร.2 อาสาปันน ้าใจ จิตอาสา เพ่ือด้าเนินการตามเป้าหมาย
จาก “ปัญหาท่ีอยากแก้” และ
 “ความดีท่ีอยากท้า” ซ่ึง
สอดคล้องกับการส่งเสริม
และพัฒนาคุณธรรมเร่ีอง 
“จิตอาสา”

มีกิจกรรมท่ีเป็น
สาธารณประโยชน์
 2 กิจกรรม ได้แก่
 กระทรวง
อุตสาหกรรมร่วม
ใจช่วยพ่ีน้องชาว
ไทย ณ วันท่ี 29 
พฤศจิกายน พ.ศ.
2566 และ ร่วม
บริจาคส่ิงของใน
กิจกรรมพัฒนา
พื นท่ีศูนย์การเรียนรู้

บุคลากรรับทราบ
และถือปฏิบัติ
ตามนโยบายและ
แนวปฏิบัติ

1. หน่วยงานมีกิจกรรมท่ี
แสดงให้เห็นว่ามีการท้า
กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับ
คุณธรรมด้านจิตอาสา
1 กิจกรรม
2. หน่วยงานรายงานผล
การด้าเนินกิจกรรมพร้อม
แนบเอกสารหลักฐานท่ี
เก่ียวข้องตามแบบ
รายงานฯ

ไม่ใช้งบประมาณ  พ.ย. 66 คณะท้างาน
ขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรมประจ้า
หน่วยงาน

นางสาวปฐมา  ประสาท
เขตการ

100

แบบรำยงำนกำรติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
กองบริกำรงำนอนุญำตโรงงำน 2

กรมโรงงำนอุตสำหกรรม

ส่วนท่ี 1 ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนฯ

ผลส ำเร็จ

เชิงปริมำณ           เชิงคุณภำพ

รูปภำพประกอบโครงกำร/กิจกรรม

 ครั้งที่ 1 วันที.่................................................

 ครั้งที่ 2 วันที.่...26 มิถุนายน 2567...........
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ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม คุณธรรมเป้ำหมำย วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด
งบประมำณ

(บำท)
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน

หน่วยงำน
ท่ีรับผิดชอบ

ช่ือบุคลำกร
ท่ีรับผิดชอบ

ร้อยละผลส ำเร็จ

ผลส ำเร็จ

เชิงปริมำณ           เชิงคุณภำพ

2 คุณค่าทางวัฒนธรรม วิถีวัฒนธรรมไทย เพ่ือด้าเนินการตามเป้าหมาย
จาก “ปัญหาท่ีอยากแก้” และ
 “ความดีท่ีอยากท้า” ซ่ึง
สอดคล้องกับการส่งเสริม
และพัฒนาคุณธรรม เร่ีอง 
“วิถีวัฒนธรรมไทย”

มีกิจกรรมท่ีเป็น
การส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรมท่ี
เก่ียวข้องกับวิถี
วัฒนธรรมไทย 
ได้แก่ ไหว้ขอพร
ผู้ใหญ่เน่ืองในวันปี
ใหม่

บุคลากรรับทราบ
และปฏิบัติตาม
นโยบายและแนว
ปฏิบัติ

1. หน่วยงานมี
กิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นว่า
มีการท้ากิจกรรมท่ี
เก่ียวข้องกับวิถีวัฒนธรรม
ไทย 1 กิจกรรม
2. หน่วยงานรายงานผล
การด้าเนินกิจกรรม
พร้อมแนบเอกสาร
หลักฐานท่ีเก่ียวข้องตาม
แบบรายงานฯ

ไม่ใช้งบประมาณ  ม.ค. 67 คณะท้างาน
ขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรมประจ้า
หน่วยงาน

นายอาณัติ  ปัญญารัมย์ 100

รูปภำพประกอบโครงกำร/กิจกรรม
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ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม คุณธรรมเป้ำหมำย วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด
งบประมำณ

(บำท)
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน

หน่วยงำน
ท่ีรับผิดชอบ

ช่ือบุคลำกร
ท่ีรับผิดชอบ

ร้อยละผลส ำเร็จ

ผลส ำเร็จ

เชิงปริมำณ           เชิงคุณภำพ

3 การรักษาวินัยของเจ้าหน้าท่ี
 กร.2

วินัย เพ่ือด้าเนินการตามเป้าหมาย
จาก “ปัญหาท่ีอยากแก้” และ
 “ความดีท่ีอยากท้า” ซ่ึง
สอดคล้องกับการส่งเสริม
และพัฒนาคุณธรรม เร่ีอง 
“วินัย”

บุคลากรของ กร.2
 ร้อยละ 100 สวม

เสื อเหลืองมา
ปฏิบัติงานในวัน

จันทร์

บุคลากรรับทราบ
และปฏิบัติตาม
นโยบายและแนว
ปฏิบัติ

1. หน่วยงานมีกิจกรรมท่ี
แสดงให้เห็นว่ามีการท้า
กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับ
คุณธรรมด้านวินัย 1 
กิจกรรม
2. หน่วยงานรายงานผล
การด้าเนินกิจกรรม
พร้อมแนบเอกสาร
หลักฐานท่ีเก่ียวข้องตาม
แบบรายงานฯ

ไม่ใช้งบประมาณ  มี.ค. 67 คณะท้างาน
ขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรมประจ้า
หน่วยงาน

นายศรัณย์วิชญ์  เฮง
พระพรหม

100

รูปภำพประกอบโครงกำร/กิจกรรม



4

ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม คุณธรรมเป้ำหมำย วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด
งบประมำณ

(บำท)
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน

หน่วยงำน
ท่ีรับผิดชอบ

ช่ือบุคลำกร
ท่ีรับผิดชอบ

ร้อยละผลส ำเร็จ

ผลส ำเร็จ

เชิงปริมำณ           เชิงคุณภำพ

4 กร.2 ต่อต้านการทุจริต
กร.2 ไม่เรียก ไม่รับ ไม่จ่าย

สุจริต เพ่ือด้าเนินการตามเป้าหมาย
จาก “ปัญหาท่ีอยากแก้” และ
 “ความดีท่ีอยากท้า” ซ่ึง
สอดคล้องกับการส่งเสริม
และพัฒนาคุณธรรม เร่ีอง 
“สุจริต”

มีกิจกรรมท่ีส่ือถึง
การับทราบและ
ถือปฏิบัติตาม
มาตรการ NO 
GIFT POLICY 1 
กิจกรรม และ
กิจกรรมต่อต้าน
การทุจริตคอรัปช่ัน
 1 กิจกรรม

บุคลากรรับทราบ
และถือปฏิบัติ
ตามนโยบายและ
แนวปฏิบัติเร่ือง 
“NO GIFT 
POLICY” และ
กิจกรรมต่อต้าน
การทุจริตคอรัปช่ัน

1. หน่วยงานมีกิจกรรมท่ี
แสดงให้เห็นว่ามีการท้า
กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับ
คุณธรรมด้านสุจริต 1 
กิจกรรม
2. หน่วยงานรายงานผล
การด้าเนินกิจกรรม
พร้อมแนบเอกสาร
หลักฐานท่ีเก่ียวข้องตาม
แบบรายงานฯ

ไม่ใช้งบประมาณ  มี.ค. 67 คณะท้างาน
ขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรมประจ้า
หน่วยงาน

นางสาวชนัญญา  พัดวิลัย 100

รูปภำพประกอบโครงกำร/กิจกรรม



5

ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม คุณธรรมเป้ำหมำย วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด
งบประมำณ

(บำท)
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน

หน่วยงำน
ท่ีรับผิดชอบ

ช่ือบุคลำกร
ท่ีรับผิดชอบ

ร้อยละผลส ำเร็จ

ผลส ำเร็จ

เชิงปริมำณ           เชิงคุณภำพ

5 การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม กตัญญู เพ่ือด้าเนินการตามเป้าหมาย
จาก “ปัญหาท่ีอยากแก้” และ
 “ความดีท่ีอยากท้า” ซ่ึง
สอดคล้องกับการส่งเสริม
และพัฒนาคุณธรรมเร่ีอง 
“กตัญญู”

มีกิจกรรมท่ีแสดง
ให้เห็นว่ามีการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 4
 กิจกรรม ได้แก่ 
การคัดแยกขวด
พลาสติกในท่ี
ท้างาน การน้า
กระดาษท่ีใช้แล้ว
มาใช้ซ ้า (reuse) 
การประหยัด
พลังงาน ปิดไฟ
เวลาพักเท่ียง 
รณรงค์ใช้แก้วน ้าท่ี
สามารถใช้ซ ้าได้

บุคลากรรับทราบ
นโยบายและแนว
ปฏิบัติ

1. หน่วยงานมี
กิจกรรมท่ีแสดง
ให้เห็นว่ามี
การท้ากิจกรรมท่ี
เก่ียวข้องกับคุณธรรม
ด้านกตัญญู 4 กิจกรรม
2. หน่วยงานรายงานผล
การด้าเนินกิจกรรม
พร้อมแนบเอกสาร
หลักฐานท่ีเก่ียวข้องตาม
แบบรายงานฯ

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 66 - 
มี.ค.67

คณะท้างาน
ขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรมประจ้า
หน่วยงาน

นายกันต์ภิวัฒน์  มาก
ทรัพย์

100

รูปภำพประกอบโครงกำร/กิจกรรม
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ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม คุณธรรมเป้ำหมำย วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด
งบประมำณ

(บำท)
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน

หน่วยงำน
ท่ีรับผิดชอบ

ช่ือบุคลำกร
ท่ีรับผิดชอบ

ร้อยละผลส ำเร็จ

ผลส ำเร็จ

เชิงปริมำณ           เชิงคุณภำพ

6 การประกาศยกย่องเชิดชู
บุคลากรท่ีมีคุณธรรมและ
ท้าความดีจนเป็นแบบอย่าง
ให้แก่บุคลากรในสังกัดได้

หลัก 3 มิติ 5 
คุณธรรม

เพ่ือประกาศเกียรติคุณ
บุคลากรท่ีมีคุณธรรมและท้า
ความดีตามคุณธรรม
เป้าหมายของหน่วยงาน และ
เป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่
บุคลากรอ่ืนได้ตระหนักถึง
เกียรติ ศักด์ิศรี และหน้าท่ี
ของเจ้าหน้าท่ีรัฐในการ
ด้าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน

มีการประกาศยก
ย่องเชิดชูบุคลากร 
ในสังกัดได้อย่าง

น้อย 1 คน

บุคลากรท่ีได้รับ
การยกย่องเชิดชู
มีคุณธรรมและ

ท้าความดีจนเป็น
แบบอย่าง

หน่วยงานมีการประกาศ
ยกย่องเชิดชูบุคลากร ท่ี
มีคุณธรรมและท้าความดี
จนเป็นแบบอย่างให้แก่
บุคลากรในสังกัดได้ 
อย่างน้อย 1 คน และ
ประกาศยกย่อง ไว้บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน

ไม่ใช้งบประมาณ มิ.ย.-67 คณะท้างาน
ขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรมประจ้า
หน่วยงาน

นางสาวอรอุมา  ก้งหว่ัน 100

รูปภำพประกอบโครงกำร/กิจกรรม
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ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม คุณธรรมเป้ำหมำย วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด
งบประมำณ

(บำท)
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน

หน่วยงำน
ท่ีรับผิดชอบ

ช่ือบุคลำกร
ท่ีรับผิดชอบ

ร้อยละผลส ำเร็จ

ผลส ำเร็จ

เชิงปริมำณ           เชิงคุณภำพ

7 การประกาศยกย่องเชิดชู
หน่วยงานภายในหรือ
ภายนอกองค์กรท่ีมีคุณธรรม
 หรือท้าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้

หลัก 3 มิติ 5 
คุณธรรม

เพ่ือประกาศเกียรติคุณ
องค์กรท่ีมีการส่งเสริม
คุณธรรม หรือท้าความดีตาม
คุณธรรมเป้าหมายของ
หน่วยงาน ซ่ึงเป็นแบบอย่าง
ในการส่งเสริมวัฒนธรรมท่ีดี
ในองค์กร

มีการประกาศยก
ย่องเชิดชู

หน่วยงานอย่าง
น้อย 1 หน่วยงาน

หน่วยงานท่ีได้รับ
การยกย่องเชิดชู
มีการส่งเสริม

คุณธรรมหรือท้า
ความดีจนเป็น

แบบอย่าง

หน่วยงานมีการประกาศ
ยกย่องเชิดชูหน่วยงานท่ี
มีการส่งเสริมคุณธรรม 
หรือท้าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ อย่างน้อย 
1 หน่วยงาน และ
ประกาศยกย่อง ไว้บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน

ไม่ใช้งบประมาณ มิ.ย.-67 คณะท้างาน
ขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรมประจ้า
หน่วยงาน

นายดลวัฒน์  ทองขาว 100

ผลส ำเร็จของกำรดำเนินงำนตำมแผนฯ คิดเป็นร้อยละ..................100..........................

รูปภำพประกอบโครงกำร/กิจกรรม



จ ำนวน (คน) ร้อยละ

1 กร.2 อาสาปันน ้าใจ จิตอาสา  - กร.2ท้ากิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นว่ามีการจัด
กิจกรรม หรือเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับ
จิตอาสา ได้แก่ กระทรวงอุตสาหกรรมร่วมใจ
ช่วยพ่ีน้องชาวไทย ณ วันท่ี 29 พฤศจิกายน 
พ.ศ.2566 และ ร่วมบริจาคส่ิงของใน
กิจกรรมพัฒนาพื นท่ีศูนย์การเรียนรู้ ซ่ึงความ
ร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมของบุคลากร
เป็นการร่วมกันสร้างสภาพแวดล้อมใน
หน่วยงานท่ีเอื อต่อการสร้างคุณธรรมเป้าหมาย
 - การประชาสัมพันธ์ภายในหน่วยงาน เพ่ือให้
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมอย่างท่ัวถึง

38 100 ระยะเวลามีจ้ากัด สามารถด้าเนินการจัดกิจกรรม
ภายในระยะเวลาท่ีก้าหนด

100

2 คุณค่าทางวัฒนธรรม วิถีวัฒนธรรมไทย  - กร.2 ท้ากิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นว่ามีการจัด
กิจกรรม หรือเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับวิถี
วัฒนธรรมไทย ได้แก่ ไหว้ขอพรผู้ใหญ่เน่ืองใน
วันปีใหม่ ซ่ึงความร่วมมือในการเข้าร่วม
กิจกรรมของบุคลากรเป็นการร่วมกันสร้าง
สภาพแวดล้อมในหน่วยงานท่ีเอื อต่อการสร้าง
คุณธรรมเป้าหมาย
 - การประชาสัมพันธ์ภายในหน่วยงาน เพ่ือให้
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมอย่างท่ัวถึง

38 100 ระยะเวลามีจ้ากัด สามารถด้าเนินการจัดกิจกรรม
ภายในระยะเวลาท่ีก้าหนด

100

แบบรำยงำนกำรติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร  
กรมโรงงำนอุตสำหกรรม

ส่วนท่ี 2 กำรถอดบทเรียนจำกผลส ำเร็จ และข้อเสนอแนะกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนให้บรรลุตำมเป้ำหมำยของแผนฯ

กำรมีส่วนร่วมของ
บุคลำกรในหน่วยงำน

คุณธรรมเป้ำหมำย ปัจจัยท่ีส่งผลต่อควำมส ำเร็จ ปัญหำ/อุปสรรค
ข้อเสนอแนะ/กำรปรับปรุงพัฒนำ

ท่ีจะด ำเนินกำรในระยะต่อไป
ร้อยละผลส ำเร็จโครงกำร/กิจกรรม

ล ำดับ
ท่ี

 ครั้งที่ 1 วันที.่................................................

 ครั้งที่ 2 วันที.่...26 มิถุนายน 2567...........



2

3 การรักษาวินัยของเจ้าหน้าท่ี กร.2 วินัย  - กร.2 ท้ากิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นว่ามีการจัด
กิจกรรม หรือเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับ
คุณธรรมด้านวินัย ได้แก่ การสวมเสื อเหลืองมา
ปฏิบัติงานในวันจันทร์ ซ่ึงความร่วมมือในการ
เข้าร่วมกิจกรรมของบุคลากรเป็นการร่วมกัน
สร้างสภาพแวดล้อมในหน่วยงานท่ีเอื อต่อการ
สร้างคุณธรรมเป้าหมาย
 - การประชาสัมพันธ์ภายในหน่วยงาน เพ่ือให้
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมอย่างท่ัวถึง

38 100 ระยะเวลามีจ้ากัด สามารถด้าเนินการจัดกิจกรรม
ภายในระยะเวลาท่ีก้าหนด

100

4 กร.2 ต่อต้านการทุจริต
กร.2 ไม่เรียก ไม่รับ ไม่จ่าย

สุจริต  - กร.2 ท้ากิจกรรมท่ีแสดงให้เห็น
ว่ามีการจัดกิจกรรม หรือเข้าร่วมกิจกรรมท่ี
เก่ียวข้องกับคุณธรรมด้านสุจริต ได้แก่ การแจ้ง
 การรับทราบ และการถือปฏิบัติตามมาตรการ
ขับเคล่ือนนโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก้านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี “NO GIFT
 POLICY” ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และกิจกรรมต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน ซ่ึง
ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมของ
บุคลากรเป็นการร่วมกันสร้างสภาพแวดล้อม
ในหน่วยงานท่ีเอื อต่อการสร้างคุณธรรม
เป้าหมาย
 - การประชาสัมพันธ์ภายในหน่วยงาน เพ่ือให้
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมอย่างท่ัวถึง

38 100 ระยะเวลามีจ้ากัด สามารถด้าเนินการจัดกิจกรรม
ภายในระยะเวลาท่ีก้าหนด

100

5 การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม กตัญญู  - กร.2 ท้ากิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นว่ามีการจัด
กิจกรรม หรือเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับ
คุณธรรมด้านกตัญญู ได้แก่ การคัดแยกขวด
พลาสติกในท่ีท้างาน การน้ากระดาษท่ีใช้แล้ว
มาใช้ซ ้า (reuse) การประหยัดพลังงาน ปิดไฟ
เวลาพักเท่ียง รณรงค์ใช้แก้วน ้าท่ีสามารถใช้ซ ้า
ได้ ซ่ึงความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมของ
บุคลากรเป็นการร่วมกันสร้างสภาพแวดล้อม
ในหน่วยงานท่ีเอื อต่อการสร้างคุณธรรม
เป้าหมาย
 - การประชาสัมพันธ์ภายในหน่วยงาน เพ่ือให้

38 100 ระยะเวลามีจ้ากัด สามารถด้าเนินการจัดกิจกรรม
ภายในระยะเวลาท่ีก้าหนด

100
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6 การประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากรท่ีมี
คุณธรรมและท้าความดีจนเป็น
แบบอย่างให้แก่บุคลากรในสังกัดได้

หลัก 3 มิติ 5 
คุณธรรม

1. บุคลากรในกร.2 ร่วมกันคัดเลือกบุคลากรท่ี
มีคุณธรรมและท้าความดีท่ีสอดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมายของหน่วยงานจนเป็น
แบบอย่างให้แก่บุคลากรในสังกัดได้ 
2. กร.2 ประกาศ ช่ือ-นามสกุล ต้าแหน่ง การ
กระท้า/พฤติกรรมท่ีสอดคล้องกับคุณธรรม
เป้าหมาย และภาพของบุคลกรท่ีได้รับการยก
ย่องไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์ของ กร.2 
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
3. การมีส่วนร่วมของบุคลากรใน กร.2 
ดังกล่าว เป็นการสร้างสภาพแวดล้อมใน
หน่วยงานท่ีเอื อต่อการสร้างคุณธรรมเป้าหมาย
 4. การประชาสัมพันธ์ภายในหน่วยงาน 
เพ่ือให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมอย่างท่ัวถึง

38 100 ระยะเวลามีจ้ากัด สามารถด้าเนินการจัดกิจกรรม
ภายในระยะเวลาท่ีก้าหนด

100

7 การประกาศยกย่องเชิดชูหน่วยงาน
ภายในหรือภายนอกองค์กรท่ีมี
คุณธรรม หรือท้าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้

หลัก 3 มิติ 5 
คุณธรรม

1. บุคลากรใน กร.2 ร่วมกันคัดเลือกกลุ่ม/
ส่วน/ฝ่าย ในหน่วยงาน หรือ กอง/ส้านักงาน/
ศูนย์ ใน กรอ. หรือหน่วยงานภายนอก ท่ีมีการ
ส่งเสริมคุณธรรม หรือท้าความดีท่ีสอดคล้อง
กับคุณธรรมเป้าหมายของหน่วยงานจนเป็น
แบบอย่างได้ โดยระบุด้วยว่าหน่วยงานดังกล่าว
 มีการกระท้า/พฤติกรรมท่ีสอดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมายด้านใด 
2. กร.2 ประกาศรายช่ือกลุ่ม/ส่วน/ฝ่าย/กอง/
ส้านักงาน/ศูนย์/หน่วยงานภายนอกท่ีได้รับ
การยกย่องไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์ของ กร.
2 ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
3. การมีส่วนร่วมของบุคลากรใน กร.2 
ดังกล่าว เป็นการสร้างสภาพแวดล้อมใน
หน่วยงานท่ีเอื อต่อการสร้างคุณธรรมเป้าหมาย
 4. การประชาสัมพันธ์ภายในหน่วยงาน 
เพ่ือให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมอย่างท่ัวถึง

38 100 ระยะเวลามีจ้ากัด สามารถด้าเนินการจัดกิจกรรม
ภายในระยะเวลาท่ีก้าหนด

100
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ผู้รำยงำน นำยดลวัฒน์  ทองขำว    ต ำแหน่ง   วิศวกรปฏิบัติกำร					  
โทรศัพท์  0 2430 6300  ต่อ 1502       มือถือ 0816726109     E-mail :  donlawat.t@diw.mail.go.th						 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที่ 8 
องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จ                 

การดำเนินกิจกรรม ตามแผนการดำเนินงานที่กำหนด                   
ไว้ในตัวชี้วัดที่ 3 โดยจัดทำเป็นเอกสาร  

และจัดทำสื่อในรูปแบบต่าง ๆ                    



รายงานการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
กองบริการงานอนุญาตโรงงาน 2 

ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1k1ynezLV2fiT1o_7GazkQ4voKBXpjGJg?usp=sharing 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1k1ynezLV2fiT1o_7GazkQ4voKBXpjGJg?usp=sharing


สื่อวิดีโอการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
กองส่งเสริมเทคโนโลยีการผลิตและพื้นที่อุตสาหกรรม 

ประจำปีงบประมาณ 2567 

https://www.youtube.com/ 

 

https://www.youtube.com/watch?v=GyVQm5GBH_o

 

 

https://www.youtube.com/
https://www.youtube.com/watch?v=GyVQm5GBH_o
https://www.youtube.com/watch?v=GyVQm5GBH_o


เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

http://reg3.diw.go.th/cluster2/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://reg3.diw.go.th/cluster2/


ไลน์ของกลุ่มหน่วยงาน 

 

 

     https://line.me/R/ti/g/IX5aR-rZbe 

 

 

https://line.me/R/ti/g/IX5aR-rZbe


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที่ 9 
องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสาร 
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ การดำเนินกิจกรรม  

และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ 
ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได ้



การประชาสัมพันธ์เผยแพร่รายงาน และ VDO การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
กองบริการงานอนุญาตโรงงาน 2 

กรมโรงงานอุตสาหกรรม ประจำปีงบประมาณ 2567 
ผ่านช่องทางสื่อสารต่าง ๆ 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1k1ynezLV2fiT1o_7GazkQ4voKBXpjGJg?usp=sharing 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1k1ynezLV2fiT1o_7GazkQ4voKBXpjGJg?usp=sharing


บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ไลน์ของกลุ่มหน่วยงาน 

 

     https://line.me/R/ti/g/IX5aR-rZbe 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://line.me/R/ti/g/IX5aR-rZbe


เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

     http://reg3.diw.go.th/cluster2/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://reg3.diw.go.th/cluster2/


ช่องทาง Youtube  

 

https://www.youtube.com/watch?v=GyVQm5GBH_o 

 

https://www.youtube.com/watch?v=GyVQm5GBH_o
https://www.youtube.com/watch?v=GyVQm5GBH_o



