
แบบสรุปรายงานการประเมินองค์กรคุณธรรม  
ของหน่วยงานในกรมโรงงานอุตสาหกรรมหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(สำหรับหน่วยงานระดับกองหรือเทียบเท่า) 

1. ชื่อหน่วยงาน  กองบริการงานอนุญาตโรงงาน 1
2. ชื่อผู้บริหาร  นายปณตสรรค์  สูจยานนท์
3. การดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม

การประเมินระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม 
(ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ตัวชี้วัดข้อที่ 1 - 3) 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

1. องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกัน
ที่จะขับเคลื่อนองค์กร
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม
โดยยึดมั่นในหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียง
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ
พอเพียง วินัย สุจริต
จิตอาสา กตัญญู

☑ จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร 80% ขึ้นไป
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำ
เป็นลายลักษณ์อักษร

 จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรในองค์กร 
60 – 79.99% ขึ้นไป  
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำ
เป็นลายลักษณ์อักษร 

 จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรในองค์กร 
40 – 59.99% ขึ้นไป  
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำ
เป็นลายลักษณ์อักษร 

 จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรในองค์กร 
น้อยกว่า 40%  
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำ
เป็นลายลักษณ์อักษร 

หลักฐาน 
- ประกาศเจตนารมณ์
โดยระบุจำนวน
คุณธรรมเป้าหมาย 
ที่กำหนด 
- บุคลากรลงนาม
เป็นลายลักษณ์อักษร

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

2. องค์กรมีการกำหนด
เป้าหมาย จาก “ปัญหาที่
อยากแก้”  และ “ความดี
ที่อยากทำ” ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมทางศาสนา
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
วิถีวัฒนธรรมไทย
และคุณธรรม 5 ประการ
พอเพียง วินัย สุจริต
จิตอาสา กตัญญู

☑ มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า
5 โครงการ/กิจกรรม
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
วิถีวัฒนธรรมไทย
และคณุธรรม
5 ประการ พอเพียง
วินัย สุจริต จติอาสา
กตัญญู (ไม่น้อยกว่า
5 คุณธรรม)

 มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
3 โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง      
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม  
5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญู (ไม่น้อยกว่า 
3 คุณธรรม)

 มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
2 โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง      
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 
5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญู (ไม่น้อยกว่า 
2 คุณธรรม)

 ไม่มกีารกำหนด
เป้าหมาย 

๓

๓



การประเมินระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม 
(ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ตัวชี้วัดข้อที่ 1 - 3) 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

หลักฐาน 
- แผนขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม โดย
มีโครงการ/กิจกรรม,
คุณธรรมเป้าหมาย, 
วัตถุประสงค์, ตัวช้ีวัด, 
งบประมาณ, 
ระยะเวลาดำเนินงาน, 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ และชื่อ
ผู้รับผิดชอบ    

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

3. องค์กรมีการจัดทำ
แผนการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 2 อย่างมีส่วน
ร่วมของบุคลากร เพ่ือการ
พัฒนาองค์กร

☑ มีการจดัทำแผน
การดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 2
และ
☑มีการมอบหมาย
หน่วยงานและ
บุคลากร รับผดิชอบ
การดำเนินงาน และ
☑ มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะทำงาน
รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน

 มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 2
และ 
 มีการมอบหมาย  
หน่วยงานและ
บุคลากร รับผดิชอบ   
การดำเนินงาน

 มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 2

 ไม่มีการจัดทำ
แผนการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ในข้อท่ี 2 

หลักฐาน 
- หลักฐานตามตัวช้ีวัด
ข้อ 2 
- คำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมของ
หน่วยงาน

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

รวมคะแนนตัวชี้วัด ข้อที่ 1 – 3 

๓

๙



การประเมินระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม 
(ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ตัวชี้วัดข้อที่ 4 - 6) 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

4. องค์กรมีผลสำเร็จ
ของการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3

☑ มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3
และมผีลสำเร็จ
70% ขึ้นไป

 มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และมผีลสำเร็จ        
60 – 69.99% 

 มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และมผีลสำเร็จ        
50 – 59.99% 

 มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และมผีลสำเร็จ 
น้อยกว่า 50% 

หลักฐาน 
- แบบรายงานฯ
ครั้งท่ี 1 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

5. องค์กรมีการ
ประเมินผลหรือรายงาน
ผลการดำเนินงาน
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา
มีการทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพ่ือให้การ
ดำเนินงานมีผลสำเร็จ
เพ่ิมมากขึ้น และเป็นไป
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3

☑ มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3
และ
☑ มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน
การดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3
และ
☑ มีการถอด
บทเรียนจากผลสำเร็จ
ของการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3

 มีการประเมินผล  
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และ
 มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา  
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 

 มีการประเมินผล  
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 

 ไม่มีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 

หลักฐาน 
- แบบรายงานฯ
ครั้งท่ี 1 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

๓

๓



การประเมินระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม 
(ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ตัวชี้วัดข้อที่ 4 - 6) 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

6. องค์กรมีการยกย่อง
เชิดชู บุคลากรและ
หน่วยงานที่มีคุณธรรม
หรือทำความดี จนเป็น
แบบอย่างได้ เพ่ือส่งเสริม
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน
การดำเนินงานที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 3

☑ มีการประกาศ
ยกย่อง เชิดชู
บุคลากร ภายในหรือ
ภายนอกองค์กร
ที่มีคุณธรรม หรือ
ที่ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ
☑ มีการประกาศ
ยกย่อง เชิดชู
หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร
ที่มีคุณธรรมหรือ
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ
☑ มีการ
ประชาสมัพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กรและ
ภายนอกองค์กร
ผ่านช่องทางสื่อสาร
ที่หลากหลาย เช่น
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์
เป็นต้น

 มีการประกาศ  
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากร ภายในหรือ
ภายนอกองค์กร 
ที่มีคุณธรรม หรือ     
ที่ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
  มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรมหรือ      
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ 

 มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู บุคลากร 
ภายในหรือภายนอก
องค์กร ที่มีคุณธรรม 
หรือทำความดจีนเป็น
แบบอย่างได้  

 ไม่มีการประกาศ    
ยกย่อง เชิดชู บุคลากร
หรือหน่วยงาน       
ภายในหรือภายนอก   
ที่มีคุณธรรม        
หรือท่ีทำความดี        
จนเป็นแบบอย่างได ้

หลักฐาน 
- ภาพกิจกรรม
ประกาศยกย่องเชิดชู
บุคลากร 
- ภาพกิจกรรม
ประกาศยกย่องเชิดชู
หน่วยงาน
- ภาพหลักฐาน
การเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ภายใน
และภายนอกองค์กร

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

รวมคะแนนตัวชี้วัด ข้อที่ 4 – 6 
รวมคะแนนตัวชี้วัด ข้อที่ 1 – 6 

๓
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การประเมินระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
(ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ตัวชี้วัดข้อที่ 7 - 9) 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

7. องค์กรมีผลสำเร็จ
ของการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓
เพ่ิมมากขึ้น องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม
และบุคลากรมีพฤตกิรรม
ที่เปลี่ยนแปลงในทาง
ที่ดีขึ้น

☑ มีผลสำเร็จ
ของการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3
90% ข้ึนไป และ
☑ องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง
ที่ดีขึ้น ท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และ
☑ บุคลากรใน
องค์กรมีพฤติกรรม
ที่เปลี่ยนแปลงในทาง
ที่ดีขึ้น จากผลสำเร็จ
ของการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้

 มีผลสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3   
80 – 89.99% 
ขึ้นไป และ 
 องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง    
ที่ดีขึ้น ท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม 

 มีผลสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3   
70 – 79.99% 

 มีผลสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3   
น้อยกว่า 70% 

หลักฐาน 
- แบบรายงานฯ
ครั้งท่ี 2 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

8. องค์กรมีการรวบรวม
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม
ตามแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3
โดยจัดทำเป็นเอกสาร
และจัดทำสื่อ
ในรูปแบบต่าง ๆ

 มีการรวบรวม       
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม ตามแผน
การดำเนินงานท่ี
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดทำเป็นเอกสาร  
ครบทุกกิจกรรม และ
 มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ       
ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ  
พาวเวอร์พอยท์       
(PowerPoint)        

☑ มีการรวบรวม
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม ตามแผน
การดำเนินงานท่ี
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3
และจัดทำเป็นเอกสาร
ครบทุกกิจกรรม และ
☑ มีการจดัทำสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ
ไม่น้อยกว่า 1 รูปแบบ
เช่น คลิปวิดีโอ
พาวเวอร์พอยท์
(PowerPoint)

 มีการรวบรวม       
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม ตามแผน
การดำเนินงานท่ี
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดทำเป็นเอกสาร  
ครบทุกกิจกรรม  

 ไม่มีการรวบรวม   
องค์ความรู้หรือ       
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้
ในข้อที่ 3 

๒

๓



การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ นิทรรศการ 
เป็นต้น 

การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ นิทรรศการ 
เป็นต้น 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
- รายงานการ
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม
- สื่อรูปแบบต่าง ๆ

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

9. องค์กรมีขีด
ความสามารถ
ในการเผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม
และมีความพร้อมเป็น
แหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กร
อื่น ๆ ได้

 มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม และ
สื่อต่าง ๆ ที่ไดจ้ัดทำ
ไว้ในข้อท่ี 8 ภายใน
องค์กร และ 
 มีการเผยแพร่
ภายนอกองค์กร          
ผ่านช่องทางสื่อสาร  
ไม่น้อยกว่า  
3 ช่องทาง เช่น ไลน์ 
เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ 
เป็นต้น 

☑ มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม และ
สื่อต่าง ๆ ที่ไดจ้ัดทำ
ไว้ในข้อท่ี 8 ภายใน
องค์กร และ
☑ มีการเผยแพร่
ภายนอกองค์กร
ผ่านช่องทางสื่อสาร
ไม่น้อยกว่า
2 ช่องทาง เช่น ไลน์
เฟซบุ๊ก เว็บไซต์
เป็นต้น

  มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม และ
สื่อต่าง ๆ ที่ไดจ้ัดทำไว้
ในข้อที่ 8 ภายใน
องค์กร  

 ไม่มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม  
และสื่อต่าง ๆ       
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อท่ี 8 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
- ภาพการเผยแพร่
รายงานการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม
และสื่อต่าง ๆ ภายใน
องค์กร
- ภาพการเผยแพร่
รายงานการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม
และสื่อต่าง ๆ
ภายนอกองค์กร
(แนบ Link พร้อม
QR Code (ถ้ามี)) 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

รวมคะแนนตัวชี้วัด ข้อที่ 7 – 9 
รวมคะแนนตัวชี้วัด ข้อที่ 1 – 9 

๒
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4. สรุปผลการประเมินตนเองของหน่วยงาน

      ระดับที ่1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม 
ดำเนินการข้อ ๑ - ๓ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 คะแนน 

 ระดับที ่2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม  
ดำเนินการข้อ ๑ - 6 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนน 

☑ ระดับที ่3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ดำเนินการข้อ ๑ - 9 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน

ผู้รายงาน...............   .............. 
 (    ) 

ตำแหน่ง............................................................. 
วันที่.....................3  ก.ค. 2567..................... 

หมายเหตุ จัดทำแบบสรุปรายงานการประเมินองค์กรคุณธรรม ในรูปแบบไฟล์ PDF และจัดส่งให้หน่วยงานหลัก 
   ที่รับผิดชอบตรวจสอบ เพ่ือรวบรวมเสนอต่อคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 















แผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
กองบริการงานอนุญาตโรงงาน 1 

กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 การแต่งกายด้วยเสื้อสี
เหลืองที่มีตราสัญลักษณ์ 
72 พรรษา ทุกวันจันทร์ 

วินัย 1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม 
เรี่อง “วินัย” 
2. เพื่อดำเนินการตามเป้าหมายความดี 
ที่อยากทำ เรื่อง “การแต่งกายด้วยเสื้อ
สีเหลืองท่ีมีตราสัญลักษณ์ 72 พรรษา 
ทุกวันจันทร์ 

1. บุคลากรแต่งกายด้วยเสื้อสี
เหลืองที่มีตราสัญลักษณ์ 72 
พรรษามาปฏิบัติงาน ในวันจันทร์
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
จำนวนบุคลากรทั้งหมด 
2. หน่วยงานรายงานผลการ
ดำเนินกิจกรรม พร้อมแนบ
เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องตาม
แบบรายงานฯ 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 66 - 
มี.ค. 67 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องค์กร

คุณธรรม 
ประจำ กร.1 

สิรภัทร 
พลาบดีวัฒน 

2 การถือปฏิบัติตามมาตรการ
ขับเคลื่อนนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
“NO GIFT POLICY” 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

สุจริต 1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม 
เรื่อง "สุจริต"  
2. เพื่อดำเนินการตามเป้าหมายความดี
ที่อยากทำ เรื่อง “การไม่รับทรัพย์หรือ
ผลประโยชน์อื่นใดท่ีอาจส่งผลต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่”     

1. หน่วยงานมีกิจกรรมที่สื่อถึง 
การรับทราบและถือปฏิบัติ 
ตามมาตรการNO GIFT POLICY 
1 กิจกรรม 
2. หน่วยงานรายงานผลการ
ดำเนินกิจกรรมพร้อมแนบ
เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องตาม
แบบรายงานฯ 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 66 - 
มี.ค. 67 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องค์กร

คุณธรรม 
ประจำ กร.1 

ศศิรักษ์  
พรมรุกขชาติ 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผู้รับผิดชอบ 

3 การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า หลักปรัชญา
ของ

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

และ 
พอเพียง 

1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรใน
หน่วยงาน เรี่อง “หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และพอเพียง”                      
2. เพื่อดำเนินการตามเป้าหมายปัญหา
ที่อยากแก้ และความดีที่อยากทำเรื่อง 
“การใช้ทรัพยากรอย่างสิ้นเปลือง" 

1. หน่วยงานมีกิจกรรมที่แสดง
ให้ เห็นว่ามีการใช้ ทรัพยากร 
อย่าง คุ้มค่า 1 กิจกรรม           
2. หน่วยงานรายงานผลการ
ดำเนินกิจกรรมพร้อมแนบ 
เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องตาม
แบบรายงานฯ 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 66 - 
มี.ค. 67 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องค์กร

คุณธรรม 
ประจำ กร.1 

พนิดา 
แก้วศรี 

4 การร่วมกิจกรรม 
สาธารณประโยชน์ 

จิตอาสา 1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม  
เรี่อง“จิตอาสา” 
2. เพื่อดำเนินการ ตามเป้าหมาย ความ
ดีที่อยาก ทำเรื่อง “การร่วมกิจกรรม 
สาธารณประโยชน์" 

1. หน่วยงานมีกิจกรรมที่เป็น 
สาธารณประโยชน์ 1 กิจกรรม 
2. หน่วยงานรายงาน ผลการ
ดำเนินกิจกรรมพร้อมแนบ
เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
ตาม แบบรายงานฯ 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 66 - 
มี.ค. 67 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องค์กร

คุณธรรม 
ประจำ กร.1 

สิรภัทร 
พลาบดีวัฒน 

5 การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ให้
เกิดค่านิยม และวัฒนธรรม
ที่ด ี

วิถี
วัฒนธรรม 

1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม 
เรี่อง “วิถีวัฒนธรรม” 
2. เพื่อดำเนินการ ตามเป้าหมาย ความ
ดีที่อยาก ทำเรื่อง “การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ให้เกิด
ค่านิยม และวัฒนธรรมที่ดี" 

1. หน่วยงานมีกิจกรรมที่แสดง 
ถึงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ให้เกิดค่านิยม และ
วัฒนธรรมที่ดี 1 กิจกรรม 
2. หน่วยงานรายงาน ผลการ
ดำเนิน กิจกรรมพร้อมแนบ
เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องตาม
แบบรายงานฯ 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 66 - 
มี.ค. 67 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องค์กร

คุณธรรม 
ประจำ กร.1 

ศศิรักษ์  
พรมรุกขชาติ 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผู้รับผิดชอบ 

6 ยึดมั่นศาสนา หลักธรรม
ทางศาสนา 

1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม
เรี่อง “หลักธรรมทางศาสนา”
2. เพื่อดำเนินการ ตามเป้าหมาย ความ
ดีที่อยากทำเรื่อง “การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ให้เกิดค่านิยม
และวัฒนธรรมที่ดี"

1. หน่วยงานมีกิจกรรมยึดมั่น
ศาสนาของเจ้าหน้าที่ 1 กิจกรรม
2. หน่วยงานรายงาน ผลการ
ดำเนินกิจกรรมพร้อมแนบ
เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องตาม
แบบรายงานฯ

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 66 - 
มี.ค. 67 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องค์กร

คุณธรรม 
ประจำ กร.1 

รัชกร 
เขาวงษ์ 

7 การส่งเสริมความกตัญญู กตัญญู 1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม
เรี่อง “กตัญญู”
2. เพื่อดำเนินการ ตามเป้าหมาย ความ
ดีที่อยากทำเรื่อง “การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ให้เกิดค่านิยม
และวัฒนธรรมที่ดี"

1. หน่วยงานมีกิจกรรมการ
ส่งเสริมความกตัญญูของ
เจ้าหน้าที ่1 กิจกรรม
2. หน่วยงานรายงาน ผลการ
ดำเนินกิจกรรมพร้อมแนบ
เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องตาม
แบบรายงานฯ

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 66 - 
มี.ค. 67 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องค์กร

คุณธรรม 
ประจำ กร.1 

พนิดา 
แก้วศรี 

8 การประกาศยกย่องเชิดชู
บุคลากรที่มีคุณธรรมและ
ทำความดีจนเป็นแบบอย่าง
ให้แก่บุคลากรในสังกัด 

หลัก 3 มิติ 
5 คุณธรรม 

เพ่ือประกาศเกียรติคุณบุคลากรที่มี
คุณธรรมและทำความดีตามคุณธรรม
เป้าหมายของหน่วยงาน และเป็น
แบบอย่างที่ดีให้แก่บุคลากรอ่ืนได้
ตระหนักถึงเกียรติ ศักดิ์ศรี และหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่รัฐในการดำเนินชีวิตและ
การปฏิบัติงาน 

หน่วยงานมีการประกาศยกย่อง
เชิดชูบุคลากร ที่มีคุณธรรมและ
ทำความดีจนเป็นแบบอย่างให้แก่
บุคลากรในสังกัดอย่างน้อย 1 
คน และประกาศยกย่อง ไว้บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 66 -
มิ.ย. 67 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องค์กร

คุณธรรม 
ประจำ กร.1 

ศศิรักษ์ 
พรมรุกขชาติ 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผู้รับผิดชอบ 

9 การประกาศยกย่องเชิดชู
หน่วยงานภายในหรือ
ภายนอกองค์กรที่มี
คุณธรรม หรือทำความดีจน
เป็นแบบอย่างได้ 

หลัก 3 มิติ  
5 คุณธรรม 

เพ่ือประกาศเกียรติคุณองค์กรที่มีการ
ส่งเสริมคุณธรรม หรือทำความดีตาม
คุณธรรมเป้าหมายของหน่วยงาน ซ่ึง
เป็นแบบอย่างในการส่งเสริมวัฒนธรรม
ที่ดีในองค์กร 

หน่วยงานมีการประกาศยกย่อง
เชิดชูหน่วยงานที่มีการส่งเสริม
คุณธรรม หรือทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ อย่างน้อย 1 
หน่วยงาน และประกาศยกย่อง 
ไว้บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 66 -
มิ.ย. 67 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องค์กร

คุณธรรม 
ประจำ กร.1 

ศศิรักษ์  
พรมรุกขชาติ 

รวม           9        กิจกรรม งบประมาณ    ไม่ใช้งบประมาณ    บาท  

 

                                                                                                                                         ลงนาม..............................................................ผู้อนุมัติ 
                                                                                                                                         (นายปณตสรรค์  สูจยานนท์) 

           ผู้อำนวยการกองบริการงานอนุญาตโรงงาน 1 

หมายเหตุ  
1. “คุณธรรมเป้าหมาย” สามารถระบุได้มากกว่า 1 คุณธรรม 
2. “ระยะเวลา” ให้ระบุช่วงเดือนที่ดำเนินการ 
3. “หน่วยงานที่รับผิดชอบ” หมายถึง หน่วยงาน/กลุ่มงาน ที่จัดโครงการ/กิจกรรม 
4. “ชื่อบุคลากรที่รับผิดชอบ” หมายถึง ผู้ที่มีหน้าที่จัดโครงการ/กิจกรรม 
 







 

                                         แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
                                                                                      กองบริการงานอนุญาตโรงงาน 1 
                                                                                           กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
   
ส่วนท่ี 1 ผลการดำเนินงาน 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ผลสัมฤทธ์ิ งบประมาณ

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลสำเร็จ
(ร้อยละ) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 ชื่อคุณธรรมเป้าหมาย “วินัย” 
 
 

การแต่งกายด้วยเสื้อ
สีเหลืองที่มี 
ตราสญัลักษณ์ 72 
พรรษา ทุกวันจันทร ์

1. เพื่อส่งเสริมและ 
พัฒนาคุณธรรม 
เรี่อง “วินัย” 
2. เพื่อดำเนินการตาม 
เป้าหมายความด ี
ที่อยากทำ เรื่อง 
“การแต่งกายด้วยเสื้อ
สีเหลืองที่มี 
ตราสญัลักษณ์ 72 
พรรษา ทุกวันจันทร์" 

1. บุคลากรแต่งกาย
ด้วยเสื้อสีเหลืองที่มี
ตราสัญลักษณ์ 72 
พรรษามาปฏิบัติงาน 
ในวันจันทร์ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของ
จำนวนบุคลากร
ทั้งหมด 
2. หน่วยงาน
รายงานผลการ
ดำเนินกิจกรรม 
พร้อมแนบเอกสาร 
หลักฐานที่
เกี่ยวข้องตามแบบ
รายงานฯ 

บุคลากร กร.1
แต่งกายด้วยเสื้อ
สีเหลืองที่มีตรา
สัญลักษณ์ 72 
พรรษามา
ปฏิบัติงาน ใน
วันจันทร์ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
ของจำนวน
บุคลากรทั้งหมด 

- ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 ต.ค. 66 - 
มี.ค. 67 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องค์กร

คุณธรรม
ประจำ 
กร.1 

สิรภัทร 
พลาบดีวัฒน 

100% 

  

 

☑  ครั้งท่ี 1 วันท่ี....31..มีนาคม...2567......... 

         ครั้งท่ี 2 วันท่ี............................................... 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
กิจกรรม  :  กร.1 ได้ดำเนินการใหบุ้คคลากรในหน่วยงานแต่งกายด้วยเส้ือสีเหลืองที่มีตราสัญลักษณ์ 72 พรรษามาปฏิบัติงานในวันจันทร์ 



 

 

 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ผลสัมฤทธ์ิ งบประมาณ

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลสำเร็จ
(ร้อยละ) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

2 ชื่อคุณธรรมเป้าหมาย “สุจริต” 
 
 

การถือปฏิบัตติาม
มาตรการขับเคลื่อน
นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
“NO GIFT 
POLICY” ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรม 
เรื่อง "สุจริต"  
2. เพือ่ดำเนินการตาม
เป้าหมายความดีที่
อยากทำ เรื่อง 
“การไมร่ับทรัพย์หรือ
ผลประโยชน์อื่นใดท่ี
อาจส่งผลต่อการปฏิบัติ
หน้าท่ี”     

1. หน่วยงานม ี
กิจกรรมทีส่ื่อถึง 
การรับทราบ 
และถือปฏิบตั ิ
ตามมาตรการ 
NO GIFT POLICY 
1 กิจกรรม 
2. หน่วยงานรายงาน
ผลการดำเนิน
กิจกรรมพร้อมแนบ
เอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวข้องตามแบบ
รายงานฯ 

มีกิจกรรมที่สื่อ
ถึงการรับทราบ 
และถือปฏิบตัิ
ตามมาตรการ 
NO GIFT 
POLICY 1 
กิจกรรม 

บุคลากรรับทราบ
นโยบายและแนว
ปฏิบัติ เรื่อง NO 
GIFT POLICY 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

  ต.ค. 66 - 
มี.ค. 67 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องค์กร

คุณธรรม
ประจำ 
กร.1 

ศศิรักษ์  
พรมรุกขชาต ิ

100% 

 

  

 

 

 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
กิจกรรม  :  กร.1 ถอืปฏบิัติตามมาตรการขับเคลื่อนนโยบายไม่รับของขวญั และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ “NO GIFT POLICY” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลสำเร็จ
(ร้อยละ) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

3 ชื่อคุณธรรมเป้าหมาย “พอเพียง” 
การใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า 

1. เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากรใน
หน่วยงาน เรี่อง
“พอเพียง”
2. เพื่อดำเนินการตาม
เป้าหมายปญัหาที่
อยากแก้ และความดี
ที่อยากทำเรื่อง
“พอเพียง"

1. หน่วยงานมี
กิจกรรมที่แสดงให้
เห็นว่ามีการใช้
ทรัพยากร อย่าง
คุ้มค่า 1 กิจกรรม
2. หน่วยงาน
รายงานผลการ
ดำเนินกิจกรรม
พร้อมแนบ
เอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวข้องตามแบบ
รายงานฯ

มีกิจกรรมที่
แสดงให้เห็นว่ามี
การใช้ทรัพยากร 
อย่างคุ้มค่า     
1 กิจกรรม 

บุคลากร
รับทราบ
นโยบายและ
แนวปฏิบัต ิ

ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ต.ค. 66 - 
มี.ค. 67 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องค์กร

คุณธรรม
ประจำ 
กร.1 

พนิดา 
แก้วศรี 

100% 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
กิจกรรม  :  กร.1 ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมตามเป้าหมาย “พอเพยีง” 



ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลสำเร็จ
(ร้อยละ) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

4 ชื่อคุณธรรมเป้าหมาย “จิตอาสา” 
การร่วมกิจกรรม  
สาธารณประโยชน์ 

1. เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรม เรี่อง
“จิตอาสา”
2. เพื่อดำเนินการ
ตามเป้าหมาย ความดี
ที่อยาก ทำเรื่อง
“การร่วมกิจกรรม
สาธารณประโยชน์"

1. หน่วยงานมี
กิจกรรมที่เป็น
สาธารณประโยชน์ 
1 กิจกรรม
2. หน่วยงาน
รายงานผลการ
ดำเนินกิจกรรม
พร้อมแนบเอกสาร
หลักฐานที่
เกี่ยวข้องตาม
แบบรายงานฯ

มีกิจกรรมที่แสดง
ให้เห็นว่ามีการ
ร่วมกิจกรรม  
สาธารณประโยชน์
1 กิจกรรม 

บุคลากร
รับทราบ
นโยบายและ
แนวปฏิบัต ิ

ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

  ต.ค. 66 - 
มี.ค. 67 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องค์กร

คุณธรรม
ประจำ 
กร.1 

สิรภัทร 
พลาบดีวัฒน 

100% 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
กิจกรรม  :  กร.1 ไดร้่วมกจิกรรมสาธารณประโยชน์ “อุตสาหกรรมรวมใจ ช่วยพี่น้องชาวไทย” 



 

 

 

 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลสำเร็จ
(ร้อยละ) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

5 ชื่อคุณธรรมเป้าหมาย “วิถีวัฒนธรรม” 
 
 

การส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม
ของเจ้าหน้าท่ีให้เกิด
ค่านิยม และ
วัฒนธรรมที่ด ี

1. เพื่อส่งเสริมและ 
ส่งเสริมคณุธรรม เรี่อง 
“วิถีวัฒนธรรม” 
2. เพื่อดำเนินการ 
ตามเป้าหมาย ความดี
ที่อยาก ทำเรื่อง  
“การส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีให้เกิด
ค่านิยม และ
วัฒนธรรมที่ดี" 

1. หน่วยงานม ี
กิจกรรมที่แสดง 
ถึงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
ของเจ้าหน้าท่ีให้
เกิดค่านิยม และ
วัฒนธรรมที่ดี 1 
กิจกรรม 
2. หน่วยงาน
รายงาน ผลการ
ดำเนิน กิจกรรม 
พร้อมแนบ 
เอกสารหลักฐาน 
ที่เกี่ยวข้องตาม
แบบรายงานฯ 

มีกิจกรรมการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีให้เกิด
ค่านิยม และ
วัฒนธรรมที่ดี  
1 กิจกรรม 

บุคลากร
รับทราบ
นโยบายและ
แนวปฏิบัต ิ

ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ต.ค. 66 - 
มี.ค. 67 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องค์กร

คุณธรรม 
ประจำ 
กร.1 

ศศิรักษ์  
พรมรุกขชาติ 

100% 

   
 
 
  

  

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
กิจกรรม  :  กร.1 ได้ร่วมกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีให้เกิดค่านิยม และวัฒนธรรมที่ด ี

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอ้ม 
 

 



ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลสำเร็จ
(ร้อยละ) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

6 ชื่อคุณธรรมเป้าหมาย “หลักธรรมทางศาสนา” 
ยึดมั่นศาสนา 1. เพื่อส่งเสริมและ

พัฒนาคุณธรรม เรี่อง
“หลักธรรมทาง
ศาสนา”
2. เพื่อดำเนินการ
ตามเป้าหมาย ความดี
ที่อยาก ทำเรื่อง
“การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีให้เกิด
ค่านิยม และ
วัฒนธรรมที่ดี"

1. หน่วยงานมี
กิจกรรมยึดมั่น
ศาสนาของ
เจ้าหน้าท่ี
1 กิจกรรม
2. หน่วยงาน
รายงาน ผลการ
ดำเนิน กิจกรรม
พร้อมแนบ
เอกสารหลักฐาน
ที่เกี่ยวข้องตาม
แบบรายงานฯ

มีกิจกรรม 
ยึดมั่นศาสนา
ของเจ้าหน้าท่ี 
1 กิจกรรม 

บุคลากร
รับทราบ
นโยบายและ
แนวปฏิบัต ิ

ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ต.ค. 66 - 
มี.ค. 67 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องค์กร

คุณธรรม 
ประจำ 
กร.1 

รัชกร 
เขาวงษ ์

100% 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
กิจกรรม  :  กร.1 ได้ร่วมกิจกรรมยดึมั่นศาสนา 



 

 

 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลสัมฤทธ์ิ งบประมาณ(บาท) ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลสำเร็จ
(ร้อยละ) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

7 ชื่อคุณธรรมเป้าหมาย “กตัญญ”ู 
 
 

การส่งเสริมความ
กตัญญ ู

1. เพื่อส่งเสริมและ 
พัฒนาคุณธรรม เรี่อง 
“ความกตัญญู” 
2. เพื่อดำเนินการ 
ตามเป้าหมาย ความดี
ที่อยาก ทำเรื่อง  
“การพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีให้เกิด
ค่านิยม และ
วัฒนธรรมที่ดี" 

1. หน่วยงานม ี
กิจกรรมการ
ส่งเสริมความ
กตัญญูของ
เจ้าหน้าท่ี 
1 กิจกรรม 
2. หน่วยงาน
รายงาน ผลการ
ดำเนิน กิจกรรม 
พร้อมแนบ 
เอกสารหลักฐาน 
ที่เกี่ยวข้องตาม
แบบรายงานฯ 

มีกิจกรรมการ
กิจกรรมการ
ส่งเสริม 
ความกตัญญูของ
เจ้าหน้าท่ี 1 
กิจกรรม   

บุคลากร
รับทราบ

นโยบายและ
แนวปฏิบัต ิ

ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ต.ค. 66 - 
มี.ค. 67 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องค์กร

คุณธรรม
ประจำ 
กร.1 

พนิดา 
แก้วศรี 

100% 

 

รวม  7  กิจกรรม ผลสำเร็จของการดำเนินงานคิดเป็นรอ้ยละ   77.78       งบประมาณ    ไม่ใช้งบประมาณ    บาท 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
กิจกรรม  :  กร.1 ได้ร่วมกิจกรรมการส่งเสริมความกตญัญู  

 

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอ้ม 
 

 



ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม คุณธรรมเป้ำหมำย
 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อควำมส ำเร็จ ปัญหำ/อุปสรรค
ข้อเสนอแนะ/กำรปรับปรุงพัฒนำ

ท่ีจะด ำเนินกำรในระยะต่อไป
ร้อยละ

ผลส ำเร็จ

1 การแต่งกายด้วยเส้ือสีเหลืองท่ีมีตราสัญลักษณ์ 72 พรรษา ทุกวัน
จันทร์

วินัย 38 100 100

2 การถือปฏิบัติตามมาตรการขับเคล่ือนนโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี “NO GIFT POLICY” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

สุจริต 38 100 100

3 การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า พอเพียง 38 100 100

4 การร่วมกิจกรรม สาธารณประโยชน์ จิตอาสา 38 100 100
5 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีให้เกิดค่านิยม และ

วัฒนธรรมท่ีดี
วิถีวัฒนธรรม 38 100 100

6 ยึดม่ันศาสนา หลักธรรมทางศาสนา 38 100 100
7 การส่งเสริมความกตัญญู กตัญญู 38 100 100

8 การประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากรท่ีมีคุณธรรมและท าความดีจนเป็น
แบบอย่างให้แก่บุคลากรในสังกัด

หลัก  3 มิติ 5 คุณธรรม                   -                   -   0

9 การประกาศยกย่องเชิดชูหน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรท่ีมี
คุณธรรม หรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้

หลัก  3 มิติ 5 คุณธรรม                   -                   -   0

แบบรำยงำนกำรติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
กองบริกำรงำนอนุญำตโรงงำน 1  

กรมโรงงำนอุตสำหกรรม

ส่วนท่ี 2 กำรถอดบทเรียนจำกผลส ำเร็จ และข้อเสนอแนะกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนให้บรรลุตำมเป้ำหมำยของแผนฯ

กำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรใน
หน่วยงำน

จ ำนวน (คน)        ร้อยละ

ผู้รำยงำน  นางสาวศศิรักษ์  พรมรุกขชาติ  ต ำแหน่ง  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ							  
โทรศัพท์  0 2430 6305 ต่อ 1409  มือถือ 08 6529 7772  E-mail :  Cluster1@diw.mail.go.th						 

 - บุคลากรในหน่วยงานให้ความร่วมมือในการเข้าร่วม
กิจกรรม และร่วมกันสร้างสภาพแวดล้อมใน

หน่วยงานท่ีเอ้ือต่อการสร้างคุณธรรมเป้าหมาย
 - การประชาสัมพันธ์ภายในหน่วยงาน เพ่ือให้

บุคคลากรเข้าร่วมกิจกรรม

เน่ืองจากกอง/ส านักงาน/ศูนย์ ได้รับแจ้ง
ฝ่ายเลขานุการ กลุ่มงานจริยธรรม ให้
ด าเนินการประเมินองค์กรคุณธรรม เม่ือ
วันท่ี 19 มิถุนายน 2567 จึงท าให้มี
ระยะเวลาในการด าเนินการอย่างจ ากัด

ควรก าหนดกิจกรรมของแผนในปี
ถัดไป เพ่ือให้เกิดความต่อเน่ืองใน
การขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมใน
หน่วยงานและมีการประชาสัมพันธ์
ให้ความรู้การด าเนินงานเก่ียวกับ
องค์กรคุณธรรมให้ท่ัวถึงในหลาย
ช่องทาง

☑ ครั้งที่ 1 วันที่....31..มีนาคม...2567.........

ครั้งที่ 2 วันที.่.............................................
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บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 



 
 
 
 

ตัวชีว้ัดที่ 7 
องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน ตามเป้าหมายของ

แผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ ๓ เพิ่มมากขึ้น 
องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม

คุณธรรม และบุคลากรมีพฤตกิรรมที่เปลีย่นแปลงในทางที่ดีขึ้น 



 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  กองบริการงานอนุญาตโรงงาน 1 
       กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

ส่วนท่ี 1 ผลการดำเนินงาน 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ผลสัมฤทธ์ิ งบประมาณ

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลสำเร็จ
(ร้อยละ) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 ชื่อคุณธรรมเป้าหมาย “วินัย” 
การแต่งกายด้วยเสื้อ
สีเหลืองที่มี 
ตราสญัลักษณ์ 72 
พรรษา ทุกวันจันทร ์

1. เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรม
เรี่อง “วินัย”
2. เพื่อดำเนินการตาม
เป้าหมายความดี
ที่อยากทำ เรื่อง
“การแต่งกายด้วยเสื้อ
สีเหลืองที่มี
ตราสญัลักษณ์ 72
พรรษา ทุกวันจันทร์"

1. บุคลากรแต่งกาย
ด้วยเสื้อสีเหลืองที่มี
ตราสัญลักษณ์ 72
พรรษามาปฏิบัติงาน 
ในวันจันทร์ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของ
จำนวนบุคลากร
ทั้งหมด
2. หน่วยงาน
รายงานผลการ
ดำเนินกิจกรรม
พร้อมแนบเอกสาร
หลักฐานที่
เกี่ยวข้องตามแบบ
รายงานฯ

บุคลากร กร.1
แต่งกายด้วยเสื้อ
สีเหลืองที่มีตรา
สัญลักษณ์ 72 
พรรษามา
ปฏิบัติงาน ใน
วันจันทร์ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
ของจำนวน
บุคลากรทั้งหมด 

- ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 ต.ค. 66 - 
มี.ค. 67 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องค์กร

คุณธรรม
ประจำ 
กร.1 

สิรภัทร 
พลาบดีวัฒน 

100% 

 ครั้งท่ี 1 วันท่ี..............................................

☑ ครั้งท่ี 2 วันท่ี.....30 มิถุนายน 2567....... 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
กิจกรรม  :  กร.1 ได้ดำเนินการใหบุ้คคลากรในหน่วยงานแต่งกายด้วยเส้ือสีเหลืองที่มีตราสัญลักษณ์ 72 พรรษามาปฏิบัติงานในวันจันทร์ 



 

 

 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ผลสัมฤทธ์ิ งบประมาณ

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลสำเร็จ
(ร้อยละ) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

2 ชื่อคุณธรรมเป้าหมาย “สุจริต” 
 
 

การถือปฏิบัตติาม
มาตรการขับเคลื่อน
นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
“NO GIFT 
POLICY” ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรม 
เรื่อง "สุจริต"  
2. เพือ่ดำเนินการตาม
เป้าหมายความดีที่
อยากทำ เรื่อง 
“การไมร่ับทรัพย์หรือ
ผลประโยชน์อื่นใดท่ี
อาจส่งผลต่อการปฏิบัติ
หน้าท่ี”     

1. หน่วยงานม ี
กิจกรรมทีส่ื่อถึง 
การรับทราบ 
และถือปฏิบตั ิ
ตามมาตรการ 
NO GIFT POLICY 
1 กิจกรรม 
2. หน่วยงานรายงาน
ผลการดำเนิน
กิจกรรมพร้อมแนบ
เอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวข้องตามแบบ
รายงานฯ 

มีกิจกรรมที่สื่อ
ถึงการรับทราบ 
และถือปฏิบตัิ
ตามมาตรการ 
NO GIFT 
POLICY 1 
กิจกรรม 

บุคลากรรับทราบ
นโยบายและแนว
ปฏิบัติ เรื่อง NO 
GIFT POLICY 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

  ต.ค. 66 - 
มี.ค. 67 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องค์กร

คุณธรรม
ประจำ 
กร.1 

ศศิรักษ์  
พรมรุกขชาต ิ

100% 

 

  

 

 

 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
กิจกรรม  :  กร.1 ถอืปฏบิัติตามมาตรการขับเคลื่อนนโยบายไม่รับของขวญั และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ “NO GIFT POLICY” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



 

 

 

 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลสำเร็จ
(ร้อยละ) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

3 ชื่อคุณธรรมเป้าหมาย “พอเพียง” 
 
 

การใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า 

1. เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากรใน
หน่วยงาน เรี่อง 
“พอเพียง”                      
2. เพื่อดำเนินการตาม
เป้าหมายปญัหาที่
อยากแก้ และความดี
ที่อยากทำเรื่อง 
“พอเพียง" 

1. หน่วยงานมี
กิจกรรมที่แสดงให้ 
เห็นว่ามีการใช้ 
ทรัพยากร อย่าง 
คุ้มค่า 1 กิจกรรม          
2. หน่วยงาน
รายงานผลการ
ดำเนินกิจกรรม
พร้อมแนบ 
เอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวข้องตามแบบ
รายงานฯ 

มีกิจกรรมที่
แสดงให้เห็นว่ามี
การใช้ทรัพยากร 
อย่างคุ้มค่า     
1 กิจกรรม 

บุคลากร
รับทราบ
นโยบายและ
แนวปฏิบัต ิ

ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ต.ค. 66 - 
มี.ค. 67 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องค์กร

คุณธรรม
ประจำ 
กร.1 

พนิดา 
แก้วศรี 

100% 

   
 
 
  

  

 

 

 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
กิจกรรม  :  กร.1 ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมตามเป้าหมาย “พอเพยีง”  



 

 

 

 

 

 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลสำเร็จ
(ร้อยละ) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

4 ชื่อคุณธรรมเป้าหมาย “จิตอาสา”  
การร่วมกิจกรรม  
สาธารณประโยชน์ 

1. เพื่อส่งเสริมและ 
พัฒนาคุณธรรม เรี่อง
“จิตอาสา” 
2. เพื่อดำเนินการ 
ตามเป้าหมาย ความดี
ที่อยาก ทำเรื่อง  
“การร่วมกิจกรรม 
 สาธารณประโยชน์" 

1. หน่วยงานม ี
กิจกรรมที่เป็น 
สาธารณประโยชน์ 
1 กิจกรรม 
2. หน่วยงาน
รายงานผลการ
ดำเนินกิจกรรม
พร้อมแนบเอกสาร 
หลักฐานที่
เกี่ยวข้องตาม 
แบบรายงานฯ 

มีกิจกรรมที่แสดง
ให้เห็นว่ามีการ
ร่วมกิจกรรม  
สาธารณประโยชน์
1 กิจกรรม 

บุคลากร
รับทราบ
นโยบายและ
แนวปฏิบัต ิ

ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

  ต.ค. 66 - 
มี.ค. 67 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องค์กร

คุณธรรม
ประจำ 
กร.1 

สิรภัทร 
พลาบดีวัฒน 

100% 

 

  
 
 
  
  

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
กิจกรรม  :  กร.1 ไดร้่วมกจิกรรมสาธารณประโยชน์ “อุตสาหกรรมรวมใจ ช่วยพี่น้องชาวไทย” 
 

 



 

 

 

 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลสำเร็จ
(ร้อยละ) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

5 ชื่อคุณธรรมเป้าหมาย “วิถีวัฒนธรรม” 
 
 

การส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม
ของเจ้าหน้าท่ีให้เกิด
ค่านิยม และ
วัฒนธรรมที่ด ี

1. เพื่อส่งเสริมและ 
ส่งเสริมคณุธรรม เรี่อง 
“วิถีวัฒนธรรม” 
2. เพื่อดำเนินการ 
ตามเป้าหมาย ความดี
ที่อยาก ทำเรื่อง  
“การส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีให้เกิด
ค่านิยม และ
วัฒนธรรมที่ดี" 

1. หน่วยงานม ี
กิจกรรมที่แสดง 
ถึงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
ของเจ้าหน้าท่ีให้
เกิดค่านิยม และ
วัฒนธรรมที่ดี 1 
กิจกรรม 
2. หน่วยงาน
รายงาน ผลการ
ดำเนิน กิจกรรม 
พร้อมแนบ 
เอกสารหลักฐาน 
ที่เกี่ยวข้องตาม
แบบรายงานฯ 

มีกิจกรรมการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีให้เกิด
ค่านิยม และ
วัฒนธรรมที่ดี  
1 กิจกรรม 

บุคลากร
รับทราบ
นโยบายและ
แนวปฏิบัต ิ

ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ต.ค. 66 - 
มี.ค. 67 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องค์กร

คุณธรรม 
ประจำ 
กร.1 

ศศิรักษ์  
พรมรุกขชาติ 

100% 

   
 
 
  

  

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
กิจกรรม  :  กร.1 ได้ร่วมกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีให้เกิดค่านิยม และวัฒนธรรมที่ดี 

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอ้ม 
 

 



 

 

 

 

 

 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลสำเร็จ
(ร้อยละ) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

6 ชื่อคุณธรรมเป้าหมาย “หลักธรรมทางศาสนา” 
 
 

ยึดมั่นศาสนา 1. เพื่อส่งเสริมและ 
พัฒนาคุณธรรม เรี่อง 
“หลักธรรมทาง
ศาสนา” 
2. เพื่อดำเนินการ 
ตามเป้าหมาย ความดี
ที่อยาก ทำเรื่อง  
“การพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีให้เกิด
ค่านิยม และ
วัฒนธรรมที่ดี" 

1. หน่วยงานม ี
กิจกรรมยึดมั่น
ศาสนาของ
เจ้าหน้าท่ี 
1 กิจกรรม 
2. หน่วยงาน
รายงาน ผลการ
ดำเนิน กิจกรรม 
พร้อมแนบ 
เอกสารหลักฐาน 
ที่เกี่ยวข้องตาม
แบบรายงานฯ 

มีกิจกรรม 
ยึดมั่นศาสนา
ของเจ้าหน้าท่ี  
1 กิจกรรม 

บุคลากร
รับทราบ
นโยบายและ
แนวปฏิบัต ิ

ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ต.ค. 66 - 
มี.ค. 67 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องค์กร

คุณธรรม 
ประจำ 
กร.1 

รัชกร 
เขาวงษ ์

100% 

  
 
 
  
  

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
กิจกรรม  :  กร.1 ได้ร่วมกิจกรรมยดึมั่นศาสนา 

 

 



 

 

 

 

 

 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลสัมฤทธ์ิ งบประมาณ(บาท) ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลสำเร็จ
(ร้อยละ) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

7 ชื่อคุณธรรมเป้าหมาย “กตัญญ”ู 
 
 

การส่งเสริมความ
กตัญญ ู

1. เพื่อส่งเสริมและ 
พัฒนาคุณธรรม เรี่อง 
“ความกตัญญู” 
2. เพื่อดำเนินการ 
ตามเป้าหมาย ความดี
ที่อยาก ทำเรื่อง  
“การพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีให้เกิด
ค่านิยม และ
วัฒนธรรมที่ดี" 

1. หน่วยงานม ี
กิจกรรมการ
ส่งเสริมความ
กตัญญูของ
เจ้าหน้าท่ี 
1 กิจกรรม 
2. หน่วยงาน
รายงาน ผลการ
ดำเนิน กิจกรรม 
พร้อมแนบ 
เอกสารหลักฐาน 
ที่เกี่ยวข้องตาม
แบบรายงานฯ 

มีกิจกรรมการ
กิจกรรมการ
ส่งเสริม 
ความกตัญญูของ
เจ้าหน้าท่ี 1 
กิจกรรม   

บุคลากร
รับทราบ

นโยบายและ
แนวปฏิบัต ิ

ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ต.ค. 66 - 
มี.ค. 67 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องค์กร

คุณธรรม
ประจำ 
กร.1 

พนิดา 
แก้วศรี 

100% 

 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
กิจกรรม  :  กร.1 ได้ร่วมกิจกรรมการส่งเสริมความกตญัญู  

 

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอ้ม 
 

 



 

 

 

 

 

 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลสัมฤทธ์ิ งบประมาณ(บาท) ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลสำเร็จ
(ร้อยละ) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

8 
 

การประกาศยกย่อง
เชิดชูบุคลากรที่มี
คุณธรรมและทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างให้แก่
บุคลากรในสังกัด 

เพื่อประกาศเกยีรติ
คุณบุคลากรที่มี
คุณธรรมและทำความ
ดีตามคณุธรรม
เป้าหมายของ
หน่วยงาน และเป็น
แบบอย่างท่ีดีให้แก่
บุคลากรอื่นได้
ตระหนักถึงเกียรติ 
ศักดิ์ศรี และหน้าที่
ของเจ้าหน้าท่ีรัฐใน
การดำเนินชีวิตและ
การปฏิบัติงาน 

หน่วยงานมีการ
ประกาศยกย่อง
เชิดชูบุคลากร ท่ีมี
คุณธรรมและทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างให้แก่
บุคลากรในสังกัด
อย่างน้อย 1 คน 
และประกาศยก
ย่อง ไว้บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

มีกิจกรรมการ
ประกาศยกย่อง 
เชิดชูบุคลากรที่มี
คุณธรรมและทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างให้แก่
บุคลากรในสังกัดได ้
1 กิจกรรม และ
ประกาศยกย่อง  
ไว้บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

บุคลากร
รับทราบ

นโยบายและ
แนวปฏิบัต ิ

ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ต.ค. 66 -
มิ.ย. 67 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องค์กร

คุณธรรม
ประจำ 
กร.1 

ศศิรักษ์  
พรมรุกขชาต ิ

100% 

 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
กิจกรรม  :  กร.1 ได้ร่วมกิจกรรมมอบเกียรติบตัร“คนดศีรี กร.1” ใหแ้ก่บุคลากรที่มคีุณธรรม
และทำความดีจนเป็นแบบอย่างให้แก่บุคลากรในสังกัด 

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอ้ม 
 

 



 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลสัมฤทธ์ิ งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลสำเร็จ
(ร้อยละ) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

9 
 

การประกาศยกย่อง
เชิดชูหน่วยงาน
ภายในหรือภายนอก
องค์กรที่มีคุณธรรม 
หรือทำความดจีน
เป็นแบบอย่างได ้

เพื่อประกาศเกยีรติ
คุณองค์กรที่มีการ
ส่งเสริมคณุธรรม หรือ
ทำความดีตาม
คุณธรรมเป้าหมาย
ของหน่วยงาน ซึ่งเป็น
แบบอย่างในการ
ส่งเสริมวัฒนธรรมที่ดี
ในองค์กร 

หน่วยงานมีการ
ประกาศยกย่อง
เชิดชูหน่วยงานท่ีมี
การส่งเสริม
คุณธรรม หรือทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ 
อย่างน้อย 1 
หน่วยงาน และ
ประกาศยกย่อง 
ไว้บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

มีกิจกรรมการ
ประกาศยกย่อง 
หน่วยงานท่ีมีการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
หรือทำความดจีน
เป็นแบบอย่างได้  
1 กิจกรรม และ
ประกาศยกย่อง  
ไว้บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

บุคลากร
รับทราบ

นโยบายและ
แนวปฏิบัต ิ

ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ต.ค. 66 -
มิ.ย. 67 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องค์กร

คุณธรรม
ประจำ 
กร.1 

ศศิรักษ์  
พรมรุกขชาต ิ

100% 

 

รวม  9  กิจกรรม ผลสำเร็จของการดำเนินงานคิดเป็นรอ้ยละ   100.00       งบประมาณ    ไม่ใช้งบประมาณ    บาท 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
กิจกรรม  :  กร.1 ได้ร่วมกิจกรรมมอบเกียรติบตัรให้แกห่น่วยงานท่ีมกีารส่งเสริมคุณธรรม หรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอ้ม 
 

 



ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม คุณธรรมเป้ำหมำย
 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อควำมส ำเร็จ ปัญหำ/อุปสรรค
ข้อเสนอแนะ/กำรปรับปรุงพัฒนำ

ท่ีจะด ำเนินกำรในระยะต่อไป
ร้อยละ

ผลส ำเร็จ

1 การแต่งกายด้วยเส้ือสีเหลืองท่ีมีตราสัญลักษณ์ 72 พรรษา ทุกวัน
จันทร์

วินัย 38 100 100

2 การถือปฏิบัติตามมาตรการขับเคล่ือนนโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี “NO GIFT POLICY” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

สุจริต 38 100 100

3 การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า พอเพียง 38 100 100

4 การร่วมกิจกรรม สาธารณประโยชน์ จิตอาสา 38 100 100
5 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีให้เกิดค่านิยม และ

วัฒนธรรมท่ีดี
วิถีวัฒนธรรม 38 100 100

6 ยึดม่ันศาสนา หลักธรรมทางศาสนา 38 100 100
7 การส่งเสริมความกตัญญู กตัญญู 38 100 100

8 การประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากรท่ีมีคุณธรรมและท าความดีจนเป็น
แบบอย่างให้แก่บุคลากรในสังกัด

หลัก  3 มิติ 5 คุณธรรม 38 100 100

9 การประกาศยกย่องเชิดชูหน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรท่ีมี
คุณธรรม หรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้

หลัก  3 มิติ 5 คุณธรรม 38 100 100

ผู้รำยงำน  นางสาวศศิรักษ์  พรมรุกขชาติ  ต ำแหน่ง  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ							  
โทรศัพท์  0 2430 6305 ต่อ 1409  มือถือ 08 6529 7772  E-mail :  Cluster1@diw.mail.go.th						 

แบบรำยงำนกำรติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
กองบริกำรงำนอนุญำตโรงงำน 1  

กรมโรงงำนอุตสำหกรรม

ส่วนท่ี 2 กำรถอดบทเรียนจำกผลส ำเร็จ และข้อเสนอแนะกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนให้บรรลุตำมเป้ำหมำยของแผนฯ

กำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรใน
หน่วยงำน

จ ำนวน (คน)        ร้อยละ

 - บุคลากรในหน่วยงานให้ความร่วมมือในการเข้าร่วม
กิจกรรม และร่วมกันสร้างสภาพแวดล้อมในหน่วยงาน

ท่ีเอ้ือต่อการสร้างคุณธรรมเป้าหมาย
 - การประชาสัมพันธ์ภายในหน่วยงาน เพ่ือให้

บุคคลากรเข้าร่วมกิจกรรม

เน่ืองจากกอง/ส านักงาน/ศูนย์ ได้รับแจ้ง
ฝ่ายเลขานุการ กลุ่มงานจริยธรรม ให้
ด าเนินการประเมินองค์กรคุณธรรม เม่ือ
วันท่ี 19 มิถุนายน 2567 จึงท าให้มี
ระยะเวลาในการด าเนินการอย่างจ ากัด

ควรก าหนดกิจกรรมของแผนในปี
ถัดไป เพ่ือให้เกิดความต่อเน่ืองใน
การขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมใน
หน่วยงานและมีการประชาสัมพันธ์
ให้ความรู้การด าเนินงานเก่ียวกับ
องค์กรคุณธรรมให้ท่ัวถึงในหลาย
ช่องทาง

ครั้งที่ 1 วันที่..................................... .........

☑ ครั้งที่ 2 วันที่.....30 มิถุนายน 2567......





 

รายงานการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
กองบริการงานอนุญาตโรงงาน 1 

ประจำปีงบประมาณ 2567 
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ผลการดำเนินงานตามแผน ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ 2567 
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บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 



 
 
 
 

ตัวชีว้ัดที่ 9 
องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสาร 
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ การดำเนินกิจกรรม 

และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู ้
ให้กับองค์กรอ่ืน ๆ ได ้



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

http://reg3.diw.go.th/cluster1/ 

http://reg3.diw.go.th/cluster1/


ผลการดำเนินงานตามแผน ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ 2567

http://reg3.diw.go.th/cluster1/ 
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บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 



บอร์ดแจ้งข่าวสาร/ประชาสัมพันธ ์
หน้าห้องกองบริการงานอนุญาตโรงงาน 1 ชัน้ 2 




