


แบบรายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏิบัตกิารด้านส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระทรวงอตุสาหกรรม (รอบ 12 เดือน) 
ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ ....กรมโรงงานอุตสาหกรรม.... 

งบประมาณ  งบหน่วยงาน    งบบูรณาการ    งบด าเนินงาน    งบรายจ่ายอื่น 

ส่วนที่ 1 ผลการด าเนินงานตามแผนฯ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนฯ อก. 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ด าเนินการ 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ผลสัมฤทธิ์ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา

ด าเนนิงาน เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ แผน ผล 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

1 ยกย่องเชิดชู
บุคลากร          
ท่ีมีคุณธรรม
เป้าหมาย 
ของหน่วยงาน 

ยกย่องเชิดชู 
บุคลากร          
ท่ีมีคุณธรรม
เป้าหมาย 
ของหน่วยงาน 

เพื่อประกาศเกียรติคุณบุคลากร   
ท่ีมีคุณธรรมเป้าหมายท่ีได้รับ       
การคัดเลอืก และเป็นแบบอย่างท่ีดี
ให้แก่บุคลากรอื่นได้ตระหนัก    
ถึงเกียรติ ศักด์ิศรี และหน้าที่ 
ของเจ้าหน้าท่ีรัฐในการด าเนินชีวติ 
และการปฏิบัติงาน             

มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชูบุคลากรท่ีมี 
คุณธรรมเป้าหมาย         
ของหน่วยงานพร้อมท้ัง
สื่อสารประชาสัมพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

กรอ. ได้
ประกาศ         
ยกย่อง เชิดชู
บุคลากร 
จ านวน     
67 คน 

กรอ. ได้
ประกาศ         
ยกย่อง เชิดชู
บุคลากร          
ท่ีมีคุณธรรม
เป้าหมาย
ของหน่วยงาน         

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ด าเนนิการ 

ม.ค. - ก.ย. 
66 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 

กรอ. ไดป้ระกาศยกย ่องเชิดชูบุคลากร
ที่มีคุณธรรมเป้าหมายของหน่วยงาน
บนหน้าเว็บไซต์หลักของ กรอ. แล้ว
https://drive.google.com/drive/folders/
1V2aGDkFqZSMHQJVAJAghghUApsD8uUiB?
usp=sharing

https://www.diw.go.th/webdiw/
https://drive.google.com/drive/folders/1V2aGDkFqZSMHQJVAJAghghUApsD8uUiB?usp=sharing
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนฯ อก. 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ด าเนินการ 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลสัมฤทธิ์ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา
ด าเนนิงาน เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ แผน ผล 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

2 ยกย่องเชิดชูองค์กร
ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมเป้าหมาย 
ของหน่วยงาน  

ยกย่องเชิดชู
องค์กรด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม
เป้าหมาย  
ของหน่วยงาน  

เพื่อประกาศเกียรติคุณองค์กร
ด้านการส่งเสริมคณุธรรม
เป้าหมายท่ีได้รับการคัดเลือก
และเป็นแบบอย่างท่ีดี                    
ในการส่งเสริมวัฒนธรรมใหม่  
ในองค์กร สามารถเป็นองค์กร
ต้นแบบให้กับองค์กรอื่น  

มีการประกาศยกย่อง
เชิดชูองค์กรท่ีมี   
การส่งเสรมิคณุธรรม
เป้าหมายของ
หน่วยงานพร้อมท้ัง
สื่อสารประชาสัมพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

กรอ.  
ได้ประกาศ            
ยกย่อง 
เชิดชูองค์กร 
จ านวน 16 
องค์กร 

กรอ. ได้
ประกาศยกย่อง 
เชิดชอูงค์กร
ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ           

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ด าเนนิการ 

ม.ค. - ก.ย. 
66 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 

        กรอ. ไดประกาศยกยองเชิดชูบุคลากร ที่มีคุณธรรมเปาหมายของหนวยงานบนหนาเว็บไซตหลกัของ กรอ. แลว 

https://drive.google.com/drive/folders/1V2aGDkFqZSMHQJVAJAghghUApsD8uUiB?usp=sharing

https://www.diw.go.th/webdiw/
https://drive.google.com/drive/folders/1V2aGDkFqZSMHQJVAJAghghUApsD8uUiB?usp=sharing
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ล าดับที่ 
โครงการ/กิจกรรม 

ตามแผนฯ อก. 
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ด าเนินการ 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลสัมฤทธิ์ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา

ด าเนินงาน เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ แผน ผล 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมการน าคุณธรรมมาสร้างความร่วมมือเพื่อประโยชน์ต่อผู้อ่ืนหรือส่วนรวม

3 ประกาศ
เจตนารมณ์
ขับเคลื่อนการเป็น
องค์กรคุณธรรม  
ของหน่วยงาน   

ประกาศ
เจตนารมณ์
ขับเคลื่อนการเป็น
องค์กรคุณธรรม  
ของหน่วยงาน  

เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ 
และความตั้งใจในการ
ด าเนินการส่งเสริม 
พัฒนาและขับเคลื่อน
หน่วยงาน ไปสู่การ
เป็นองค์กรคุณธรรม  

ผู้บริหารและ
บุคลากรประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกัน
เป็นลายลักษณ์
อักษร ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80  

ผู้บริหารและ
บุคลากรไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
ไดป้ระกาศ
เจตนารมณ์
ร่วมกันเป็นลาย
ลักษณ์อักษร  

กรอ. 
ได้ประกาศ
เจตนารมณ์
ขับเคลื่อน  
การเป็นองค์กร
คุณธรรมแล้ว 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ต.ค. 65  
- มี.ค. 66

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 

อรอ. ได้ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อน 
การเป็นองค์กรคุณธรรม เมื่อวันที่ 1 มีนาคม  
พ.ศ. 2566 ตามรูปภาพดังแนบ และได้เผยแพร่ 
ประกาศดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ กรอ. ที่แบรนเนอร์ 
ของกลุ่มงานจริยธรรม กรอ. ในหัวข้อ “กิจกรรม” 
ตามลิงค์ https://bit.ly/40AJEk2 โดยผู้บริหาร 
และเจ้าหน้าที่ กรอ. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
ได้ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์เป็นลายลักษณ์ 
อักษรแล้ว โดยมีเจ้าหน้าที่ร่วมลงนาม จ านวน  
526 คน จากเจ้าหน้าที่ทั้งหมด 611 คน   

กิจกรรม 

https://bit.ly/40AJEk2
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ล าดับที่ 
โครงการ/กิจกรรม 

ตามแผนฯ อก. 
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ด าเนินการ 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลสัมฤทธิ์ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา

ด าเนินงาน เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ แผน ผล 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมการน าคุณธรรมมาสร้างความร่วมมือเพื่อประโยชน์ต่อผู้อ่ืนหรือส่วนรวม 

4 ก าหนดคุณธรรม
เป้าหมายจาก 
“ปัญหาที่อยากแก”้ 
และ “ความดี  
ที่อยากท า”  

ก าหนดคุณธรรม
เป้าหมายจาก 
“ปัญหาที่อยากแก้” 
และ “ความดี 
ที่อยากท า” 

เพ่ือน าคุณธรรม
เป้าหมายที่ก าหนด     
มาเป็นแนวทาง    
ในการด าเนินการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรม
ของหน่วยงาน 

มีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย
ของหน่วยงานไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง 
(สอดคล้องกับหลักธรรม        
ทางศาสนา หลักปรัชญา             
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 
5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู) 

กรอ. 
มีคุณธรรม
เป้าหมาย 
จ านวน 6 
เรื่อง 

บุคลากร กรอ. 
ได้ร่วมกัน
ก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย   
จาก“ปัญหา  
ที่อยากแก้”  
และ “ความด ี  
ที่อยากท า” 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ต.ค. 65 
- มี.ค. 66

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 

บุคลากร กรอ. ได้ร่วมกันก าหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก”้ และ “ความดี 
ที่อยากท า” โดยการแสดงความคิดเห็นผ่าน Google Form ที่กลุ่มงานจริยธรรม กรอ. จัดท าข้ึน  
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ล าดับที่ 
โครงการ/กิจกรรม 

ตามแผนฯ อก. 
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ด าเนินการ 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลสัมฤทธิ์ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา

ด าเนินงาน เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ แผน ผล 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมการน าคุณธรรมมาสร้างความร่วมมือเพื่อประโยชน์ต่อผู้อ่ืนหรือส่วนรวม 

5 พัฒนาเครือข่าย
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม  

พัฒนาเครือข่าย
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม  

เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อน
คุณธรรมให้เข้มแข็ง          
และสร้างภาพลักษณ์          
การเป็นองค์กรคุณธรรม 
ของหน่วยงานเครือข่าย  

หน่วยงานผ่านเกณฑ ์
การประเมินองค์กร
คุณธรรม ไม่ต่ ากว่า
ระดับท่ี 2 (องค์กร
พัฒนาคุณธรรม)  

หน่วยงาน
ระดับกอง 
จ านวน 16 
หน่วยงาน   
ได้เข้าร่วม 
การประเมินฯ 

หน่วยงานระดับกอง
ทุกหน่วยงาน 
ด าเนินกิจกรรม
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมตามเกณฑ์
การประเมินฯ           
ในระดับที่ 2  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

เม.ย. - ก.ย. 
66 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงานระดับกอง จ านวน 16 หน่วยงาน ได้ด าเนินกิจกรรม 

ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยจากการประเมินตนเองในเบื้องต้นพบว่า 
มีหน่วยงานที่ด าเนินกิจกรรมในระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม
จ านวน 7 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 43.75 ของจ านวนหน่วยงานทั้งหมด  
และมีหน่วยงานที่ด าเนินกิจกรรมในระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
จ านวน 9 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 56.25 ของจ านวนหน่วยงาน 
ทั้งหมด สรุปได้ว่า กรอ. มีการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตามเกณฑ์  
การประเมินฯ อยู่ในระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม และได้รายงาน 
ผลให้ ศปท.อก. ทราบแล้ว รายละเอียดตามคิวอาร์โค้ดดังแนบ   
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ล าดับที่ 
โครงการ/กิจกรรม 

ตามแผนฯ อก. 
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ด าเนินการ 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลสัมฤทธิ์ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา

ด าเนินงาน เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ แผน ผล 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในหน่วยงาน 

6 จิตอาสาท าความดี  
ในโอกาสต่าง ๆ  
เพ่ืออนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม  

จิตอาสาท าความดี
ด้วยการป้องกัน  
ไฟไหม้ป่า ศวภ.ตอ. 
เพื่ออนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

เพ่ือส่งเสริมและปลูก
จิตส านึกให้บุคลากรรู้คุณค่า         
ของทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม เกิดจิตสาธารณะ 
อยากท าความดีเพ่ือแสดง            
ความกตัญญูต่อทรัพยากร 
ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  

จัดกิจกรรม             
ไม่น้อยกว่า 
1 ครั้ง 

กรอ. ได้จัด
กิจกรรมจิตอาสา             
ท าความดี                         
ด้วยการป้องกัน     
ไฟไหม้ปา่ 1 คร้ัง 

บุคลากรได้ร่วมท า
กิจกรรมที่แสดงออก
ถึงการรู้คุณค่าและ            
มีความกตัญญูต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ต.ค. 65  
- ก.ย. 66

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 

เจ้าหน้าที่ ศวภ.ตอ. จ านวน 19 ราย ได้ร่วมกัน 
ด าเนินโครงการจิตอาสาท าความดีด้วยการป้องกันไฟไหม้ป่า 
ศวภ.ตอ. เพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  
เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2566 บริเวณพ้ืนที่ของ ศวภ.ตอ.  
และพ้ืนที่ใกล้เคียงที่เชื่อมต่อกับเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า 
เขาเขียว – เขาชมพู่ โดยกลุ่มงานจริยธรรม กรอ.  ได้เผยแพร่ 
รายงานผลการด าเนินงานไว้บนเว็บไซต์ของ กรอ. -  
แบรนเนอร์ “กลุ่มงานจริยธรรม” - “สรุปผลการด าเนินงาน” 
https://rb.gy/c4ync  

แนวกนัไฟ ระยะทางประมาณ 

1,000 เมตร 

https://rb.gy/c4ync
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รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
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ล าดับที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

ตามแผนฯ อก. 

โครงการ/
กิจกรรม 

ที่ด าเนินการ 
วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั 

ผลสัมฤทธิ์ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา
ด าเนินงาน เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ แผน ผล 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในหน่วยงาน  

7 จัดท าแผนปฏิบัติ
การด้านส่งเสริม
คุณธรรม  
ของหน่วยงาน  

จัดท าแผนปฏิบัติการ
ด้านส่งเสริมคุณธรรม
ของหน่วยงาน  

เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางกลไก
ในการขับเคลื่อนการส่งเสริม 
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม               
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐเพื่อสร้าง
ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร    
ท่ีดี เป็นไปตามมาตรฐาน   
ทางจริยธรรมและ              
หลักธรรมาภิบาล  

หน่วยงานมแีผน 
ปฏิบัติการด้านส่งเสริม
คุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566               
ท่ีสอดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมาย 
ของหน่วยงาน  

กรอ. มี
แผนปฏิบัติการ                     
ด้านส่งเสริม
คุณธรรม 
จ านวน                 
1 แผน่  

กรอ. มีกรอบ  
แนวทาง               
ในการ
ด าเนินงาน  
ด้านการ
ส่งเสริม  
คุณธรรม  

 จริยธรรม  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ  
ด าเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ  
ด าเนินการ 

ต.ค. 65          
- มี.ค. 66 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม   
 กรอ. ได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนส่งเสริมคุณธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วยโครงกำร/กจิกรรม 9 กิจกรรม และได้เผยแพร่แผนปฏิบัติกำร
ดังกล่ำวไว้บนเว็บไซต์ กรอ. ที ่แบรนเนอร์ของกลุ่มงำนจริยธรรม กรอ. ในหัวข้อ “แผนปฏิบัติกำร” ตำมลิงค์ดังแนบ https://bit.ly/3JT4WTt  
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ล าดับที่ 
โครงการ/กิจกรรม 

ตามแผนฯ อก. 
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ด าเนินการ 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลสัมฤทธิ์ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา

ด าเนินงาน เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ แผน ผล 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในหน่วยงาน 

8 ก ากับติดตาม             
และประเมินผล 
การด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการ
ด้านส่งเสริม
คุณธรรม                   
ของหน่วยงาน 

ก ากับติดตาม             
และประเมินผล 
การด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการ
ด้านส่งเสริม
คุณธรรม                   
ของหน่วยงาน  

ก ากับติดตาม เร่งรัด                     
การด าเนินงาน                    
ตามแผนปฏิบัติการ              
ด้านส่งเสริมคุณธรรม                   
ของหน่วยงานให้บรรลุ
เป้าหมายตามตัวชี้วัด  
ท่ีก าหนด  

สรุปความคืบหน้า                 
การด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ       
ด้านส่งเสริมคุณธรรม
ของหน่วยงาน ประจ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 รอบ 6 เดือน 
พร้อมข้อเสนอแนว
ทางการด าเนินงาน         
ให้บรรลุตามเป้าหมาย  

กรอ. จัดท า
รายงานผล
การด าเนิน              
งานตามแผน                
ปฏิบัติการฯ 
จ านวน                   
1 ฉบับ  

กรอ. รายงานผล
การด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ 
รอบ 6 เดือน 
พร้อมท้ังข้อเสนอ
แนวทางการ
ด าเนินงานให้ 
บรรลุตาม
เป้าหมาย  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ  
ด าเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ  
ด าเนินการ 

เม.ย. - ก.ย. 
66 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม  

 กรอ. ได้ด าเนินการจัดท ารายงาน 
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ  
รอบ 6 เดือน โดยได้แนบรูปภาพประกอบ 
โครงการ/กิจกรรม พร้อมท้ังระบุข้อเสนอแนะ  
การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนฯ  
ให้บรรลุตามเป้าหมายเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว  
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ล าดับที่ 
โครงการ/กิจกรรม 

ตามแผนฯ อก. 
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ด าเนินการ 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 

ผลสัมฤทธิ์ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา
ด าเนินงาน เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ แผน ผล 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในหน่วยงาน 
9 เสริมสร้างความรู้

ความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรม  
ประมวลจริยธรรม 
และข้อก าหนด
จริยธรรม  

เสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรม  
ประมวลจริยธรรม 
และข้อก าหนด
จริยธรรม  

เพื่อเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม  
และข้อก าหนด
จริยธรรม ให้กับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ                 
ในสังกัด กรอ.  

หน่วยงานในสังกัด กรอ. 
ส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วม
กิจกรรมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม และ
ข้อก าหนดจริยธรรม 
หน่วยงานละ 1 ครั้ง  

หน่วยงานส่ง
เจ้าหน้าที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 
จ านวน 1 ครั้ง  

เจ้าหน้าที่ใน
สังกัด กรอ. 
ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทาง
จริยธรรม 
ประมวล
จริยธรรม ฯ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ  
ด าเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ  
ด าเนินการ 

เม.ย. - ก.ย. 
66 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม    
 กลุ่มงานจริยธรรม กรอ. ได้จัดการประชุมสัมมนาขับเคลื่อนจริยธรรมเพื่อเสริมสรา้งมาตรฐานทางจริยธรรม ให้แก่ข้าราชการท่ีบรรจุใหม่และเจ้าหน้าที่ประจ ากลุ่มงานจริยธรรม  
ณ ห้องประชุม 509 อาคาร กรอ. เมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2566 ใน 3 หัวข้อ ได้แก ่การเสรมิสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม และแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts มาตรการขับเคลื่อนนโยบาย  
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี “No Gift Policy” และการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม https://www.diw.go.th/webdiw/pr66-235/  
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ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ  1. หน่วยงานและบุคลากร กรอ. ให้ความร่วมมือเข้าร่วมและท ากิจกรรมตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ เป็นอย่างดี    

                                          2. การด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ควรเริ่มจากการทบทวนผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เพ่ือถอดบทเรียนและน ามาปรับใช้กับการด าเนินงานในป ี2567 โดยต้องวางแนวทางการด าเนินงานใหส้อดคล้องกับนโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรมของ อก. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดว้ย   

    3. การด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อาจเพ่ิมเติมกิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้มีความหลากหลายและส่งเสริมให้บุคลากร                 

จากทุกหน่วยงานใน กรอ. ได้มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมมากยิ่งข้ึน                

    4. การด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไปควรมีการของบประมาณเพ่ิมเติม เช่น งบด าเนินงานของกลุ่มงานจริยธรรมประจ าส่วนราชการ งบบูรณาการ 

เป็นต้น เพ่ือน ามาใช้ในการด าเนินกิจกรรมให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น                

ผู้รายงาน   นายจักราวุธ  มุ่งสิน          ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกลุ่มวินัยและระเบียบ          

โทรศัพท ์ 02 430 6301 ตอ่ 1014    มือถือ 086 521 9562     E-mail :   -     

 




