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แบบรายงานผลการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมาย (ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ) 

ตามที่กำหนดไว้ในประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

หน่วยงาน ศูนย์บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

ลำดับที่ 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
หลักฐานประกอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

คุณธรรมเป้าหมาย “วินัย” 

1 การสวม
เครื่องแบบ
ข้าราชการ                   
ทุกวันจันทร์ 

1. เพื่อส่งเสริมและ 
    พัฒนาคุณธรรม            
    เรี่อง “วินัย” 
2. เพ่ือดำเนินการตาม 
    เป้าหมายความดี 
   ที่อยากทำ เรื่อง  
   “การสวมเครื่องแบบ 
   ข้าราชการทุกวันจันทร์" 

ศบพ. ได้ดำเนินการแจ้งให้บุคลากรสวมเครื่องแบบข้าราชการทุกวันจันทร์ 
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ลำดับที่ 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
หลักฐานประกอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

คุณธรรมเป้าหมาย “สุจริต” 

2 การถือปฏิบัติตาม
มาตรการ
ขับเคลื่อน
นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
“NO GIFT 
POLICY” 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

1. เพื่อส่งเสริมและ 
    พัฒนาคุณธรรม            
    เรี่อง “สุจริต” 
2. เพื่อดำเนินการ 
    ตามเป้าหมาย 
    ความดีที่อยากทำ  
    เรื่อง “การไม่รับ 
     ทรัพย์หรือ 
    ผลประโยชน์อื่นใด 
    ที่อาจส่งผลต่อ 
    การปฏิบัติหน้าที่" 

ศบพ. ได้ดำเนินการแจ้งมาตรการ NO GIFT POLICY ในทีป่ระชุม และปิดประกาศบนบอร์ดของหน่วยงาน
ให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติการรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย NO GIFT POLICY 
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ลำดับที่ 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
หลักฐานประกอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

คุณธรรมเป้าหมาย “จิตอาสา” 

3 การรักษาความ
สะอาดและความ
เป็นระเบียบ
เรียบร้อยในที่
ทำงาน 

 

1. เพื่อส่งเสริมและ 
    พัฒนาคุณธรรม            
    เรี่อง “จิตอาสา” 
2. เพื่อดำเนินการ 
    ตามเป้าหมาย 
    ปัญหาที่อยากแก้  
     เรื่อง  “การไม่รักษา 
    ความสะอาดและ 
    ความเป็นระเบียบ 
    เรียบร้อยในที่ทำงาน" 

ศบพ. ได้ดำเนินการแจ้งให้บุคลากรรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยในสถานที่ทำงาน (5 ส) 

 

 

 
 
 

 

 

 

                  Before                                                  After 

          Before                                            After 
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ลำดับที่ 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
หลักฐานประกอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

4 การร่วมกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ 

1. เพื่อส่งเสริมและ 
    พัฒนาคุณธรรม            
    เรี่อง “จิตอาสา” 
2. เพื่อดำเนินการ 
    ตามเป้าหมาย 
    ความดีที่อยากทำ  
    เรื่อง “การร่วม 
    กิจกรรมสาธารณประโยชน์" 

ศบพ. ได้ส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์ต่าง ๆ ดังนี้ 

 

 

                                                   บรจิาคโลหิต                                                            ท าบญุโรงพยาบาลสงฆ ์

     จิตอาสาพิทกัษศ์าสนสถาน                       จิตอาสาปรบัปรุงภมูิทศัน ์                    แพคถงุยงัชพีช่วยเหลือ 

         ณ วดัอภยัทายาราม                                    อาคารนารายณ ์                               ผูป้ระสบอทุกภยั 
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ลำดับที่ 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
หลักฐานประกอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

คุณธรรมเป้าหมาย “พอเพียง” 

5 การใช้ทรัพยากร             
อย่างคุ้มค่า 

 

1. เพื่อส่งเสริมและ 
    พัฒนาคุณธรรม  
    เรี่อง “พอเพียง” 
2. เพื่อดำเนินการ 
    ตามเป้าหมาย 
    ปัญหาที่อยากแก้  
    เรื่อง “การใช้ 
    ทรัพยากรอย่างสิ้นเปลือง” 

ศบพ. ได้ดำเนินการแจ้งให้บุคลากรช่วยกันใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่าโดยการใช้ถุงผ้าเพ่ือลดการใช้
ถุงพลาสติก ใช้ภาชนะใส่อาหารและแก้วน้ำที่สามารถนำกลับมาใช้ซ้ำได้ รวมถึงปิดไฟดวงที่ไม่จำเป็นและ 
ปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์ในช่วงพักกลางวัน 
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ลำดับที่ 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
หลักฐานประกอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

คุณธรรมเป้าหมาย “กตัญญู” 

6 การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1. เพื่อส่งเสริมและ 
    พัฒนาคุณธรรม            
    เรี่อง “กตัญญู” 
2. เพื่อดำเนินการ 
    ตามเป้าหมาย 
    ความดีที่อยากทำ   
    เรื่อง “การอนุรักษ์ 
    ทรัพยากรธรรมชาติ 
    และสิ่งแวดล้อม" 

ศบพ. ได้ดำเนินการแจ้งให้บุคลากรช่วยกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยการคัดแยกขยะ 
ในที่ทำงาน 
 
 

 
 

 
  

 
 
 

 


