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แบบรายงานผลการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมาย (ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า) 

ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

หน่วยงาน............................กร. 2 กรอ. .......................................... 

 

ล าดับที่ 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
หลักฐานประกอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

คุณธรรมเป้าหมาย “วินัย” 

1 การสวม
เครื่องแบบ
ข้าราชการ                   
ทุกวันจันทร์ 

1. เพื่อส่งเสริมและ 
    พัฒนาคุณธรรม            
    เรี่อง “วินัย” 
2. เพื่อด าเนินการตาม 
    เป้าหมายความดี 
   ที่อยากท า เรื่อง  
   “การสวมเครื่องแบบ 
   ข้าราชการทุกวันจันทร์" 

 
ข้าราชการ กร.2 ทุกคนสวมเครื่องแบบข้าราชการทุกวันจันทร์ 

http://reg3.diw.go.th/cluster2/?page_id=560 
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ล าดับที่ 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
หลักฐานประกอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

คุณธรรมเป้าหมาย “สุจริต” 

2 การถือปฏิบัติตาม
มาตรการ
ขับเคล่ือน
นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
“NO GIFT 
POLICY” 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

1. เพื่อส่งเสริมและ 
    พัฒนาคุณธรรม            
    เรี่อง “สุจริต” 
2. เพื่อด าเนินการ 
    ตามเป้าหมาย 
    ความดีที่อยากท า  
    เรื่อง “การไม่รับ 
     ทรัพย์หรือ 
    ผลประโยชน์อ่ืนใด 
    ที่อาจส่งผลต่อ 
    การปฏิบัติหน้าที่" 

 
นายภัทรพล ลิ้มภกัดี ผู้อ านวยการกองบริการงานอนุญาตโรงงาน 2 ประกาศเจตนารมย์ขับเคลื่อนองค์กรธรรมให้ เจา้หน้าที่กองบริการงาน
อนุญาตโรงงาน 2 ทุกคน จะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที ่" No GIFT POLICY" และแนวปฏิบัติ ขอ้ควรท าและ  
ไม่ควรท า Do & Don't ตามมาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับเจา้หน้าทีข่องรัฐ ให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจในการตรวจก ากับดูแลสถาน
ประกอบการของหนว่ยงาน 

http://reg3.diw.go.th/cluster2/?page_id=560 
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ล าดับที่ 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
หลักฐานประกอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

คุณธรรมเป้าหมาย “จิตอาสา” 

3 การรักษาความ
สะอาดและความ
เป็นระเบียบ
เรียบร้อยในที่
ท างาน 

 

1. เพื่อส่งเสริมและ 
    พัฒนาคุณธรรม            
    เรี่อง “จิตอาสา” 
2. เพื่อด าเนินการ 
    ตามเป้าหมาย 
    ปัญหาที่อยากแก้  
     เรื่อง  “การไม่รักษา 
    ความสะอาดและ 
    ความเป็นระเบียบ 
    เรียบร้อยในที่ท างาน" 

 

กร.2 ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมตามเป้าหมาย “จิตอาสา” โดยการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน          
ท ากิจกรรม 5ส เพื่อรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยในที่ท างาน 

4 การร่วมกิจกรรม
สาธารณประโยชน ์

1. เพื่อส่งเสริมและ 
    พัฒนาคุณธรรม            
    เรี่อง “จิตอาสา” 
2. เพื่อด าเนินการ 
    ตามเป้าหมาย 
    ความดีที่อยากท า  
    เรื่อง “การร่วม 
    กิจกรรมสาธารณประโยชน์" 

 
 

 
 

กร.2 ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมตามเป้าหมาย “จิตอาสา” ภารกิจสาธารณะประโยชน์ โดยการร่วมการตรวจ
โรงงานที่ใช้สารแอมโมเนียเป็นสารท าความเย็น เพื่อเป็นการรณรงค์และส่งเสริมความปลอดภัยในช่างฤดูร้อน 
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ล าดับที่ 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
หลักฐานประกอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

คุณธรรมเป้าหมาย “พอเพียง” 

 การใช้ทรัพยากร             
อย่างคุ้มค่า 

 

1. เพื่อส่งเสริมและ 
    พัฒนาคุณธรรม  
    เรี่อง “พอเพียง” 
2. เพื่อด าเนินการ 
    ตามเป้าหมาย 
    ปัญหาที่อยากแก้  
    เรื่อง “การใช้ 
    ทรัพยากรอย่างส้ินเปลือง” 

 
กร.2 ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมตามเป้าหมาย “พอเพียง” โดยการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน  

ร่วมมือกันปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

คุณธรรมเป้าหมาย “กตัญญู” 

6 การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

1. เพื่อส่งเสริมและ 
    พัฒนาคุณธรรม            
    เรี่อง “กตัญญู” 
2. เพื่อด าเนินการ 
    ตามเป้าหมาย 
    ความดีที่อยากท า   
    เรื่อง “การอนุรักษ์ 
    ทรัพยากรธรรมชาติ 
    และส่ิงแวดล้อม"  

กร.2 ได้ด าเนินกิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม คัดแยกขยะเพื่อน าไปรีไซเคิล 
 

 


