
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
1. จัดท ำและพัฒนำยุทธศำสตรข์องกรมให้สอดคล้องกับยุทธศำสตรข์องกระทรวง 
2. เสนอแนะและให้ค ำปรึกษำเกี่ยวกบักำรเชื่อมโยงและขบัเคลื่อนยุทธศำสตรใ์นระดับต่ำง ๆ ของกรมไปสู่กำรปฏิบัติให้บังเกิดผล 
3. จัดท ำแผนงำน งบประมำณ ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของกรม 
4. เสนอแนะและให้ค ำปรึกษำเกี่ยวกบัยุทธศำสตร์กำรพัฒนำระบบรำชกำรในกรมให้เกิดผลสัมฤทธิ ์มีประสิทธิภำพ และคุ้มค่ำ ตลอดจนติดตำม ประเมินผล และจัดท ำรำยงำนเกีย่วกบักำรพัฒนำระบบบริหำรรำชกำรภำยในกรม 
รวมทั้งประสำนและด ำเนินกำรเกีย่วกบักำรพัฒนำระบบรำชกำรรว่มกบัหน่วยงำนกลำงต่ำง ๆ  และหน่วยงำนภำยในกรม 
5. ด ำเนินกำรเกีย่วกบัควำมสัมพนัธก์ับต่ำงประเทศในส่วนที่เกีย่วขอ้ง 
6. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง หรือที่ได้รับมอบหมำย 
จัดแบ่งงานภายในเป็น 1 ฝ่าย 3 กลุ่ม 
 
 

บทบาทภารกิจและการจัดแบ่งงานภายใน  
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมโรงงานอุตสาหกรรม (ใหม่)  

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

ขรก. 16 
พรก.  - 
ลจป.  2 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

ขรก. 4  
พรก. -  
ลจป. 2  

มีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ ดังต่อไปน้ี 
1. ปฏิบัติงำนสำรบรรณและงำนธุรกำร
ท่ัวไป 
2. จัดท ำแผนงำน งบประมำณ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ งำนด้ำนบุคลำกร  
3. กำรจัดท ำรำยงำน รวบรวมข้อมูล 
จัดเก็บและค้นหำเอกสำร งำนพิมพ์
หนังสือรำชกำร งำนจัดกำรประชุม  
งำนจัดท ำแผนงำนงบประมำณและแผน
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี จัดท ำสถิติ
วันลำ รำยงำนกำรมำปฏิบัติรำชกำร  
และรำยงำนประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
4. กำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร              
กำรวำงแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ  
กำรรวบรวมวิเครำะห์ปัญหำอุปสรรค                  
ในกำรปฏิบัติงำน งำนสนับสนุนกำร
ปฏิบัติงำนของหน่วยงำนภำยในกอง  
งำนประสำนงำนกับหน่วยภำยในและ
ภำยนอก 
5. ปฏิบัติงำนอื่นท่ีได้รับมอบหมำย 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ขรก. 4  
พรก. -  
ลจป. -  

มีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ ดังต่อไปน้ี 
1. ศึกษำ วิเครำะห์ เสนอแนะ และให้ค ำปรึกษำเกี่ยวกับ
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำระบบรำชกำรในกรม เพื่อให้ข้อมูล
ส ำหรับผู้บริหำรในกำรพิจำรณำ วินิจฉัย ปรับกลไกวิธี
บริหำรรำชกำร ระบบบุคลำกร และโครงสร้ำงองค์กร   
2. สนับสนุนและส่งเสริมให้หน่วยงำนในสังกัดสำมำรถ
ด ำเนินกำรตำมระบบงำน ระบบบริหำรและโครงสร้ำง
องค์กรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพภำยใต้ผลผลิต ผลลัพธ์  
และตัวชี้วัดท่ีก ำหนด เพื่อกำรเชื่อมโยงและขับเคลื่อน
ยุทธศำสตร์ของกรมไปสู่กำรปฏิบัติให้บังเกิดผล สอดคล้อง
กับนโยบำยของรัฐบำล หลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ี
ดี แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ตลอดจน
แนวทำงของส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำร
และหน่วยงำนอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ปฏิบัติงำนอื่นท่ีได้รับมอบหมำย 

กลุ่มนโยบายและแผน 
ขรก. 3  
พรก. -  
ลจป. -  

มีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ ดังต่อไปน้ี 
1. ศึกษำ วิเครำะห์ จัดท ำแนวทำงพัฒนำ
ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ นโยบำยและมำตรกำรต่ำง ๆ 
ส ำหรับประกอบกำรท ำแผนยุทธศำสตร์ของกรม
ให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ของกระทรวง 
ยุทธศำสตร์ประเทศและแผนพัฒนำเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชำติ  
2. พิจำรณำ และประสำนกำรจัดท ำค ำขอ 
เพื่อรับกำรจัดสรรงบประมำณประจ ำปี จัดท ำ
แผนงบประมำณตำมระบบงบประมำณแบบ
มุ่งเน้นผลงำน 
3. ให้ค ำปรึกษำเกี่ยวกับกำรเชื่อมโยงและ
ขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ในระดับของกรม และ
ถ่ำยทอดไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงบรรลุผล  
4.ปฏิบัติงำนอื่นท่ีได้รับมอบหมำย 

กลุ่มติดตามและประเมินผล 
ขรก. 4  
พรก. -  
ลจป. -  

มีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ ดังต่อไปน้ี 
1. ติดตำม ประเมินผล และจัดท ำรำยงำนกำร
ปฏิบัติงำตำมแผนงำนและโครงกำรในภำพรวมของ
กรมท้ังในด้ำนนโยบำย ยุทธศำสตร์ของกระทรวง 
รัฐบำล แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 
และผลกระทบต่อสภำวะเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม โดยจัดท ำรำยเป็นไตรมำสและรำยปี 
2. ติดตำมและประเมินผลงำนในภำพรวมของกรม
ท้ังที่ก ำหนดเป็นตัวชี้วัดประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในกำรวำง
แผนกำรบริหำรงำนและงบประมำณของกรมให้
สำมำรถปฏิบัติงำนได้บรรลุตำมยุทธศำสตร์ 
3.ปฏิบัติงำนอื่นท่ีได้รับมอบหมำย 

26 


