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ประกาศกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
เรื่อง   การดําเนินการตามพระราชบัญญัตขิอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐ 

เกี่ยวกบัขอมูลสวนบุคคลของกรมโรงงานอุตสาหกรรม   

พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
 

 

โดยที่พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  ไดบัญญัติใหหนวยงานของรัฐ

ตองปฏิบัติเกี่ยวกับระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคล  เพ่ือการตรวจสอบและแกไขใหถูกตองอยูเสมอ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๓  (๓)  แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ   

พ.ศ.  ๒๕๔๐  ใหหนวยงานของรัฐตองปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคล  โดยจัดใหมี

การพิมพในราชกิจจานุเบกษา 

กรมโรงงานอุตสาหกรรมไดจัดระบบขอมูลขาวสารสวนบคุคล  ตามพระราชบัญญัตขิอมลูขาวสาร   

ของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  ไว  ดังนี้ 

๑. ประเภทของบุคคลท่ีมีการจัดเก็บขอมูลไว 

 ๑.๑ ตําแหนงประเภทบริหารมีระดับ  ดังนี ้

  (๑) ระดับตน 

  (๒) ระดับสูง 

 ๑.๒ ตําแหนงประเภทอํานวยการมีระดับ  ดังนี้ 

  (๑) ระดับตน 

  (๒) ระดับสูง 

 ๑.๓ ตําแหนงประเภทวิชาการมีระดับ  ดังนี้ 

  (๑) ระดับปฏิบัติการ 

  (๒) ระดับชํานาญการ 

  (๓) ระดับชํานาญการพิเศษ 

  (๔) ระดับเชี่ยวชาญ 
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 ๑.๔ ตําแหนงประเภทท่ัวไปมีระดับ  ดังนี้ 

  (๑) ระดับปฏิบัติงาน 

  (๒) ระดับชํานาญงาน 

  (๓) ระดับอาวุโส 

 ๑.๕ ตําแหนงลูกจางประจํา 

 ๑.๖ ตําแหนงพนักงานราชการ 

๒. ประเภทของระดับขอมูลขาวสารสวนบุคคล 

 ๒.๑ สมุดประวัติ / ก.พ.๗ / แฟมประวัติ / สัญญาจาง 

 ๒.๒ ระบบฐานขอมูลคอมพิวเตอร / เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ๒.๓ หนังสือรายนามขาราชการ  ลูกจางประจํา  และพนักงานราชการ 

๓. ลักษณะการใชขอมูลตามปกติ 

 การตรวจสอบขอมูลประวัติเพ่ือใชในการบริหารงานบุคคลของกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

๔. วิธีการขอตรวจดูขอมูลขาวสารของเจาของขอมูล 

 ๔.๑  เจาของขอมูลดําเนินการขอขอมูล  ประวัติ  ก.พ.๗ / แฟมประวัติ  ตามแบบที่กําหนด 

 ๔.๒  เจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานทะเบียนประวัตินําเสนอผูบังคับบัญชาเปนผูพิจารณาการ  

ใหขอมูล 

๕. วิธีการขอใหแกไขเปล่ียนแปลงขอมูล 

 ๕.๑ แบบหนังสือและเอกสารขอแกไขเปล่ียนแปลงขอมูลเปนไปตามระเบียบงานสารบรรณ  

ยกเวนการขอแกไขวัน  เดือน  ป  เกิด  ใหปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการแกไขวัน  

เดือน  ป  เกิด  ในทะเบียนประวัติขาราชการ  โดยแกไขเปล่ียนแปลงรายการในสมุดประวัติ / ก.พ.๗ / 

แฟมประวัติ  ใหทําไดในกรณี  ดังนี้ 

  (๑)  การเพ่ิมวุฒิการศึกษา 

  (๒)  การฝกอบรม  สัมมนา  ดูงาน  ตามคําส่ังกระทรวงอุตสาหกรรม / กรมโรงงาน

อุตสาหกรรม 
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 ๕.๒ การแกไขเปล่ียนแปลงสิทธิและประโยชน  หรือเรื่องอื่น ๆ  ที่ตองกระทํา  เพ่ือใหสมบูรณ  

และทันตอเหตุการณอยูเสมอ  เพ่ือประโยชนของทางราชการใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานทะเบียนประวัติ

เปนผูดําเนินการมีอํานาจตรวจสอบเบื้องตน  และดําเนินการแกไขเปล่ียนแปลงของขาราชการทุกราย 

๖. แหลงที่มาของขอมูล 

 ๖.๑  เจาของขอมูลสวนบุคคล 

 ๖.๒  คําส่ังกระทรวงอุตสาหกรรม / กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

 ๖.๓  สํานักงานตาํรวจแหงชาติ  สําหรับขอมูลประวัติอาชญากรรม  และเอกสารลายพิมพนิ้วมือ 

 ๖.๔  หนวยงานทางการแพทย  สําหรับขอมูลเกี่ยวกับสุขภาพ 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๐  กมุภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

พสุ  โลหารชนุ 

อธิบดีกรมโรงงานอตุสาหกรรม 


