
 
 

รายงานการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

กองพัฒนาระบบมาตรฐานงานกำกับโรงงาน  

กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดท่ี 1 
องคกรมีการประกาศเจตนารมณรวมกัน               

ที่จะขับเคลื่อนองคกรใหเปน องคกรคุณธรรม 
โดยยึดม่ันในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 

 
 ประกาศเจตนารมณฯ และกำหนดคุณธรรมเปาหมาย จำนวน  7  คุณธรรม 

 บุคลากรลงนามเปนลายลักษณอักษรจำนวน  27  คน จากบุคลากรท้ังหมด  27  คน  
      คิดเปนรอยละ 100 . 







 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดท่ี 2 
องคกรมีการกำหนดเปาหมายจาก “ปญหาที่อยากแก”  
และ “ความดีที่อยากทำ” ที่สอดคลองกับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงวิถีวัฒนธรรม

ไทย และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 

 
- มีการกำหนดโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคลองกับคุณธรรมเปาหมาย ในแผนฯ จำนวนไมนอยกวา  

 5 กิจกรรม และ 5 คุณธรรม 

 3 กิจกรรม และ 3 คุณธรรม 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดท่ี 3 
องคกรมีการจัดทำแผนการดำเนินงาน  

ตามเปาหมายที่กำหนดไวในตัวชี้วัดที่ 2  
อยางมีสวนรวมของบุคลากร เพ่ือการพัฒนาองคกร 

 
 แผนขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม  

 มีการมอบหมายหนวยงานและบุคลากร รับผิดชอบการดำเนินงานในแตละโครงการ/กิจกรรม 

 มีการแตงตั้งคณะทำงาน/กรรมการ รับผิดชอบการดำเนินการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม 















 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดท่ี 4 
องคกรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน 
ตามเปาหมายของแผนการดำเนินงาน 

ที่กำหนดไวในตัวชี้วัดที่ 3 
 

 ผลสำเร็จของการดำเนนิงานตามแผนฯ ครั้งท่ี 1 คิดเปนรอยละ      71.43     .  



แบบรายงานการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กองพัฒนาระบบมาตรฐานงานกำกับโรงงาน 

สวนที่ 1 ผลการดำเนินงานตามแผนฯ 

ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม 
เปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวชี้วดั 
ผลสำเรจ็ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

รอยละ 
ผลสำเรจ็ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ 

1 กมร. รวมกันทำบุญ
วันมาฆบูชา 

หลักธรรมทาง
ศาสนา 

เพื่อสงเสริมให
บุคลากรตระหนักรูถึง
วันสำคัญทางศาสนา 
และเขารวมกจิกรรม
ทางศาสนาดวย เชน 
การทำทาน การตัก
บาตร ถวาย
ภัตตาหารเพลแด
พระภิกษุสงฆ การ
สวดมนตไหวพระ 
การรับศีลอภัยบาป  
เปนตน 

1. หนวยงานมี
กิจกรรมที่แสดงให
เห็นวามีการทำ
กิจกรรมที่เกี่ยวของ
กับศาสนา หรือ
หลักธรรมทางศาสนา
อยางนอย 1 
กิจกรรม 
2. หนวยงานรายงาน
ผลการดำเนิน
กิจกรรมพรอมแนบ
เอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวของตามแบบ
รายงานฯ 

กมร. มีกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับศาสนา
หรือหลักธรรมทาง
ศาสนา จำนวน 1 
กิจกรรม คือ การ
รวมกันทำบุญ ถวาย
ภัตตาหารเพลแด
พระภิกษุสงฆ และ
สวดมนตไหวพระ ณ 
โรงพยาบาลสงฆ   

บุคลากร กมร. เขา
รวมกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับศาสนา 
หรือหลักธรรมทาง
ศาสนา และตระหนัก
ถึงความสำคัญของ
ศาสนา 

ไมใช 
งบประมาณ 

ต.ค. 67 – 
ก.พ. 68 

กลุมพัฒนา
มาตรฐานงานกำกบั
โรงงาน (กมร.) 
และคณะทำงาน
ขับเคล่ือนองคกร
คุณธรรมประจำ
หนวยงาน 

นายณัฐพล เพิ่มพงศาเจริญ 
นางสาวอนัญพร จิตรสิงห 
นายวีระศักด์ิ หาญสุวาณิชย 

100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 คร้ังที่ 1 วันที่ ......31 มีนาคม 2568...... 

 คร้ังที่ 2 วันที่ ............................................. 



ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม 
เปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวชี้วดั 
ผลสำเรจ็ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

รอยละ 
ผลสำเรจ็ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ 

2 วิถีอัตลักษณอวยพร
ทานผูบริหาร
องคกร 

หลักวิถี
วัฒนธรรมไทย 

เพื่อใหบุคลากรใน
หนวยงานมีสวนรวม
ในการอนุรักษอัต
ลักษณขององคกรใน
การแสดงถึงความ
เคารพ ความกตัญู
รูคุณ ความออนนอม
ถอมตน การรูจัก
กาลเทศะ และการ
เคารพผูอาวุโส โดย
สงเสริมอัตลักษณ
วัฒนธรรมไทยผาน
เทศกาลวันสำคัญ 
เชนวันขึ้นปใหมไทย 
วันสงกรานต หรือ 
วาระการเขารับ
ตำแหนงใหมผูบริหาร
องคกร เปนตน 

1. หนวยงานม ี
กิจกรรมที่แสดงให
เห็นวามีการทำ
กิจกรรมที่เกี่ยวของ
กับวิถวีัฒนธรรมไทย 
อยางนอย 1 
กิจกรรม 
2. หนวยงานรายงาน
ผลการดำเนิน
กิจกรรมพรอมแนบ
เอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวของตามแบบ
รายงานฯ 
 

  ไมใช 
งบประมาณ 

ต.ค. 67 – 
ก.พ. 68 

กลุมพัฒนา
มาตรฐานงานกำกบั
โรงงาน (กมร.) 
และคณะทำงาน
ขับเคล่ือนองคกร
คุณธรรมประจำ
หนวยงาน 

นายณัฐพล เพิ่มพงศาเจริญ 
นางสาวอนัญพร จิตรสิงห 
นายวีระศักด์ิ หาญสุวาณิชย 

 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม 
เปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวชี้วดั 
ผลสำเรจ็ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

รอยละ 
ผลสำเรจ็ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ 

3 กมร. รวมใจสวมใส
ผาไทย 

วินัย เพื่อสงเสริมวินัย
บุคลากรและสะทอน
ความรวมมือของ
ขาราชการ เจาหนาที่ 
ตอการปฏบิัติตาม
คำส่ังนโยบายการ
แตงกายประจำวัน
ของ กรอ. ท่ีกำหนด
ไว รวมถึงเปนการ
สนับสนุนใหบุคลากร
สวมใสชุดผาไทยเพื่อ
สงเสริมคานิยมการใช
ผลิตภัณฑจากภูมิ
ปญญาไทย  เปนตน 

1. หนวยงานม ี
กิจกรรมที่แสดงให
เห็นวามีการทำ
กิจกรรมที่เกี่ยวของ
กับวินยั อยางนอย 1 
กิจกรรม 
2. หนวยงานรายงาน
ผลการดำเนิน
กิจกรรมพรอมแนบ
เอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวของตามแบบ
รายงานฯ 

กมร. มีกิจกรรม ที่
เกี่ยวของกับคุณธรรม
ดานวินัย จำนวน 1 
กิจกรรม คือ การสวม
ใสผาไทยในทุกวัน
ศุกร 

บุคลากร กมร. แตง
กายดวยชุดผาไทยใน
ทุกวันศุกร 

ไมใช 
งบประมาณ 

ต.ค. 67 – 
เม.ย. 68 

กลุมพัฒนา
มาตรฐานงานกำกบั
โรงงาน (กมร.) 
และคณะทำงาน
ขับเคล่ือนองคกร
คุณธรรมประจำ
หนวยงาน 

นายณัฐพล เพิ่มพงศาเจริญ 
นางสาวอนัญพร จิตรสิงห 
นายวีระศักด์ิ หาญสุวาณิชย 

100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม 
เปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวชี้วดั 
ผลสำเรจ็ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

รอยละ 
ผลสำเรจ็ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ 

4 การอนุรักษ
ประหยัดการใช
พลังงานของ
เจาหนาที่ กมร. 

พอเพียง เพื่อสงเสริมให
บุคลากรในหนวยงาน
มีสวนรวมในการ
อนุรักษ ประหยัด
และใชพลังงานไฟฟา
อยางคุมคา เชน การ
รวมใจกันปดไฟสอง
สวางที่โตะทำงาน
ตอนเวลาพักเทีย่ง 
หรือการต้ังจุดการใช
กระดาษ reuse ซ้ำ 
เปนตน 

1. หนวยงานม ี
กิจกรรมที่แสดงให
เห็นวามีการทำ
กิจกรรมที่เกี่ยวของ
กับพอเพยีง อยาง
นอย 1 กิจกรรม 
2. หนวยงานรายงาน
ผลการดำเนิน
กิจกรรมพรอมแนบ
เอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวของตามแบบ
รายงานฯ 

กมร. มีกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับคุณธรรม
ดานพอเพียง จำนวน 
1 กิจกรรม คือ การ
ปดไฟสองสวาง
บริเวณโตะทำงาน
ในชวงพักเที่ยง 

บุคลากร กมร. 
ตระหนักถึงคุณธรรม
ดานพอเพียง มี
จิตสำนึกในการใช
พลังงานและ
ทรัพยากรอยาง
ประหยัดและรูคุณคา 

ไมใช 
งบประมาณ 

ต.ค. 67 – 
เม.ย. 68 

กลุมพัฒนา
มาตรฐานงานกำกบั
โรงงาน (กมร.) 
และคณะทำงาน
ขับเคล่ือนองคกร
คุณธรรมประจำ
หนวยงาน 

นายณัฐพล เพิ่มพงศาเจริญ 
นางสาวอนัญพร จิตรสิงห 
นายวีระศักด์ิ หาญสุวาณิชย 

100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม 
เปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวชี้วดั 
ผลสำเรจ็ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

รอยละ 
ผลสำเรจ็ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ 

5 กมร. ไมเรียก ไมรับ 
ไมจาย 

สุจริต เพื่อสงเสริมให
บุคลากรใน กมร. มี
สวนรวมในการ
ขับเคล่ือนนโยบาย 
No Gift Policy โดย
ไมเรียก ไมรับ
ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาที่   

1. บุคลากรใน กมร. 
ทุกคนเขารวม
กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ "นโยบาย
ไมรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏบิัติหนาที ่
(No Gift Policy)" 
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ของ กรอ.    
2. หนวยงานรายงาน
ผลการดำเนนิ
กิจกรรมพรอมแนบ
เอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวของตามแบบ
รายงานฯ 

กมร. มีกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับคุณธรรม
ดานสุจริต จำนวน 1 
กิจกรรม คือ การ
รับทราบและถือ
ปฏิบัติตามมาตรการ 
No Gift Policy 
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

บุคลากร กมร. 
รับทราบและถือ
ปฏิบัติตามมาตรการ 
No Gift Policy 
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ไมใช 
งบประมาณ 

ต.ค. 67 – 
พ.ค. 68 

กลุมพัฒนา
มาตรฐานงานกำกบั
โรงงาน (กมร.) 
และคณะทำงาน
ขับเคล่ือนองคกร
คุณธรรมประจำ
หนวยงาน 

นายณัฐพล เพิ่มพงศาเจริญ 
นางสาวอนัญพร จิตรสิงห 
นายวีระศักด์ิ หาญสุวาณิชย 

100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม 
เปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวชี้วดั 
ผลสำเรจ็ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

รอยละ 
ผลสำเรจ็ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ 

6 กมร. รวมใจรักษา
ความสะอาดและ
ความเปนระเบียบ
เรียบรอยในสถานที่
ทำงาน 

จิตอาสา เพื่อสงเสริมให
บุคลากรใน กมร. เขา
รวมกิจกรรมการ
รักษาความสะอาด
และความเปน
ระเบียบเรียบรอยใน
สถานที่ทำงาน เชน
การทำกจิกรรม 5ส 
เปนตน 
 หรือการเขารวม
กิจกรรมที่เกี่ยวของ
กับการใหหรือ
เสียสละประโยชน
สวนตนเพื่อสวนรวม 
เชน การบริจาค
ส่ิงของ การบริจาค
โลหิต เปนตน 

1. หนวยงานมี
กิจกรรมที่แสดงให
เห็นวามีการสราง
บรรยากาศและ
สภาพแวดลอมที่เอื้อ
ตอการทำงาน โดย
บุคลากรใน กมร. เขา
รวมกิจกรรมที่
เกีย่วของกับจิตอาสา 
อยางนอย 1 
กิจกรรม 
2. หนวยงานรายงาน
ผลการดำเนิน
กิจกรรมพรอมแนบ
เอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวของตามแบบ
รายงานฯ 

กมร. มีกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับคุณธรรม
ดานจิตอาสา จำนวน 
1 กิจกรรม คือ มีการ
ประกวดการรักษา
ความสะอาดและ
ความเปนระเบียบ
เรียบรอยของดตะ
ทำงาน (กิจกรรม 5
ส) 

บุคลากร กมร. เขา
รวมกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับคุณธรรม
ดานจิตอาสา มี
จิตสำนึกในการรักษา
ความสะอาดและ
ความเปนระเบียบ
เรียบรอยในสถานที่
ทำงาน 

ไมใช 
งบประมาณ 

ต.ค. 67 – 
พ.ค. 68 

กลุมพัฒนา
มาตรฐานงานกำกบั
โรงงาน (กมร.) 
และคณะทำงาน
ขับเคล่ือนองคกร
คุณธรรมประจำ
หนวยงาน 

นายณัฐพล เพิ่มพงศาเจริญ 
นางสาวอนัญพร จิตรสิงห 
นายวีระศักด์ิ หาญสุวาณิชย 

100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
กอน                                                                                                                                                     หลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม 
เปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวชี้วดั 
ผลสำเรจ็ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

รอยละ 
ผลสำเรจ็ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ 

7 การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 

กตัญู เพื่อสงเสริมให
บุคลากรใน กมร. 
สำนึกรูคุณและ
แสดงออกถึงความ
กตัญูตอ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดลอม 

1. บุคลากรใน กมร. 
มีกิจกรรมหรือเขา
รวมกิจกรรมที่แสดง
ถึงความกตัญูตอ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดลอม อยาง
นอย 1 กิจกรรม 
2. หนวยงานรายงาน
ผลการดำเนิน
กิจกรรมพรอมแนบ
เอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวของตามแบบ
รายงานฯ 

  2,000 ต.ค. 67 – 
พ.ค. 68 

กลุมพัฒนา
มาตรฐานงานกำกบั
โรงงาน (กมร.) 
และคณะทำงาน
ขับเคล่ือนองคกร
คุณธรรมประจำ
หนวยงาน 

นายณัฐพล เพิ่มพงศาเจริญ 
นางสาวอนัญพร จิตรสิงห 
นายวีระศักด์ิ หาญสุวาณิชย 

 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนฯ คิดเปนรอยละ ……71.43…… 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดท่ี 5 
องคกรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน    

มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือ 
ถอดบทเรียน เพ่ือใหการดำเนินงานมีผลสำเร็จ                   

เพ่ิมมากขึ้น และเปนไปตามเปาหมาย 
ของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไวในตัวชี้วัดที่ 3 

 
 จัดทำรายงานการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนฯ ครั้งท่ี 1 

 มีการปรับปรุงหรือพัฒนาการดำเนินงานตามเปาหมายของแผนฯ 

 มีการถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเปาหมายของแผนฯ 



แบบรายงานการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กองพัฒนาระบบมาตรฐานงานกำกับโรงงาน 

สวนท่ี 2 การถอดบทเรียนจากผลสำเร็จ และขอเสนอแนะการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหบรรลุตามเปาหมายของแผนฯ 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม คุณธรรมเปาหมาย ปจจัยท่ีสงผลตอความสำเร็จ 
การมีสวนรวมของบุคลากรในหนวยงาน 

ปญหา/อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ/การปรับปรุงพัฒนา 

ท่ีจะดำเนินการในระยะตอไป จำนวน (คน) รอยละ 
1 กมร. รวมกันทำบุญวันมาฆบูชา หลักธรรมทางศาสนา บุคลากร กมร. ใหความ

รวมมือในการทำกิจกรรม 
เพ่ือใหบรรลตุามเปาหมาย
ของแผนฯ 

27 100 - - 

2 วิถีอัตลักษณอวยพรทานผูบรหิารองคกร หลักวิถีวัฒนธรรมไทย - - ยังไมถึงชวงเวลาท่ี
ดำเนินการได 

หากถึงชวงเวลาดำเนินการ 
จะเรงดำเนินการใหแลวเสร็จ 

3 กมร. รวมใจสวมใสผาไทย วินัย 27 100 - - 

4 การอนุรักษประหยัดการใชพลังงานของ
เจาหนาท่ี กมร. 

พอเพียง 27 100 - - 

5 กมร. ไมเรียก ไมรับ ไมจาย สุจรติ 27 100 - - 

6 กมร. รวมใจรักษาความสะอาดและความ
เปนระเบียบเรียบรอยในสถานท่ีทำงาน 

จิตอาสา 27 100 - - 

7 การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

กตัญ ู - - - - 

ผูรายงาน ......นางสาวอนัญพร จิตรสิงห......  ตำแหนง ......วิศวกรปฏิบัติการ......  
โทรศัพท ......02-430-6309 ตอ 1803......  มือถือ ......095-7831798......  E-mail : ......ananyaporn.c@diw.mail.go.th...... 

 
 

 คร้ังที่ 1 วันที่ ......31 มีนาคม 2568...... 

 คร้ังที่ 2 วันที่ ............................................. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดท่ี 6 
องคกรมีการยกยอง เชิดชู บุคลากรและหนวยงาน              
ท่ีมีคุณธรรมหรือทำความดี จนเปนแบบอยางได                   

เพ่ือสงเสริมการดำเนินงานตามเปาหมายของแผน                
การดำเนินงานที่กำหนดไวในตัวชี้วัดที่ 3 

 
 มีการยกยองเชิดชูบุคลากร โดยมีการประชาสัมพันธ 
     ภายในองคกรผานทาง  ไลนกลุมหนวยงาน กมร.                                                         .                                                                                      

และภายนอกองคกรผานชองทาง  บอรดประชาสัมพันธหนาหอง กมร. เว็บไซตของหนวยงาน  
กมร. และ เฟซบุกของหนวยงาน กมร.                                                                    .. 

 มีการยกยองเชิดชูหนวยงาน โดยมีการประชาสัมพันธ 
     ภายในองคกรผานทาง  ไลนกลุมหนวยงาน กมร.                                                         .                                                                                      

และภายนอกองคกรผานชองทาง  บอรดประชาสัมพันธหนาหอง กมร. เว็บไซตของหนวยงาน  
กมร. และ เฟซบุกของหนวยงาน กมร.                                                                    .. 

 
*การประชาสัมพันธภายในองคกร เชน บอรดประชาสัมพันธในหนวยงาน, ไลนกลุมหนวยงาน, หนังสือแจงเวยีนภายในหนวยงาน, เว็บไซต
หนวยงาน 
*การประชาสัมพันธภายนอกองคกร เชน บอรดประชาสัมพันธที่คนภายนอกสามารถมองเห็นได, ไลนกลุมที่มีคนภายนอกอยู, หนังสือแจง
เวียนใหหนวยงานภายนอก, เว็บไซต, เฟซบุก 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดท่ี 7 
องคกรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน ตามเปาหมาย             
ของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไวในตัวชี้วัดที่ ๓                  

เพ่ิมมากขึ้น องคกรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอม 
ท่ีเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรม                   

ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
 

 ผลสำเร็จของการดำเนนิงานตามแผนฯ ครั้งท่ี 2 คิดเปนรอยละ  100  . 

 จัดทำรายงานการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนฯ ครั้งท่ี 2 

 องคกรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึน  

 บุคลากรในองคกรมีพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึน  



แบบรายงานการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กองพัฒนาระบบมาตรฐานงานกำกับโรงงาน 

สวนที่ 1 ผลการดำเนินงานตามแผนฯ 

ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม 
เปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวชี้วดั 
ผลสำเรจ็ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

รอยละ 
ผลสำเรจ็ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ 

1 กมร. รวมกันทำบุญ
วันมาฆบูชา 

หลักธรรมทาง
ศาสนา 

เพื่อสงเสริมให
บุคลากรตระหนักรูถึง
วันสำคัญทางศาสนา 
และเขารวมกจิกรรม
ทางศาสนาดวย เชน 
การทำทาน การตัก
บาตร ถวาย
ภัตตาหารเพลแด
พระภิกษุสงฆ การ
สวดมนตไหวพระ 
การรับศีลอภัยบาป  
เปนตน 

1. หนวยงานมี
กิจกรรมที่แสดงให
เห็นวามีการทำ
กิจกรรมที่เกี่ยวของ
กับศาสนา หรือ
หลักธรรมทางศาสนา
อยางนอย 1 
กิจกรรม 
2. หนวยงานรายงาน
ผลการดำเนิน
กิจกรรมพรอมแนบ
เอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวของตามแบบ
รายงานฯ 

กมร. มีกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับศาสนา
หรือหลักธรรมทาง
ศาสนา จำนวน 1 
กิจกรรม คือ การ
รวมกันทำบุญ ถวาย
ภัตตาหารเพลแด
พระภิกษุสงฆ และ
สวดมนตไหวพระ ณ 
โรงพยาบาลสงฆ   

บุคลากร กมร. เขา
รวมกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับศาสนา 
หรือหลักธรรมทาง
ศาสนา และตระหนัก
ถึงความสำคัญของ
ศาสนา 

ไมใช 
งบประมาณ 

ต.ค. 67 – 
ก.พ. 68 

กลุมพัฒนา
มาตรฐานงานกำกบั
โรงงาน (กมร.) 
และคณะทำงาน
ขับเคล่ือนองคกร
คุณธรรมประจำ
หนวยงาน 

นายณัฐพล เพิ่มพงศาเจริญ 
นางสาวอนัญพร จิตรสิงห 
นายวีระศักด์ิ หาญสุวาณิชย 

100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 คร้ังที่ 1 วันที่ ........................................... 

 คร้ังที่ 2 วันที่ ......6 มิถุนายน 2568...... 



ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม 
เปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวชี้วดั 
ผลสำเรจ็ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

รอยละ 
ผลสำเรจ็ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ 

2 วิถีอัตลักษณอวยพร
ทานผูบริหาร
องคกร 

หลักวิถี
วัฒนธรรมไทย 

เพื่อใหบุคลากรใน
หนวยงานมีสวนรวม
ในการอนุรักษอัต
ลักษณขององคกรใน
การแสดงถึงความ
เคารพ ความกตัญู
รูคุณ ความออนนอม
ถอมตน การรูจัก
กาลเทศะ และการ
เคารพผูอาวุโส โดย
สงเสริมอัตลักษณ
วัฒนธรรมไทยผาน
เทศกาลวันสำคัญ 
เชนวันขึ้นปใหมไทย 
วันสงกรานต หรือ 
วาระการเขารับ
ตำแหนงใหมผูบริหาร
องคกร เปนตน 

1. หนวยงานม ี
กิจกรรมที่แสดงให
เห็นวามีการทำ
กิจกรรมที่เกี่ยวของ
กับวิถวีัฒนธรรมไทย 
อยางนอย 1 
กิจกรรม 
2. หนวยงานรายงาน
ผลการดำเนิน
กิจกรรมพรอมแนบ
เอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวของตามแบบ
รายงานฯ 
 

กมร. มีกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับคุณธรรม
ดานหลักวถิี
วัฒนธรรมไทย 
จำนวน 1 กจิกรรม 
คือ กิจกรรมรดน้ำดำ
หัวทานผูบริหาร
องคกร เนื่องใน
เทศกาลวันสงกรานต 

บุคลากร กมร. เขา
รวมกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับหลักวิถี
วัฒนธรรมไทย และ
ตระหนักรูถึง
ความสำคัญของการ
แสดงออกถึงความ
เคารพ ความกตัญู
รูคุณ ความออนนอม
ถอมตน การรูจัก
กาลเทศะ และการ
เคารพผูอาวุโส 

ไมใช 
งบประมาณ 

ต.ค. 67 – 
ก.พ. 68 

กลุมพัฒนา
มาตรฐานงานกำกบั
โรงงาน (กมร.) 
และคณะทำงาน
ขับเคล่ือนองคกร
คุณธรรมประจำ
หนวยงาน 

นายณัฐพล เพิ่มพงศาเจริญ 
นางสาวอนัญพร จิตรสิงห 
นายวีระศักด์ิ หาญสุวาณิชย 

100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม 
เปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวชี้วดั 
ผลสำเรจ็ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

รอยละ 
ผลสำเรจ็ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ 

3 กมร. รวมใจสวมใส
ผาไทย 

วินัย เพื่อสงเสริมวินัย
บุคลากรและสะทอน
ความรวมมือของ
ขาราชการ เจาหนาที่ 
ตอการปฏบิัติตาม
คำส่ังนโยบายการ
แตงกายประจำวัน
ของ กรอ. ท่ีกำหนด
ไว รวมถึงเปนการ
สนับสนุนใหบุคลากร
สวมใสชุดผาไทยเพื่อ
สงเสริมคานิยมการใช
ผลิตภัณฑจากภูมิ
ปญญาไทย  เปนตน 

1. หนวยงานม ี
กิจกรรมที่แสดงให
เห็นวามีการทำ
กิจกรรมที่เกี่ยวของ
กับวินยั อยางนอย 1 
กิจกรรม 
2. หนวยงานรายงาน
ผลการดำเนิน
กิจกรรมพรอมแนบ
เอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวของตามแบบ
รายงานฯ 

กมร. มีกิจกรรม ที่
เกี่ยวของกับคุณธรรม
ดานวินัย จำนวน 1 
กิจกรรม คือ การสวม
ใสผาไทยในทุกวัน
ศุกร 

บุคลากร กมร. แตง
กายดวยชุดผาไทยใน
ทุกวันศุกร 

ไมใช 
งบประมาณ 

ต.ค. 67 – 
เม.ย. 68 

กลุมพัฒนา
มาตรฐานงานกำกบั
โรงงาน (กมร.) 
และคณะทำงาน
ขับเคล่ือนองคกร
คุณธรรมประจำ
หนวยงาน 

นายณัฐพล เพิ่มพงศาเจริญ 
นางสาวอนัญพร จิตรสิงห 
นายวีระศักด์ิ หาญสุวาณิชย 

100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม 
เปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวชี้วดั 
ผลสำเรจ็ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

รอยละ 
ผลสำเรจ็ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ 

4 การอนุรักษ
ประหยัดการใช
พลังงานของ
เจาหนาที่ กมร. 

พอเพียง เพื่อสงเสริมให
บุคลากรในหนวยงาน
มีสวนรวมในการ
อนุรักษ ประหยัด
และใชพลังงานไฟฟา
อยางคุมคา เชน การ
รวมใจกันปดไฟสอง
สวางที่โตะทำงาน
ตอนเวลาพักเทีย่ง 
หรือการต้ังจุดการใช
กระดาษ reuse ซ้ำ 
เปนตน 

1. หนวยงานม ี
กิจกรรมที่แสดงให
เห็นวามีการทำ
กิจกรรมที่เกี่ยวของ
กับพอเพยีง อยาง
นอย 1 กิจกรรม 
2. หนวยงานรายงาน
ผลการดำเนิน
กิจกรรมพรอมแนบ
เอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวของตามแบบ
รายงานฯ 

กมร. มีกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับคุณธรรม
ดานพอเพียง จำนวน 
1 กิจกรรม คือ การ
ปดไฟสองสวาง
บริเวณโตะทำงาน
ในชวงพักเที่ยง 

บุคลากร กมร. 
ตระหนักถึงคุณธรรม
ดานพอเพียง มี
จิตสำนึกในการใช
พลังงานและ
ทรัพยากรอยาง
ประหยัดและรูคุณคา 

ไมใช 
งบประมาณ 

ต.ค. 67 – 
เม.ย. 68 

กลุมพัฒนา
มาตรฐานงานกำกบั
โรงงาน (กมร.) 
และคณะทำงาน
ขับเคล่ือนองคกร
คุณธรรมประจำ
หนวยงาน 

นายณัฐพล เพิ่มพงศาเจริญ 
นางสาวอนัญพร จิตรสิงห 
นายวีระศักด์ิ หาญสุวาณิชย 

100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม 
เปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวชี้วดั 
ผลสำเรจ็ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

รอยละ 
ผลสำเรจ็ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ 

5 กมร. ไมเรียก ไมรับ 
ไมจาย 

สุจริต เพื่อสงเสริมให
บุคลากรใน กมร. มี
สวนรวมในการ
ขับเคล่ือนนโยบาย 
No Gift Policy โดย
ไมเรียก ไมรับ
ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาที่   

1. บุคลากรใน กมร. 
ทุกคนเขารวม
กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ "นโยบาย
ไมรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏบิัติหนาที ่
(No Gift Policy)" 
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ของ กรอ.    
2. หนวยงานรายงาน
ผลการดำเนนิ
กิจกรรมพรอมแนบ
เอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวของตามแบบ
รายงานฯ 

กมร. มีกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับคุณธรรม
ดานสุจริต จำนวน 1 
กิจกรรม คือ การ
รับทราบและถือ
ปฏิบัติตามมาตรการ 
No Gift Policy 
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

บุคลากร กมร. 
รับทราบและถือ
ปฏิบัติตามมาตรการ 
No Gift Policy 
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ไมใช 
งบประมาณ 

ต.ค. 67 – 
พ.ค. 68 

กลุมพัฒนา
มาตรฐานงานกำกบั
โรงงาน (กมร.) 
และคณะทำงาน
ขับเคล่ือนองคกร
คุณธรรมประจำ
หนวยงาน 

นายณัฐพล เพิ่มพงศาเจริญ 
นางสาวอนัญพร จิตรสิงห 
นายวีระศักด์ิ หาญสุวาณิชย 

100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม 
เปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวชี้วดั 
ผลสำเรจ็ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

รอยละ 
ผลสำเรจ็ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ 

6 กมร. รวมใจรักษา
ความสะอาดและ
ความเปนระเบียบ
เรียบรอยในสถานที่
ทำงาน 

จิตอาสา เพื่อสงเสริมให
บุคลากรใน กมร. เขา
รวมกิจกรรมการ
รักษาความสะอาด
และความเปน
ระเบียบเรียบรอยใน
สถานที่ทำงาน เชน
การทำกจิกรรม 5ส 
เปนตน 
 หรือการเขารวม
กิจกรรมที่เกี่ยวของ
กับการใหหรือ
เสียสละประโยชน
สวนตนเพื่อสวนรวม 
เชน การบริจาค
ส่ิงของ การบริจาค
โลหิต เปนตน 

1. หนวยงานมี
กิจกรรมที่แสดงให
เห็นวามีการสราง
บรรยากาศและ
สภาพแวดลอมที่เอื้อ
ตอการทำงาน โดย
บุคลากรใน กมร. เขา
รวมกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับจิตอาสา 
อยางนอย 1 
กิจกรรม 
2. หนวยงานรายงาน
ผลการดำเนิน
กิจกรรมพรอมแนบ
เอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวของตามแบบ
รายงานฯ 

กมร. มีกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับคุณธรรม
ดานจิตอาสา จำนวน 
1 กิจกรรม คือ มีการ
ประกวดการรักษา
ความสะอาดและ
ความเปนระเบียบ
เรียบรอยของดตะ
ทำงาน (กิจกรรม 5
ส) 

บุคลากร กมร. เขา
รวมกิจกรรมที่
เกีย่วของกับคุณธรรม
ดานจิตอาสา มี
จิตสำนึกในการรักษา
ความสะอาดและ
ความเปนระเบียบ
เรียบรอยในสถานที่
ทำงาน 

ไมใช 
งบประมาณ 

ต.ค. 67 – 
พ.ค. 68 

กลุมพัฒนา
มาตรฐานงานกำกบั
โรงงาน (กมร.) 
และคณะทำงาน
ขับเคล่ือนองคกร
คุณธรรมประจำ
หนวยงาน 

นายณัฐพล เพิ่มพงศาเจริญ 
นางสาวอนัญพร จิตรสิงห 
นายวีระศักด์ิ หาญสุวาณิชย 

100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
กอน                                                                                                                                                     หลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม 
เปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวชี้วดั 
ผลสำเรจ็ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

รอยละ 
ผลสำเรจ็ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ 

7 การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 

กตัญู เพื่อสงเสริมให
บุคลากรใน กมร. 
สำนึกรูคุณและ
แสดงออกถึงความ
กตัญูตอ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดลอม 

1. บุคลากรใน กมร. 
มีกิจกรรมหรือเขา
รวมกิจกรรมที่แสดง
ถึงความกตัญูตอ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดลอม อยาง
นอย 1 กิจกรรม 
2. หนวยงานรายงาน
ผลการดำเนิน
กิจกรรมพรอมแนบ
เอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวของตามแบบ
รายงานฯ 

กมร. มีกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับคุณธรรม
ดานกตัญู จำนวน 
1 กิจกรรม คือ การ
รณรงคใหใชถุงผา
แทนการใช
ถุงพลาสติก และมจีุด
ใหยืมถุงผา 

บุคลากร กมร. 
ตระหนักถึงความ
กตัญูตอตอ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม และ
รวมใจกันใชถุงผา
แทนการใช
ถุงพลาสติก 

2,000 ต.ค. 67 – 
พ.ค. 68 

กลุมพัฒนา
มาตรฐานงานกำกบั
โรงงาน (กมร.) 
และคณะทำงาน
ขับเคล่ือนองคกร
คุณธรรมประจำ
หนวยงาน 

นายณัฐพล เพิ่มพงศาเจริญ 
นางสาวอนัญพร จิตรสิงห 
นายวีระศักด์ิ หาญสุวาณิชย 

100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนฯ คิดเปนรอยละ ……100…… 



แบบรายงานการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กองพัฒนาระบบมาตรฐานงานกำกับโรงงาน 

สวนท่ี 2 การถอดบทเรียนจากผลสำเร็จ และขอเสนอแนะการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหบรรลุตามเปาหมายของแผนฯ 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม คุณธรรมเปาหมาย ปจจัยท่ีสงผลตอความสำเร็จ 
การมีสวนรวมของบุคลากรในหนวยงาน 

ปญหา/อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ/การปรับปรุงพัฒนา 

ท่ีจะดำเนินการในระยะตอไป จำนวน (คน) รอยละ 
1 กมร. รวมกันทำบุญวันมาฆบูชา หลักธรรมทางศาสนา บุคลากร กมร. ใหความ

รวมมือในการทำกิจกรรม 
เพ่ือใหบรรลตุามเปาหมาย
ของแผนฯ 

27 100 - - 

2 วิถีอัตลักษณอวยพรทานผูบรหิารองคกร หลักวิถีวัฒนธรรมไทย 27 100 

3 กมร. รวมใจสวมใสผาไทย วินัย 27 100 

4 การอนุรักษประหยัดการใชพลังงานของ
เจาหนาท่ี กมร. 

พอเพียง 27 100 

5 กมร. ไมเรียก ไมรับ ไมจาย สุจรติ 27 100 

6 กมร. รวมใจรักษาความสะอาดและความ
เปนระเบียบเรียบรอยในสถานท่ีทำงาน 

จิตอาสา 27 100 

7 การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

กตัญ ู 27 100 

ผูรายงาน ......นางสาวอนัญพร จิตรสิงห......  ตำแหนง ......วิศวกรปฏิบัติการ......  
โทรศัพท ......02-430-6309 ตอ 1803......  มือถือ ......095-7831798......  E-mail : ......ananyaporn.c@diw.mail.go.th...... 

 
 

 คร้ังที่ 1 วันที่ ........................................... 

 คร้ังที่ 2 วันที่ ......6 มิถุนายน 2568...... 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดท่ี 8 
องคกรมีการรวบรวมองคความรูหรือผลสำเร็จ                 

การดำเนินกิจกรรม ตามแผนการดำเนินงานท่ีกำหนด                   
ไวในตัวชี้วัดที่ 3 โดยจัดทำเปนเอกสาร  

และจัดทำสื่อในรูปแบบตาง ๆ    
 

 มีการจัดทำเอกสารรายงานผลสำเร็จการดำเนนิกิจกรรม 

 มีการจัดทำส่ือผลการดำเนินการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมครบทุกกิจกรรม  
      จำนวน  2  รูปแบบ ไดแก คลิปวิดีโอ และ พาวเวอรพอยท (PowerPoint)                       . 
 

                 



รายงานการขับเคลื่อนองคกรณคุณธรรม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

และสื่อนำเสนอสรุปรายงานการขับเคลื่อนองคกรณคุณธรรม 

ของกองพัฒนาระบบมาตรฐานงานกำกับโรงงาน 

กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

 

 
 

 
 

 

 



 
 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดท่ี 9 
องคกรมีขีดความสามารถในการเผยแพรเอกสาร 
องคความรูหรือผลสำเร็จ การดำเนินกิจกรรม  

และมีความพรอมเปนแหลงเรียนรู 
ใหกับองคกรอื่น ๆ ได 

 
  มีการเผยแพรเอกสารรายงานผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม (ท่ีไดจัดทำในตัวช้ีวัดท่ี 8) 
      ภายในองคกรผานชองทาง บอรดประชาสัมพันธในหอง กมร. และ ไลนกลุมหนวยงาน กมร.     .                                                                                                           
      ภายนอกองคกรผานชองทาง  จำนวน   4  ชองทาง ไดแก บอรดประชาสัมพันธหนาหอง กมร.   . 

เว็บไซตของหนวยงาน กมร. เฟซบุกของหนวยงาน กมร. และ ไลนกลุมงานจริยธรรม กรอ.      . 

  มีการเผยแพรส่ือ (ส่ือทุกส่ือ ท่ีไดจัดทำในตัวช้ีวัดท่ี 8) 
      ภายในองคกรผานชองทาง บอรดประชาสัมพันธในหอง กมร. และ ไลนกลุมหนวยงาน กมร.     .                                                                                                          
      ภายนอกองคกรผานชองทาง  จำนวน   4  ชองทาง ไดแก บอรดประชาสัมพันธหนาหอง กมร.   . 

เว็บไซตของหนวยงาน กมร. เฟซบุกของหนวยงาน กมร. และ ไลนกลุมงานจริยธรรม กรอ.      . 
*การเผยแพรภายในองคกร เชน บอรดประชาสัมพันธในหนวยงาน, ไลนกลุมหนวยงาน, หนังสือแจงเวียนภายในหนวยงาน, เว็บไซตหนวยงาน 
*การเผยแพรภายนอกองคกร เชน บอรดประชาสัมพันธที่คนภายนอกสามารถมองเห็นได, ไลนกลุมที่มีคนภายนอกอยู, หนังสือแจงเวียนให
หนวยงานภายนอก, เว็บไซต, เฟซบุก 
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