
 
 

รายงานการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

กองพัฒนาระบบมาตรฐานงานกำกับโรงงาน  

กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดท่ี 1 
องคกรมีการประกาศเจตนารมณรวมกัน               

ที่จะขับเคลื่อนองคกรใหเปน องคกรคุณธรรม 
โดยยึดม่ันในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 

 
 ประกาศเจตนารมณฯ และกำหนดคุณธรรมเปาหมาย จำนวน  7  คุณธรรม 

 บุคลากรลงนามเปนลายลักษณอักษรจำนวน  27  คน จากบุคลากรท้ังหมด  27  คน  
      คิดเปนรอยละ 100 . 







 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดท่ี 2 
องคกรมีการกำหนดเปาหมายจาก “ปญหาที่อยากแก”  
และ “ความดีที่อยากทำ” ที่สอดคลองกับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงวิถีวัฒนธรรม

ไทย และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 

 
- มีการกำหนดโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคลองกับคุณธรรมเปาหมาย ในแผนฯ จำนวนไมนอยกวา  

 5 กิจกรรม และ 5 คุณธรรม 

 3 กิจกรรม และ 3 คุณธรรม 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดท่ี 3 
องคกรมีการจัดทำแผนการดำเนินงาน  

ตามเปาหมายที่กำหนดไวในตัวชี้วัดที่ 2  
อยางมีสวนรวมของบุคลากร เพ่ือการพัฒนาองคกร 

 
 แผนขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม  

 มีการมอบหมายหนวยงานและบุคลากร รับผิดชอบการดำเนินงานในแตละโครงการ/กิจกรรม 

 มีการแตงตั้งคณะทำงาน/กรรมการ รับผิดชอบการดำเนินการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม 















 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดท่ี 4 
องคกรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน 
ตามเปาหมายของแผนการดำเนินงาน 

ที่กำหนดไวในตัวชี้วัดที่ 3 
 

 ผลสำเร็จของการดำเนนิงานตามแผนฯ ครั้งท่ี 1 คิดเปนรอยละ      71.43     .  



แบบรายงานการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กองพัฒนาระบบมาตรฐานงานกำกับโรงงาน 

สวนที่ 1 ผลการดำเนินงานตามแผนฯ 

ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม 
เปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวชี้วดั 
ผลสำเรจ็ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

รอยละ 
ผลสำเรจ็ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ 

1 กมร. รวมกันทำบุญ
วันมาฆบูชา 

หลักธรรมทาง
ศาสนา 

เพื่อสงเสริมให
บุคลากรตระหนักรูถึง
วันสำคัญทางศาสนา 
และเขารวมกจิกรรม
ทางศาสนาดวย เชน 
การทำทาน การตัก
บาตร ถวาย
ภัตตาหารเพลแด
พระภิกษุสงฆ การ
สวดมนตไหวพระ 
การรับศีลอภัยบาป  
เปนตน 

1. หนวยงานมี
กิจกรรมที่แสดงให
เห็นวามีการทำ
กิจกรรมที่เกี่ยวของ
กับศาสนา หรือ
หลักธรรมทางศาสนา
อยางนอย 1 
กิจกรรม 
2. หนวยงานรายงาน
ผลการดำเนิน
กิจกรรมพรอมแนบ
เอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวของตามแบบ
รายงานฯ 

กมร. มีกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับศาสนา
หรือหลักธรรมทาง
ศาสนา จำนวน 1 
กิจกรรม คือ การ
รวมกันทำบุญ ถวาย
ภัตตาหารเพลแด
พระภิกษุสงฆ และ
สวดมนตไหวพระ ณ 
โรงพยาบาลสงฆ   

บุคลากร กมร. เขา
รวมกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับศาสนา 
หรือหลักธรรมทาง
ศาสนา และตระหนัก
ถึงความสำคัญของ
ศาสนา 

ไมใช 
งบประมาณ 

ต.ค. 67 – 
ก.พ. 68 

กลุมพัฒนา
มาตรฐานงานกำกบั
โรงงาน (กมร.) 
และคณะทำงาน
ขับเคล่ือนองคกร
คุณธรรมประจำ
หนวยงาน 

นายณัฐพล เพิ่มพงศาเจริญ 
นางสาวอนัญพร จิตรสิงห 
นายวีระศักด์ิ หาญสุวาณิชย 

100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 คร้ังที่ 1 วันที่ ......31 มีนาคม 2568...... 

 คร้ังที่ 2 วันที่ ............................................. 



ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม 
เปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวชี้วดั 
ผลสำเรจ็ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

รอยละ 
ผลสำเรจ็ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ 

2 วิถีอัตลักษณอวยพร
ทานผูบริหาร
องคกร 

หลักวิถี
วัฒนธรรมไทย 

เพื่อใหบุคลากรใน
หนวยงานมีสวนรวม
ในการอนุรักษอัต
ลักษณขององคกรใน
การแสดงถึงความ
เคารพ ความกตัญู
รูคุณ ความออนนอม
ถอมตน การรูจัก
กาลเทศะ และการ
เคารพผูอาวุโส โดย
สงเสริมอัตลักษณ
วัฒนธรรมไทยผาน
เทศกาลวันสำคัญ 
เชนวันขึ้นปใหมไทย 
วันสงกรานต หรือ 
วาระการเขารับ
ตำแหนงใหมผูบริหาร
องคกร เปนตน 

1. หนวยงานม ี
กิจกรรมที่แสดงให
เห็นวามีการทำ
กิจกรรมที่เกี่ยวของ
กับวิถวีัฒนธรรมไทย 
อยางนอย 1 
กิจกรรม 
2. หนวยงานรายงาน
ผลการดำเนิน
กิจกรรมพรอมแนบ
เอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวของตามแบบ
รายงานฯ 
 

  ไมใช 
งบประมาณ 

ต.ค. 67 – 
ก.พ. 68 

กลุมพัฒนา
มาตรฐานงานกำกบั
โรงงาน (กมร.) 
และคณะทำงาน
ขับเคล่ือนองคกร
คุณธรรมประจำ
หนวยงาน 

นายณัฐพล เพิ่มพงศาเจริญ 
นางสาวอนัญพร จิตรสิงห 
นายวีระศักด์ิ หาญสุวาณิชย 

 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม 
เปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวชี้วดั 
ผลสำเรจ็ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

รอยละ 
ผลสำเรจ็ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ 

3 กมร. รวมใจสวมใส
ผาไทย 

วินัย เพื่อสงเสริมวินัย
บุคลากรและสะทอน
ความรวมมือของ
ขาราชการ เจาหนาที่ 
ตอการปฏบิัติตาม
คำส่ังนโยบายการ
แตงกายประจำวัน
ของ กรอ. ท่ีกำหนด
ไว รวมถึงเปนการ
สนับสนุนใหบุคลากร
สวมใสชุดผาไทยเพื่อ
สงเสริมคานิยมการใช
ผลิตภัณฑจากภูมิ
ปญญาไทย  เปนตน 

1. หนวยงานม ี
กิจกรรมที่แสดงให
เห็นวามีการทำ
กิจกรรมที่เกี่ยวของ
กับวินยั อยางนอย 1 
กิจกรรม 
2. หนวยงานรายงาน
ผลการดำเนิน
กิจกรรมพรอมแนบ
เอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวของตามแบบ
รายงานฯ 

กมร. มีกิจกรรม ที่
เกี่ยวของกับคุณธรรม
ดานวินัย จำนวน 1 
กิจกรรม คือ การสวม
ใสผาไทยในทุกวัน
ศุกร 

บุคลากร กมร. แตง
กายดวยชุดผาไทยใน
ทุกวันศุกร 

ไมใช 
งบประมาณ 

ต.ค. 67 – 
เม.ย. 68 

กลุมพัฒนา
มาตรฐานงานกำกบั
โรงงาน (กมร.) 
และคณะทำงาน
ขับเคล่ือนองคกร
คุณธรรมประจำ
หนวยงาน 

นายณัฐพล เพิ่มพงศาเจริญ 
นางสาวอนัญพร จิตรสิงห 
นายวีระศักด์ิ หาญสุวาณิชย 

100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม 
เปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวชี้วดั 
ผลสำเรจ็ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

รอยละ 
ผลสำเรจ็ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ 

4 การอนุรักษ
ประหยัดการใช
พลังงานของ
เจาหนาที่ กมร. 

พอเพียง เพื่อสงเสริมให
บุคลากรในหนวยงาน
มีสวนรวมในการ
อนุรักษ ประหยัด
และใชพลังงานไฟฟา
อยางคุมคา เชน การ
รวมใจกันปดไฟสอง
สวางที่โตะทำงาน
ตอนเวลาพักเทีย่ง 
หรือการต้ังจุดการใช
กระดาษ reuse ซ้ำ 
เปนตน 

1. หนวยงานม ี
กิจกรรมที่แสดงให
เห็นวามีการทำ
กิจกรรมที่เกี่ยวของ
กับพอเพยีง อยาง
นอย 1 กิจกรรม 
2. หนวยงานรายงาน
ผลการดำเนิน
กิจกรรมพรอมแนบ
เอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวของตามแบบ
รายงานฯ 

กมร. มีกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับคุณธรรม
ดานพอเพียง จำนวน 
1 กิจกรรม คือ การ
ปดไฟสองสวาง
บริเวณโตะทำงาน
ในชวงพักเที่ยง 

บุคลากร กมร. 
ตระหนักถึงคุณธรรม
ดานพอเพียง มี
จิตสำนึกในการใช
พลังงานและ
ทรัพยากรอยาง
ประหยัดและรูคุณคา 

ไมใช 
งบประมาณ 

ต.ค. 67 – 
เม.ย. 68 

กลุมพัฒนา
มาตรฐานงานกำกบั
โรงงาน (กมร.) 
และคณะทำงาน
ขับเคล่ือนองคกร
คุณธรรมประจำ
หนวยงาน 

นายณัฐพล เพิ่มพงศาเจริญ 
นางสาวอนัญพร จิตรสิงห 
นายวีระศักด์ิ หาญสุวาณิชย 

100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม 
เปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวชี้วดั 
ผลสำเรจ็ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

รอยละ 
ผลสำเรจ็ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ 

5 กมร. ไมเรียก ไมรับ 
ไมจาย 

สุจริต เพื่อสงเสริมให
บุคลากรใน กมร. มี
สวนรวมในการ
ขับเคล่ือนนโยบาย 
No Gift Policy โดย
ไมเรียก ไมรับ
ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาที่   

1. บุคลากรใน กมร. 
ทุกคนเขารวม
กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ "นโยบาย
ไมรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏบิัติหนาที ่
(No Gift Policy)" 
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ของ กรอ.    
2. หนวยงานรายงาน
ผลการดำเนนิ
กิจกรรมพรอมแนบ
เอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวของตามแบบ
รายงานฯ 

กมร. มีกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับคุณธรรม
ดานสุจริต จำนวน 1 
กิจกรรม คือ การ
รับทราบและถือ
ปฏิบัติตามมาตรการ 
No Gift Policy 
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

บุคลากร กมร. 
รับทราบและถือ
ปฏิบัติตามมาตรการ 
No Gift Policy 
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ไมใช 
งบประมาณ 

ต.ค. 67 – 
พ.ค. 68 

กลุมพัฒนา
มาตรฐานงานกำกบั
โรงงาน (กมร.) 
และคณะทำงาน
ขับเคล่ือนองคกร
คุณธรรมประจำ
หนวยงาน 

นายณัฐพล เพิ่มพงศาเจริญ 
นางสาวอนัญพร จิตรสิงห 
นายวีระศักด์ิ หาญสุวาณิชย 

100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม 
เปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวชี้วดั 
ผลสำเรจ็ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

รอยละ 
ผลสำเรจ็ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ 

6 กมร. รวมใจรักษา
ความสะอาดและ
ความเปนระเบียบ
เรียบรอยในสถานที่
ทำงาน 

จิตอาสา เพื่อสงเสริมให
บุคลากรใน กมร. เขา
รวมกิจกรรมการ
รักษาความสะอาด
และความเปน
ระเบียบเรียบรอยใน
สถานที่ทำงาน เชน
การทำกจิกรรม 5ส 
เปนตน 
 หรือการเขารวม
กิจกรรมที่เกี่ยวของ
กับการใหหรือ
เสียสละประโยชน
สวนตนเพื่อสวนรวม 
เชน การบริจาค
ส่ิงของ การบริจาค
โลหิต เปนตน 

1. หนวยงานมี
กิจกรรมที่แสดงให
เห็นวามีการสราง
บรรยากาศและ
สภาพแวดลอมที่เอื้อ
ตอการทำงาน โดย
บุคลากรใน กมร. เขา
รวมกิจกรรมที่
เกีย่วของกับจิตอาสา 
อยางนอย 1 
กิจกรรม 
2. หนวยงานรายงาน
ผลการดำเนิน
กิจกรรมพรอมแนบ
เอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวของตามแบบ
รายงานฯ 

กมร. มีกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับคุณธรรม
ดานจิตอาสา จำนวน 
1 กิจกรรม คือ มีการ
ประกวดการรักษา
ความสะอาดและ
ความเปนระเบียบ
เรียบรอยของดตะ
ทำงาน (กิจกรรม 5
ส) 

บุคลากร กมร. เขา
รวมกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับคุณธรรม
ดานจิตอาสา มี
จิตสำนึกในการรักษา
ความสะอาดและ
ความเปนระเบียบ
เรียบรอยในสถานที่
ทำงาน 

ไมใช 
งบประมาณ 

ต.ค. 67 – 
พ.ค. 68 

กลุมพัฒนา
มาตรฐานงานกำกบั
โรงงาน (กมร.) 
และคณะทำงาน
ขับเคล่ือนองคกร
คุณธรรมประจำ
หนวยงาน 

นายณัฐพล เพิ่มพงศาเจริญ 
นางสาวอนัญพร จิตรสิงห 
นายวีระศักด์ิ หาญสุวาณิชย 

100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
กอน                                                                                                                                                     หลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม 
เปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวชี้วดั 
ผลสำเรจ็ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

รอยละ 
ผลสำเรจ็ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ 

7 การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 

กตัญู เพื่อสงเสริมให
บุคลากรใน กมร. 
สำนึกรูคุณและ
แสดงออกถึงความ
กตัญูตอ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดลอม 

1. บุคลากรใน กมร. 
มีกิจกรรมหรือเขา
รวมกิจกรรมที่แสดง
ถึงความกตัญูตอ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดลอม อยาง
นอย 1 กิจกรรม 
2. หนวยงานรายงาน
ผลการดำเนิน
กิจกรรมพรอมแนบ
เอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวของตามแบบ
รายงานฯ 

  2,000 ต.ค. 67 – 
พ.ค. 68 

กลุมพัฒนา
มาตรฐานงานกำกบั
โรงงาน (กมร.) 
และคณะทำงาน
ขับเคล่ือนองคกร
คุณธรรมประจำ
หนวยงาน 

นายณัฐพล เพิ่มพงศาเจริญ 
นางสาวอนัญพร จิตรสิงห 
นายวีระศักด์ิ หาญสุวาณิชย 

 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนฯ คิดเปนรอยละ ……71.43…… 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดท่ี 5 
องคกรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน    

มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือ 
ถอดบทเรียน เพ่ือใหการดำเนินงานมีผลสำเร็จ                   

เพ่ิมมากขึ้น และเปนไปตามเปาหมาย 
ของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไวในตัวชี้วัดที่ 3 

 
 จัดทำรายงานการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนฯ ครั้งท่ี 1 

 มีการปรับปรุงหรือพัฒนาการดำเนินงานตามเปาหมายของแผนฯ 

 มีการถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเปาหมายของแผนฯ 



แบบรายงานการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กองพัฒนาระบบมาตรฐานงานกำกับโรงงาน 

สวนท่ี 2 การถอดบทเรียนจากผลสำเร็จ และขอเสนอแนะการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหบรรลุตามเปาหมายของแผนฯ 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม คุณธรรมเปาหมาย ปจจัยท่ีสงผลตอความสำเร็จ 
การมีสวนรวมของบุคลากรในหนวยงาน 

ปญหา/อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ/การปรับปรุงพัฒนา 

ท่ีจะดำเนินการในระยะตอไป จำนวน (คน) รอยละ 
1 กมร. รวมกันทำบุญวันมาฆบูชา หลักธรรมทางศาสนา บุคลากร กมร. ใหความ

รวมมือในการทำกิจกรรม 
เพ่ือใหบรรลตุามเปาหมาย
ของแผนฯ 

27 100 - - 

2 วิถีอัตลักษณอวยพรทานผูบรหิารองคกร หลักวิถีวัฒนธรรมไทย - - ยังไมถึงชวงเวลาท่ี
ดำเนินการได 

หากถึงชวงเวลาดำเนินการ 
จะเรงดำเนินการใหแลวเสร็จ 

3 กมร. รวมใจสวมใสผาไทย วินัย 27 100 - - 

4 การอนุรักษประหยัดการใชพลังงานของ
เจาหนาท่ี กมร. 

พอเพียง 27 100 - - 

5 กมร. ไมเรียก ไมรับ ไมจาย สุจรติ 27 100 - - 

6 กมร. รวมใจรักษาความสะอาดและความ
เปนระเบียบเรียบรอยในสถานท่ีทำงาน 

จิตอาสา 27 100 - - 

7 การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

กตัญ ู - - - - 

ผูรายงาน ......นางสาวอนัญพร จิตรสิงห......  ตำแหนง ......วิศวกรปฏิบัติการ......  
โทรศัพท ......02-430-6309 ตอ 1803......  มือถือ ......095-7831798......  E-mail : ......ananyaporn.c@diw.mail.go.th...... 

 
 

 คร้ังที่ 1 วันที่ ......31 มีนาคม 2568...... 

 คร้ังที่ 2 วันที่ ............................................. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดท่ี 6 
องคกรมีการยกยอง เชิดชู บุคลากรและหนวยงาน              
ท่ีมีคุณธรรมหรือทำความดี จนเปนแบบอยางได                   

เพ่ือสงเสริมการดำเนินงานตามเปาหมายของแผน                
การดำเนินงานที่กำหนดไวในตัวชี้วัดที่ 3 

 
 มีการยกยองเชิดชูบุคลากร โดยมีการประชาสัมพันธ 
     ภายในองคกรผานทาง  ไลนกลุมหนวยงาน กมร.                                                         .                                                                                      

และภายนอกองคกรผานชองทาง  บอรดประชาสัมพันธหนาหอง กมร. เว็บไซตของหนวยงาน  
กมร. และ เฟซบุกของหนวยงาน กมร.                                                                    .. 

 มีการยกยองเชิดชูหนวยงาน โดยมีการประชาสัมพันธ 
     ภายในองคกรผานทาง  ไลนกลุมหนวยงาน กมร.                                                         .                                                                                      

และภายนอกองคกรผานชองทาง  บอรดประชาสัมพันธหนาหอง กมร. เว็บไซตของหนวยงาน  
กมร. และ เฟซบุกของหนวยงาน กมร.                                                                    .. 

 
*การประชาสัมพันธภายในองคกร เชน บอรดประชาสัมพันธในหนวยงาน, ไลนกลุมหนวยงาน, หนังสือแจงเวยีนภายในหนวยงาน, เว็บไซต
หนวยงาน 
*การประชาสัมพันธภายนอกองคกร เชน บอรดประชาสัมพันธที่คนภายนอกสามารถมองเห็นได, ไลนกลุมที่มีคนภายนอกอยู, หนังสือแจง
เวียนใหหนวยงานภายนอก, เว็บไซต, เฟซบุก 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดท่ี 7 
องคกรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน ตามเปาหมาย             
ของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไวในตัวชี้วัดที่ ๓                  

เพ่ิมมากขึ้น องคกรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอม 
ท่ีเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรม                   

ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
 

 ผลสำเร็จของการดำเนนิงานตามแผนฯ ครั้งท่ี 2 คิดเปนรอยละ  100  . 

 จัดทำรายงานการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนฯ ครั้งท่ี 2 

 องคกรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึน  

 บุคลากรในองคกรมีพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึน  



แบบรายงานการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กองพัฒนาระบบมาตรฐานงานกำกับโรงงาน 

สวนที่ 1 ผลการดำเนินงานตามแผนฯ 

ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม 
เปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวชี้วดั 
ผลสำเรจ็ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

รอยละ 
ผลสำเรจ็ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ 

1 กมร. รวมกันทำบุญ
วันมาฆบูชา 

หลักธรรมทาง
ศาสนา 

เพื่อสงเสริมให
บุคลากรตระหนักรูถึง
วันสำคัญทางศาสนา 
และเขารวมกจิกรรม
ทางศาสนาดวย เชน 
การทำทาน การตัก
บาตร ถวาย
ภัตตาหารเพลแด
พระภิกษุสงฆ การ
สวดมนตไหวพระ 
การรับศีลอภัยบาป  
เปนตน 

1. หนวยงานมี
กิจกรรมที่แสดงให
เห็นวามีการทำ
กิจกรรมที่เกี่ยวของ
กับศาสนา หรือ
หลักธรรมทางศาสนา
อยางนอย 1 
กิจกรรม 
2. หนวยงานรายงาน
ผลการดำเนิน
กิจกรรมพรอมแนบ
เอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวของตามแบบ
รายงานฯ 

กมร. มีกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับศาสนา
หรือหลักธรรมทาง
ศาสนา จำนวน 1 
กิจกรรม คือ การ
รวมกันทำบุญ ถวาย
ภัตตาหารเพลแด
พระภิกษุสงฆ และ
สวดมนตไหวพระ ณ 
โรงพยาบาลสงฆ   

บุคลากร กมร. เขา
รวมกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับศาสนา 
หรือหลักธรรมทาง
ศาสนา และตระหนัก
ถึงความสำคัญของ
ศาสนา 

ไมใช 
งบประมาณ 

ต.ค. 67 – 
ก.พ. 68 

กลุมพัฒนา
มาตรฐานงานกำกบั
โรงงาน (กมร.) 
และคณะทำงาน
ขับเคล่ือนองคกร
คุณธรรมประจำ
หนวยงาน 

นายณัฐพล เพิ่มพงศาเจริญ 
นางสาวอนัญพร จิตรสิงห 
นายวีระศักด์ิ หาญสุวาณิชย 

100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 คร้ังที่ 1 วันที่ ........................................... 

 คร้ังที่ 2 วันที่ ......6 มิถุนายน 2568...... 



ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม 
เปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวชี้วดั 
ผลสำเรจ็ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

รอยละ 
ผลสำเรจ็ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ 

2 วิถีอัตลักษณอวยพร
ทานผูบริหาร
องคกร 

หลักวิถี
วัฒนธรรมไทย 

เพื่อใหบุคลากรใน
หนวยงานมีสวนรวม
ในการอนุรักษอัต
ลักษณขององคกรใน
การแสดงถึงความ
เคารพ ความกตัญู
รูคุณ ความออนนอม
ถอมตน การรูจัก
กาลเทศะ และการ
เคารพผูอาวุโส โดย
สงเสริมอัตลักษณ
วัฒนธรรมไทยผาน
เทศกาลวันสำคัญ 
เชนวันขึ้นปใหมไทย 
วันสงกรานต หรือ 
วาระการเขารับ
ตำแหนงใหมผูบริหาร
องคกร เปนตน 

1. หนวยงานม ี
กิจกรรมที่แสดงให
เห็นวามีการทำ
กิจกรรมที่เกี่ยวของ
กับวิถวีัฒนธรรมไทย 
อยางนอย 1 
กิจกรรม 
2. หนวยงานรายงาน
ผลการดำเนิน
กิจกรรมพรอมแนบ
เอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวของตามแบบ
รายงานฯ 
 

กมร. มีกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับคุณธรรม
ดานหลักวถิี
วัฒนธรรมไทย 
จำนวน 1 กจิกรรม 
คือ กิจกรรมรดน้ำดำ
หัวทานผูบริหาร
องคกร เนื่องใน
เทศกาลวันสงกรานต 

บุคลากร กมร. เขา
รวมกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับหลักวิถี
วัฒนธรรมไทย และ
ตระหนักรูถึง
ความสำคัญของการ
แสดงออกถึงความ
เคารพ ความกตัญู
รูคุณ ความออนนอม
ถอมตน การรูจัก
กาลเทศะ และการ
เคารพผูอาวุโส 

ไมใช 
งบประมาณ 

ต.ค. 67 – 
ก.พ. 68 

กลุมพัฒนา
มาตรฐานงานกำกบั
โรงงาน (กมร.) 
และคณะทำงาน
ขับเคล่ือนองคกร
คุณธรรมประจำ
หนวยงาน 

นายณัฐพล เพิ่มพงศาเจริญ 
นางสาวอนัญพร จิตรสิงห 
นายวีระศักด์ิ หาญสุวาณิชย 

100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม 
เปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวชี้วดั 
ผลสำเรจ็ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

รอยละ 
ผลสำเรจ็ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ 

3 กมร. รวมใจสวมใส
ผาไทย 

วินัย เพื่อสงเสริมวินัย
บุคลากรและสะทอน
ความรวมมือของ
ขาราชการ เจาหนาที่ 
ตอการปฏบิัติตาม
คำส่ังนโยบายการ
แตงกายประจำวัน
ของ กรอ. ท่ีกำหนด
ไว รวมถึงเปนการ
สนับสนุนใหบุคลากร
สวมใสชุดผาไทยเพื่อ
สงเสริมคานิยมการใช
ผลิตภัณฑจากภูมิ
ปญญาไทย  เปนตน 

1. หนวยงานม ี
กิจกรรมที่แสดงให
เห็นวามีการทำ
กิจกรรมที่เกี่ยวของ
กับวินยั อยางนอย 1 
กิจกรรม 
2. หนวยงานรายงาน
ผลการดำเนิน
กิจกรรมพรอมแนบ
เอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวของตามแบบ
รายงานฯ 

กมร. มีกิจกรรม ที่
เกี่ยวของกับคุณธรรม
ดานวินัย จำนวน 1 
กิจกรรม คือ การสวม
ใสผาไทยในทุกวัน
ศุกร 

บุคลากร กมร. แตง
กายดวยชุดผาไทยใน
ทุกวันศุกร 

ไมใช 
งบประมาณ 

ต.ค. 67 – 
เม.ย. 68 

กลุมพัฒนา
มาตรฐานงานกำกบั
โรงงาน (กมร.) 
และคณะทำงาน
ขับเคล่ือนองคกร
คุณธรรมประจำ
หนวยงาน 

นายณัฐพล เพิ่มพงศาเจริญ 
นางสาวอนัญพร จิตรสิงห 
นายวีระศักด์ิ หาญสุวาณิชย 

100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม 
เปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวชี้วดั 
ผลสำเรจ็ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

รอยละ 
ผลสำเรจ็ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ 

4 การอนุรักษ
ประหยัดการใช
พลังงานของ
เจาหนาที่ กมร. 

พอเพียง เพื่อสงเสริมให
บุคลากรในหนวยงาน
มีสวนรวมในการ
อนุรักษ ประหยัด
และใชพลังงานไฟฟา
อยางคุมคา เชน การ
รวมใจกันปดไฟสอง
สวางที่โตะทำงาน
ตอนเวลาพักเทีย่ง 
หรือการต้ังจุดการใช
กระดาษ reuse ซ้ำ 
เปนตน 

1. หนวยงานม ี
กิจกรรมที่แสดงให
เห็นวามีการทำ
กิจกรรมที่เกี่ยวของ
กับพอเพยีง อยาง
นอย 1 กิจกรรม 
2. หนวยงานรายงาน
ผลการดำเนิน
กิจกรรมพรอมแนบ
เอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวของตามแบบ
รายงานฯ 

กมร. มีกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับคุณธรรม
ดานพอเพียง จำนวน 
1 กิจกรรม คือ การ
ปดไฟสองสวาง
บริเวณโตะทำงาน
ในชวงพักเที่ยง 

บุคลากร กมร. 
ตระหนักถึงคุณธรรม
ดานพอเพียง มี
จิตสำนึกในการใช
พลังงานและ
ทรัพยากรอยาง
ประหยัดและรูคุณคา 

ไมใช 
งบประมาณ 

ต.ค. 67 – 
เม.ย. 68 

กลุมพัฒนา
มาตรฐานงานกำกบั
โรงงาน (กมร.) 
และคณะทำงาน
ขับเคล่ือนองคกร
คุณธรรมประจำ
หนวยงาน 

นายณัฐพล เพิ่มพงศาเจริญ 
นางสาวอนัญพร จิตรสิงห 
นายวีระศักด์ิ หาญสุวาณิชย 

100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม 
เปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวชี้วดั 
ผลสำเรจ็ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

รอยละ 
ผลสำเรจ็ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ 

5 กมร. ไมเรียก ไมรับ 
ไมจาย 

สุจริต เพื่อสงเสริมให
บุคลากรใน กมร. มี
สวนรวมในการ
ขับเคล่ือนนโยบาย 
No Gift Policy โดย
ไมเรียก ไมรับ
ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาที่   

1. บุคลากรใน กมร. 
ทุกคนเขารวม
กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ "นโยบาย
ไมรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏบิัติหนาที ่
(No Gift Policy)" 
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ของ กรอ.    
2. หนวยงานรายงาน
ผลการดำเนนิ
กิจกรรมพรอมแนบ
เอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวของตามแบบ
รายงานฯ 

กมร. มีกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับคุณธรรม
ดานสุจริต จำนวน 1 
กิจกรรม คือ การ
รับทราบและถือ
ปฏิบัติตามมาตรการ 
No Gift Policy 
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

บุคลากร กมร. 
รับทราบและถือ
ปฏิบัติตามมาตรการ 
No Gift Policy 
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ไมใช 
งบประมาณ 

ต.ค. 67 – 
พ.ค. 68 

กลุมพัฒนา
มาตรฐานงานกำกบั
โรงงาน (กมร.) 
และคณะทำงาน
ขับเคล่ือนองคกร
คุณธรรมประจำ
หนวยงาน 

นายณัฐพล เพิ่มพงศาเจริญ 
นางสาวอนัญพร จิตรสิงห 
นายวีระศักด์ิ หาญสุวาณิชย 

100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม 
เปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวชี้วดั 
ผลสำเรจ็ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

รอยละ 
ผลสำเรจ็ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ 

6 กมร. รวมใจรักษา
ความสะอาดและ
ความเปนระเบียบ
เรียบรอยในสถานที่
ทำงาน 

จิตอาสา เพื่อสงเสริมให
บุคลากรใน กมร. เขา
รวมกิจกรรมการ
รักษาความสะอาด
และความเปน
ระเบียบเรียบรอยใน
สถานที่ทำงาน เชน
การทำกจิกรรม 5ส 
เปนตน 
 หรือการเขารวม
กิจกรรมที่เกี่ยวของ
กับการใหหรือ
เสียสละประโยชน
สวนตนเพื่อสวนรวม 
เชน การบริจาค
ส่ิงของ การบริจาค
โลหิต เปนตน 

1. หนวยงานมี
กิจกรรมที่แสดงให
เห็นวามีการสราง
บรรยากาศและ
สภาพแวดลอมที่เอื้อ
ตอการทำงาน โดย
บุคลากรใน กมร. เขา
รวมกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับจิตอาสา 
อยางนอย 1 
กิจกรรม 
2. หนวยงานรายงาน
ผลการดำเนิน
กิจกรรมพรอมแนบ
เอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวของตามแบบ
รายงานฯ 

กมร. มีกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับคุณธรรม
ดานจิตอาสา จำนวน 
1 กิจกรรม คือ มีการ
ประกวดการรักษา
ความสะอาดและ
ความเปนระเบียบ
เรียบรอยของดตะ
ทำงาน (กิจกรรม 5
ส) 

บุคลากร กมร. เขา
รวมกิจกรรมที่
เกีย่วของกับคุณธรรม
ดานจิตอาสา มี
จิตสำนึกในการรักษา
ความสะอาดและ
ความเปนระเบียบ
เรียบรอยในสถานที่
ทำงาน 

ไมใช 
งบประมาณ 

ต.ค. 67 – 
พ.ค. 68 

กลุมพัฒนา
มาตรฐานงานกำกบั
โรงงาน (กมร.) 
และคณะทำงาน
ขับเคล่ือนองคกร
คุณธรรมประจำ
หนวยงาน 

นายณัฐพล เพิ่มพงศาเจริญ 
นางสาวอนัญพร จิตรสิงห 
นายวีระศักด์ิ หาญสุวาณิชย 

100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
กอน                                                                                                                                                     หลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม 
เปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวชี้วดั 
ผลสำเรจ็ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

รอยละ 
ผลสำเรจ็ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ 

7 การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 

กตัญู เพื่อสงเสริมให
บุคลากรใน กมร. 
สำนึกรูคุณและ
แสดงออกถึงความ
กตัญูตอ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดลอม 

1. บุคลากรใน กมร. 
มีกิจกรรมหรือเขา
รวมกิจกรรมที่แสดง
ถึงความกตัญูตอ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดลอม อยาง
นอย 1 กิจกรรม 
2. หนวยงานรายงาน
ผลการดำเนิน
กิจกรรมพรอมแนบ
เอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวของตามแบบ
รายงานฯ 

กมร. มีกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับคุณธรรม
ดานกตัญู จำนวน 
1 กิจกรรม คือ การ
รณรงคใหใชถุงผา
แทนการใช
ถุงพลาสติก และมจีุด
ใหยืมถุงผา 

บุคลากร กมร. 
ตระหนักถึงความ
กตัญูตอตอ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม และ
รวมใจกันใชถุงผา
แทนการใช
ถุงพลาสติก 

2,000 ต.ค. 67 – 
พ.ค. 68 

กลุมพัฒนา
มาตรฐานงานกำกบั
โรงงาน (กมร.) 
และคณะทำงาน
ขับเคล่ือนองคกร
คุณธรรมประจำ
หนวยงาน 

นายณัฐพล เพิ่มพงศาเจริญ 
นางสาวอนัญพร จิตรสิงห 
นายวีระศักด์ิ หาญสุวาณิชย 

100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนฯ คิดเปนรอยละ ……100…… 



แบบรายงานการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กองพัฒนาระบบมาตรฐานงานกำกับโรงงาน 

สวนท่ี 2 การถอดบทเรียนจากผลสำเร็จ และขอเสนอแนะการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหบรรลุตามเปาหมายของแผนฯ 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม คุณธรรมเปาหมาย ปจจัยท่ีสงผลตอความสำเร็จ 
การมีสวนรวมของบุคลากรในหนวยงาน 

ปญหา/อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ/การปรับปรุงพัฒนา 

ท่ีจะดำเนินการในระยะตอไป จำนวน (คน) รอยละ 
1 กมร. รวมกันทำบุญวันมาฆบูชา หลักธรรมทางศาสนา บุคลากร กมร. ใหความ

รวมมือในการทำกิจกรรม 
เพ่ือใหบรรลตุามเปาหมาย
ของแผนฯ 

27 100 - - 

2 วิถีอัตลักษณอวยพรทานผูบรหิารองคกร หลักวิถีวัฒนธรรมไทย 27 100 

3 กมร. รวมใจสวมใสผาไทย วินัย 27 100 

4 การอนุรักษประหยัดการใชพลังงานของ
เจาหนาท่ี กมร. 

พอเพียง 27 100 

5 กมร. ไมเรียก ไมรับ ไมจาย สุจรติ 27 100 

6 กมร. รวมใจรักษาความสะอาดและความ
เปนระเบียบเรียบรอยในสถานท่ีทำงาน 

จิตอาสา 27 100 

7 การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

กตัญ ู 27 100 

ผูรายงาน ......นางสาวอนัญพร จิตรสิงห......  ตำแหนง ......วิศวกรปฏิบัติการ......  
โทรศัพท ......02-430-6309 ตอ 1803......  มือถือ ......095-7831798......  E-mail : ......ananyaporn.c@diw.mail.go.th...... 

 
 

 คร้ังที่ 1 วันที่ ........................................... 

 คร้ังที่ 2 วันที่ ......6 มิถุนายน 2568...... 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดท่ี 8 
องคกรมีการรวบรวมองคความรูหรือผลสำเร็จ                 

การดำเนินกิจกรรม ตามแผนการดำเนินงานท่ีกำหนด                   
ไวในตัวชี้วัดที่ 3 โดยจัดทำเปนเอกสาร  

และจัดทำสื่อในรูปแบบตาง ๆ    
 

 มีการจัดทำเอกสารรายงานผลสำเร็จการดำเนนิกิจกรรม 

 มีการจัดทำส่ือผลการดำเนินการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมครบทุกกิจกรรม  
      จำนวน  2  รูปแบบ ไดแก คลิปวิดีโอ และ พาวเวอรพอยท (PowerPoint)                       . 
 

                 



รายงานการขับเคลื่อนองคกรณคุณธรรม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

และสื่อนำเสนอสรุปรายงานการขับเคลื่อนองคกรณคุณธรรม 

ของกองพัฒนาระบบมาตรฐานงานกำกับโรงงาน 

กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

 

 
 

 
 

 

 



 
 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดท่ี 9 
องคกรมีขีดความสามารถในการเผยแพรเอกสาร 
องคความรูหรือผลสำเร็จ การดำเนินกิจกรรม  

และมีความพรอมเปนแหลงเรียนรู 
ใหกับองคกรอื่น ๆ ได 

 
  มีการเผยแพรเอกสารรายงานผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม (ท่ีไดจัดทำในตัวช้ีวัดท่ี 8) 
      ภายในองคกรผานชองทาง บอรดประชาสัมพันธในหอง กมร. และ ไลนกลุมหนวยงาน กมร.     .                                                                                                           
      ภายนอกองคกรผานชองทาง  จำนวน   4  ชองทาง ไดแก บอรดประชาสัมพันธหนาหอง กมร.   . 

เว็บไซตของหนวยงาน กมร. เฟซบุกของหนวยงาน กมร. และ ไลนกลุมงานจริยธรรม กรอ.      . 

  มีการเผยแพรส่ือ (ส่ือทุกส่ือ ท่ีไดจัดทำในตัวช้ีวัดท่ี 8) 
      ภายในองคกรผานชองทาง บอรดประชาสัมพันธในหอง กมร. และ ไลนกลุมหนวยงาน กมร.     .                                                                                                          
      ภายนอกองคกรผานชองทาง  จำนวน   4  ชองทาง ไดแก บอรดประชาสัมพันธหนาหอง กมร.   . 

เว็บไซตของหนวยงาน กมร. เฟซบุกของหนวยงาน กมร. และ ไลนกลุมงานจริยธรรม กรอ.      . 
*การเผยแพรภายในองคกร เชน บอรดประชาสัมพันธในหนวยงาน, ไลนกลุมหนวยงาน, หนังสือแจงเวียนภายในหนวยงาน, เว็บไซตหนวยงาน 
*การเผยแพรภายนอกองคกร เชน บอรดประชาสัมพันธที่คนภายนอกสามารถมองเห็นได, ไลนกลุมที่มีคนภายนอกอยู, หนังสือแจงเวียนให
หนวยงานภายนอก, เว็บไซต, เฟซบุก 
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