
฽บบสรุปรายงานการประ฼มินองคຏกรคุณธรรมป 
ของหน຋วยงาน฿นกรม฾รงงานอุตสาหกรรมหกรรมปกระทรวงอุตสาหกรรม 

ประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2568 
(สำหรับหน຋วยงานระดับกองหรือ฼ทียบ฼ท຋า) 

1.ปชืไอหน຋วยงานปกองส຋ง฼สริม฼ทค฾น฾ลยีการผลิต฽ละพืๅนทีไอุตสาหกรรม 
2.ปชืไอผูຌบริหารปนายรินทวัฒนຏปสมบัติศิริ 
3.ปการดำ฼นินการตาม฼กณฑຏการประ฼มินองคຏกรคุณธรรม     

การประ฼มินระดับทีไป1ปองคຏกรส຋ง฼สริมคุณธรรม 
(ตาม฼กณฑຏการประ฼มินองคຏกรคุณธรรมปตัวชีๅวัดขຌอทีไป1ป-ป3) 

ตัวชีๅวัด ฼กณฑຏการ฿หຌคะ฽นน รวม
คะ฽นน 3ปคะ฽นน 2ปคะ฽นน 1ปคะ฽นน 0ปคะ฽นน 

1. องคຏกรมีการประกาศ
฼จตนารมณຏร຋วมกัน 
ทีไจะขับ฼คลืไอนองคຏกร 
฿หຌ฼ปຓนองคຏกรคุณธรรมป
฾ดยยึดมัไน฿นหลักธรรม
ทางศาสนาปหลักปรัชญา
ของ฼ศรษฐกจิพอ฼พียงป 
วิถีวัฒนธรรมเทยป฽ละ
คุณธรรมป5ปประการป
พอ฼พียงปวินัยปสุจริตป 
จิตอาสาปกตัญຐู 

 จำนวนผูຌบริหาร
฽ละบุคลากร฿น
องคຏกรป80% ขึๅนเปปปปปปปปปปปป
ร຋วมประกาศ
฼จตนารมณຏป฾ดยทำ
฼ปຓนลายลักษณຏอักษร 
 

 จำนวนผูຌบริหาร
฽ละบุคลากร฿นองคຏกรป
60ป–ป79.99% ขึๅนเปปปปปปปปปปปป
ร຋วมประกาศ
฼จตนารมณຏป฾ดยทำ
฼ปຓนลายลักษณຏอักษร 

 จำนวนผูຌบริหาร
฽ละบุคลากร฿นองคຏกรป
40ป–ป59.99% ขึๅนเปปปปปปปปปปปป
ร຋วมประกาศ
฼จตนารมณຏป฾ดยทำ
฼ปຓนลายลักษณຏอักษร 

 จำนวนผูຌบริหาร
฽ละบุคลากร฿นองคຏกรป
นຌอยกว຋าป40%  

ร຋วมประกาศ
฼จตนารมณຏป฾ดยทำ
฼ปຓนลายลักษณຏอักษร 
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หลักฐาน 
-ปประกาศ฼จตนารมณຏ
฾ดยระบุจำนวน
คุณธรรม฼ปງาหมาย 
ทีไกำหนด 
-ปบุคลากรลงนาม 
฼ปຓนลายลักษณຏอักษร 
 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

2.ปองคຏกรมีการกำหนด
฼ปງาหมายปจากป๡ปຑญหาทีไ
อยาก฽กຌ๢ปป฽ละป๡ความดี
ทีไอยากทำ๢ปทีไสอดคลຌอง
กับหลักธรรมทางศาสนาป
หลักปรัชญาของ
฼ศรษฐกิจพอ฼พียงป 
วิถีวัฒนธรรมเทยปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป
฽ละคุณธรรมป5ปประการป
พอ฼พียงปวินัยปสุจริตปปปปปปปปปปปปป
จิตอาสาปกตัญຐู 

 มีการกำหนด
฼ปງาหมายเม຋นຌอยกว຋าป
5ป฾ครงการ/กิจกรรมป
ทีไสอดคลຌองกับ
หลักธรรมทางศาสนาป
หลักปรัชญาของ
฼ศรษฐกิจพอ฼พียงปปปปปปปปปปปปปปปปปป
วิถีวัฒนธรรมเทยป
฽ละคณุธรรมป 
5ปประการปพอ฼พียงป
วินัยปสุจริตปจติอาสาป
กตัญຐู (เม຋นຌอยกว຋าป
5ปคุณธรรม) 

 มีการกำหนด
฼ปງาหมายเม຋นຌอยกว຋าป
3ป฾ครงการ/กิจกรรมป
ทีไสอดคลຌองกับ
หลักธรรมทางศาสนาป
หลักปรัชญาของ
฼ศรษฐกิจพอ฼พียงปปปปปปปปปปปปปปปปปป
วิถีวัฒนธรรมเทยป
฽ละคณุธรรมป 
5ปประการปพอ฼พียงป
วินัยปสุจริตปจติอาสาป
กตัญຐู (เม຋นຌอยกว຋าป
3ปคุณธรรม) 

 มีการกำหนด
฼ปງาหมายเม຋นຌอยกว຋าป 
2ป฾ครงการ/กิจกรรมป
ทีไสอดคลຌองกับ
หลักธรรมทางศาสนาป
หลักปรัชญาของ
฼ศรษฐกิจพอ฼พียงปปปปปปปปปปปปปปปปปป
วิถีวัฒนธรรมเทยป 
฽ละคณุธรรมป 
5ปประการปพอ฼พียงป
วินัยปสุจริตปจติอาสาป
กตัญຐู (เม຋นຌอยกว຋าป 
2ปคุณธรรม) 

 เม຋มกีารกำหนด
฼ปງาหมาย 
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หลักฐาน 
-ป฽ผนขับ฼คลืไอน
องคຏกรคุณธรรมป฾ดย
มี฾ครงการ/กิจกรรม,
คุณธรรม฼ปງาหมาย,ป
วัตถุประสงคຏ,ปตัวชีๅวัด,ป
งบประมาณ,ป
ระยะ฼วลาดำ฼นินงาน,ป
หน຋วยงานทีไ
รับผิดชอบป฽ละชืไอ
ผูຌรับผิดชอบปปป 
 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

3.ปองคຏกรมีการจัดทำ
฽ผนการดำ฼นินงานป 
ตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดเวຌ
฿นขຌอทีไป2ปอย຋างมีส຋วน
ร຋วมของบุคลากรป฼พืไอการ
พัฒนาองคຏกร 

 มีการจัดทำ฽ผนปปป
การดำ฼นินงานป 
ตาม฼ปງาหมาย 

ทีไกำหนดเวຌ฿นขຌอทีไป2 

฽ละ 
 มีการมอบหมายปปปปปปปปปป
หน຋วยงาน฽ละ
บุคลากรปรับผดิชอบปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป
การดำ฼นินงาน ฽ละ 

 มีการ฽ต຋งตัๅง
คณะกรรมการหรือ
คณะทำงานป
รับผิดชอบการ
ดำ฼นินงาน 

 มีการจัดทำ฽ผนปปป
การดำ฼นินงานป 
ตาม฼ปງาหมาย 

ทีไกำหนดเวຌ฿นขຌอทีไป2 

฽ละ 
 มีการมอบหมายปปปปปปปปปป
หน຋วยงาน฽ละ
บุคลากรปรับผดิชอบปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป
การดำ฼นินงาน  

 

 มีการจัดทำ฽ผนปปป
การดำ฼นินงานป 
ตาม฼ปງาหมาย 

ทีไกำหนดเวຌ฿นขຌอทีไป2  

 

 เม຋มีการจัดทำ
฽ผนการดำ฼นินงานป 
ตาม฼ปງาหมายทีไ
กำหนดเวຌ฿นขຌอทีไป2 
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หลักฐาน 
-ปหลักฐานตามตัวชีๅวัด
ขຌอป2ป 
-ปคำสัไง฽ต຋งตัๅง
คณะทำงานขับ฼คลืไอน
องคຏกรคุณธรรมของ
หน຋วยงาน 
 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 
 

 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

รวมคะ฽นนตัวชีๅวัดปขຌอทีไป1ป–ป3 9 

      

 

 

 

 



การประ฼มินระดับทีไป2ปองคຏกรพัฒนาคุณธรรม 
(ตาม฼กณฑຏการประ฼มินองคຏกรคุณธรรมปตัวชีๅวัดขຌอทีไป4ป-ป6) 

ตัวชีๅวัด ฼กณฑຏการ฿หຌคะ฽นน รวม
คะ฽นน 3ปคะ฽นน 2ปคะ฽นน 1ปคะ฽นน 0ปคะ฽นน 

4. องคຏกรมีผลสำ฼รใจ 
ของการดำ฼นินงานตาม
฼ปງาหมายของ฽ผนการ
ดำ฼นินงานทีไกำหนดเวຌ 
฿นขຌอทีไป3 

 มีการดำ฼นินงาน
ตาม฼ปງาหมายของ
฽ผนการดำ฼นินงาน 

ทีไกำหนดเวຌ฿นขຌอทีไป3ป
฽ละมผีลสำ฼รใจปปปปปปปปปปป
70% ขึๅนเป 

 มีการดำ฼นินงาน
ตาม฼ปງาหมายของ
฽ผนการดำ฼นินงาน 

ทีไกำหนดเวຌ฿นขຌอทีไป3ป
฽ละมผีลสำ฼รใจปปปปปปปปปปป
60ป๜ป69.99% 

 มีการดำ฼นินงาน
ตาม฼ปງาหมายของ
฽ผนการดำ฼นินงาน 

ทีไกำหนดเวຌ฿นขຌอทีไป3ป
฽ละมผีลสำ฼รใจปปปปปปปปปปป
50ป๜ป59.99% 

 มีการดำ฼นินงาน
ตาม฼ปງาหมายของ
฽ผนการดำ฼นินงาน 

ทีไกำหนดเวຌ฿นขຌอทีไป3ป
฽ละมผีลสำ฼รใจ 
นຌอยกว຋าป50% 
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หลักฐาน 
-ป฽บบรายงานฯ 
ครัๅงทีไป1 
 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 
 

 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

5.ปองคຏกรมีการ
ประ฼มินผลหรือรายงาน
ผลการดำ฼นินงานป 
มีการปรับปรุงหรือพัฒนาปปปปปปปปปปปปปป
มีการทบทวนหรือถอด
บท฼รียนป฼พืไอ฿หຌการ
ดำ฼นินงานมีผลสำ฼รใจปปปปปปปปปปปปปปปปปปป
฼พิไมมากขึๅนป฽ละ฼ปຓนเป
ตาม฼ปງาหมายของ
฽ผนการดำ฼นินงานทีไ
กำหนดเวຌ฿นขຌอทีไป3 

 มีการประ฼มินผลปปปปปปปปปปปปปป
หรือรายงานผลการ
ดำ฼นินงานป 
ตาม฼ปງาหมายของ
฽ผนการดำ฼นินงาน 

ทีไกำหนดเวຌ฿นขຌอทีไป3ป
฽ละ 

 มีการปรับปรุง
หรือพัฒนาป 
การดำ฼นินงานตาม
฼ปງาหมายของ฽ผนป
การดำ฼นินงาน 

ทีไกำหนดเวຌ฿นขຌอทีไป3 

฽ละ 
 มีการถอด
บท฼รียนจากผลสำ฼รใจ
ของการดำ฼นินงาน
ตาม฼ปງาหมายของ
฽ผนการดำ฼นินงาน 

ทีไกำหนดเวຌ฿นขຌอทีไป3 

 มีการประ฼มินผลปปปปปปปปปปปปปป
หรือรายงานผลการ
ดำ฼นินงานป 
ตาม฼ปງาหมายของ
฽ผนการดำ฼นินงาน 

ทีไกำหนดเวຌ฿นขຌอทีไป3ป
฽ละ 

 มีการปรับปรุง
หรือพัฒนาป 
การดำ฼นินงานตาม
฼ปງาหมายของ฽ผนป
การดำ฼นินงาน 

ทีไกำหนดเวຌ฿นขຌอทีไป3 

 มีการประ฼มินผลปปปปปปปปปปปปปป
หรือรายงานผลการ
ดำ฼นินงานป 
ตาม฼ปງาหมายของ
฽ผนการดำ฼นินงาน 

ทีไกำหนดเวຌ฿นขຌอทีไป3 

 เม຋มีการ
ประ฼มินผลหรือ
รายงานผลการ
ดำ฼นินงานป 
ตาม฼ปງาหมายของ
฽ผนการดำ฼นินงาน 

ทีไกำหนดเวຌ฿นขຌอทีไป3 

3 

หลักฐาน 
-ป฽บบรายงานฯ 
ครัๅงทีไป1 
 

 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 



6.ปองคຏกรมีการยกย຋องป
฼ชิดชูปบุคลากร฽ละ
หน຋วยงานทีไมีคุณธรรม
หรือทำความดีปจน฼ปຓน
฽บบอย຋างเดຌป฼พืไอส຋ง฼สริม
การดำ฼นินงานตาม
฼ปງาหมายของ฽ผนปปปปปปปปปปปปปปปป
การดำ฼นินงานทีไกำหนด
เวຌ฿นขຌอทีไป3 

 มีการประกาศป
ยกย຋องป฼ชิดชูป
บุคลากรปภาย฿นหรือ
ภายนอกองคຏกรป 
ทีไมีคุณธรรมปหรือปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป
ทีไทำความดีจน฼ปຓน
฽บบอย຋างเดຌป฽ละ 
 มีการประกาศป
ยกย຋องป฼ชิดชูป
หน຋วยงานภาย฿น 

หรือภายนอกองคຏกรปปปปปปปปปปปปปปป
ทีไมีคุณธรรมหรือปปปปปปปปปป
ทำความดีจน฼ปຓน
฽บบอย຋างเดຌป฽ละ 

 มีการ
ประชาสมัพันธຏ 
การประกาศยกย຋อง
ภาย฿นองคຏกร฽ละ
ภายนอกองคຏกรป 
ผ຋านช຋องทางสืไอสารปปปปปปปปปปปปปป
ทีไหลากหลายป฼ช຋นปปปปปปปปปปปปปปป
เลนຏป฼ฟซบุຍกป฼วใบเซตຏป
฼ปຓนตຌน 

 มีการประกาศป
ยกย຋องป฼ชิดชูป
บุคลากรปภาย฿นหรือ
ภายนอกองคຏกรป 
ทีไมีคุณธรรมปหรือปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป
ทีไทำความดีจน฼ปຓน
฽บบอย຋างเดຌป฽ละ 
 มีการประกาศป
ยกย຋องป฼ชิดชูป
หน຋วยงานภาย฿น 

หรือภายนอกองคຏกรปปปปปปปปปปปปปปป
ทีไมีคุณธรรมหรือปปปปปปปปปป
ทำความดีจน฼ปຓน
฽บบอย຋างเดຌป 
 

 มีการประกาศป 
ยกย຋องป฼ชิดชูปบุคลากรป
ภาย฿นหรือภายนอก
องคຏกรปทีไมีคุณธรรมป
หรือทำความดจีน฼ปຓน
฽บบอย຋างเดຌป 

 เม຋มีการประกาศปปปปปปปปปปป
ยกย຋องป฼ชิดชูปบุคลากร
หรือหน຋วยงานปปปปปปปปปปปปปป
ภาย฿นหรือภายนอกปปป
ทีไมีคุณธรรมปปปปปปปปปปปปปปปป
หรือทีไทำความดีปปปปปปปปปปปปปปปปปปป
จน฼ปຓน฽บบอย຋างเดຌ 
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หลักฐาน 
-ปภาพกิจกรรม
ประกาศยกย຋อง฼ชิดชู
บุคลากร 
-ปภาพกิจกรรม
ประกาศยกย຋อง฼ชิดชู
หน຋วยงาน 
-ปภาพหลักฐาน 
การ฼ผย฽พร຋
ประชาสมัพันธຏภาย฿น
฽ละภายนอกองคຏกรป 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 
 

 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

รวมคะ฽นนตัวชีๅวัดปขຌอทีไป4ป–ป6 9 
รวมคะ฽นนตัวชีๅวัดปขຌอทีไป1ป–ป6 18 

 

 

 

 



การประ฼มินระดับทีไป3ปองคຏกรคุณธรรมตຌน฽บบ 
(ตาม฼กณฑຏการประ฼มินองคຏกรคุณธรรมปตัวชีๅวัดขຌอทีไป7ป-ป9) 

ตัวชีๅวัด ฼กณฑຏการ฿หຌคะ฽นน รวม
คะ฽นน 3ปคะ฽นน 2ปคะ฽นน 1ปคะ฽นน 0ปคะ฽นน 

7. องคຏกรมีผลสำ฼รใจ 
ของการดำ฼นินงานป 
ตาม฼ปງาหมายของ
฽ผนการดำ฼นินงานปปปปปปปปปปปปปปปปป
ทีไกำหนดเวຌ฿นขຌอทีไป๏ปปปปปปปปปปปปปปปปปป
฼พิไมมากขึๅนปองคຏกรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพ฽วดลຌอมทีไ฼อืๅอต຋อ
การส຋ง฼สริมคุณธรรมป 
฽ละบุคลากรมีพฤตกิรรมปปปปปปปปปปปปปปปปปปป
ทีไ฼ปลีไยน฽ปลง฿นทาง 
ทีไดีขึๅน 

 มีผลสำ฼รใจ 

ของการดำ฼นินงานป 
ตาม฼ปງาหมายของ
฽ผนการดำ฼นินงานป 
ทีไกำหนดเวຌ฿นขຌอทีไป3ปปปปปปปปปปปป
90%ปขึๅนเปป฽ละ 
 องคຏกรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพ฽วดลຌอม
฼ปลีไยน฽ปลง฿นทางปปปปปปปปปปปปปป
ทีไดีขึๅนปทีไ฼อืๅอต຋อการ
ส຋ง฼สริมคณุธรรมป฽ละ
 บุคลากร฿น
องคຏกรมีพฤติกรรม 

ทีไ฼ปลีไยน฽ปลง฿นทาง
ทีไดีขึๅนปจากผลสำ฼รใจ
ของการดำ฼นินงานป
ตาม฼ปງาหมายของ
฽ผนการดำ฼นินงาน 

ทีไกำหนดเวຌ 

 มีผลสำ฼รใจ 

ของการดำ฼นินงานป 
ตาม฼ปງาหมายของ
฽ผนการดำ฼นินงานป 
ทีไกำหนดเวຌ฿นขຌอทีไป3ปปปปปปปปปปปป
80ป–ป89.99%ป 
ขึๅนเปป฽ละ 
 องคຏกรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพ฽วดลຌอม
฼ปลีไยน฽ปลง฿นทางปปปปปปปปปปปปปป
ทีไดีขึๅนปทีไ฼อืๅอต຋อการ
ส຋ง฼สริมคณุธรรม 

 มีผลสำ฼รใจ 

ของการดำ฼นินงานป 
ตาม฼ปງาหมายของ
฽ผนการดำ฼นินงานป 
ทีไกำหนดเวຌ฿นขຌอทีไป3ปปปปปปปปปปปป
70ป–ป79.99%ป 
 

 มีผลสำ฼รใจ 
ของการดำ฼นินงานป 
ตาม฼ปງาหมายของ
฽ผนการดำ฼นินงานป 
ทีไกำหนดเวຌ฿นขຌอทีไป3ปปปปปปปปปปปป
นຌอยกว຋าป70% 
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หลักฐาน 
-ป฽บบรายงานฯ 
ครัๅงทีไป2 
 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

8.ปองคຏกรมีการรวบรวมปปปปปปปปปปปปปปปปปปป
องคຏความรูຌหรือผลสำ฼รใจปปปปปปปปปปปปปปปปป
การดำ฼นินกิจกรรมป 
ตาม฽ผนการดำ฼นินงาน 

ทีไกำหนดเวຌ฿นขຌอทีไป3ป
฾ดยจัดทำ฼ปຓน฼อกสารป
฽ละจัดทำสืไอปปปปปปปปปปปปปปปปปป
฿นรูป฽บบต຋างปโปปปปปปปปปปปปปปปปปปป

 มีการรวบรวมปปปปปปปปปปปปปปปป
องคຏความรูຌหรือ
ผลสำ฼รใจการดำ฼นิน
กิจกรรมปตาม฽ผน 

การดำ฼นินงานทีไ
กำหนดเวຌ฿นขຌอทีไป3ป
฽ละจัดทำ฼ปຓน฼อกสารปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป
ครบทุกกิจกรรมป฽ละ
 มีการจัดทำสืไอ
รูป฽บบต຋างปโปปปปปปปปปปปปปปปป
เม຋นຌอยกว຋าป2ปรูป฽บบป
฼ช຋นปคลิปวิดี฾อป 

 มีการรวบรวมปปปปปปปปปปปปปปปป
องคຏความรูຌหรือ
ผลสำ฼รใจการดำ฼นิน
กิจกรรมปตาม฽ผน 

การดำ฼นินงานทีไ
กำหนดเวຌ฿นขຌอทีไป3ป
฽ละจัดทำ฼ปຓน฼อกสารปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป
ครบทุกกิจกรรมป฽ละ
 มีการจัดทำสืไอ
รูป฽บบต຋างปโปปปปปปปปปปปปปปปป
เม຋นຌอยกว຋าป1ปรูป฽บบป
฼ช຋นปคลิปวิดี฾อป 

 มีการรวบรวมปปปปปปปปปปปปปปปป
องคຏความรูຌหรือ
ผลสำ฼รใจการดำ฼นิน
กิจกรรมปตาม฽ผน 

การดำ฼นินงานทีไ
กำหนดเวຌ฿นขຌอทีไป3ป
฽ละจัดทำ฼ปຓน฼อกสารปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป
ครบทุกกิจกรรมป 

 เม຋มีการรวบรวมปปปปปปปปปปปปปปปป
องคຏความรูຌหรือปปปปปปปปปปปปปปปปปป
ผลสำ฼รใจการดำ฼นิน
กิจกรรมปตาม฽ผนการ
ดำ฼นินงานทีไกำหนดเวຌ
฿นขຌอทีไป3 
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พาว฼วอรຏพอยทຏปปปปปปปปปปปปป
(PowerPoint)           

การ฾ฆษณาบนสืไอ
ออนเลนຏปนิทรรศการป
฼ปຓนตຌน 

พาว฼วอรຏพอยทຏปปปปปปปปปปปปป
(PowerPoint)           

การ฾ฆษณาบนสืไอ
ออนเลนຏปนิทรรศการป
฼ปຓนตຌน 

หลักฐาน 
-ปรายงานการ
ขับ฼คลืไอนองคຏกร
คุณธรรม 
-ปสืไอรูป฽บบต຋างปโป 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

9.ปองคຏกรมีขีด
ความสามารถปปปปปปปปปปปปปป
฿นการ฼ผย฽พร຋฼อกสาร 
องคຏความรูຌหรือผลสำ฼รใจปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป
การดำ฼นินกิจกรรมป 
฽ละมีความพรຌอม฼ปຓน
฽หล຋ง฼รียนรูຌ฿หຌกับองคຏกร
อืไนปโปเดຌ 

 มีการ฼ผย฽พร຋
฼อกสารองคຏความรูຌ
หรือผลสำ฼รใจการ
ดำ฼นินกิจกรรมป฽ละ
สืไอต຋างปโปทีไเดຌจัดทำ
เวຌ฿นขຌอทีไป8ปภาย฿น
องคຏกรป฽ละ 
 มีการ฼ผย฽พร຋
ภายนอกองคຏกรปปปปปปปปปปปปปปป
ผ຋านช຋องทางสืไอสารปปปปปปปปปปปปปปปปป
เม຋นຌอยกว຋าป 
3 ช຋องทาง ฼ช຋นปเลนຏป
฼ฟซบุຍกป฼วใบเซตຏป 
฼ปຓนตຌน 

 มีการ฼ผย฽พร຋
฼อกสารองคຏความรูຌ
หรือผลสำ฼รใจการ
ดำ฼นินกิจกรรมป฽ละ
สืไอต຋างปโปทีไเดຌจัดทำ
เวຌ฿นขຌอทีไป8ปภาย฿น
องคຏกรป฽ละ 
 มีการ฼ผย฽พร຋
ภายนอกองคຏกรปปปปปปปปปปปปปปป
ผ຋านช຋องทางสืไอสารปปปปปปปปปปปปปปปปป
เม຋นຌอยกว຋าป 
2 ช຋องทาง ฼ช຋นปเลนຏป
฼ฟซบุຍกป฼วใบเซตຏป 
฼ปຓนตຌน 

 มีการ฼ผย฽พร຋
฼อกสารองคຏความรูຌ
หรือผลสำ฼รใจการ
ดำ฼นินกิจกรรมป฽ละ
สืไอต຋างปโปทีไเดຌจัดทำเวຌ
฿นขຌอทีไป8ปภาย฿น
องคຏกรป 
 

 เม຋มีการ฼ผย฽พร຋
฼อกสารองคຏความรูຌ
หรือผลสำ฼รใจการ
ดำ฼นินกิจกรรมป 
฽ละสืไอต຋างปโปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป
ทีไเดຌจัดทำเวຌ฿นขຌอทีไป8 
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หลักฐาน 
-ปภาพการ฼ผย฽พร຋
รายงานการขับ฼คลืไอน
องคຏกรคุณธรรม 
฽ละสืไอต຋างปโปภาย฿น
องคຏกร 
-ปภาพการ฼ผย฽พร຋
รายงานการขับ฼คลืไอน
องคຏกรคุณธรรม 
฽ละสืไอต຋างปโป
ภายนอกองคຏกร 
ป(แนบ Link พร้อม 
QR Code (ถ้ามี)) 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 
 

 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

รวมคะ฽นนตัวชีๅวัดปขຌอทีไป7ป–ป9 9 
รวมคะ฽นนตัวชีๅวัดปขຌอทีไป1ป–ป9 27 

 
 



กรมโรงงานอุตสาหกรรม
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ลาํดบั
ทีÉ

โครงการ/
กิจกรรม

คณุธรรม
เป้าหมาย วตัถปุระสงค์ ตวัชีÊวดั

งบประมา
ณ

(บาท)

ระยะเวลา
ดาํเนินงา
น

หน่วยงาน
ทีÉรบัผิดชอบ

ชืÉอบุคลากร
ทีÉรบัผิดชอบ

ร้อยละ
ผลสาํเรจ็

1 กจิกรรม
"ธรรมะสขุใจ"

หลกัธรรม
ทาง
ศาสนา

เพืÉอดาํเนินการตาม
เป้าหมายจาก“ปัญหา
 ทีÉอยากแก”้ และ 
“ความดทีีÉอยากทาํ” 
ซึÉงสอดคลอ้งกบัการ
สง่เสรมิและพฒันา
คุณธรรม เรีÉอง 
“หลกัธรรมทาง
ศาสนา”

1. หน่วยงานมี
กจิกรรมทีÉแสดง
ใหเ้หน็วา่มกีาร
ทาํกจิกรรมทีÉ
เกีÉยวขอ้งกบั
ศาสนาหรอื
หลกัธรรมทาง
ศาสนา 1กจิกรรม
2. หน่วยงาน
รายงานผลการ
ดาํเนินกจิกรรม
พรอ้มแนบ
เอกสารหลกัฐาน

ไม่ใช้
งบประมา
ณ

ต. ค. 67 -
 พ.ค. 68

คณะทาํงาน
ขบัเคลืÉอนองคก์ร
คุณธรรมประจาํ
หน่วยงาน
ฝ่ายบรหิารทั Éวไป
 / กลุ่มเทคโนโลยี
กระบวนการผลติ
ภาคอุตสาหกรรม
และคณะทํางาน
ขบัเคลืÉอนองคก์ร
คุณธรรมประจาํ
หน่วยงาน

ทกูณ
เปมกิา

100

฽บบรายงานการติดตามประ฼มินผลการด้า฼นินงานตาม฽ผนขับ฼คลืไอนองคຏกรคณุธรรมป
ประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2568ป

กองส຋ง฼สริม฼ทค฾น฾ลยีการผลิต฽ละพืๅนทีไอุตสาหกรรม
กรม฾รงงานอุตสาหกรรม

ส่วนทีÉ 1 ผลการดาํเนินงานตามแผนฯ

ผลสาํเรจ็

บุคลากร กทพ.กรอ.           
   เขา้ร่วมกจิกรรมทาง
ศาสนา เช่น ทาํบุญ ไหว้
พระ ฟังธรรม  จาํนวน  1 
กจิกรรม บุคลากร กทพ. 
ตระหนักถงึความสาํคญั
ของการปฏบิตัตินตาม
หลกัธรรมทางศาสนา นํา
หลกัธรรมทางศาสนามา
เป็นทีÉยดึเหนีÉยวจติใจดาํรง
ตนอย่างมสีตใิน
ชวีติประจาํวนัและการทาํงาน

รปูภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม

คร ัŖงทีŕ 1 วนัท ี6มยิ68.............

คร ัŖงทีŕ 2 วนัทีŕ
.................................................

100100



2

ลาํดบั
ทีÉ

โครงการ/
กิจกรรม

คณุธรรม
เป้าหมาย วตัถปุระสงค์ ตวัชีÊวดั

งบประมา
ณ

(บาท)

ระยะเวลา
ดาํเนินงา
น

หน่วยงาน
ทีÉรบัผิดชอบ

ชืÉอบุคลากร
ทีÉรบัผิดชอบ

ร้อยละ
ผลสาํเรจ็

฽บบรายงานการติดตามประ฼มินผลการด้า฼นินงานตาม฽ผนขับ฼คลืไอนองคຏกรคณุธรรมป
ประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2568ป

กองส຋ง฼สริม฼ทค฾น฾ลยีการผลิต฽ละพืๅนทีไอุตสาหกรรม
กรม฾รงงานอุตสาหกรรม

ส่วนทีÉ 1 ผลการดาํเนินงานตามแผนฯ

ผลสาํเรจ็

คร ัŖงทีŕ 1 วนัท ี6มยิ68.............

คร ัŖงทีŕ 2 วนัทีŕ
.................................................

2 กจิกรรม
"การอนุรกัษ์
ทรพัยากรธรรมชา
ตแิละสิÉงแวดลอ้ม"

กตญัsู เพืÉอดาํเนินการตาม
เป้าหมายจาก 
“ปัญหาทีÉอยากแก”้ 
และ “ความดทีีÉอยาก
ทาํ” ซึÉงสอดคลอ้งกบั
การสง่เสรมิและ
พฒันาคุณธรรมเรีÉอง 
“กตญัs”ู

1. หน่วยงานมี
กจิกรรมการ
อนุรกัษ์
ทรพัยากรธรรมชา
ตแิละสิÉงแวดลอ้ม
 1 กจิกรรม คอื
  การคดัแยกขยะ
ในทีÉทาํงานให้
ถูกตอ้ง
2. บุคลากรใน 
กทพ.กรอ. มี
จติสาํนึกในการ
ใชท้รพัยากรใน
สาํนักงานอยา่ง
คุม้ค่า

ไม่ใช้
งบประมา
ณ

ต. ค. 67 -
 พ.ค. 68

คณะทาํงาน
ขบัเคลืÉอนองคก์ร
คุณธรรมประจาํ
หน่วยงาน
ฝ่ายบรหิารทั Éวไป
 / กลุ่มเทคโนโลยี
กระบวนการผลติ
ภาคอุตสาหกรรม
และคณะทํางาน
ขบัเคลืÉอนองคก์ร
คุณธรรมประจาํ
หน่วยงาน

ทกูณ
เปมกิา

ผลการดาํเนินกจิกรรม :
หน่วยงานมกีจิกรรมการ
อนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ
และสิÉงแวดลอ้ม 1 กจิกรรม
 คอื
  1. การคดัแยกขยะในทีÉ
ทาํงานใหถ้กูตอ้ง

ผลลพัธเ์ชงิคณุภาพ : 
บุคลากรใน กทพ.กรอ. มี
จติสาํนึกในการใชท้รพัยากร
ในสาํนักงานอย่างคุม้ค่า

รปูภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม

100100



3

ลาํดบั
ทีÉ

โครงการ/
กิจกรรม

คณุธรรม
เป้าหมาย วตัถปุระสงค์ ตวัชีÊวดั

งบประมา
ณ

(บาท)

ระยะเวลา
ดาํเนินงา
น

หน่วยงาน
ทีÉรบัผิดชอบ

ชืÉอบุคลากร
ทีÉรบัผิดชอบ

ร้อยละ
ผลสาํเรจ็

฽บบรายงานการติดตามประ฼มินผลการด้า฼นินงานตาม฽ผนขับ฼คลืไอนองคຏกรคณุธรรมป
ประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2568ป

กองส຋ง฼สริม฼ทค฾น฾ลยีการผลิต฽ละพืๅนทีไอุตสาหกรรม
กรม฾รงงานอุตสาหกรรม

ส่วนทีÉ 1 ผลการดาํเนินงานตามแผนฯ

ผลสาํเรจ็

คร ัŖงทีŕ 1 วนัท ี6มยิ68.............

คร ัŖงทีŕ 2 วนัทีŕ
.................................................

3 กจิกรรม
"กทพ.กรอ. 
ร่วมกนัใสผ่า้ไทย"

วถิี
วฒันธรรม
ไทย

เพืÉอดาํเนินการตาม
เป้าหมายจาก 
“ปัญหาทีÉอยากแก”้ 
และ “ความดทีีÉอยาก
ทาํ” ซึÉงสอดคลอ้งกบั
การสง่เสรมิและ
พฒันาคุณธรรม เรีÉอง
 “วถิวีฒันธรรมไทย”

1. หน่วยงานมี
กจิกรรมทีÉแสดง
ใหเ้หน็วา่มกีาร
ทาํกจิกรรมทีÉ
เกีÉยวขอ้งกบัวถิี
วฒันธรรม
ไทย 1 กจิกรรม
2. หน่วยงาน
รายงานผลการ
ดาํเนินกจิกรรม
พรอ้มแนบ
เอกสารหลกัฐาน
ทีÉเกีÉยวขอ้งตาม

ไม่ใช้
งบประมา
ณ

ต. ค. 67 -
 พ.ค. 68

คณะทาํงาน
ขบัเคลืÉอนองคก์ร
คุณธรรมประจาํ
หน่วยงาน
ฝ่ายบรหิารทั Éวไป
 / กลุ่มเทคโนโลยี
กระบวนการผลติ
ภาคอุตสาหกรรม
และคณะทํางาน
ขบัเคลืÉอนองคก์ร
คุณธรรมประจาํ
หน่วยงาน

ทกูณ
เปมกิา

ผลการดาํเนินกจิกรรม : 
บุคลากร กทพ.กรอ. ให้
ความร่วมมอืแต่งกายดว้ย
ผา้ไทยในทุกวนัศุกร์รอ้ยละ
 100
ผลลพัธเ์ชงิคณุภาพ : 
บุคลากร กทพ.กรอ. 
ตระหนักถงึความสาํคญั
ของการอนุรกัษ์สบืสาน
วฒันธรรมไทยผา่นการแต่ง
กายดว้ยผา้ไทย

รปูภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม

100100



4

ลาํดบั
ทีÉ

โครงการ/
กิจกรรม

คณุธรรม
เป้าหมาย วตัถปุระสงค์ ตวัชีÊวดั

งบประมา
ณ

(บาท)

ระยะเวลา
ดาํเนินงา
น

หน่วยงาน
ทีÉรบัผิดชอบ

ชืÉอบุคลากร
ทีÉรบัผิดชอบ

ร้อยละ
ผลสาํเรจ็

฽บบรายงานการติดตามประ฼มินผลการด้า฼นินงานตาม฽ผนขับ฼คลืไอนองคຏกรคณุธรรมป
ประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2568ป

กองส຋ง฼สริม฼ทค฾น฾ลยีการผลิต฽ละพืๅนทีไอุตสาหกรรม
กรม฾รงงานอุตสาหกรรม

ส่วนทีÉ 1 ผลการดาํเนินงานตามแผนฯ

ผลสาํเรจ็

คร ัŖงทีŕ 1 วนัท ี6มยิ68.............

คร ัŖงทีŕ 2 วนัทีŕ
.................................................

4 กจิกรรม"กทพ.
กรอ. ร่วมสแกน
เขา้ร่วมงานตรง
เวลา"

วนิยั เพืÉอดาํเนินการตาม
เป้าหมายจาก 
“ปัญหาทีÉอยากแก”้ 
และ “ความดทีีÉอยาก
ทาํ” ซึÉงสอดคลอ้งกบั
การสง่เสรมิและ
พฒันาคุณธรรม เรีÉอง
 “วนิยั” 

1. หน่วยงานมี
กจิกรรมทีÉแสดง
ใหเ้หน็วา่มกีาร
ทาํกจิกรรมทีÉ
เกีÉยวขอ้งกบั
คุณธรรมดา้น
วนิยั 1 กจิกรรม
2. หน่วยงาน
รายงานผลการ 
ดาํเนินกจิกรรม
พรอ้มแนบ
เอกสารหลกัฐาน
ทีÉเกีÉยวขอ้ง
ตามแบบ
รายงานฯ

ไม่ใช้
งบประมา
ณ

ต. ค. 67 -
 พ.ค. 68

คณะทาํงาน
ขบัเคลืÉอนองคก์ร
คุณธรรมประจาํ
หน่วยงาน
ฝ่ายบรหิารทั Éวไป
 / กลุ่มเทคโนโลยี
กระบวนการผลติ
ภาคอุตสาหกรรม
และคณะทํางาน
ขบัเคลืÉอนองคก์ร
คุณธรรมประจาํ
หน่วยงาน

ทกูณ
เปมกิา

ผลการดาํเนินกจิกรรม : 
บุคลากร กทพ.กรอ. ให้
ความ
สแกนในการเขา้ร่วมงาน
อย่างตรงเวลา
ผลลพัธเ์ชงิคณุภาพ : 
บุคลากร กทพ.กรอ. มี
ความพรอ้มเพรยีงในการให้
ความร่วมมอืสแกนในการ
เขา้ร่วมงานอย่างตรงเวลา

รปูภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม

100100



5

ลาํดบั
ทีÉ

โครงการ/
กิจกรรม

คณุธรรม
เป้าหมาย วตัถปุระสงค์ ตวัชีÊวดั

งบประมา
ณ

(บาท)

ระยะเวลา
ดาํเนินงา
น

หน่วยงาน
ทีÉรบัผิดชอบ

ชืÉอบุคลากร
ทีÉรบัผิดชอบ

ร้อยละ
ผลสาํเรจ็

฽บบรายงานการติดตามประ฼มินผลการด้า฼นินงานตาม฽ผนขับ฼คลืไอนองคຏกรคณุธรรมป
ประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2568ป

กองส຋ง฼สริม฼ทค฾น฾ลยีการผลิต฽ละพืๅนทีไอุตสาหกรรม
กรม฾รงงานอุตสาหกรรม

ส่วนทีÉ 1 ผลการดาํเนินงานตามแผนฯ

ผลสาํเรจ็

คร ัŖงทีŕ 1 วนัท ี6มยิ68.............

คร ัŖงทีŕ 2 วนัทีŕ
.................................................

5 กจิกรรม
"กทพ. ไม่เรยีก
ไม่รบั ไม่จ่าย ไม่
โกง โปร่งใส  ร่วม
ใจตา้นทุจรติ"

สจุรติ เพืÉอส่งเสรมิให้
บุคลากรใน กทพ. มี
สว่นร่วมในการ
ขบัเคลืÉอนนโยบาย 
No Gift Policy โดย
ไม่เรยีก ไม่รบั
ของขวญัและของ
กํานลัทุกชนิดจาก
การปฏบิตัหิน้าทีÉ

1. หน่วยงานมี
กจิกรรมทีÉแสดง
ใหเ้หน็วา่มกีาร
ทาํกจิกรรมทีÉ
เกีÉยวขอ้งกบั
คุณธรรมดา้น
 สจุรติ 1 กจิกรรม
2. หน่วยงาน
รายงานผลการ
ดาํเนินกจิกรรม
พรอ้มแนบ
เอกสารหลกัฐาน
ทีÉเกีÉยวขอ้ง
 ตามแบบ
รายงานฯ

ไม่ใช้
งบประมา
ณ

ต. ค. 67 -
 พ.ค. 68

คณะทาํงาน
ขบัเคลืÉอนองคก์ร
คุณธรรมประจาํ
หน่วยงาน
ฝ่ายบรหิารทั Éวไป
 / กลุ่มเทคโนโลยี
กระบวนการผลติ
ภาคอุตสาหกรรม
และคณะทํางาน
ขบัเคลืÉอนองคก์ร
คุณธรรมประจาํ
หน่วยงาน

ทกูณ
เปมกิา

ผลการดาํเนินกจิกรรม : 
บุคลากร กทพ.กรอ. ให้
ความร่วมมอืและถอืปฏบิตัิ
ตามประกาศเจตนารมณ์ 
“นโยบายไม่รบัของขวญั
และของกํานลัทุกชนิดจาก
การปฏบิตัหิน้าทีÉ (No Gift 
Policy) รอ้ยละ 100

ผลลพัธเ์ชงิคณุภาพ :
บุคลากร กทพ.กรอ. 
รบัทราบนโยบายและแนว
ปฏบิตัเิรืÉองNo Gift Policy

รปูภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม

100100



6

ลาํดบั
ทีÉ

โครงการ/
กิจกรรม

คณุธรรม
เป้าหมาย วตัถปุระสงค์ ตวัชีÊวดั

งบประมา
ณ

(บาท)

ระยะเวลา
ดาํเนินงา
น

หน่วยงาน
ทีÉรบัผิดชอบ

ชืÉอบุคลากร
ทีÉรบัผิดชอบ

ร้อยละ
ผลสาํเรจ็

฽บบรายงานการติดตามประ฼มินผลการด้า฼นินงานตาม฽ผนขับ฼คลืไอนองคຏกรคณุธรรมป
ประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2568ป

กองส຋ง฼สริม฼ทค฾น฾ลยีการผลิต฽ละพืๅนทีไอุตสาหกรรม
กรม฾รงงานอุตสาหกรรม

ส่วนทีÉ 1 ผลการดาํเนินงานตามแผนฯ

ผลสาํเรจ็

คร ัŖงทีŕ 1 วนัท ี6มยิ68.............

คร ัŖงทีŕ 2 วนัทีŕ
.................................................

6 กจิกรรม
"กทพ. ผูใ้หผู้้
เสยีสละ เพืÉอ
สว่นรวม"

จติอาสา เพืÉอส่งเสรมิให้
บุคลากรใน ศบพ. มี
กจิกรรม หรอืเขา้
ร่วมกจิกรรมทีÉ
เกีÉยวขอ้งกบัการให้
หรอืเสยีสละ
ประโยชน์สว่นตน
เพืÉอส่วนรวม เช่น 
การบรจิาคสิÉงของ 
การบรจิาคโลหติ

1. บุคลากรใน 
ศบพ. มกีจิกรรม
 หรอืเขา้ร่วม
กจิกรรมทีÉ
เกีÉยวขอ้งกบัจติ
อาสา อย่างน้อย
 1 กจิกรรม
2. หน่วยงาน
รายงานผลการ
ดาํเนิน
กจิกรรมพรอ้ม
แนบเอกสาร
หลกัฐานทีÉ

ไม่ใช้
งบประมา
ณ

ต. ค. 67 -
 พ.ค. 68

คณะทาํงาน
ขบัเคลืÉอนองคก์ร
คุณธรรมประจาํ
หน่วยงาน
ฝ่ายบรหิารทั Éวไป
 / กลุ่มเทคโนโลยี
กระบวนการผลติ
ภาคอุตสาหกรรม
และคณะทํางาน
ขบัเคลืÉอนองคก์ร
คุณธรรมประจาํ
หน่วยงาน

ทกูณ
เปมกิา

ผลการดาํเนินกจิกรรม : 
หน่วยงานมกีจิกรรมจติ
อาสา 
เช่นการบรจิาคเลอืก และ
การบรจิาคของเพืÉอ
ผูป้ระสบภยันํÊาท่วม
ผลลพัธเ์ชงิคณุภาพ : 
บุคลากร กทพ.กรอ. มี
จติสาํนึกเสยีสละ
เอืÊอเฟืÊอเผืÉอแผต่อ่บุคคล
ผูด้อ้ยโอกาส

รปูภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม

100100



7

ลาํดบั
ทีÉ

โครงการ/
กิจกรรม

คณุธรรม
เป้าหมาย วตัถปุระสงค์ ตวัชีÊวดั

งบประมา
ณ

(บาท)

ระยะเวลา
ดาํเนินงา
น

หน่วยงาน
ทีÉรบัผิดชอบ

ชืÉอบุคลากร
ทีÉรบัผิดชอบ

ร้อยละ
ผลสาํเรจ็

฽บบรายงานการติดตามประ฼มินผลการด้า฼นินงานตาม฽ผนขับ฼คลืไอนองคຏกรคณุธรรมป
ประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2568ป

กองส຋ง฼สริม฼ทค฾น฾ลยีการผลิต฽ละพืๅนทีไอุตสาหกรรม
กรม฾รงงานอุตสาหกรรม

ส่วนทีÉ 1 ผลการดาํเนินงานตามแผนฯ

ผลสาํเรจ็

คร ัŖงทีŕ 1 วนัท ี6มยิ68.............

คร ัŖงทีŕ 2 วนัทีŕ
.................................................

7 กจิกรรม
"กทพ. ร่วมใจใช้
ทรพัยากรอยา่ง
คุม้ค่า"

พอเพยีง เพืÉอดาํเนินการตาม
เป้าหมายจาก 
“ปัญหาทีÉอยากแก”้ 
และ “ความดทีีÉอยาก
ทาํ” ซึÉงสอดคลอ้งกบั
การสง่เสรมิและ
พฒันาคุณธรรม เรีÉอง
 “พอเพยีง”

1. . หน่วยงานมี
กจิกรรมทีÉแสดง
ใหเ้หน็วา่มกีาร
ทาํกจิกรรมทีÉ
เกีÉยวขอ้งกบั
คุณธรรมดา้น
พอเพยีง 1 
กจิกรรม
2. หน่วยงาน
รายงานผลการ
ดาํเนินกจิกรรม
พรอ้มแนบ
เอกสารหลกัฐาน

ไม่ใช้
งบประมา
ณ

ต. ค. 67 -
 พ.ค. 68

คณะทาํงาน
ขบัเคลืÉอนองคก์ร
คุณธรรมประจาํ
หน่วยงาน
ฝ่ายบรหิารทั Éวไป
 / กลุ่มเทคโนโลยี
กระบวนการผลติ
ภาคอุตสาหกรรม
และคณะทํางาน
ขบัเคลืÉอนองคก์ร
คุณธรรมประจาํ
หน่วยงาน

ทกูณ
เปมกิา

ผลการดาํเนินกจิกรรม : 
หน่วยงานมกีจิกรรมการใช้
ทรพัยากรอยา่งคุม้ค่า 1 
กจิกรรม คอื 
1. การยืÉนขออนุญาตลิาใน
ระบบอเิลก็ทรอนิกสเ์พืÉอลด
การใชก้ระดาษและนํา
กระดาษทีÉใชแ้ลว้มาใชซ้ํÊา/
การใชถุ้งผา้
ผลลพัธเ์ชงิคณุภาพ : 
หน่วยงานมกีารใช้
ทรพัยากรอยา่งคุม้ค่า

รปูภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม

ผลสาํเรจ็ของการดาํเนินงานตามแผนฯ คิดเป็นร้อยละ.............100..................................

100100



1

ลาํดบัทีÉ โครงการ/กิจกรรม คณุธรรม
เป้าหมาย

 
ปัจจยัทีÉส่งผลต่อความสาํเรจ็ ปัญหา/อปุสรรค

ข้อเสนอแนะ/
การปรบัปรงุ
พฒันา

ทีÉจะดาํเนินการ
ในระยะต่อไป

1 กจิกรรม
"ธรรมะสุขใจ"

หลกัธรรม
ทางศาสนา

2 กจิกรรม
"การอนุรกัษ์
ทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิÉงแวดลอ้ม"

หลกัปรชัญา
ของ
เศรษฐกจิ
พอเพยีง และ

 พอเพยีง

3 กจิกรรม
"กทพ.กรอ. รว่มกนัใส่ผา้
ไทย"

วถิวีฒันธรรม
ไทย

4 กจิกรรม
"กทพ.กรอ. สแกนเขา้
งานตรงเวลา"

วนิยั

5 กจิกรรม
"กทพ. ไมเ่รยีก ไมร่บั 
ไมจ่า่ย ไมโ่กง โปรง่ใส 
รว่มใจตา้นทุจรติ"

สุจรติ

6 กจิกรรม
"กทพ. ผูใ้ห ้ผูเ้สยีสละ 
เพืÉอส่วนรวม"

จติอาสา

7 กจิกรรม
"กทพ. รว่มใจใช้
ทรพัยากร อย่างคุม้ค่า"

พอเพยีง

ส่วนทีÉ 2 การถอดบทเรียนจากผลสาํเรจ็ และข้อเสนอแนะการปรบัปรงุพฒันาการดาํเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายของแผนฯ

การมีส่วนรว่มของบุคลากรใน
หน่วยงาน

จาํนวน (คน)             รอ้ยละ

ผูร้ายงาน  ...นายทกณู สุวภาพ..  ตาํแหน่ง  ...วิศวกรชาํนาญการพิเศษ........................         
โทรศพัท ์ .....2205....... มือถอื  ...0868411021..... E-mail :  .takooniston@gmail.com       

 - บุคลากรในหน่วยงานให้
ความร่วมมอืในการเขา้ร่วม
กจิกรรม และรว่มกนัสรา้ง
สภาพแวดลอ้มในหน่วยงานทีÉ
เอืÊอต่อการสรา้งคุณธรรม
เป้าหมาย
- การประชาสมัพนัธภ์ายใน
หน่วยงาน เพืÉอใหบ้คุลากรเขา้
รว่มกจิกรรมอย่างทั Éวถงึ

25 100 ไมพ่บปัญหา/
อุปสรรค

ควรกําหนด
กจิกรรมของ
แผนในปีถดัไป 
เพืÉอใหเ้กดิความ
ต่อเนืÉองในการ
ขบัเคลืÉอน
องคก์รคุณธรรม
ในหน่วยงาน 
และมกีาร
ประชาสมัพนัธ์
ใหค้วามรูก้าร
ดําเนินงาน
เกีÉยวกบัองคก์ร
คุณธรรมให้
ทั Éวถงึในหลาย
ช่องทาง





  
 



 

 

 

 

 



 

 

http://reg3.diw.go.th/cluster3/



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีๅวัดทีไป8ป
องคຏกรมีการรวบรวมองคຏความรูຌหรือผลสำ฼รใจปปปปปปปปปปปปปปปปป

การดำ฼นินกิจกรรมปตาม฽ผนการดำ฼นินงานทีไกำหนดปปปปปปปปปปปปปปปปปปป
เวຌ฿นตัวชีๅวัดทีไป3ป฾ดยจัดทำ฼ปຓน฼อกสารปป

฽ละจัดทำสืไอ฿นรูป฽บบต຋างปโปปปป
ป

ปมีการจัดทำ฼อกสารรายงานผลสำ฼รใจการดำ฼นินกิจกรรมป
ปมีการจัดทำสืไอผลการดำ฼นินการขับ฼คลืไอนองคຏกรคุณธรรมครบทุกกิจกรรมปป
ปปปปปปจำนวนปปป2ปปปปปปรูป฽บบปเดຌ฽ก຋ป Vdo,PowerปPointป ป ป
ป

ปปปปปปปปปปปปปปปปป

/ 
/ 



รายงานการขับ฼คลืไอนองคຏกรคุณธรรม 

กองส຋ง฼สริม฼ทค฾น฾ลยีการผลิต฽ละพืๅนทีไอุตสาหกรรม 

ประจำป຃งบประมาณป2568 

 

 

 

 

 

                        https://shorturl.at/soUAq 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สืไอวีดี฾อการขับ฼คลืไอนองคຏกรคุณธรรม 

฽ละการประชาสัมพันธຏ฼ผย฽พร຋รายงานป฽ละปVDO ปการขับ฼คลืไอนองคຏกรคุณธรรม 

กองส຋ง฼สริม฼ทค฾น฾ลยกีารผลิต฽ละพืๅนทีไอุตสาหกรรม 

กรม฾รงงานอุตสาหกรรมปประจำป຃งบประมาณป2568 

ผ຋านช຋องทางสืไอสารต຋างโ 

https://youtu.be/fR65m67EJ4M 

 

สืไอประชาสัมพันธຏป(PPT) 

 

 





฼วใบเซตຏของหน຋วยงาน 

 

 

 

 

 

 

http://reg3.diw.go.th/cluster3/ 
 

 



เลนຏกลุ຋มของหน຋วยงาน 

 

 

 

                https://line.me/R/ti/g/8_4YIProNn 

 

 

 

บอรຏดประชาสัมพันธຏของหน຋วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Facebookของหน຋วยงาน 
 

 

 

 

 



YouTube https://youtu.be/fR65m67EJ4M
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