
 
 

รายงานการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

กองส่งเสริมเทคโนโลยีการผลิตและพื้นที่อุตสาหกรรม 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Logo 
หน่วยงาน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที่ 1 
องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน              

ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น องค์กรคุณธรรม  
โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 









 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที่ 2 
องค์กรมีการกำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้”  
และ “ความดีที่อยากทำ” ที่สอดคล้องกับหลักธรรม            

ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ  

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

ตัวชีว้ัดที่ 3 
องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงาน  

ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ 2  
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพ่ือการพัฒนาองค์กร 















 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที่ 4 
องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน 

ที่กำหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ 3 

ตัวชีว้ัดที่ 5 
องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน    

มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือ 
ถอดบทเรียน เพื่อให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จ                   

เพ่ิมมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ 3 



                                         แบบรายงานการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
                                                                    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
                                                    กองส่งเสริมเทคโนโลยีการผลิตและพื้นที่อุตสาหกรรม 
                                                                        กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
 

ส่วนที่ 1 ผลการดำเนินงานตามแผน 

ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม 
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ 
ผลสำเร็จ 

ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ที่

รับผิดชอบ 

ร้อยละ 
ผลสำเร็จ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 กิจกรรม 
"ธรรมะสุขใจ" 

หลักธรรม
ทาง
ศาสนา 

เพื่อดำเนินการ
ตามเป้าหมายจาก
“ปัญหา ที่อยาก
แก้” และ “ความดี
ที่อยากทำ” ซึ่ง
สอดคล้องกับการ
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรม เรี่อง 
“หลักธรรมทาง
ศาสนา”  

บุคลากร กทพ.
กรอ.              
เข้าร่วมกิจกรรม
ทางศาสนา เช่น 
ทำบุญ ไหว้พระ ฟัง
ธรรม  จำนวน  1 
กิจกรรม 

บุคลากร กทพ. 
ตระหนักถึง
ความสำคญัของ
การปฏิบัตติน
ตามหลักธรรม
ทางศาสนา นำ
หลักธรรมทาง
ศาสนามาเป็นที่
ยึดเหนี่ยวจติใจ
ดำรงตนอย่างมี
สติใน
ชีวิตประจำวัน
และการทำงาน 

1. หน่วยงานมี
กิจกรรมที่แสดงให้
เห็นว่ามีการทำ
กิจกรรมที่เกีย่วข้อง
กับศาสนาหรือ
หลักธรรมทาง
ศาสนา 1กจิกรรม 
2. หน่วยงาน
รายงานผลการ
ดำเนินกิจกรรม
พร้อมแนบเอกสาร
หลักฐานที่เกี่ยวข้อง  
ตามแบบรายงานฯ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ต.ค.66 – 
ม.ีค. 67 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรม
ประจำ
หน่วยงาน 

ทกูณ 
จรัญ 

100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

☑ ครั้งท่ี 1 วันท่ี........20 มิถุนายน 2567......... 

⬜ ครั้งท่ี 2 วันท่ี................................................. 



ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม 
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ 
ผลสำเร็จ 

ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ที่

รับผิดชอบ 

ร้อยละ 
ผลสำเร็จ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

2 กิจกรรม 
"การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม" 

กตัญญ ู เพื่อดำเนินการตาม
เป้าหมายจาก 
“ปัญหาที่อยาก
แก้” และ “ความดี
ที่อยากทำ” ซึ่ง
สอดคล้องกับการ
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรมเรี่อง 
“กตัญญู”  

หน่วยงานมี
กิจกรรมการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 1 
กิจกรรม คือ 
  1. การคัดแยก
ขยะในท่ีทำงานให้
ถูกต้อง 

บุคลากรใน 
กทพ.กรอ. มี
จิตสำนึกในการ
ใช้ทรัพยากรใน
สำนักงานอย่าง
คุ้มค่า 

1. หน่วยงานมี
กิจกรรมที่แสดงให้
เห็นว่ามีการทำ
กิจกรรมที่เกีย่วข้อง
กับคุณธรรมด้าน 
 กตัญญู 1 กิจกรรม 
2. หน่วยงาน
รายงานผลการ 
ดำเนินกิจกรรม
พร้อมแนบเอกสาร
หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
 ตามแบบรายงานฯ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ต.ค.66 – 
มี.ค. 67 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรม
ประจำ
หน่วยงาน 

ทกูณ 
จรัญ 

100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม 
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ 
ผลสำเร็จ 

ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ที่

รับผิดชอบ 

ร้อยละ 
ผลสำเร็จ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

3 กิจกรรม 
"กทพ.กรอ. ร่วมกัน
ใส่ผ้าไทย"  

วิถี
วัฒนธรรม
ไทย 

เพื่อดำเนินการ
ตามเป้าหมายจาก 
“ปัญหาที่อยาก
แก้” และ “ความ
ดีที่อยากทำ” ซึ่ง
สอดคล้องกับการ
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรม เรี่อง 
“วิถีวัฒนธรรม
ไทย”  

บุคลากร กทพ.
กรอ. ให้ความ
ร่วมมือแต่งกาย
ด้วยผ้าไทยในทุก
วันศุกร์ร้อยละ 
100 

บุคลากร กทพ.
กรอ. ตระหนัก
ถึงความสำคัญ
ของการอนุรักษ์
สืบสาน
วัฒนธรรมไทย
ผ่านการแต่งกาย
ด้วยผ้าไทย 

1. หน่วยงานมี
กิจกรรมที่แสดงให้
เห็นว่ามีการทำ
กิจกรรมที่เกีย่วข้อง
กับวิถีวัฒนธรรม 
ไทย 1 กิจกรรม 
2. หน่วยงาน
รายงานผลการ 
ดำเนินกิจกรรม
พร้อมแนบ 
เอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวข้องตามแบบ
รายงานฯ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ต.ค.66 – 
ม.ีค. 67 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรม
ประจำ
หน่วยงาน 

ทกูณ 
จรัญ 

100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม 
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ 
ผลสำเร็จ 

ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ที่

รับผิดชอบ 

ร้อยละ 
ผลสำเร็จ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

4 กิจกรรม"กทพ.
กรอ. ร่วมใจสวมใส่
เสื้อเหลือง"  

วินัย เพื่อดำเนินการ
ตามเป้าหมายจาก 
“ปัญหาที่อยาก
แก้” และ “ความ
ดีที่อยากทำ” ซึ่ง
สอดคล้องกับการ
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรม เรี่อง 
“วินัย”  

บุคลากร กทพ.
กรอ. ให้ความ
ร่วมมือแต่งกาย
ด้วยการสวมใส่เสื้อ
เหลืองในทุกวัน
จันทร์ ร้อยละ 
100 

บุคลากร กทพ.
กรอ. มีความ
พร้อมเพรียงใน
การให้ความ
ร่วมมือสวมใส่
เสื้อเหลืองเพื่อ
เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยูห่ัว
ทรงเจริญพระ
ชนมพรรษา 6 
รอบ 72 พรรษา 

1. หน่วยงานมี
กิจกรรมที่แสดงให้
เห็นว่ามีการทำ
กิจกรรมที่เกีย่วข้อง
กับคุณธรรมด้าน 
วินัย 1 กิจกรรม 
2. หน่วยงาน
รายงานผลการ 
ดำเนินกิจกรรม
พร้อมแนบ 
เอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวข้อง 
ตามแบบรายงานฯ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ต.ค.66 – 
ม.ีค. 67 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรม
ประจำ
หน่วยงาน 

ทกูณ 
จรัญ 

100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม 
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ 
ผลสำเร็จ 

ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ที่

รับผิดชอบ 

ร้อยละ 
ผลสำเร็จ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

5 กิจกรรม 
"กทพ. ไม่เรียก               
ไม่รับ ไม่จ่าย                   
ไม่โกง โปร่งใส    
ร่วมใจต้านทุจริต" 

สุจรติ เพื่อดำเนินการ
ตามเป้าหมายจาก 
“ปัญหาที่อยาก
แก้” และ “ความ
ดีที่อยากทำ” ซึ่ง
สอดคล้องกับการ
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรม เรี่อง 
“สุจริต”  

บุคลากร กทพ.
กรอ. ให้ความ
ร่วมมือและถือ
ปฏิบัติตามประกาศ
เจตนารมณ์ 
“นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
(No Gift Policy) 
ร้อยละ 100 

บุคลากร กทพ.
กรอ. รับทราบ
นโยบายและแนว
ปฏิบัติเรื่อง               
No Gift Policy 

1. หน่วยงานมี
กิจกรรมที่แสดงให้
เห็นว่ามีการทำ
กิจกรรมที่เกีย่วข้อง
กับคุณธรรมด้าน 
สุจรติ 1 กิจกรรม 
2. หน่วยงาน
รายงานผลการ 
ดำเนินกิจกรรม
พร้อมแนบ 
เอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวข้อง 
ตามแบบรายงานฯ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ต.ค.66 – 
ม.ีค. 67 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรม
ประจำ
หน่วยงาน 

ทกูณ 
จรัญ 

100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม 
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ 
ผลสำเร็จ 

ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ที่

รับผิดชอบ 

ร้อยละ 
ผลสำเร็จ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

6 กิจกรรม 
"กทพ. ผู้ให ้                    
ผู้เสยีสละ เพื่อ
ส่วนรวม" 

จิตอาสา เพื่อดำเนินการ
ตามเป้าหมายจาก 
“ปัญหาที่อยาก
แก้” และ “ความ
ดีที่อยากทำ” ซึ่ง
สอดคล้องกับการ
ส่งเสริมและ 
พัฒนาคุณธรรม 
เรี่อง “จิตอาสา” 

หน่วยงานมี
กิจกรรมจติอาสา 
“กิจกรรมพัฒนา
พื้นที่ศูนย์การ
เรียนรู้” และ
สนับสนุน
งบประมาณในการ
จัดซื้ออุปกรณ์ที่
จำเป็น 

บุคลากร กทพ.
กรอ. มีจิตสำนึก
เสียสละ
เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่
ต่อบุคคล
ผู้ด้อยโอกาส 

1. หน่วยงานมี
กิจกรรมที่แสดง 
ให้เห็นว่ามีการทำ
กิจกรรมที่เกีย่วข้อง
กับคุณธรรมด้าน 
จิตอาสา 1 
กิจกรรม 
2. หน่วยงาน
รายงานผลการ 
ดำเนินกิจกรรม
พร้อมแนบเอกสาร
หลักฐานที่
เกี่ยวข้อง 
ตามแบบรายงานฯ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ต.ค.66 – 
ม.ีค. 67 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรม
ประจำ
หน่วยงาน 

ทกูณ 
จรัญ 

100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม 
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ 
ผลสำเร็จ 

ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ที่

รับผิดชอบ 

ร้อยละ 
ผลสำเร็จ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

7 กิจกรรม 
"กทพ. ร่วมใจใช้
ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า" 

พอเพียง เพื่อดำเนินการ
ตามเป้าหมายจาก 
“ปัญหาที่อยาก
แก้” และ “ความ
ดีที่อยากทำ” ซึ่ง
สอดคล้องกับการ
ส่งเสริมและ 
พัฒนาคุณธรรม 
เรี่อง “พอเพียง” 

หน่วยงานมี
กิจกรรมการใช้
ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า 1 กิจกรรม 
คือ  
1. การยื่นขอ
อนุญาติลาในระบบ
อิเล็กทรอนิกสเ์พื่อ
ลดการใช้กระดาษ
และนำกระดาษท่ี
ใช้แล้วมาใช้ซ้ำ 

หน่วยงานมีการ
ใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า 

1. หน่วยงานมี
กิจกรรมที่แสดง 
ให้เห็นว่ามีการทำ
กิจกรรมที่เกีย่วข้อง
กับคุณธรรมด้าน 
พอเพียง 1 
กิจกรรม 
2. หน่วยงาน
รายงานผลการ 
ดำเนินกิจกรรม
พร้อมแนบ 
เอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวข้อง 
ตามแบบรายงานฯ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ต.ค.66 – 
ม.ีค. 67 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรม
ประจำ
หน่วยงาน 

ทกูณ 
จรัญ 

100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม 
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ 
ผลสำเร็จ 

ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ที่

รับผิดชอบ 

ร้อยละ 
ผลสำเร็จ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

8 การประกาศยกย่อง
เชิดชูบุคลากรที่มี
คุณธรรมและทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างให้แก่
บุคลากรในสังกัดได ้

หลัก 3 
มิติ 5 
คุณธรรม 

เพื่อประกาศ
เกียรติคณุบุคลากร
ที่มีคุณธรรมและ
ทำความดีตาม
คุณธรรมเป้าหมาย
ของหน่วยงาน 
และเป็นแบบอย่าง
ที่ดีให้แก่บุคลากร
อื่นได้ตระหนักถึง
เกียรติ ศักดิ์ศรี 
และหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ีรัฐในการ
ดำเนินชีวิตและ
การปฏิบัติงาน  

  หน่วยงานมีการ
ประกาศยกย่องเชิด
ชูบุคลากร ที่มีคณุ
ธรร และ ทำความ
ดีจนเป็นแบบอย่าง
ให้แก่บุคลากรใน
สังกัดได้อย่างน้อย 
1 คน และประกาศ
ยกย่อง ไว้บน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

มิ.ย. 67 คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรม
ประจำ
หน่วยงาน 

ทกูณ 
จรัญ 

0 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม 
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ 
ผลสำเร็จ 

ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ที่

รับผิดชอบ 

ร้อยละ 
ผลสำเร็จ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

9 การประกาศยกย่อง
เชิดชูหน่วยงาน
ภายในหรือ
ภายนอกองค์กรที่มี
คุณธรรม หรือทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  

หลัก 3 
มิติ 5 
คุณธรรม 

เพื่อประกาศ
เกียรติคณุองค์กรที่
มีการส่งเสรมิ
คุณธรรม หรือทำ
ความดีตาม
คุณธรรมเป้าหมาย
ของหน่วยงาน ซึ่ง
เป็นแบบอย่างใน
การส่งเสริม
วัฒนธรรมที่ดีใน
องค์กร  

  หน่วยงานมีการ
ประกาศยกย่องเชิด
ชูหน่วยงานท่ีมีการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
หรือทำความดจีน
เป็นแบบอย่างได้ 
อย่างน้อย 1 
หน่วยงาน และ
ประกาศยกย่อง ไว้
บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

มิ.ย. 67 คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรม
ประจำ
หน่วยงาน 

ทกูณ 
จรัญ 

0 

 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนฯ คิดเป็นร้อยละ .......77.7........ 



                                         แบบรายงานการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
                                                                    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
                                                    กองส่งเสริมเทคโนโลยีการผลิตและพื้นที่อุตสาหกรรม 
                                                                        กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
 

ส่วนที่ 2 การถอดบทเรียนจากผลสำเร็จ และข้อเสนอแนะการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายของแผน 

ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม 
เป้าหมาย 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
ความสำเร็จ 

การมีส่วนร่วมของ
บุคลากร 

ในหน่วยงาน ปัญหา
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ/การ
ปรับปรุงพัฒนาที่จะ

ดำเนินการ                       
ในระยะต่อไป 

ร้อยละ 
ผลสำเร็จ 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1 กิจกรรม 
"ธรรมะสุขใจ" 

หลักธรรมทาง
ศาสนา 

- บุคลากรในหน่วยงานให้
ความร่วมมือในการเข้า
ร่วมกิจกรรม และร่วมกัน
สร้างสภาพแวดล้อมใน
หน่วยงานท่ีเอื้อต่อการ
สร้างคณุธรรมเป้าหมาย 
- การประชาสมัพันธ์
ภายในหน่วยงาน เพื่อให้
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
อย่างทั่วถึง 

24 100 เนื่องจาก 
กทพ.กรอ. 
ได้รับแจ้งจาก
ฝ่าย
เลขานุการ 
กลุ่มงาน
จริยธรรม               
ให้ดำเนินการ
ประเมิน
องค์กร
คุณธรรม               
เมื่อวันท่ี 19 
มิถุนายน 
2567 จึงไม่
สามารถจัด
โครงการหรือ
กิจกรรมให้
แล้วเสร็จทัน
กำหนดเวลา 

ควรกำหนดกิจกรรมของ
แผนในปีถัดไป เพ่ือให้
เกิดความต่อเนื่องในการ
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมในหน่วยงาน 
และมีการ
ประชาสมัพันธ์ให้ความรู้
การดำเนินงานเกีย่วกับ
องค์กรคุณธรรมให้ท่ัวถึง
ในหลายช่องทาง 

100 

2 กิจกรรม 
"การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม" 

กตัญญ ู 24 100 100 

3 กิจกรรม 
"กทพ.กรอ. ร่วมกันใส่ผ้าไทย"  

วิถีวัฒนธรรม
ไทย 

24 100 100 

4 กิจกรรม 
"กทพ.กรอ. ร่วมใจสวมใสเ่สื้อเหลอืง"  

วินัย 24 100 100 

5 กิจกรรม 
"กทพ. ไม่เรียก ไม่รับ ไม่จ่าย ไม่โกง โปร่งใส ร่วมใจ
ต้านทุจริต" 

สุจรติ 24 100 100 

6 กิจกรรม 
"กทพ. ผู้ให ้ผู้เสียสละ เพื่อส่วนรวม" 

จิตอาสา 24 100 100 

7 กิจกรรม 
"กทพ. ร่วมใจใช้ทรัพยากร อย่างคุ้มค่า" 

พอเพียง 24 100 100 

8 การประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากรที่มีคุณธรรมและทำ
ความดีจนเป็นแบบอย่างให้แก่บุคลากรในสังกัดได ้

หลัก 3 มติิ 5 
คุณธรรม 

- - 0 

9 การประกาศยกย่องเชิดชูหน่วยงานภายในหรือ
ภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได ้

หลัก 3 มติิ 5 
คุณธรรม 

- - 0 

 
ผู้รายงาน    นายจรัญ หลวงชาญ           ตำแหน่ง    นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
โทรศัพท์   02 430 6313 ต่อ 2202   มือถือ       081 973 9874                         E-mail : jaranluangchan@gmail.com 

 
 

☑ ครั้งท่ี 1 วันท่ี........29 มีนาคม 2567......... 

⬜ ครั้งท่ี 2 วันท่ี................................................. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที่ 6 
องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือทำความดี จนเป็นแบบอย่างได้                   

เพ่ือส่งเสริมการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผน                
การดำเนินงานที่กำหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ 3 



การประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากร กทพ.กรอ. 
ที่มีคุณธรรม หรือที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  วันที่ 20 มิถุนายน 2567 กองส่งเสริมเทคโนโลยีการผลิตและพ้ืนที่อุตสาหกรรม                 
กรมโรงงานอุตสาหกรรม จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากร โดย นายรินทวัฒน์ สมบัติศิริ ผู้อำนวยการกองส่งเสริม
เทคโนโลยีการผลิตและพ้ืนที่อุตสาหกรรม พร้อมด้วยคณะเจ้าหน้าที่ ได้มอบเกียรติบัตรให้แก่ นายจรัญ หลวงชาญ 
เพ่ือเป็นการยกย่องว่าเป็นบุคคลที่มีคุณธรรมเป้าหมาย “ด้านวินัย” เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประกาศยกย่องเชิดชูหน่วยงานภายนอก 

ที่มีคุณธรรม หรือที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 20 มิถุนายน 2567 กองส่งเสริมเทคโนโลยีการผลิตและพ้ืนที่อุตสาหกรรม 
กรมโรงงานอุตสาหกรรม จัดกิจกรรมยกย่องเชิดหน่วยงาน โดย นายรินทวัฒน์ สมบัติศิริ ผู้อำนวยการกองส่งเสริม
เทคโนโลยีการผลิตและพ้ืนที่อุตสาหกรรม พร้อมด้วยคณะเจ้าหน้าที่ ได้มอบเกียรติบัตรให้แก่ ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือเป็นการยกย่องว่าเป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรมเป้าหมาย “ด้านจิตอาสา”                      
เป็นแบบอย่างที่ด ีมีจิตสาธารณะ ทำประโยชน์เพื่อช่วยเหลือส่วนรวมโดยมิหวังผลตอบแทน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากร กทพ.กรอ. และหน่วยงานภายนอก 

ที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนแบบอย่างได้ ผ่านช่องทางสื่อสารต่างๆ 
 

บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



ไลน์กลุ่มของหน่วยงาน 
 
 
 

                https://line.me/R/ti/g/8_4YIProNn 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

 

                                 

 

 

 

 

 

                   http://reg3.diw.go.th/cluster3/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที่ 7 
องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ ๓                  

เพ่ิมมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรม                   

ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 



                                         แบบรายงานการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
                                                                    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
                                                    กองส่งเสริมเทคโนโลยีการผลิตและพื้นที่อุตสาหกรรม 
                                                                        กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
 

ส่วนที่ 1 ผลการดำเนินงานตามแผน 

ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม 
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ 
ผลสำเร็จ 

ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ที่

รับผิดชอบ 

ร้อยละ 
ผลสำเร็จ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 กิจกรรม 
"ธรรมะสุขใจ" 

หลักธรรม
ทาง
ศาสนา 

เพื่อดำเนินการ
ตามเป้าหมายจาก
“ปัญหา ที่อยาก
แก้” และ “ความดี
ที่อยากทำ” ซึ่ง
สอดคล้องกับการ
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรม เรี่อง 
“หลักธรรมทาง
ศาสนา”  

บุคลากร กทพ.
กรอ.              
เข้าร่วมกิจกรรม
ทางศาสนา เช่น 
ทำบุญ ไหว้พระ ฟัง
ธรรม  จำนวน  1 
กิจกรรม 

บุคลากร กทพ. 
ตระหนักถึง
ความสำคญัของ
การปฏิบัตติน
ตามหลักธรรม
ทางศาสนา นำ
หลักธรรมทาง
ศาสนามาเป็นที่
ยึดเหนี่ยวจติใจ
ดำรงตนอย่างมี
สติใน
ชีวิตประจำวัน
และการทำงาน 

1. หน่วยงานมี
กิจกรรมที่แสดงให้
เห็นว่ามีการทำ
กิจกรรมที่เกีย่วข้อง
กับศาสนาหรือ
หลักธรรมทาง
ศาสนา 1กจิกรรม 
2. หน่วยงาน
รายงานผลการ
ดำเนินกิจกรรม
พร้อมแนบเอกสาร
หลักฐานที่เกี่ยวข้อง  
ตามแบบรายงานฯ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ต.ค.66 - 
ม.ีค. 67 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรม
ประจำ
หน่วยงาน 

ทกูณ 
จรัญ 

100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

⬜ ครั้งท่ี 1 วันท่ี................................................. 

☑ ครั้งท่ี 2 วันท่ี........28 มิถุนายน 2567........ 



ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม 
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ 
ผลสำเร็จ 

ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ที่

รับผิดชอบ 

ร้อยละ 
ผลสำเร็จ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

2 กิจกรรม 
"การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม" 

กตัญญ ู เพื่อดำเนินการตาม
เป้าหมายจาก 
“ปัญหาที่อยาก
แก้” และ “ความดี
ที่อยากทำ” ซึ่ง
สอดคล้องกับการ
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรมเรี่อง 
“กตัญญู”  

หน่วยงานมี
กิจกรรมการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 1 
กิจกรรม คือ 
  1. การคัดแยก
ขยะในท่ีทำงานให้
ถูกต้อง 

บุคลากรใน 
กทพ.กรอ. มี
จิตสำนึกในการ
ใช้ทรัพยากรใน
สำนักงานอย่าง
คุ้มค่า 

1. หน่วยงานมี
กิจกรรมที่แสดงให้
เห็นว่ามีการทำ
กิจกรรมที่เกีย่วข้อง
กับคุณธรรมด้าน 
 กตัญญู 1 กิจกรรม 
2. หน่วยงาน
รายงานผลการ 
ดำเนินกิจกรรม
พร้อมแนบเอกสาร
หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
 ตามแบบรายงานฯ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ต.ค.66 - 
มี.ค. 67 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรม
ประจำ
หน่วยงาน 

ทกูณ 
จรัญ 

100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม 
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ 
ผลสำเร็จ 

ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ที่

รับผิดชอบ 

ร้อยละ 
ผลสำเร็จ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

3 กิจกรรม 
"กทพ.กรอ. ร่วมกัน
ใส่ผ้าไทย"  

วิถี
วัฒนธรรม
ไทย 

เพื่อดำเนินการ
ตามเป้าหมายจาก 
“ปัญหาที่อยาก
แก้” และ “ความ
ดีที่อยากทำ” ซึ่ง
สอดคล้องกับการ
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรม เรี่อง 
“วิถีวัฒนธรรม
ไทย”  

บุคลากร กทพ.
กรอ. ให้ความ
ร่วมมือแต่งกาย
ด้วยผ้าไทยในทุก
วันศุกร์ร้อยละ 
100 

บุคลากร กทพ.
กรอ. ตระหนัก
ถึงความสำคัญ
ของการอนุรักษ์
สืบสาน
วัฒนธรรมไทย
ผ่านการแต่งกาย
ด้วยผ้าไทย 

1. หน่วยงานมี
กิจกรรมที่แสดงให้
เห็นว่ามีการทำ
กิจกรรมที่เกีย่วข้อง
กับวิถีวัฒนธรรม 
ไทย 1 กิจกรรม 
2. หน่วยงาน
รายงานผลการ 
ดำเนินกิจกรรม
พร้อมแนบ 
เอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวข้องตามแบบ
รายงานฯ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ต.ค.66 - 
ม.ีค. 67 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรม
ประจำ
หน่วยงาน 

ทกูณ 
จรัญ 

100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม 
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ 
ผลสำเร็จ 

ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ที่

รับผิดชอบ 

ร้อยละ 
ผลสำเร็จ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

4 กิจกรรม"กทพ.
กรอ. ร่วมใจสวมใส่
เสื้อเหลือง"  

วินัย เพื่อดำเนินการ
ตามเป้าหมายจาก 
“ปัญหาที่อยาก
แก้” และ “ความ
ดีที่อยากทำ” ซึ่ง
สอดคล้องกับการ
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรม เรี่อง 
“วินัย”  

บุคลากร กทพ.
กรอ. ให้ความ
ร่วมมือแต่งกาย
ด้วยการสวมใส่เสื้อ
เหลืองในทุกวัน
จันทร์ ร้อยละ 
100 

บุคลากร กทพ.
กรอ. มีความ
พร้อมเพรียงใน
การให้ความ
ร่วมมือสวมใส่
เสื้อเหลืองเพื่อ
เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยูห่ัว
ทรงเจริญพระ
ชนมพรรษา 6 
รอบ 72 พรรษา 

1. หน่วยงานมี
กิจกรรมที่แสดงให้
เห็นว่ามีการทำ
กิจกรรมที่เกีย่วข้อง
กับคุณธรรมด้าน 
วินัย 1 กิจกรรม 
2. หน่วยงาน
รายงานผลการ 
ดำเนินกิจกรรม
พร้อมแนบ 
เอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวข้อง 
ตามแบบรายงานฯ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ต.ค.66 - 
ม.ีค. 67 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรม
ประจำ
หน่วยงาน 

ทกูณ 
จรัญ 

100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม 
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ 
ผลสำเร็จ 

ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ที่

รับผิดชอบ 

ร้อยละ 
ผลสำเร็จ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

5 กิจกรรม 
"กทพ. ไม่เรียก               
ไม่รับ ไม่จ่าย                   
ไม่โกง โปร่งใส    
ร่วมใจต้านทุจริต" 

สุจรติ เพื่อดำเนินการ
ตามเป้าหมายจาก 
“ปัญหาที่อยาก
แก้” และ “ความ
ดีที่อยากทำ” ซึ่ง
สอดคล้องกับการ
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรม เรี่อง 
“สุจริต”  

บุคลากร กทพ.
กรอ. ให้ความ
ร่วมมือและถือ
ปฏิบัติตามประกาศ
เจตนารมณ์ 
“นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
(No Gift Policy) 
ร้อยละ 100 

บุคลากร กทพ.
กรอ. รับทราบ
นโยบายและแนว
ปฏิบัติเรื่อง               
No Gift Policy 

1. หน่วยงานมี
กิจกรรมที่แสดงให้
เห็นว่ามีการทำ
กิจกรรมที่เกีย่วข้อง
กับคุณธรรมด้าน 
สุจรติ 1 กิจกรรม 
2. หน่วยงาน
รายงานผลการ 
ดำเนินกิจกรรม
พร้อมแนบ 
เอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวข้อง 
ตามแบบรายงานฯ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ต.ค.66 - 
ม.ีค. 67 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรม
ประจำ
หน่วยงาน 

ทกูณ 
จรัญ 

100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม 
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ 
ผลสำเร็จ 

ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ที่

รับผิดชอบ 

ร้อยละ 
ผลสำเร็จ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

6 กิจกรรม 
"กทพ. ผู้ให ้                    
ผู้เสยีสละ เพื่อ
ส่วนรวม" 

จิตอาสา เพื่อดำเนินการ
ตามเป้าหมายจาก 
“ปัญหาที่อยาก
แก้” และ “ความ
ดีที่อยากทำ” ซึ่ง
สอดคล้องกับการ
ส่งเสริมและ 
พัฒนาคุณธรรม 
เรี่อง “จิตอาสา” 

หน่วยงานมี
กิจกรรมจติอาสา 
“กิจกรรมพัฒนา
พื้นที่ศูนย์การ
เรียนรู้” และ
สนับสนุน
งบประมาณในการ
จัดซื้ออุปกรณ์ที่
จำเป็น 

บุคลากร กทพ.
กรอ. มีจิตสำนึก
เสียสละ
เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่
ต่อบุคคล
ผู้ด้อยโอกาส 

1. หน่วยงานมี
กิจกรรมที่แสดง 
ให้เห็นว่ามีการทำ
กิจกรรมที่เกีย่วข้อง
กับคุณธรรมด้าน 
จิตอาสา 1 
กิจกรรม 
2. หน่วยงาน
รายงานผลการ 
ดำเนินกิจกรรม
พร้อมแนบเอกสาร
หลักฐานที่
เกี่ยวข้อง 
ตามแบบรายงานฯ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ต.ค.66 - 
ม.ีค. 67 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรม
ประจำ
หน่วยงาน 

ทกูณ 
จรัญ 

100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม 
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ 
ผลสำเร็จ 

ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ที่

รับผิดชอบ 

ร้อยละ 
ผลสำเร็จ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

7 กิจกรรม 
"กทพ. ร่วมใจใช้
ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า" 

พอเพียง เพื่อดำเนินการ
ตามเป้าหมายจาก 
“ปัญหาที่อยาก
แก้” และ “ความ
ดีที่อยากทำ” ซึ่ง
สอดคล้องกับการ
ส่งเสริมและ 
พัฒนาคุณธรรม 
เรี่อง “พอเพียง” 

หน่วยงานมี
กิจกรรมการใช้
ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า 1 กิจกรรม 
คือ  
1. การยื่นขอ
อนุญาติลาในระบบ
อิเล็กทรอนิกสเ์พื่อ
ลดการใช้กระดาษ
และนำกระดาษท่ี
ใช้แล้วมาใช้ซ้ำ 

หน่วยงานมีการ
ใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า 

1. หน่วยงานมี
กิจกรรมที่แสดง 
ให้เห็นว่ามีการทำ
กิจกรรมที่เกีย่วข้อง
กับคุณธรรมด้าน 
พอเพียง 1 
กิจกรรม 
2. หน่วยงาน
รายงานผลการ 
ดำเนินกิจกรรม
พร้อมแนบ 
เอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวข้อง 
ตามแบบรายงานฯ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ต.ค.66 - 
ม.ีค. 67 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรม
ประจำ
หน่วยงาน 

ทกูณ 
จรัญ 

100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม 
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ 
ผลสำเร็จ 

ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ที่

รับผิดชอบ 

ร้อยละ 
ผลสำเร็จ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

8 การประกาศยกย่อง
เชิดชูบุคลากรที่มี
คุณธรรมและทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างให้แก่
บุคลากรในสังกัดได ้

หลัก 3 
มิติ 5 
คุณธรรม 

เพื่อประกาศ
เกียรติคณุบุคลากร
ที่มีคุณธรรมและ
ทำความดีตาม
คุณธรรมเป้าหมาย
ของหน่วยงาน 
และเป็นแบบอย่าง
ที่ดีให้แก่บุคลากร
อื่นได้ตระหนักถึง
เกียรติ ศักดิ์ศรี 
และหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ีรัฐในการ
ดำเนินชีวิตและ
การปฏิบัติงาน  

หน่วยงานมีการ
ประกาศยกย่อง   
เชิดชูบุคลากรใน
สังกัดได้อย่างน้อย 
1 คน 

บุคลากรทีไ่ด้รบั
การยกย่องเชิดชู
มีคุณธรรมและ
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่าง 

หน่วยงานมีการ
ประกาศยกย่องเชิด
ชูบุคลากร ที่มีคณุ
ธรร และ ทำความ
ดีจนเป็นแบบอย่าง
ให้แก่บุคลากรใน
สังกัดได้อย่างน้อย 
1 คน และประกาศ
ยกย่อง ไว้บน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

มิ.ย. 67 คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรม
ประจำ
หน่วยงาน 

ทกูณ 
จรัญ 

100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม 
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ 
ผลสำเร็จ 

ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ที่

รับผิดชอบ 

ร้อยละ 
ผลสำเร็จ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

9 การประกาศยกย่อง
เชิดชูหน่วยงาน
ภายในหรือ
ภายนอกองค์กรที่มี
คุณธรรม หรือทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  

หลัก 3 
มิติ 5 
คุณธรรม 

เพื่อประกาศ
เกียรติคณุองค์กรที่
มีการส่งเสรมิ
คุณธรรม หรือทำ
ความดีตาม
คุณธรรมเป้าหมาย
ของหน่วยงาน ซึ่ง
เป็นแบบอย่างใน
การส่งเสริม
วัฒนธรรมที่ดีใน
องค์กร  

มีการประกาศ                
ยกย่องเชิดชู
หน่วยงานอ่ืนอย่าง
น้อย 1 หน่วยงาน 

หน่วยงานที่ได้รับ
การยกย่องเชิดชู
มีการส่งเสรมิ
คุณธรรมหรือทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่าง 

หน่วยงานมีการ
ประกาศยกย่องเชิด
ชูหน่วยงานท่ีมีการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
หรือทำความดจีน
เป็นแบบอย่างได้ 
อย่างน้อย 1 
หน่วยงาน และ
ประกาศยกย่อง ไว้
บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

มิ.ย. 67 คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรม
ประจำ
หน่วยงาน 

ทกูณ 
จรัญ 

100 

 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนฯ คิดเป็นร้อยละ ...........100............. 



                                         แบบรายงานการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
                                                                    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
                                                    กองส่งเสริมเทคโนโลยีการผลิตและพื้นที่อุตสาหกรรม 
                                                                        กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
 

ส่วนที่ 2 การถอดบทเรียนจากผลสำเร็จ และข้อเสนอแนะการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายของแผน 

ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม 
เป้าหมาย 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
ความสำเร็จ 

การมีส่วนร่วมของ
บุคลากร 

ในหน่วยงาน ปัญหา
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ/การ
ปรับปรุงพัฒนาที่จะ

ดำเนินการ                       
ในระยะต่อไป 

ร้อยละ 
ผลสำเร็จ 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1 กิจกรรม 
"ธรรมะสุขใจ" 

หลักธรรมทาง
ศาสนา 

- บุคลากรในหน่วยงานให้
ความร่วมมือในการเข้า
ร่วมกิจกรรม และร่วมกัน
สร้างสภาพแวดล้อมใน
หน่วยงานท่ีเอื้อต่อการ
สร้างคณุธรรมเป้าหมาย 
- การประชาสมัพันธ์
ภายในหน่วยงาน เพื่อให้
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
อย่างทั่วถึง 

24 100 ไม่พบปัญหา/
อุปสรรค 

ควรกำหนดกิจกรรมของ
แผนในปีถัดไป เพ่ือให้
เกิดความต่อเนื่องในการ
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมในหน่วยงาน 
และมีการ
ประชาสมัพันธ์ให้ความรู้
การดำเนินงานเกีย่วกับ
องค์กรคุณธรรมให้ท่ัวถึง
ในหลายช่องทาง 

100 

2 กิจกรรม 
"การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม" 

กตัญญ ู 24 100 ไม่พบปัญหา/
อุปสรรค 

100 

3 กิจกรรม 
"กทพ.กรอ. ร่วมกันใส่ผ้าไทย"  

วิถีวัฒนธรรม
ไทย 

24 100 ไม่พบปัญหา/
อุปสรรค 

100 

4 กิจกรรม 
"กทพ.กรอ. ร่วมใจสวมใสเ่สื้อเหลอืง"  

วินัย 24 100 ไม่พบปัญหา/
อุปสรรค 

100 

5 กิจกรรม 
"กทพ. ไม่เรียก ไม่รับ ไม่จ่าย ไม่โกง โปร่งใส ร่วมใจ
ต้านทุจริต" 

สุจรติ 24 100 ไม่พบปัญหา/
อุปสรรค 

100 

6 กิจกรรม 
"กทพ. ผู้ให ้ผู้เสียสละ เพื่อส่วนรวม" 

จิตอาสา 24 100 ไม่พบปัญหา/
อุปสรรค 

100 

7 กิจกรรม 
"กทพ. ร่วมใจใช้ทรัพยากร อย่างคุ้มค่า" 

พอเพียง 24 100 ไม่พบปัญหา/
อุปสรรค 

100 

8 การประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากรที่มีคุณธรรมและทำ
ความดีจนเป็นแบบอย่างให้แก่บุคลากรในสังกัดได ้

หลัก 3 มติิ 5 
คุณธรรม 

24 100 ไม่พบปัญหา/
อุปสรรค 

100 

9 การประกาศยกย่องเชิดชูหน่วยงานภายในหรือ
ภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได ้

หลัก 3 มติิ 5 
คุณธรรม 

24 100 ไม่พบปัญหา/
อุปสรรค 

100 

 
ผู้รายงาน    นายจรัญ หลวงชาญ           ตำแหน่ง    นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
โทรศัพท์   02 430 6313 ต่อ 2202   มือถือ       081 973 9874                         E-mail : jaranluangchan@gmail.com 

 

⬜ ครั้งท่ี 1 วันท่ี................................................. 

☑ ครั้งท่ี 2 วันท่ี........28 มิถุนายน 2567........ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที่ 8 
องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จ                 

การดำเนินกิจกรรม ตามแผนการดำเนินงานที่กำหนด                   
ไว้ในตัวชี้วัดที่ 3 โดยจัดทำเป็นเอกสาร  

และจัดทำสื่อในรูปแบบต่าง ๆ                    



รายงานการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

กองส่งเสริมเทคโนโลยีการผลิตและพื้นที่อุตสาหกรรม 

ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

 

 

 

 

 

 

                        https://shorturl.at/soUAq 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สื่อวีดีโอการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

กองส่งเสริมเทคโนโลยีการผลิตและพื้นที่อุตสาหกรรม 

ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

https://www.youtube.com/ 

 

 

 

 
 

                                        https://shorturl.at/pZcVI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

 

 

 
 

                                    http://reg3.diw.go.th/cluster3/ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ไลน์กลุ่มของหน่วยงาน 
 
 
 

                https://line.me/R/ti/g/8_4YIProNn 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที่ 9 
องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสาร 
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ การดำเนินกิจกรรม  

และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ 
ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได ้



การประชาสัมพันธ์เผยแพร่รายงาน และ VDO  การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
กองส่งเสริมเทคโนโลยกีารผลิตและพื้นที่อุตสาหกรรม 
กรมโรงงานอุตสาหกรรม ประจำปีงบประมาณ 2567 

ผ่านช่องทางสื่อสารต่างๆ 
 

 

 

 

 

 

 

                        https://shorturl.at/soUAq 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



ไลน์กลุ่มของหน่วยงาน 
 
 
 

                https://line.me/R/ti/g/8_4YIProNn 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

 

                                                       http://reg3.diw.go.th/cluster3/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



https://www.youtube.com/ 

 

 

 

 
 

                                        https://shorturl.at/pZcVI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 




