
 
แบบรายงานการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กองบริการงานอนุญาตโรงงาน 2 

กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม
เปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ช่ือบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

ผลสำเร็จ 

1 มุมศาสนา 
 - รวมทำบุญ ทำทาน  
 - ถวายสังฆทาน 
 - ไหวพระ สวดมนต 

หลักธรรม
ทางศาสนา 

เพื่อสงเสริมใหบุคลากรเขารวม
กิจกรรมทางศาสนา เชน การทำทาน 
การตักบาตร การสวดมนตไหวพระ 
การรับศีลอภัยบาป การถือศีลอดใน
เดือนรอมะฎอน เปนตน 

1. หนวยงานมีกิจกรรมที่แสดง       
ใหเห็นวามีการทำกิจกรรมที่เกี่ยวของ
กับศาสนาหรือหลักธรรมทางศาสนา 
อยางนอย 1 กิจกรรม 
2. หนวยงานรายงานผลการดำเนิน
กิจกรรมพรอมแนบเอกสารหลักฐาน
ที่เกี่ยวขอตามแบบรายงานฯ 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินกิจกรรม 
- บุคลากร กร.2  
รวมทำบุญ ทำทาน          
ถวายสังฆทาน ไหวพระ  
สวดมนต ตามศาสนาที่
ตนเองนับถือ 
 
ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
- 
 

- ต. ค. 67 - 
มิ.ย. 68 

ฝายบริหารทั่วไป  
และคณะทำงาน
ขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมประจำ

หนวยงาน 

นางสาวปฐมา 
ประสาทเขตการ 

100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 คร้ังที่ 1 วันที่     

 คร้ังที่ 2 วันที่  ต. ค. 67 - มิ.ย. 68 
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ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม
เปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ช่ือบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

ผลสำเร็จ 

2 วิถีพอเพียง 
 - นำโตะประชุมเกา 
มาซอมแซม ตกแตง        
ใหสวยงาม สำหรับใช
ในการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที ่

หลักปรัชญา
ของ

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

และ 
พอเพียง 

เพื่อสงเสริมใหบุคลากรนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาปรับใชในการดำเนินชีวิต 
และการปฏิบัติงาน คือ  
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล 
และมีภูมิคุมกัน เชน การออมเงิน  
การใชทรัพยสินและทรัพยากรของ
หนวยงานอยางคุมคา  

1. หนวยงานมีกิจกรรมที่แสดง       
ใหเห็นวามีการทำกิจกรรมที่เกี่ยวของ
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หรือคุณธรรมดานพอเพียง อยางนอย 
1 กิจกรรม 
2. หนวยงานรายงานผลการดำเนิน
กิจกรรมพรอมแนบเอกสารหลักฐาน 
ที่เกี่ยวของตามแบบรายงานฯ 

ผลการดำเนินกิจกรรม 
- โตะประชุมเกา ไดรับการ
ซอมแซม ตกแตงให
สวยงามเพื่อใชในการ
ทำงาน 
 
ผลลัพธเชิง`คุณภาพ 
- 
 

0 ต. ค. 67 - 
มิ.ย. 68 

ฝายบริหารทั่วไป  
และคณะทำงาน
ขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมประจำ

หนวยงาน 

นายศรัณยวิชญ 
เฮงพระพรหม 

100% 
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ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม
เปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ช่ือบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

ผลสำเร็จ 

3. คุณคาทางวัฒนธรรม 
 - สงเสริมใหบุคลากร
ในหนวยงานมีสวนรวม
ในการอนุรักษภูมิ
ปญญาไทย โดย
สงเสริมอัตลักษณ 
ความเปนไทยผาน
วัฒนธรรมประเพณี
สงกรานต รดน้ำดำหัว 
การแตงกายตาม
ประเพณี 

วิถี
วัฒนธรรม

ไทย 

เพื่อใหบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวม
ในการอนุรักษภูมิปญญาไทยโดย
สงเสริมอัตลักษณ ความเปนไทย           
ผานวัฒนธรรม การแตงกายผาไทย           
เขารวมประเพณีไทย เปนตน 

1. หนวยงานมีกิจกรรมที่แสดงใหเห็น
วามีการทำกิจกรรมที่เกี่ยวของกับวิถี
วัฒนธรรมไทย อยางนอย 1 กิจกรรม 
2. หนวยงานรายงานผลการดำเนิน
กิจกรรมพรอมแนบเอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวของตามแบบรายงานฯ 

ผลการดำเนินกิจกรรม 
- บุคลากร กร.2 รวมกันใส
ชุดลายดอก รวมรดน้ำดำ
หัวผูใหญ ตามประเพณี
สงกรานต 
- บุคลากรมีสวนรวม         
แตงกายชุดผาไทย 
 
ผลลัพธเชิงคุณคุณภาพ 
- 
 

0 ต. ค. 67 - 
มิ.ย. 68 

ฝายบริหารทั่วไป  
และคณะทำงาน
ขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมประจำ

หนวยงาน 

นางสาวอรอุมา  
กงหวั่น 

100% 
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ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม
เปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ช่ือบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

ผลสำเร็จ 

4. การรักษาวินัยของ
เจาหนาที่ กร.2 
- กร.2 ไดแตงตั้ง
คณะทำงานการ
ดำเนินการปรับปรุงภูมิ
ทัศนหองทำงานเพื่อสราง
ความรวมมือระหวาง
บุคลากรในหนวยงาน     
ในการสรางบรรยากาศ
และสภาพแวดลอมที่เอื้อ
ตอการทำงานและอำนวย
ความสะดวกตอผูติดตอ
ขอรับบริการ 

วินัย เพื่อสรางความรวมมือระหวาง
บุคลากรในหนวยงาน ในการสราง
บรรยากาศและสภาพแวดลอม             
ที่เอื้อตอการทำงานและอำนวย          
ความสะดวกตอผูติดตอขอรับบริการ
เปนอาจิณ เชน การทำกิจกรรม 5 ส. 
การรักษาความสะอาดพื้นที่สวนรวม            
การปฏิบัติงานตามวิธีการและขั้นตอน
ที่กำหนดไว เปนตน 

1. หนวยงานมีกิจกรรมที่แสดง       
ใหเห็นวามีการการสรางบรรยากาศ
และสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการ
ทำงานและอำนวยความสะดวกตอ          
ผูติดตอขอรับบริการ เปนอาจิณ     
อยางนอย 1 กิจกรรม 
2. หนวยงานรายงานผลการดำเนิน
กิจกรรมพรอมแนบเอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวของตามแบบรายงานฯ 

ผลการดำเนินกิจกรรม 
- บุคลากร กร. 2 รวมกัน
ทำกิจกรรม 5 ส. 
- บุคลากร กร. 2 รวมกัน
จัดพื้นที่สำหรับบริการ           
ผูที่มาติดตอราชการ 
 
ผลลัพธเชิงคุณคุณภาพ 
- 
 

0 ต. ค. 67 - 
มิ.ย. 68 

ฝายบริหารทั่วไป  
และคณะทำงาน
ขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมประจำ

หนวยงาน 

นางสาวชนัญญา 
พัดวิลัย 

100% 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม
เปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ช่ือบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

ผลสำเร็จ 

5 กร. 2 ไมเรียก ไมรับ 
No Gift Policy 
 - กร.2 ไมรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฎิบัติหนาที่ 
ทั้งในขณะ กอน และ 
หลังการปฎิบัติหนาที่ 

สุจริต เพื่อสงเสริมใหบุคลากร         
ใน กร.2 มีสวนรวมในการ
ขับเคลื่อนนโยบาย            
No Gift Policy โดยไมเรียก 
ไมรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาที่ 

1. บุคลากรใน กร.2 ทุกคนเขารวม
กิจกรรมประกาศเจตนารมณ "นโยบาย
ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)" 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ กรอ.    
2. หนวยงานรายงานผลการดำเนิน
กิจกรรมพรอมแนบเอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวของตามแบบรายงานฯ 

ผลการดำเนินกิจกรรม :  
- บุคลากรใน กร.2            
ทุกคน เขารวมกิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ 
"นโยบายไมรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาที่                    
(No Gift Policy)" 
 
ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
กร.2 ไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิก จากการปฎิบัติ
หนาที่ ทั้งในขณะ กอน และ 
หลังการปฎิบัติหนาที่ 

0 ต. ค. 67 - 
มิ.ย. 68 

ฝายบริหารทั่วไป  
และคณะทำงาน
ขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมประจำ

หนวยงาน 

นางสาวนฤพร  
อนุจารีวัฒน 

100% 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม
เปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ช่ือบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

ผลสำเร็จ 

6 กร.2 อาสาปนน้ำใจ 
 - กร.2 สงเสริมให
บุคลากรเขารวม
กิจกรรมบริจาคโลหิต  

จิตอาสา เพื่อสงเสริมใหบุคลากรใน           
กร.2 มีกิจกรรมหรือเขารวม
กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการให
หรือเสียสละประโยชนสวนตน
เพื่อสวนรวม เชน การบริจาค
สิ่งของ การบริจาคโลหิต 

1. บุคลากรใน กร.2 มีกิจกรรม หรือ
เขารวมกิจกรรมที่เกี่ยวของกับจิตอาสา 
อยางนอย 1 กิจกรรม 
2. หนวยงานรายงานผลการดำเนิน 
กิจกรรมพรอมแนบเอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวของตามแบบรายงานฯ 

ผลการดำเนินกิจกรรม :  
- บุคลากรเขารวมกิจกรรม
บริจาคโลหิต 
 
ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
- 

0 ต. ค. 67 - 
มิ.ย. 68 

ฝายบริหารทั่วไป  
และคณะทำงาน
ขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมประจำ

หนวยงาน 

นายศรัณยวิชญ 
เฮงพระพรหม 

100% 
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ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม
เปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ช่ือบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

ผลสำเร็จ 

7 การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 
- สงเสริมใหบุคลากรใน
หนวยงาน และแสดงออก
ถึงความกตัญูตอ
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ในหองทำงาน สงเสริม
การมีสิ่งแวดลอมที่ดี        
ในหองทำงาน รณรงค          
ใหทุกคนปลูกตนไมบน
โตะทำงาน และคัดแยก
ขวดน้ำ 

กตัญู เพื่อสงเสริมใหบุคลากรใน กร.2 
สำนึกรูคุณและแสดงออกถึงความ
กตัญูตอธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

1. บุคลากรใน กร.2 มีกิจกรรม
หรือเขารวมกิจกรรมที่แสดงถึง
ความกตัญูตอธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอม อยางนอย 1 กิจกรรม 
2. หนวยงานรายงานผลการดำเนิน
กิจกรรมพรอมแนบเอกสาร
หลักฐานที่เกี่ยวของตามแบบ
รายงานฯ 

ผลการดำเนินกิจกรรม :  
- บุคลากรรวมกันคัดแยก
ขวดน้ำพลาสติกออกจาก 
ขยะประเภทอื่น 
- บุคลากรรวมกันลดใชแกว
พลาสติก และถุงพลาสติก 
- บุคลากรรวมกันปลูกตนไม
เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว 
 
ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
- 

0 ต. ค. 67 - 
มิ.ย. 68 

ฝายบริหารทั่วไป  
และคณะทำงาน
ขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมประจำ

หนวยงาน 

นายเอกนรินทร 
มีมาก 

100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบรายงานการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
กองบริการงานอนุญาตโรงงาน 2 

กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม คุณธรรมเปาหมาย 
ปจจัยที่สงผลตอ

ความสำเร็จ 
การมีสวนรวมของ

หนวยงานในการจัดกิจกรรม 
ปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/การปรับปรุงพัฒนา          

ที่จะดําเนินการในระยะต่อไป 

1. มุมศาสนา 
 - รวมทำบุญ ทำทาน ถวายสังฆทาน ไหวพระ สวดมนต          
ตามหลักศาสนา 

กตัญู 
 

 

- บุคลากรทุกคนให ความ
รวมมือ ในการทำกิจกรรม
ตามแผนขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรม 

รอยละ 100 - ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม        
ไมตรงตามแผนที่กำหนด เน่ืองจาก 
การประชาสัมพันธโครงการลาชา 
- ไมมีงบประมาณในการจัดกิจกรรม 
 

- เพิ่มเติมกิจกรรมอื่นๆ ที่นา
สรางสรรค  เชน จัดกิจกรรมไหวพระ
ทุกเชาวันจันทร น่ังสมาธิชวงเวลาพัก
กลางวัน หรือเก็บขยะบนชายหาด 
รวมกวาดขยะลานวัด รวมแจกอาหาร
ชวงทอดกฐิน เปนตน 

2 วิถีพอเพียง 
 - นำโตะประชุมเกามาซอมแซม ตกแตงใหสวยงาม สำหรับใชใน
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

และ พอเพียง 

3. คุณคาทางวัฒนธรรม 
 - สงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในการอนุรักษภูมิ
ปญญาไทย โดยสงเสริมอัตลักษณความเปนไทยผานวัฒนธรรม
ประเพณีสงกรานต รดน้ำดำหัวการแตงกายตามประเพณ ี

วิถีวัฒนธรรมไทย 

4. การรักษาวินัยของเจาหนาที่ กร.2 
- กร.2 ไดแตงตั้งคณะทำงานการดำเนินการปรับปรุงภูมิทัศน
หองทำงานเพื่อสรางความรวมมือระหวางบุคลากรในหนวยงาน
ในการสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการทำงาน
และอำนวยความสะดวกตอผูติดตอขอรับบริการ 

วินัย 

5 กร. 2 ไมเรียก ไมรับ No Gift Policy 
 - กร.2 ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฎิบัติ
หนาที่ ทั้งในขณะ กอน และ หลังการปฏิบัติหนาที่ 

สุจริต 

6 กร.2 อาสาปนน้ำใจ 
 - กร.2 สงเสริมใหบุคลากรเขารวมกิจกรรมบริจาคโลหิต  

จิตอาสา 
 

7 การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 
- สงเสริมใหบุคลากรในหนวยงาน และแสดงออกถงึความกตัญู
ตอธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในหองทำงาน สงเสริมการมี
สิ่งแวดลอมที่ดีในหองทำงาน รณรงคใหทุกคนปลูกตนไมบนโตะ
ทำงาน และคัดแยกขวดน้ำ 

กตัญู 


