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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 

กองบริการงานอนุญาตโรงงาน 1 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชีว้ัดที่ 1 
องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้

เป็น องค์กรคุณธรรมโดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 

5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
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ตัวชีว้ัดที่ 2 
องค์กรมีการก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” 

และ “ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

ตัวชีว้ัดที่ 3 
องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงานตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้

ในตัวชี้วัดที่ 2 อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร  
เพ่ือการพัฒนาองค์กร 



แผนปฏิบัติการดานสงเสริมคุณธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
กองบริการงานอนุญาตโรงงาน 1 

กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม
เปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนนิงาน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ช่ือบุคลากรท่ี
รับผิดชอบ 

1 การประกาศยกยองเชิดชู
บุคลากรท่ีมีคุณธรรมและทำ
ความดีจนเปนแบบอยาง
ใหแกบุคลากรในสังกัด 

หลัก 3 มิติ 
5 คุณธรรม 

เพ่ือประกาศเกียรติคุณบุคลากรท่ีมี
คุณธรรมและทำความดีตามคุณธรรม
เปาหมายของหนวยงาน และเปน
แบบอยางท่ีดีใหแกบุคลากรอ่ืนได 
ตระหนักถึงเกียรติ ศักดิ์ศรี และหนาท่ี
ของเจาหนาท่ีรัฐ ในการดำเนินชีวิต
และการปฏิบัติงาน 

หนวยงานมีการประกาศยกยองเชิดชู
บุคลากร ท่ีมีคุณธรรม และทำความ
ดีจนเปนแบบอยางใหแกบุคลากรใน
สังกัดอยางนอย 1 คน และประกาศ
ยกยอง ไวบนเว็บไซตของ
หนวยงาน 

ไมใช
งบประมาณ 

มิ.ย. 68  คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องคกร

คุณธรรม  
กร.1 

พนิดา  
แกวศรี 

 

2 การประกาศยกยองเชิดชู
หนวยงานภายในหรือ
ภายนอกองคกรท่ีมีคุณธรรม 
หรือทำความดีจนเปน
แบบอยางได 

หลัก 3 มิติ  
5 คุณธรรม 

เพ่ือประกาศเกียรติคุณองคกรท่ีมีการ
สงเสริมคุณธรรม หรือทำความดีตาม
คุณธรรมเปาหมายของหนวยงาน ซ่ึง
เปนแบบอยางในการสงเสริมวฒันธรรม
ท่ีดีในองคกร 

หนวยงานมีการประกาศยกยองเชิด
ชูหนวยงานท่ีมีการสงเสริม
คุณธรรม หรือทำความดีจนเปน
แบบอยางได อยางนอย 1
หนวยงาน และประกาศยกยอง  
ไวบนเว็บไซตของหนวยงาน 

ไมใช
งบประมาณ    

มิ.ย. 68 คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องคกร

คุณธรรม  
 กร.1 

สุริยา  
ซาบัวนอย 

 

3 การรักษาวินัยของเจาหนาท่ี 
กร.1  

วินัย เพ่ือดำเนินการตามเปาหมายจาก
“ปญหาท่ีอยากแก” และ “ความดี 
ท่ีอยากทำ” ซ่ึงสอดคลองกับการ
สงเสริมและพัฒนาคุณธรรม เรื่อง 
“วินัย” 
 

1. หนวยงานมีกิจกรรมท่ีแสดงให
เห็นวามีการทำกิจกรรมท่ีเก่ียวของ
กับคุณธรรมดานวินัย 1 กิจกรรม  
2. หนวยงานรายงานผลการดำเนิน
กิจกรรมพรอมแนบเอกสารหลักฐาน
ท่ีเก่ียวของตามแบบรายงานฯ 

ไมใช
งบประมาณ 

ต.ค. 67 - 
มิ.ย. 68 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องคกร

คุณธรรม  
กร.1 

ภัทราธร  
เชาวจิรพันธุ 

 



แผนปฏิบัติการดานสงเสริมคุณธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
กองบริการงานอนุญาตโรงงาน 1 

กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม
เปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ช่ือบุคลากรท่ี
รับผิดชอบ 

4 การถือปฏิบัติตามมาตรการ
ขับเคลื่อนนโยบายไมรับของ 
ขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาท่ี  
“NO GIFT POLICY” ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

สุจริต เพ่ือดำเนินการตามเปาหมายจาก
“ปญหาท่ีอยากแก” และ “ความดี 
ท่ีอยากทำ” ซ่ึงสอดคลองกับการ
สงเสริมและพัฒนาคุณธรรม เรื่อง 
“สุจริต” 
 

1. หนวยงานมีกิจกรรมท่ีแสดงให
เห็นวามีการทำกิจกรรมท่ีเก่ียวของ
กับคุณธรรมดานสุจริต 1 กิจกรรม  
2. หนวยงานรายงานผลการดำเนิน
กิจกรรมพรอมแนบเอกสารหลักฐาน
ท่ีเก่ียวของตามแบบรายงานฯ 

ไมใช
งบประมาณ 

ต.ค. 67 - 
มี.ค. 68 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องคกร

คุณธรรม  
กร.1 

สุริยา  
ซาบัวนอย 

 

5 วิถีพอเพียง หลักปรัชญา
ของ

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

และ 
พอเพียง 

เพ่ือดำเนินการตามเปาหมายจาก
“ปญหาท่ีอยากแก” และ “ความดี 
ท่ีอยากทำ” ซ่ึงสอดคลองกับการ
สงเสริมและพัฒนาคุณธรรม เรื่อง 
“หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และ พอเพียง” 
 

1. หนวยงานมีกิจกรรมท่ีแสดงให
เห็นวามีการทำกิจกรรมท่ีเก่ียวของ
กับคุณธรรมดานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และ พอเพียง 
1 กิจกรรม  
2. หนวยงานรายงานผลการดำเนิน
กิจกรรมพรอมแนบเอกสารหลักฐาน
ท่ีเก่ียวของตามแบบรายงานฯ 

ไมใช
งบประมาณ 

ต.ค. 67 - 
มี.ค. 68 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องคกร

คุณธรรม  
กร.1 

พนิดา  
แกวศรี 

 

6 การรวมกิจกรรม 
สาธารณประโยชน 

จิตอาสา เพ่ือดำเนินการตามเปาหมายจาก
“ปญหาท่ีอยากแก” และ “ความดี 
ท่ีอยากทำ” ซ่ึงสอดคลองกับการ
สงเสริมและพัฒนาคุณธรรม เรื่อง 
“จิตอาสา” 

1. หนวยงานมีกิจกรรมท่ีแสดงให
เห็นวามีการทำกิจกรรมท่ีเก่ียวของ
กับคุณธรรมดานจิตอาสา  
1 กิจกรรม  
2. หนวยงานรายงานผลการดำเนิน

ไมใช
งบประมาณ 

ต.ค. 67 - 
มี.ค. 68 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องคกร

คุณธรรม  
กร.1 

ภัทราธร  
เชาวจิรพันธุ 



แผนปฏิบัติการดานสงเสริมคุณธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
กองบริการงานอนุญาตโรงงาน 1 

กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม
เปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ช่ือบุคลากรท่ี
รับผิดชอบ 

 กิจกรรมพรอมแนบเอกสารหลักฐาน
ท่ีเก่ียวของตามแบบรายงานฯ 

7 การใชทรัพยากรอยางคุมคา พอเพียง เพ่ือดำเนินการตามเปาหมายจาก
“ปญหาท่ีอยากแก” และ “ความดี 
ท่ีอยากทำ” ซ่ึงสอดคลองกับการ
สงเสริมและพัฒนาคุณธรรม เรื่อง 
“พอเพียง” 
 

1. หนวยงานมีกิจกรรมท่ีแสดงให
เห็นวามีการทำกิจกรรมท่ีเก่ียวของ
กับคุณธรรมดานพอเพียง 
1 กิจกรรม  
2. หนวยงานรายงานผลการดำเนิน
กิจกรรมพรอมแนบเอกสารหลักฐาน
ท่ีเก่ียวของตามแบบรายงานฯ 

ไมใช
งบประมาณ 

ต.ค. 67 - 
มี.ค. 68 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องคกร

คุณธรรม  
กร.1 

พนิดา  
แกวศรี 

8 
 
 
 
 
 

การสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของเจาหนาท่ีให
เกิดคานิยม และวัฒนธรรม
ท่ีดี 

วิถี
วัฒนธรรม 

เพ่ือดำเนินการตามเปาหมายจาก
“ปญหาท่ีอยากแก” และ “ความดี 
ท่ีอยากทำ” ซ่ึงสอดคลองกับการ
สงเสริมและพัฒนาคุณธรรม เรื่อง 
“วิถีวัฒนธรรม” 
 

1. หนวยงานมีกิจกรรมท่ีแสดงให
เห็นวามีการทำกิจกรรมท่ีเก่ียวของ
กับคุณธรรมดานวิถีวัฒนธรรม 
1 กิจกรรม 

2. หนวยงานรายงานผลการดำเนิน
กิจกรรมพรอมแนบเอกสารหลักฐาน
ท่ีเก่ียวของตามแบบรายงานฯ 

ไมใช
งบประมาณ 

  ต.ค. 67 - 
เม.ย. 68 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องคกร

คุณธรรม 
กร.1 

สุริยา  
ซาบัวนอย 

 



แผนปฏิบัติการดานสงเสริมคุณธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
กองบริการงานอนุญาตโรงงาน 1 

กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม
เปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนนิงาน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ช่ือบุคลากรท่ี
รับผิดชอบ 

9 ยึดม่ันศาสนา หลักธรรม
ทางศาสนา 

เพ่ือดำเนินการตามเปาหมายจาก
“ปญหาท่ีอยากแก” และ “ความดี 
ท่ีอยากทำ” ซ่ึงสอดคลองกับการ
สงเสริมและพัฒนาคุณธรรม เรื่อง 
“หลักธรรมทางศาสนา” 
 

1. หนวยงานมีกิจกรรมท่ีแสดงให
เห็นวามีการทำกิจกรรมท่ีเก่ียวของ
กับคุณธรรมดานหลักธรรมทาง
ศาสนา 1 กิจกรรม 

2. หนวยงานรายงานผลการดำเนิน
กิจกรรมพรอมแนบเอกสารหลักฐาน
ท่ีเก่ียวของตามแบบรายงานฯ 

ไมใช
งบประมาณ 

ต.ค. 67 - 
มี.ค. 68 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องคกร

คุณธรรม  
กร.1 

ภัทราธร  
เชาวจิรพันธุ 

    รวม           9           กิจกรรม งบประมาณ      (ไมใชงบประมาณ)      บาท 

 

  

ลงนาม..............................................................ผูอนุมัติ 

                                                                                                          (นายปณตสรรค  สจูยานนท) 

     ผูอำนวยการกองบริการงานอนุญาตโรงงาน 1 หมายเหตุ  

1. “คุณธรรมเปาหมาย” สามารถระบุไดมากกวา 1 คุณธรรม 

2. “ระยะเวลา” ใหระบุชวงเดือนท่ีดำเนินการ 

3. “หนวยงานท่ีรับผิดชอบ” หมายถึง หนวยงาน/กลุมงาน ท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม 

4. “ชื่อบุคลากรท่ีรับผิดชอบ” หมายถึง ผูท่ีมีหนาท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม 
 





 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชีว้ัดที่ 4 
องค์กรมีผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน 
ตำมเป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำน 

ที่ก ำหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ 3 

ตัวชีว้ัดที่ 5 
องค์กรมีกำรประเมินผลหรือรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

มีกำรปรับปรุงหรือพัฒนำ มีกำรทบทวนหรือ 
ถอดบทเรียน เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนมีผลส ำเร็จ 

เพ่ิมมำกขึ้น และเป็นไปตำมเป้ำหมำย 
ของแผนกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ 3 



 

                                         แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                                                                                      กองบริการงานอนุญาตโรงงงาน 1 
                                                                                           กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
           
สวนท่ี 1 ผลการดำเนินงาน         
ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 

ผลสัมฤทธ์ิ 
งบประมาณ(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
ผลสำเร็จ
(รอยละ) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 ชื่อคุณธรรมเปาหมาย “วินัย” 
 
 

การแตงกายดวย
เครื่องแบบ
ขาราชการ ชุดกากี 
ทุกวันจันทร 

1. เพ่ือสงเสริมและ 
พัฒนาคุณธรรม 
เรี่อง “วินัย” 
2. เพ่ือดำเนินการตาม 
เปาหมายความด ี
ท่ีอยากทำ เรื่อง 
“การแตงกายดวย
เครื่องแบบขาราชการ 
ชุดกากี ทุกวันจันทร" 

1. บุคลากรแตง
กายดวยเครื่องแบบ
ขาราชการ ชุดกากี 
มาปฏิบัติงาน ในวัน
จันทรไมนอยกวา
รอยละ 80 ของ
จำนวนบุคลากร
ท้ังหมด 
2. หนวยงาน
รายงานผลการ
ดำเนินกิจกรรม 
พรอมแนบเอกสาร 
หลักฐานท่ี
เก่ียวของตามแบบ
รายงานฯ 

บุคลากร กร.1
แตงกายดวย
เครื่องแบบ
ขาราชการ            
ชุดกากี               
มาปฏิบัติงาน ใน
วันจันทรไมนอย
กวารอยละ 80 
ของจำนวน
บุคลากรท้ังหมด 

- ไมใชงบประมาณ
ดำเนินการ 

 ต.ค. 67 - 
มิ.ย. 68 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องคกร
คุณธรรม
ประจำ  
กร.1 

100% 

 

 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
กิจกรรม  :  กร.1 ไดดำเนินการใหบุคคลากรในหนวยงานแตงกายดวยชุดกากีมาปฏิบัติงานในวันจันทร 

  ครั้งท่ี 1 วันท่ี....31..มีนาคม...2567......... 

     ครั้งท่ี 2 วันท่ี............................................... 



 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
ผลสำเร็จ
(รอยละ) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

2 ชื่อคุณธรรมเปาหมาย “สุจริต” 
 
 

การถือปฏิบัตติาม
มาตรการขับเคลื่อน
นโยบายไมรับ
ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหินาท่ี 
“NO GIFT 
POLICY” ประจำป
งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. เพ่ือสงเสริมและ
พัฒนาคุณธรรม 
เรื่อง "สุจริต"  
2. เพ่ือดำเนินการตาม
เปาหมายความดีท่ี
อยากทำ เรื่อง 
“การไมรับทรัพยหรือ
ผลประโยชนอ่ืนใดท่ี
อาจสงผลตอการ
ปฏิบัติหนาท่ี”     

1. หนวยงานม ี
กิจกรรมท่ีสื่อถึง 
การรับทราบ 
และถือปฏิบัต ิ
ตามมาตรการ 
NO GIFT POLICY 
1 กิจกรรม 
2. หนวยงาน
รายงานผลการ
ดำเนินกิจกรรม
พรอมแนบเอกสาร
หลักฐานท่ีเก่ียวของ
ตามแบบรายงานฯ 

มีกิจกรรมท่ีสื่อ
ถึงการรับทราบ 
และถือปฏิบัติ
ตามมาตรการ 
NO GIFT 
POLICY 1 
กิจกรรม 

บุคลากร
รับทราบ
นโยบายและ
แนวปฏิบัติ เรื่อง 
NO GIFT 
POLICY 

ไมใชงบประมาณ
ดำเนินการ 

  ต.ค. 67 - 
มี.ค. 68 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องคกร
คุณธรรม
ประจำ  
กร.1 

100% 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
กิจกรรม  :  กร.1 ถอืปฏบิัติตามมาตรการขับเคล่ือนนโยบายไมรับของขวญั และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ “NO GIFT POLICY” ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 



 

 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
ผลสำเร็จ
(รอยละ) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

3 ชื่อคุณธรรมเปาหมาย “พอเพียง” 
 
 

การใชทรัพยากร
อยางคุมคา 

1. เพ่ือสงเสริมและ
พัฒนาบุคลากรใน
หนวยงาน เรี่อง 
“พอเพียง”                      
2. เพ่ือดำเนินการตาม
เปาหมายปญหาท่ี
อยากแก และความดี
ท่ีอยากทำเรื่อง 
“พอเพียง" 

1. หนวยงานมี
กิจกรรมท่ีแสดงให 
เห็นวามีการใช 
ทรัพยากร อยาง 
คุมคา 1 กิจกรรม          
2. หนวยงาน
รายงานผลการ
ดำเนินกิจกรรม
พรอมแนบ 
เอกสารหลักฐานท่ี
เก่ียวของตามแบบ
รายงานฯ 

มีกิจกรรมท่ี
แสดงใหเห็นวามี
การใชทรัพยากร 
อยางคุมคา     
1 กิจกรรม 

บุคลากร
รับทราบ
นโยบายและ
แนวปฏิบัต ิ

ไมใชงบประมาณ
ดำเนินการ 

ต.ค. 67 - 
มี.ค. 68 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องคกร
คุณธรรม
ประจำ  
กร.1 

100% 

  
 
 
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
กิจกรรม  :  กร.1 ไดดำเนินการจัดกิจกรรมตามเปาหมาย “พอเพยีง”  



 

 

 

 

 

 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
ผลสำเร็จ
(รอยละ) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

4 ชื่อคุณธรรมเปาหมาย “จิตอาสา”  
การรวมกิจกรรม  
สาธารณประโยชน 

1. เพ่ือสงเสริมและ 
พัฒนาคุณธรรม เรี่อง
“จิตอาสา” 
2. เพ่ือดำเนินการ 
ตามเปาหมาย ความดี
ท่ีอยาก ทำเรื่อง  
“การรวมกิจกรรม 
 สาธารณประโยชน" 

1. หนวยงานม ี
กิจกรรมท่ีเปน 
สาธารณประโยชน 
1 กิจกรรม 
2. หนวยงาน
รายงานผลการ
ดำเนินกิจกรรม
พรอมแนบเอกสาร 
หลักฐานท่ี
เก่ียวของตาม 
แบบรายงานฯ 

มีกิจกรรมท่ีแสดง
ใหเห็นวามีการ
รวมกิจกรรม  
สาธารณประโยชน
1 กิจกรรม 

บุคลากร
รับทราบ
นโยบายและ
แนวปฏิบัต ิ

ไมใชงบประมาณ
ดำเนินการ 

  ต.ค. 67 - 
มี.ค. 68 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องคกร
คุณธรรม
ประจำ  
กร.1 

100% 

  
 
 
  

  

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
กิจกรรม  :  กร.1 ไดรวมกจิกรรมบริจาคโลหิต ณ โรงพยาบาลรามาธิบดี 

 

 



 

 

 

 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
ผลสำเร็จ
(รอยละ) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

5 ชื่อคุณธรรมเปาหมาย “วิถีวัฒนธรรม”  
การสงเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม
ของเจาหนาท่ีใหเกิด
คานิยม และ
วัฒนธรรมท่ีด ี

1. เพ่ือสงเสริมและ 
สงเสริมคณุธรรม เรี่อง 
“วิถีวัฒนธรรม” 
2. เพ่ือดำเนินการ 
ตามเปาหมาย ความดี
ท่ีอยาก ทำเรื่อง  
“การสงเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมของ
เจาหนาท่ีใหเกิด
คานิยม และ
วัฒนธรรมท่ีดี" 

1. หนวยงานม ี
กิจกรรมท่ีแสดง 
ถึงการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
ของเจาหนาท่ีให
เกิดคานิยม และ
วัฒนธรรมท่ีดี 1 
กิจกรรม 
2. หนวยงาน
รายงาน ผลการ
ดำเนิน กิจกรรม 
พรอมแนบ 
เอกสารหลักฐาน 
ท่ีเก่ียวของตาม
แบบรายงานฯ 

มีกิจกรรมการ
สงเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมของ
เจาหนาท่ีใหเกิด
คานิยม และ
วัฒนธรรมท่ีดี  
1 กิจกรรม 

บุคลากร
รับทราบ
นโยบายและ
แนวปฏิบัต ิ

ไมใชงบประมาณ
ดำเนินการ 

  ต.ค. 67 - 
เม.ย. 68 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องคกร
คุณธรรม
ประจำ  
กร.1 

100% 

 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
กิจกรรม  :  กร.1 ไดรวมกจิกรรมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของเจาหนาทีใ่หเกิดคานิยม และวัฒนธรรมที่ดี 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
ผลสำเร็จ
(รอยละ) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

6 ชื่อคุณธรรมเปาหมาย “หลักธรรมทางศาสนา” 
 
 

ยึดมั่นศาสนา 1. เพ่ือสงเสริมและ 
พัฒนาคุณธรรม เรี่อง 
“หลักธรรมทาง
ศาสนา” 
2. เพ่ือดำเนินการ 
ตามเปาหมาย ความดี
ท่ีอยาก ทำเรื่อง  
“การพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมของ
เจาหนาท่ีใหเกิด
คานิยม และ
วัฒนธรรมท่ีดี" 

1. หนวยงานม ี
กิจกรรมยึดมั่น
ศาสนาของ
เจาหนาท่ี 
1 กิจกรรม 
2. หนวยงาน
รายงาน ผลการ
ดำเนิน กิจกรรม 
พรอมแนบ 
เอกสารหลักฐาน 
ท่ีเก่ียวของตาม
แบบรายงานฯ 

มีกิจกรรม 
ยึดมั่นศาสนา
ของเจาหนาท่ี  
1 กิจกรรม 

บุคลากร
รับทราบ
นโยบายและ
แนวปฏิบัต ิ

ไมใชงบประมาณ
ดำเนินการ 

  ต.ค. 67 - 
มี.ค. 68 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องคกร
คุณธรรม 

100% 

  
 
 

  

  

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 

กิจกรรม  :  กร.1 ไดรวมกิจกรรมยดึมั่นศาสนา 

 

 



 

 

 

 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลสัมฤทธ์ิ งบประมาณ(บาท) ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ ผลสำเร็จ
(รอยละ) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

7 ชื่อคุณธรรมเปาหมาย “กตัญู” 

 
 

การสงเสริมความ
กตัญ ู

1. เพ่ือสงเสริมและ 
พัฒนาคุณธรรม เรี่อง 
“ความกตัญู” 
2. เพ่ือดำเนินการ 
ตามเปาหมาย ความดี
ท่ีอยาก ทำเรื่อง  
“การพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมของ
เจาหนาท่ีใหเกิด
คานิยม และ
วัฒนธรรมท่ีดี" 

1. หนวยงานม ี
กิจกรรมการ
สงเสริมความ
กตัญูของ
เจาหนาท่ี 
1 กิจกรรม 
2. หนวยงาน
รายงาน ผลการ
ดำเนิน กิจกรรม 
พรอมแนบ 
เอกสารหลักฐาน 
ท่ีเก่ียวของตาม
แบบรายงานฯ 

มีกิจกรรมการ
กิจกรรมการ
สงเสริม 
ความกตัญูของ
เจาหนาท่ี 1 
กิจกรรม   

บุคลากร
รับทราบ

นโยบายและ
แนวปฏิบัต ิ

ไมใชงบประมาณ
ดำเนินการ 

  ต.ค. 67 -  
มิ.ย. 68 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องคกร
คุณธรรม
ประจำ  
กร.1 

100% 

 

รวม  9  กิจกรรม ผลสำเร็จของการดำเนินงานคิดเปนรอยละ 77.78 งบประมาณ    ไมใชงบประมาณ    บาท 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 

กิจกรรม  :  กร.1 ไดรวมกิจกรรมการสงเสริมความกตญัู  

 

  

 

 



ล ำดบัที่ โครงกำร/กิจกรรม คุณธรรมเปำ้หมำย



ปจัจัยทีส่่งผลตอ่ควำมส ำเรจ็ ปญัหำ/อุปสรรค
ขอ้เสนอแนะ/กำรปรบัปรงุพัฒนำ

ทีจ่ะด ำเนินกำรในระยะตอ่ไป
รอ้ยละ

ผลส ำเรจ็

1 การแต่งกายด้วยด้วยเคร่ืองแบบข้าราชการ ชุดกากี ทุกวนัจันทร์ วนิัย 39 100 100

2 การถือปฏบิติัตามมาตรการขับเคล่ือนนโยบายไม่รับของขวญัและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏบิติัหน้าที่ “NO GIFT POLICY” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

สุจริต 39 100 100

3 การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า พอเพยีง 39 100 100

4 การร่วมกิจกรรม สาธารณประโยชน์ จิตอาสา 39 100 100
5 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ใหเ้กิดค่านิยม และ

วฒันธรรมที่ดี
วถิีวฒันธรรม 39 100 100

6 ยึดมั่นศาสนา หลักธรรมทางศาสนา 39 100 100
7 การส่งเสริมความกตัญญู กตัญญู 39 100 100

8 การประกาศยกย่องเชิดชูบคุลากรที่มีคุณธรรมและท าความดีจนเปน็
แบบอย่างใหแ้ก่บคุลากรในสังกัด

หลัก  3 มิติ 5 คุณธรรม - - 0

9 การประกาศยกย่องเชิดชูหน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มี
คุณธรรม หรือท าความดีจนเปน็แบบอย่างได้

หลัก  3 มิติ 5 คุณธรรม - - 0

ผู้รำยงำน  นางสาวโชติรส พมิพเ์รือง  ต ำแหน่ง  วศิวกรช านาญการพเิศษ
โทรศัพท ์ 0 2430 6305 ต่อ 1409  มอืถือ  ................................................ E-mail :  Cluster1@diw.mail.go.th

แบบรำยงำนกำรตดิตำมประเมนิผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2568 
กองบรกิำรงำนอนุญำตโรงงำน 1  

กรมโรงงำนอุตสำหกรรม

ส่วนที ่2 กำรถอดบทเรยีนจำกผลส ำเรจ็ และขอ้เสนอแนะกำรปรบัปรงุพัฒนำกำรด ำเนินงำนใหบ้รรลุตำมเปำ้หมำยของแผนฯ

กำรมสี่วนรว่มของบคุลำกรใน
หน่วยงำน

จ ำนวน (คน)        รอ้ยละ

เนื่องจากกอง/ส านักงาน/ศูนย์ ได้รับแจ้ง
ฝ่ายเลขานุการ กลุ่มงานจริยธรรม ให้
ด าเนินการประเมินองค์กรคุณธรรม เมื่อ
วนัที่ 28 กุมภาพนัธ ์2568 จึงท าใหม้ี
ระยะเวลาในการด าเนินการอย่างจ ากัด

ควรก าหนดกิจกรรมของแผนในปี
ถัดไป เพือ่ใหเ้กิดความต่อเนื่องใน
การขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมใน
หน่วยงานและมีการประชาสัมพนัธ์
ใหค้วามรู้การด าเนินงานเกี่ยวกับ
องค์กรคุณธรรมใหท้ั่วถึงในหลาย
ช่องทาง

 - บคุลากรในหน่วยงานใหค้วามร่วมมือในการเข้าร่วม
กิจกรรม และร่วมกันสร้างสภาพแวดล้อมในหน่วยงาน
ที่เอื้อต่อการสร้างคุณธรรมเปา้หมาย
 - การประชาสัมพนัธภ์ายในหน่วยงาน เพือ่ให้
บคุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม

  ครั้งที ่1 วันที่....30..มีนาคม...2568......... 
 
  ครั้งที ่2 วันที่............................................. 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชีว้ัดที่ 6 
องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรม
หรือท าความดี จนเป็นแบบอย่างได้เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ 3 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

http://reg3.diw.go.th/cluster1/?page_id=311 



 
 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://reg3.diw.go.th/cluster1/?page_id=311 

 



บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชีว้ัดที่ 7 
องค์กรมีผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน ตำมเป้ำหมำยของ

แผนกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ ๓ เพ่ิมมำกขึ้น 
องค์กรมีบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมที่เอือ้ต่อกำรส่งเสริม

คุณธรรม และบุคลำกรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้น 



 

                                         แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                                                                                      กองบริการงานอนุญาตโรงงงาน 1 
                                                                                           กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
 

          ส่วนท่ี 1 ผลการด าเนินงาน 
        

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลส าเร็จ
(ร้อยละ) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 ชื่อคุณธรรมเป้าหมาย “วินัย” 
 

 

การแต่งกายด้วย
เครื่องแบบ
ข้าราชการ ชุดกากี 
ทุกวันจันทร์ 

1. เพื่อส่งเสริมและ 
พัฒนาคุณธรรม 
เรี่อง “วินัย” 
2. เพื่อด าเนินการตาม 
เป้าหมายความด ี
ที่อยากท า เรื่อง 
“การแต่งกายด้วย
เครื่องแบบข้าราชการ 
ชุดกาก ีทุกวันจันทร์" 

1. บุคลากรแต่ง
กายด้วยเครื่องแบบ
ข้าราชการ ชุดกากี 
มาปฏิบัติงาน ในวัน
จันทร์ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของ
จ านวนบุคลากร
ทั้งหมด 
2. หน่วยงาน
รายงานผลการ
ด าเนินกิจกรรม 
พร้อมแนบเอกสาร 
หลักฐานที่
เกี่ยวข้องตามแบบ
รายงานฯ 

บุคลากร กร.1
แต่งกายด้วย
เครื่องแบบ
ข้าราชการ            
ชุดกากี               
มาปฏิบัติงาน ใน
วันจันทร์ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
ของจ านวน
บุคลากรทั้งหมด 

- ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

 ต.ค. 67 - 
ม.ิย. 68 

คณะท างาน
ขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรม
ประจ า  
กร.1 

100% 

 

 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
กิจกรรม  :  กร.1 ได้ด าเนินการให้บุคคลากรในหน่วยงานแต่งกายด้วยชุดกากีมาปฏิบัติงานในวันจันทร ์

        ครั้งท่ี 1 วันท่ี..............................................       

   ☑   ครั้งท่ี 2 วันท่ี.....30 มิถุนายน 2567....... 



 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลส าเร็จ
(ร้อยละ) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

2 ชื่อคุณธรรมเป้าหมาย “สุจริต” 
 

 

การถือปฏิบัตติาม
มาตรการขับเคลื่อน
นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
“NO GIFT 
POLICY” ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรม 
เรื่อง "สุจริต"  
2. เพือ่ด าเนินการตาม
เป้าหมายความดีที่
อยากท า เรื่อง 
“การไมร่ับทรัพย์หรือ
ผลประโยชน์อื่นใดท่ี
อาจส่งผลต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ี”     

1. หน่วยงานม ี
กิจกรรมทีส่ื่อถึง 
การรับทราบ 
และถือปฏิบตั ิ
ตามมาตรการ 
NO GIFT POLICY 
1 กิจกรรม 
2. หน่วยงาน
รายงานผลการ
ด าเนินกิจกรรม
พร้อมแนบเอกสาร
หลักฐานที่เกี่ยวข้อง
ตามแบบรายงานฯ 

มีกิจกรรมที่สื่อ
ถึงการรับทราบ 
และถือปฏิบตัิ
ตามมาตรการ 
NO GIFT 
POLICY 1 
กิจกรรม 

บุคลากร
รับทราบ
นโยบายและ
แนวปฏิบัติ เรื่อง 
NO GIFT 
POLICY 

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

  ต.ค. 67 - 
มี.ค. 68 

คณะท างาน
ขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรม
ประจ า  
กร.1 

100% 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
กิจกรรม  :  กร.1 ถือปฏบิัติตามมาตรการขับเคลื่อนนโยบายไม่รับของขวญั และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ “NO GIFT POLICY” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลส าเร็จ
(ร้อยละ) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

3 ชื่อคุณธรรมเป้าหมาย “พอเพียง” 
 

 

การใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า 

1. เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากรใน
หน่วยงาน เรี่อง 
“พอเพียง”                      
2. เพื่อด าเนินการตาม
เป้าหมายปญัหาที่
อยากแก้ และความดี
ที่อยากท าเรื่อง 
“พอเพียง" 

1. หน่วยงานมี
กิจกรรมที่แสดงให้ 
เห็นว่ามีการใช้ 
ทรัพยากร อย่าง 
คุ้มค่า 1 กิจกรรม          
2. หน่วยงาน
รายงานผลการ
ด าเนินกิจกรรม
พร้อมแนบ 
เอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวข้องตามแบบ
รายงานฯ 

มีกิจกรรมที่
แสดงให้เห็นว่ามี
การใช้ทรัพยากร 
อย่างคุ้มค่า     
1 กิจกรรม 

บุคลากร
รับทราบ
นโยบายและ
แนวปฏิบัต ิ

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

ต.ค. 67 - 
มี.ค. 68 

คณะท างาน
ขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรม
ประจ า  
กร.1 

100% 

  
 
 
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
กิจกรรม  :  กร.1 ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมตามเป้าหมาย “พอเพยีง”  



 

 

 

 

 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลส าเร็จ
(ร้อยละ) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

4 ชื่อคุณธรรมเป้าหมาย “จิตอาสา” 
 การร่วมกิจกรรม  

สาธารณประโยชน์ 
1. เพื่อส่งเสริมและ 
พัฒนาคุณธรรม เรี่อง
“จิตอาสา” 
2. เพื่อด าเนินการ 
ตามเป้าหมาย ความดี
ที่อยาก ท าเรื่อง  
“การร่วมกิจกรรม 
 สาธารณประโยชน์" 

1. หน่วยงานม ี
กิจกรรมที่เป็น 
สาธารณประโยชน์ 
1 กิจกรรม 
2. หน่วยงาน
รายงานผลการ
ด าเนินกิจกรรม
พร้อมแนบเอกสาร 
หลักฐานที่
เกี่ยวข้องตาม 
แบบรายงานฯ 

มีกิจกรรมที่แสดง
ให้เห็นว่ามีการ
ร่วมกิจกรรม  
สาธารณประโยชน์
1 กิจกรรม 

บุคลากร
รับทราบ
นโยบายและ
แนวปฏิบัต ิ

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

  ต.ค. 67 - 
มี.ค. 68 

คณะท างาน
ขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรม
ประจ า  
กร.1 

100% 

  
 
 
  
  

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
กิจกรรม  :  กร.1 ได้ร่วมกิจกรรมบริจาคโลหิต ณ โรงพยาบาลรามาธิบดี 
 



 

 

 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลส าเร็จ
(ร้อยละ) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

5 ชื่อคุณธรรมเป้าหมาย “วิถีวัฒนธรรม” 
 การส่งเสริม

คุณธรรม จรยิธรรม
ของเจ้าหน้าท่ีให้เกิด
ค่านิยม และ
วัฒนธรรมที่ด ี

1. เพื่อส่งเสริมและ 
ส่งเสริมคณุธรรม เรี่อง 
“วิถีวัฒนธรรม” 
2. เพื่อด าเนินการ 
ตามเป้าหมาย ความดี
ที่อยาก ท าเรื่อง  
“การส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีให้เกิด
ค่านิยม และ
วัฒนธรรมที่ดี" 

1. หน่วยงานม ี
กิจกรรมที่แสดง 
ถึงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
ของเจ้าหน้าท่ีให้
เกิดค่านิยม และ
วัฒนธรรมที่ดี 1 
กิจกรรม 
2. หน่วยงาน
รายงาน ผลการ
ด าเนิน กิจกรรม 
พร้อมแนบ 
เอกสารหลักฐาน 
ที่เกี่ยวข้องตาม
แบบรายงานฯ 

มีกิจกรรมการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีให้เกิด
ค่านิยม และ
วัฒนธรรมที่ดี  
1 กิจกรรม 

บุคลากร
รับทราบ
นโยบายและ
แนวปฏิบัต ิ

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

  ต.ค. 67 - 
เม.ย. 68 

คณะท างาน
ขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรม
ประจ า  
กร.1 

100% 

 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
กิจกรรม  :  กร.1 ไดร้่วมกิจกรรมการสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรมของเจ้าหนา้ทีใ่ห้เกิดค่านิยม และวัฒนธรรมที่ดี 

 



 

 

  

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลส าเร็จ
(ร้อยละ) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

6 ชื่อคุณธรรมเป้าหมาย “หลักธรรมทางศาสนา” 
 

 

ยึดมั่นศาสนา 1. เพื่อส่งเสริมและ 
พัฒนาคุณธรรม เรี่อง 
“หลักธรรมทาง
ศาสนา” 
2. เพื่อด าเนินการ 
ตามเป้าหมาย ความดี
ที่อยาก ท าเรื่อง  
“การพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีให้เกิด
ค่านิยม และ
วัฒนธรรมที่ดี" 

1. หน่วยงานม ี
กิจกรรมยึดมั่น
ศาสนาของ
เจ้าหน้าท่ี 
1 กิจกรรม 
2. หน่วยงาน
รายงาน ผลการ
ด าเนิน กิจกรรม 
พร้อมแนบ 
เอกสารหลักฐาน 
ที่เกี่ยวข้องตาม
แบบรายงานฯ 

มีกิจกรรม 
ยึดมั่นศาสนา
ของเจ้าหน้าท่ี  
1 กิจกรรม 

บุคลากร
รับทราบ
นโยบายและ
แนวปฏิบัต ิ

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

  ต.ค. 67 - 
มี.ค. 68 

คณะท างาน
ขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรม 

100% 

  
 
 

  
  

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
กิจกรรม  :  กร.1 ได้ร่วมกิจกรรมยดึมั่นศาสนา 

 



 

  

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลสัมฤทธ์ิ งบประมาณ(บาท) ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ผลส าเร็จ
(ร้อยละ) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

7 ชื่อคุณธรรมเป้าหมาย “กตัญญ”ู 
 

 

การส่งเสริมความ
กตัญญ ู

1. เพื่อส่งเสริมและ 
พัฒนาคุณธรรม เรี่อง 
“ความกตัญญู” 
2. เพื่อด าเนินการ 
ตามเป้าหมาย ความดี
ที่อยาก ท าเรื่อง  
“การพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีให้เกิด
ค่านิยม และ
วัฒนธรรมที่ดี" 

1. หน่วยงานม ี
กิจกรรมการ
ส่งเสริมความ
กตัญญูของ
เจ้าหน้าท่ี 
1 กิจกรรม 
2. หน่วยงาน
รายงาน ผลการ
ด าเนิน กิจกรรม 
พร้อมแนบ 
เอกสารหลักฐาน 
ที่เกี่ยวข้องตาม
แบบรายงานฯ 

มีกิจกรรมการ
กิจกรรมการ
ส่งเสริม 
ความกตัญญูของ
เจ้าหน้าท่ี 1 
กิจกรรม  
 

บุคลากร
รับทราบ

นโยบายและ
แนวปฏิบัต ิ

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

  ต.ค. 67 -  
มิ.ย. 68 

คณะท างาน
ขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรม
ประจ า  
กร.1 

100% 

 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
กิจกรรม  :  กร.1 ได้ร่วมกิจกรรมการส่งเสริมความกตญัญู  

 



 

 

 

 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลสัมฤทธ์ิ งบประมาณ(บาท) ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ผลส าเร็จ
(ร้อยละ) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

8 

 

การประกาศยกย่อง
เชิดชูบุคลากรที่มี
คุณธรรมและท า
ความดีจนเป็น
แบบอย่างให้แก่
บุคลากรในสังกัด 

เพื่อประกาศเกยีรติ
คุณบุคลากรที่มี
คุณธรรมและท าความ
ดีตามคณุธรรม
เป้าหมายของ
หน่วยงาน และเป็น
แบบอย่างท่ีดีให้แก่
บุคลากรอื่นได้
ตระหนักถึงเกียรติ 
ศักดิ์ศรี และหน้าที่
ของเจ้าหน้าท่ีรัฐใน
การด าเนินชีวิตและ
การปฏิบัติงาน 

หน่วยงานมีการ
ประกาศยกย่อง
เชิดชูบุคลากร ท่ีมี
คุณธรรมและท า
ความดีจนเป็น
แบบอย่างให้แก่
บุคลากรในสังกัด
อย่างน้อย 1 คน 
และประกาศยก
ย่อง ไว้บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

มีกิจกรรมการ
ประกาศยกย่อง 
เชิดชูบุคลากรที่มี
คุณธรรมและท า
ความดีจนเป็น
แบบอย่างให้แก่
บุคลากรในสังกัดได ้
1 กิจกรรม และ
ประกาศยกย่อง  
ไว้บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

บุคลากร
รับทราบ

นโยบายและ
แนวปฏิบัต ิ

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

มิ.ย. 68 คณะท างาน
ขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรม
ประจ า  
กร.1 

100% 

 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
กิจกรรม  :  กร.1 ได้ร่วมกิจกรรมมอบเกียรติบตัร“คนดศีรี กร.1” ให้แก่บุคลากรที่มคีุณธรรมและท าความดีจนเป็นแบบอย่างให้แก่บุคลากรในสังกัด  

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอ้ม 



 

 

 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลสัมฤทธ์ิ งบประมาณ(บาท) ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ผลส าเร็จ
(ร้อยละ) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

9 

 

การประกาศยกย่อง
เชิดชูหน่วยงาน
ภายในหรือภายนอก
องค์กรที่มีคุณธรรม 
หรือท าความดจีน
เป็นแบบอย่างได ้

เพื่อประกาศเกยีรติ
คุณองค์กรที่มีการ
ส่งเสริมคณุธรรม หรือ
ท าความดีตาม
คุณธรรมเป้าหมาย
ของหน่วยงาน ซึ่งเป็น
แบบอย่างในการ
ส่งเสริมวัฒนธรรมที่ดี
ในองค์กร 

หน่วยงานมีการ
ประกาศยกย่อง
เชิดชูหน่วยงานท่ีมี
การส่งเสริม
คุณธรรม หรือท า
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ 
อย่างน้อย 1 
หน่วยงาน และ
ประกาศยกย่อง 
ไว้บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

มีกิจกรรมการ
ประกาศยกย่อง 
หน่วยงานท่ีมีการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
หรือท าความดจีน
เป็นแบบอย่างได้  
1 กิจกรรม และ
ประกาศยกย่อง  
ไว้บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

บุคลากร
รับทราบ

นโยบายและ
แนวปฏิบัต ิ

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

มิ.ย. 68 คณะท างาน
ขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรม
ประจ า 
กร.1 

100% 

 

รวม  9  กิจกรรม ผลส าเร็จของการด าเนินงานคิดเป็นรอ้ยละ 100 งบประมาณ    ไม่ใช้งบประมาณ    บาท 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
กิจกรรม  :  กร.1 ได้ร่วมกิจกรรมมอบเกียรติบตัรให้แก่หน่วยงานที่มกีารส่งเสริมคุณธรรม หรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้  

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอ้ม 



ล ำดบัที่ โครงกำร/กิจกรรม คุณธรรมเปำ้หมำย ปจัจัยทีส่่งผลตอ่ควำมส ำเรจ็ ปญัหำ/อุปสรรค
ขอ้เสนอแนะ/กำรปรบัปรงุพัฒนำ

ทีจ่ะด ำเนินกำรในระยะตอ่ไป
รอ้ยละ

ผลส ำเรจ็

1 การแต่งกายด้วยด้วยเคร่ืองแบบข้าราชการ ชุดกากี ทุกวนัจันทร์ วนิัย 39 100 100

2 การถือปฏบิติัตามมาตรการขับเคล่ือนนโยบายไม่รับของขวญัและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏบิติัหน้าที่ “NO GIFT POLICY” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

สุจริต 39 100 100

3 การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า พอเพยีง 39 100 100

4 การร่วมกิจกรรม สาธารณประโยชน์ จิตอาสา 39 100 100
5 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ใหเ้กิดค่านิยม และ

วฒันธรรมที่ดี
วถิีวฒันธรรม 39 100 100

6 ยึดมั่นศาสนา หลักธรรมทางศาสนา 39 100 100
7 การส่งเสริมความกตัญญู กตัญญู 39 100 100

8 การประกาศยกย่องเชิดชูบคุลากรที่มีคุณธรรมและท าความดีจนเปน็
แบบอย่างใหแ้ก่บคุลากรในสังกัด

หลัก  3 มิติ 5 คุณธรรม 39 100 100

9 การประกาศยกย่องเชิดชูหน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มี
คุณธรรม หรือท าความดีจนเปน็แบบอย่างได้

หลัก  3 มิติ 5 คุณธรรม 39 100 100

ผู้รำยงำน  นางสาวโชติรส พมิพเ์รือง  ต ำแหน่ง  วศิวกรช านาญการพเิศษ
โทรศัพท ์ 0 2430 6305 ต่อ 1409  มอืถือ  ................................................ E-mail :  Cluster1@diw.mail.go.th

แบบรำยงำนกำรตดิตำมประเมนิผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2568 
กองบรกิำรงำนอนุญำตโรงงำน 1  

กรมโรงงำนอุตสำหกรรม

ส่วนที ่2 กำรถอดบทเรยีนจำกผลส ำเรจ็ และขอ้เสนอแนะกำรปรบัปรงุพัฒนำกำรด ำเนินงำนใหบ้รรลุตำมเปำ้หมำยของแผนฯ

กำรมสี่วนรว่มของบคุลำกรใน
หน่วยงำน

จ ำนวน (คน)        รอ้ยละ

เนื่องจากกอง/ส านักงาน/ศูนย์ ได้รับแจ้ง
ฝ่ายเลขานุการ กลุ่มงานจริยธรรม ให้
ด าเนินการประเมินองค์กรคุณธรรม เมื่อ
วนัที่ 28 กุมภาพนัธ ์2568 จึงท าใหม้ี
ระยะเวลาในการด าเนินการอย่างจ ากัด

ควรก าหนดกิจกรรมของแผนในปี
ถัดไป เพือ่ใหเ้กิดความต่อเนื่องใน
การขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมใน
หน่วยงานและมีการประชาสัมพนัธ์
ใหค้วามรู้การด าเนินงานเกี่ยวกับ
องค์กรคุณธรรมใหท้ั่วถึงในหลาย
ช่องทาง

 - บคุลากรในหน่วยงานใหค้วามร่วมมือในการเข้าร่วม
กิจกรรม และร่วมกันสร้างสภาพแวดล้อมในหน่วยงาน
ที่เอื้อต่อการสร้างคุณธรรมเปา้หมาย
 - การประชาสัมพนัธภ์ายในหน่วยงาน เพือ่ให้
บคุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม

    ครั้งที ่1 วันที่................................................ 
 
     ครั้งที ่2 วันที่......30..มิถุนาย...2568......... 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชีว้ัดที่ 8 
องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนิน

กิจกรรม ตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ 3  
โดยจัดท าเป็นเอกสารและจัดท าสือ่ในรูปแบบต่าง ๆ 



 

รายงานการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
กองบริการงานอนุญาตโรงงาน 1 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 
 

 
https://shorturl.asia/y45Dg 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.shorturl.asia/y45Dg


 
ผลการด าเนินงานตามแผน ขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 
 
 
 
 

http://reg3.diw.go.th/cluster1/ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

http://reg3.diw.go.th/cluster1/


 
 
 
 
 

http://reg3.diw.go.th/cluster1/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

http://reg3.diw.go.th/cluster1/


บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



บอร์ดแจ้งข่าวสาร/ประชาสัมพันธ์ 
หน้าห้องกองบริการงานอนุญาตโรงงาน 1 ชั้น 2 

 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชีว้ัดที่ 9 
องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสาร 
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ การด าเนินกิจกรรม 

และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู ้
ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได ้



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 

http://reg3.diw.go.th/cluster1/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://reg3.diw.go.th/cluster1/


ผลการด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2568 
 
 
 
 
 

http://reg3.diw.go.th/cluster1/ 
 

 

 

http://reg3.diw.go.th/cluster1/


ผลการด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 
 
 
 
 
 

http://reg3.diw.go.th/cluster1/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://reg3.diw.go.th/cluster1/


บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บอร์ดแจ้งข่าวสาร/ประชาสัมพันธ ์
หน้าห้องกองบริการงานอนุญาตโรงงาน 1 ชัน้ 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
















