
แผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ประจำปีงบประมาณ 2568
กองบริการงานอนุญาตโรงงาน 1
กรมโรงงานอุตสาหกรรม

ผลการดำเนินการ



กองบริการงานอนุญาตโรงงาน 1 

การแต่งกายด้วยเครื่องแบบ
ข้าราชการ ชุดกากี ทุกวันจันทร์

ตัวชี้วัด
1. บุคลากรแต่งกายด้วยเครื่องแบบข้าราชการ ชุดกากี มาปฏิบัติงาน ในวันจันทร์ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด
2. หน่วยงานรายงานผลการดำเนินกิจกรรม พร้อมแนบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง
ตามแบบรายงานฯ

ผลสัมฤทธิ์
บุคลากร กร.1แต่งกายด้วยเครื่องแบบข้าราชการชุดกากี มาปฏิบัติงาน ในวัน
จันทร์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด

ผลสำเร็จ 100%

คุณธรรมเป้าหมาย
“วินัย”



การถือปฏิบัติตามมาตรการปฏิบัติ
หน้าที่ “NO GIFT POLICY” ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตัวชี้วัด
1.หน่วยงานมีกิจกรรมที่สื่อถึงการรับทราบและถือปฏิบัติตาม
มาตรการ NO GIFT POLICY 1 กิจกรรม
2. หน่วยงานรายงานผลการดำเนินกิจกรรมพร้อมแนบเอกสารหลัก
ฐานที่เกี่ยวข้องตามแบบรายงานฯ

ผลสัมฤทธิ์
เชงปริมาณ : มีกิจกรรมที่สื่อถึงการรับทราบ และถือปฏิบัติตาม
มาตรการ NO GIFT POLICY 1 กิจกรรม
เชิงคุณภาพ : บุคลากรรับทราบนโยบายและแนวปฏิบัติ เรื่อง NO
GIFT POLICY

ผลสำเร็จ 100%

กองบริการงานอนุญาตโรงงาน 1 



เชิงปริมาณ : มีกิจกรรมที่แสดงให้เห็นว่า
มีการใช้ทรัพยากร อย่างคุ้มค่า     1
กิจกรรม
เชิงคุณภาพ : บุคลากรรับทราบนโยบาย
และแนวปฏิบัติ

ผลสำเร็จ
100%

ผลสัมฤทธิ์
1. หน่วยงานมีกิจกรรมที่แสดงให้ เห็นว่ามี
การใช้ ทรัพยากร อย่าง คุ้มค่า 1 กิจกรรม
2. หน่วยงานรายงานผลการดำเนิน
กิจกรรมพร้อมแนบ เอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวข้องตามแบบรายงานฯ

ตัวชี้วัด

คุณธรรมเป้าหมาย “พอเพียง”
การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

กองบริการงานอนุญาตโรงงาน 1 



ตัวชี้วัด
1. หน่วยงานมีกิจกรรมที่เป็น สาธารณประโยชน์ 1 กิจกรรม
2.หน่วยงานรายงานผลการดำเนินกิจกรรมพร้อมแนบเอกสารหลัก
ฐานที่เกี่ยวข้องตาม แบบรายงานฯ

ผลสัมฤทธิ์
เชงปริมาณ : มีกิจกรรมที่แสดงให้เห็นว่ามีการร่วมกิจกรรม 
สาธารณประโยชน์1 กิจกรรม
เชิงคุณภาพ : บุคลากรรับทราบนโยบายและแนวปฏิบัติ

ผลสำเร็จ 100%



กองบริการงานอนุญาตโรงงาน 1 

คุณธรรมเป้าหมาย “วิถีวัฒนธรรม”
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ให้เกิดค่านิยม และวัฒนธรรมที่ดี

ตัวชี้วัด
1. หน่วยงานมีกิจกรรมที่แสดง ถึงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ให้เกิดค่านิยม และวัฒนธรรมที่ดี
1 กิจกรรม
2. หน่วยงานรายงาน ผลการดำเนิน กิจกรรมพร้อมแนบ
เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องตามแบบรายงานฯ

ผลสัมฤทธิ์
เชงปริมาณ : มีกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ให้เกิดค่านิยม และวัฒนธรรมที่ดี 
1 กิจกรรม
เชิงคุณภาพ : บุคลากรรับทราบนโยบายและแนวปฏิบัติ

ผลสำเร็จ 100%



คุณธรรมเป้าหมาย 
“หลักธรรมทางศาสนา”
ยึดมั่นศาสนา

ตัวชี้วัด
1. หน่วยงานมีกิจกรรมยึดมั่นศาสนาของเจ้าหน้าที่
1 กิจกรรม
2. หน่วยงานรายงาน ผลการดำเนิน กิจกรรม
พร้อมแนบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องตามแบบรา
ยงานฯ

ผลสัมฤทธิ์
เชงปริมาณ : มีกิจกรรมยึดมั่นศาสนาของเจ้าหน้าที่
1 กิจกรรม
เชิงคุณภาพ : บุคลากรรับทราบนโยบายและแนวปฏิบัติ

ผลสำเร็จ 100%



กองบริการงานอนุญาตโรงงาน 1 

คุณธรรมเป้าหมาย
“กตัญญู”

การส่งเสริมความกตัญญู

ตัวชี้วัด
1.หน่วยงานมีกิจกรรมการส่งเสริมความกตัญญูของ

เจ้าหน้าที่1 กิจกรรม
2.หน่วยงานรายงาน ผลการดำเนิน กิจกรรมพร้อม

แนบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องตามแบบรายงานฯ

ผลสัมฤทธิ์
เชงปริมาณ : มีกิจกรรมการกิจกรรมการส่งเสริม
ความกตัญญูของเจ้าหน้าที่ 1 กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ : บุคลากรรับทราบนโยบายและแนวปฏิบัติ

ผลสำเร็จ 100%



หน่วยงานมีการประกาศยกย่องเชิดชู
บุคลากร ที่มีคุณธรรมและทำความดีจน

เป็นแบบอย่างให้แก่บุคลากรในสังกัดอย่าง
น้อย 1 คน และประกาศยกย่องไว้บน

เว็บไซต์ของหน่วยงาน

เชิงปริมาณ : มีกิจกรรมการประกาศยกย่อง
เชิดชูบุคลากรที่มีคุณธรรมและทำความดีจน

เป็นแบบอย่างให้แก่บุคลากรในสังกัดได้ 1
กิจกรรม และประกาศยกย่องไว้บนเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน 
เชิงคุณภาพ : บุคลากรรับทราบนโยบายและ

แนวปฏิบัติ

การยกย่องเชิดชูบุคลากร

ผลสำเร็จ 
100%

ผลสำเร็จ 
100%



หน่วยงานมีการประกาศยกย่องเชิดชู
หน่วยงานที่มีการส่งเสริมคุณธรรม หรือ
ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ อย่างน้อย
1 หน่วยงาน และประกาศยกย่อง ไว้บน

เว็บไซต์ของหน่วยงาน

ผลสำเร็จ 
100%

เชิงปริมาณ : มีกิจกรรมการประกาศยกย่อง
หน่วยงานที่มีการส่งเสริมคุณธรรม หรือ ความ
ดีจนเป็นแบบอย่างได้ 1 กิจกรรม และประกาศ

ยกย่อง ไว้บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
เชิงคุณภาพ : บุคลากรรับทราบนโยบายและ

แนวปฏิบัติ

การยกย่องเชิดชูหน่วยงาน

ผลสำเร็จ 
100%


